OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DANISMA KURULU

Adi-Soyadi Gorevi Paydas Rolii
Prof. Dr. Ceyhun Yiikselir Miidiir Kurul Bagkani
Ogr. Gor. Fatih Ercan Miidiir Yardimecisi I¢ Paydas Uye
Ogr. Gor. Mehmet Durmaz Miidiir Yardimcisi I¢ Paydas Uye
Ogr. Goér. Mehmet Sanverdi Ogretim Gorevlisi I¢ Paydas Uye
Ogr. Gér. Yasemin Deniz Oz Ogretim Gorevlisi I¢ Paydas Uye
Hamza Mizrak YADYO Ogrencisi I¢ Paydas Uye
Gilsiim Cimen Beden Egitimi Ogretmeni Di1s Paydas Uye
(Ozel Sektor)
Seda OZ Tiirkce Ogretmeni Di1s Paydas Uye
(Ozel Sektor)
Selma Bakir Sosyal Hizmetler Personeli Di1s Paydas Uye
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1)
Yunus Emre Seving Arama Kurtarma Teknisyeni Dis Paydas Uye
(AFAD)

A. Gorev Tanimi

Yiiksekokul Danisma Kurulu; yliksekokulun egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve paydas iliskileri
alanlarindaki faaliyetlerinin yonetisim, izleme ve dis paydas goriisleri acisindan desteklenmesini saglar.
Kurul, yiiksekokul yonetimiyle is birligi i¢erisinde, dis paydaslarin gorislerini egitim-6gretim programlarina

ve kurum stratejilerine aktarmakla yiikiimliidiir.

B. Temel Sorumluluklar
Kurul, Yiiksekokul Miidiirii’ne karst sorumludur. Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir; uygulamaya
gecirilmesi ilgili yonetimler tarafindan degerlendirilir. Kurul ¢alismalar1 seffaflik, katilimcilik ve kurumsal
etik ilkelerine uygun yiiriitiliir.
1. Paydas Iliskileri ve Is Birligi
e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum temsilcileriyle iliskilerin kurulmasina ve gelistirilmesine katki
sunmak.
e Yiksekokulun dis paydaslarla olan is-birligi potansiyelini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.
2. Egitim-Ogretim ve Program-Strateji Gelistirme
e Yiiksekokul programlarinin is diinyas1 ve giincel uygulamalarla uyumunu degerlendirmek.
e Yiiksekokulun stratejik hedeflerine, kalite politikasina ve kurumsal misyon-vizyonuna uygun
oneriler hazirlamak.
3. Kurul Faaliyetleri
e Kurul toplantilarinda glindem maddelerini goriisiip tavsiye kararlar1 almak; bu kararlar1 yiiksekokul
yoOnetimine sunmak.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar/caligma gruplar1 olusturarak 6zel konulara odaklanmak.



