OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

MESLEKI GELiSIiM BIRIiMIi

Adi-Soyadi Gorevi Rolii
Ogr. Gér. Mehmet Durmaz Miidiir Yardimecisi Birim Koordinatorii
Ogr. Gor. Fatih Ercan Miidiir Yardimecist Uye
Ogr. Gor. Yasemin Deniz Oz~ Ogretim Gorevlisi Uye

A. Gorev Tanim

Mesleki Gelisim Birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki akademik personelin mesleki bilgi,
beceri ve pedagojik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla faaliyet gosterir. Birim, 6gretim elemanlarinin
siirekli gelisimini destekleyerek Ogretim kalitesini ve kurumsal verimliligi artirmay1 hedefler. Program

Gelistirme, Olgme-Degerlendirme ve diger ilgili birimlerle koordineli bigimde ¢alisir.

B. Temel Sorumluluklar
Birim Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur. Faaliyetlerde seffaflik, katilimcilik ve kalite ilkeleri esas

alinir. Gerektiginde akademik personele yonelik gelisim politikalari ve oneriler hazirlayabilir.

1. Planlama ve Organizasyon
e Yeni goreve baslayan 0gretim elemanlar1 i¢in hizmet 6ncesi egitim ve oryantasyon programlarini
planlamak ve uygulamak.
e Akademik personelin ihtiyaglarina yonelik mesleki gelisim plani hazirlamak.
e Egitim, seminer, atdlye, sunum ve paylasim oturumlarini planlamak ve takvime almak.
e Hizmet i¢i egitim, seminer, atolye ve paylasim oturumlarin1 planlamak.
2. Egitim ve Uygulama Siirecleri
e Dil dgretimi ile ilgili farkl1 alan ve konularda egitim etkinlikleri diizenlemek.
e Yeni 6gretim yaklagimlarinin ve yeniliklerinin 6gretim elemanlarina tanitilmasini saglamak.
e Gerekli durumlarda diger birimlerle ortak etkinlikler ytiriitmek.
3. Degerlendirme, Analiz ve Raporlama
e Gergeklestirilen etkinliklerin katilim, geri bildirim ve etki analizlerini yapmak.
e Akademik personelin gelisim ihtiyag¢larini belirleyerek oneri raporlart hazirlamak.
e Faaliyet sonuclarini Program Gelistirme Birimiyle paylasarak 6gretim stireclerine katki saglamak.
e Egitim belgelerini, katilim listelerini ve raporlar1 diizenli bicimde yonetime sunmak ve arsivlemek.
4. Is Birligi ve Kalite Calismalar
e Mesleki gelisim faaliyetlerinin kurumsal kalite hedefleriyle uyumunu saglamak.
e Yeni 6gretim stratejileri ve 1yi uygulama 6rneklerinin paylagimin tesvik etmek.

e Program Gelistirme, Olgme-Degerlendirme ve Kalite Birimi ile is birligi icinde ¢alismak



