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SUNUS

OKUUZEM, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin uzaktan egitim-6gretim
programlar1 ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitilmesi kapsaminda, uzaktan
egitim-0gretim alanindaki tiim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararas: diger birimlerle is
birligi yapmak ve bu alanlarda aragtirma, gelistirme, altyap1 hazirlama ve koordinasyon
caligmalar1 yapmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Uzaktan Ogretim, alisitlmis geleneksel egitim tarzindan farkli olarak, fiziksel olarak
ogrencilerin bulunduklar1 iiniversitenin kampiisiine gelme zorunlulugunun olmadigi,
teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak derslerin bilgisayar vasitasiyla tamamen sanal
ortamlarda, canli, interaktif, es zamanli ya da es zamanli olmadan islendigi,
katilimcilarin istedigi zaman bunlar1 tekrar tekrar izleme firsatini buldugu, o6rgiin
ogretimde bulunan; maliyet, ulagim gii¢liigii, is hayati ya da kurulu bir yasam diizeninin
bozulmasi gibi dezavantajlarin bulunmadig1 planli bir 6gretim seklidir.

OKUUZEM olarak uzman akademik kadromuz ile uzaktan egitim alaminda giincel
gelismeler ile bilim ve teknoloji alanindaki yenilikleri takip ederek bireyin ve toplumun
gelisimine katki saglayan, degisime ve gelisime acik bir merkez olmay1 amaglamaktayiz.

Is birligi yaptigimz akademik, idari birimler ve dis paydaslarimz ile calisma
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Doc. Dr. Halil OZDEMIR
UZEM Miidiirii
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu béliim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢aligmalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger sisteminin temel unsurlari
olan misyon, vizyon ve temel degerleri icermektedir.

1. Misyon

Misyonumuz; tiim personel ve 6grenciler i¢in uzaktan egitim sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilabilmesini saglamak ve uzaktan egitimin siirdiiriilebilirligini temin etmek.

2. Vizyon

Vizyonumuz; bireyi merkeze alan, ekip ¢caligsmasini esas alan ve iyi bir siire¢ yonetimi saglayan,
uzaktan egitim teknolojilerinin sundugu imkanlar1 etkili bir sekilde kullanarak egitimin
kalitesini artiran, uzaktan egitim sisteminin her yastan bireyler i¢in kolay kullanilabilir ve
erigilebilir olmasmi saglayan, personellerin ve Ogrencilerin memnuniyetini esas alan,
yeniliklere agik ve siirekli gelisen bir merkez olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

e Insan Odakli; Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma,

e Katilimci; Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip onlarla ¢alisma,

e Kalite Odakl:; Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma,
e Yenilik¢i; Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklar en iyi sekilde
kullanip ytiksek kalitede hizmet sunarak basarili olma,

o Seffaf ve Hesap Verilebilir; Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme,

e Adalet ve Esitlik; Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme,

e Giivenilirlik; Sundugu ve sunmay1 planladigi hizmetlerde kaliteden 6diin vermeden, hedeflerini
tutarli bir bigcimde yerine getirme,

o Adanmushk; Ulasilmak istenen hedefleri benimseme ve biitiin gayretleri hedefler dogrultusunda
yogunlagtirma,

e Cevreyi Koruma, Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma,

e Evrensel Degerleri Esas Alma; Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri
esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUUZEM), 01.06.2020 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarmca Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.
Merkez yonetmeligi, 31228 sayili ve 29 Agustos 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmustir.

1. Yetki

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ve OKU UZEM Y 6netmeligi

2. Gorev

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

3. Sorumluluk

Merkezimizin faaliyet alanlari, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yo6netmeliginin 6. Maddesinde asagidaki gibi belirlenmistir:

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
e Uzaktan egitim-0gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

e Uzaktan egitim-6gretimle ilgili her tilirlii egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasini
saglamak.

e Uzaktan egitim-0gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak, strateji
gelistirmek, gerektiginde Merkezin amacina uygun uygulamalar1 gergeklestirmek ve
ozendirmek.

e Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluglarin ihtiyacit olan uzaktan egitim-0gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi
halinde teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmis egitim-
ogretim seklinde yapilan Universite igindeki dn lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii
programlar ile uzaktan egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler
icin hizmet i¢i egitim-6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar
ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii ve
koordinasyonunu saglamak.

e Uzaktan egitim-6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve boliimler
icin igerik ve egitim-0gretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim-6gretim tiiriine
gore sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav,
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basari, ders gegme ve benzeri islemler icin usul ve esaslari belirlemek, diizenlemek ve
sunmak, gorev alacak Ogretim elemanlarimi belirlemek, gorevlendirmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

e Gerek Universite igi, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan ders igeriklerini
belirlemek, akreditasyonlar1 i¢in ¢alisma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

e Uzaktan egitim-6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak.

e Uzaktan egitim-dgretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar,
kiitliphane, akilli sinif, derslik, stiidyo ve diger egitim-6gretim imkanlarindan yararlanmak
veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak.

e Uzaktan egitim-0gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak, bildiri, makale ve
kitaplar yayimlamak, akademik dergi, konferans, kongre, ssmpozyum ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve bu faaliyetleri tesvik
etmek.

e Lisansiistii egitimde enstitiiler biinyesinde agilacak uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlarinin egitim-6gretimini planlamak ve bu programlarin uygulanmasina yonelik
esglidiimii ve koordinasyonu saglamak.

e Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

e Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer ve kurslar i¢in web tabanli
ogretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

e Web tabanli uygulamali ve teorik sinavlar yapabilmek, degerlendirmek ve benzeri konularda
destek saglamak.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz Resim 1 zemin katta ¢alismalarini yiiriitmektedir. 1 adet akademik personel ¢alisma ofisi
ve 1 adet e-stiidyo bulunmaktadir.

HMMM
(IR

Resim 1: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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Tablo 1: Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Uzaktan Egitim Uygulama 40
ve Aragtirma Merkezi

40

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlari ve Derslikler

E-Stiidyo 7 7
Amfi

Derslik
Bilgisayar
Laboratuvari
Atolye

Diger
Laboratuvarlar

Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM 7 7

Resim 2: E- Stiidyo
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1.2. Hizmet Alanlari

Tablo 3: Hizmet Alanlar:
1 40 5

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 30

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

2

TOPLAM 3 70 7

2. Orgiit Yapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUUZEM), 01.06.2020 tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Orgiit Yapisi

OKUUZEM
Mudiira
Y Onetim
Kurulu
| Mudir
Yardimecisi
[ T T 1

Egitim- Sistem
Ogretim Y 6netimi Destek Birimi  AR-GE Birimi
Birimi Birimi

Sekil 1: Birim Tegskilat Semasi

10
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

| OKUNET Kurumsal Ag Topolojisi

15 Mby
20 Vb P
TELEKOM B
20 Mop
50 User
% BAHCE MYO
v % Hp 2910-Al £2-Swlitch
3
NSA-5500 D-BLOK
puzici Myo>? Vs
~ Hp PIQA L2 Switch
Zyxel MS-7201 Hp 2910-Al L2 Switch

KADIRLI Mo 50 User

Hp 2910-Al L2 Switch

5 5
& &Y &

SUNUCULAR (DMZ) 36 adet Sanal Sunucu

30 User

KADIRLI UBY 50 ser

B-BLOK

A-BLOK BILGI-{SLEM MERKEZI

30 User

350 User

N N Ana Gifis Kapisi Y uzme Havuzu
ST YU N

Salonu OKUMERLAB  Stadyum  Yemekhane

e

ane

5 User 5 User

Sekil 2: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plami

Tablo 4: OKU UZEM’in Yararlandigx Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular

WebServerl WebServer2 1IS,
WebServer3 WebServer4 uzem.osmaniye.edu.tr Web Yayim Apache,MySQL,SMTP
Mail Sunucular uzem@osmaniye.edutr Zimbra Collaboration
ye.edu. E-Posta Suite (Linux Siiriimii)
. . ) Elektronik CBKSoft Ebys
EBYS Sistemi ebys.osmaniye.edu.tr Yazisma Otomasyonu

e Microsoft Teams
https://www.microsoft.com/tr-
tr/microsoft-teams/log-in Uzaktan Egitim Uzaktan Egitim Hizmeti

(kullaniciadi@korkutata.edu.tr)
(ogrencino@ogr.oku.edu.tr)

11
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OKUUZEM’ de kullanilan en temel bilgi sistemleri ile bilgi ve teknoloji kaynaklari sunlardir:
Ogrenme Yonetim Sistemi ve sanal simif video konferans sistemi olarak Microsoft Teams
platformu.

Bunlarin diginda bilgi sistemleri, e-posta, EBY'S, web sitesi ve sunucu hizmetlerinde Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi altyapisina bagldir ve destek
almaktadir. Merkezin kendisine ait sunucusu ve bir sistem odas1 bulunmamaktadir. Merkezde
kullani1lan Microsoft Teams platformu Office 365 aboneligi ile Microsoft tarafindan sunulan ve
tiniversitenin temin ettigi bir hizmettir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Diziistii bilgisayar sayist 3

Fiziki Sunucu Sayis1

KIOSK Tarama Unitesi

Masa {istii bilgisayar say1si ?4 kasa 2 ekran)
Sanal Sunucu Sayis1

Tablet (PC)

Yazilimlar

Ekran 4

(HP71348-1AA81A8, 32’ 2 adet),
(HP P27Q G4 1 adet), (Lenova 1 adet)

Kamera 1
(4K Ultra HD Pro Web Kamera)

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: E-stiidyo Yazilim ve Donanim Kaynaklari

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin|

Ogrenme Yonetim Sistemleri uzaktan egitim faaliyetlerinin|
(LMS: Learning| yiiriitiildiigii internet tabanl
Management Systems, . Sinirsizl  yonetim sistemidir. Bu sistemden
Microsoft Teams . e
Blackboard, Moodle, . sanal derslerin takibi, igerikl
/ Kiralama| e e s .
WebCT, NetClass, vb.) yonetimi, sinav yonetimi, dgrenci
Ogretmen iletisimi gibi faaliyetler|
yiiriitilmektedir.
icerik Gelistirme| Sinirsizl  Universitemizde uzaktan 6gretim
Office 365 . o LT
Yazihmlari\Araclari Proeramlar: / (Ogrenciler igin amaglt ders iceriklerinin|
& . Office 365 hazirlanmasi i¢in Office 365
Kiralama| .
1 Plus Lisansi) programlarindan

12
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faydalanilmaktadir,

Es Zamanh I¢erik Sunum
Yazilimlari\Araclar1 (Adobe|

Microsoft Teams /|

Microsoft Teams sanal sinif,
toplantilar, webinar, canli yayin,

Connect, Big Blue Button, Kiralamal Sinirsiz sinavlar, 6devler ve diger|
Openmeetings, Red5 vb.) eklentileri birlestiren bir uzaktan|
egitim platformudur.
Canh Yaym Teams canli yayin Canh. y.ayln, \.’vebinar toplant1lar1
aract /| 10000 i¢in genis katilim imkaninal
Kiralama| sahip dijital toplanti aracidir.

One Drive Bulut]
Bulut Depolama Servisi Depolamal Sinirsiz Her bir 6grenci i¢in 1TB
Servisi (Office 365)/ depolama alani sunmaktadir.

Kiralama|

Memory : 8 GB Ram — ihtiyag
halinde 192 GB’a kadar|

genisletilebilir.

Ungiirsét;rriz intel Xeon® 2.93 ( 4 ¢ekirdekli )
Sunucular . y . Windows Server 2012 R2 64
Bilgi Islem| e .
nezaretindd 4 bit igletim Sistemi
Z
Disk Kapasitesi 500 GB -- Disk
bulunan| o .
kapasitesi ihtiyag halinde sinirsiz
sunuculardir, o
olarak arttirilabilir,
Veri Merkezi internet gikis
kapasitesi arttirilabilir,
Interaktif kalem ekraninda ders
icerigi yer alirken diger LCD| 720p (1366 x 768), : 47cm (18.5"
ekranda senkron egitim| diagonal, DViT™ (Digital Vision
Interaktif | platformunun (Microsoft Touch) technology,
Kalem Ekrani Teams) bulundugu ekran yer| Contrast580:1(typical),
alarak dersler senkron bir Brightness180 cd/m?,
sekilde islenebilmekte ve kayit] Colour16.8million|
.. It linabilmektedir.
Ozel Techizatlar aTtina aTnablmerteclt

(Icerik\Video\Ses|
montaj, kurgu ve|
isleme iiniteleri,
baski makineleri

vb.)

Interaktif
Akilli Tahta|

Interaktif kalem ekrani ve|
interaktif akilli tahtanin parelel
baglantisi sayesinde dgretim|
elemani interaktif kalem ekrani
ve interaktif akilli tahtay1 ayni
anda kullanabilmektedir. Bu|
donanimlar sayesinde bilgisayar
ortamindaki her tiirlii belge ve
gOriintii lizerinde yazma ve
¢izme iglemleri kolayca
yapilabilmektedir. Bu sayede|
dersler interaktif sekilde ve dahal
gorsel dersler
olusturulabilmektedir.

87" (221 cm) diagonal,
ResolutionTouch4000%4000,
Digitizing technology : Four-

camera DViT®
(Digital Vision Tuh) technologyi

13
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Ultra Yakin|
Projeksiyon

—

Kullanilan ultra kisa
projeksiyon sayesinde interaktif]
akilli tahta {izerinde en az golge

olusturmasi ve rahat kullanim|
ortami1 saglanmustir.

Type:LCD,Brightness: 2800 ANSI|
Lumen,|

Contrast:3000:1,Native
Resolution:1280x800 (WXGA),
AspectRatio:16:10

USB Audio
Interface]

Senkron egitim platformu|
yazilimlari ile canli derslerde
6gretim elemanina 6grenciler|

sesli yada yazili olarak sorul
sorabilmektedir. Sesli sorulardal
karsilasilan eko, bypass gibi
olumsuz durumlar kullanilan|
USB Audio Interface donanimi
ve e-studio igerisindeki ses
akustik ve yalitimi sayesinde
problemsiz olarak]
saglanmaktadir,

Up to 24-bit/96kHz Resolution,|
Combo XLR/TRS Mic/Line
Inputs,ConnectorUSBB
type4-pin|

Boundrary|
Mikrofon|

e-Studio igerisindeki kullanilan
boundary mikrofonlarm 360
derece ses alabilme 6zelligi
sayesinde dgretim elemant
e-studio icerisinde herhangi bir|
noktadan ses kayb1 olmadan
dersini anlatabilmektedir.
Ayrica ek olarak yaka tipi ya da|
el tipi mikrofona ihtiyag
bulunmamaktadir.

Element : Kapasitif, Polar Yapr :
Yarim kardioid,|
Frekans Tepkisi : 70-16.000HZ

USB PTZ HD|
Kamera

[u—y

E-Studio ortaminda kullanilan|
PTZ kamera sayesinde 6gretim|
elemaninin dersi anlatacagi
farkli noktalar kameraya
kaydedilmekte ve ders sirasindal
kontrol iinitesi iizerinden|
kameranin 6gretim elemanina
odaklanmasi saglanmaktadir.

Full HD 1080p Resolution,
60fpsFrame Rate,
WideRangePTZAction,|
15xOptical& 12xDigital Zoom

Masaiisti
Bilgisayar|

ers materyallerinin hazirlanmast,
sunumu ve kontrol i¢in gerekli
lisansl yazilimlarin yiiklij|
bulundugu masaiistii
bilgisayarlar.

Lenovo

Intel Core I5 islemci (8.nesil)
8GB Ram, 2GB harici ekran karti,
500 GB SSD Diskl

Video
Konferans
Sistemi

Microsoft
Teams
Boundrary|
Mikrofon
Ultra Yakin|
Projeksiyon
USB PTZ HD
Kamera

Sanal sinif, webinar

e telekonferanslarin saglikli ve
1 sorunsuz gerceklesebilmesi i¢in

ses -goriintii saglayicilar
saglanmstir.

14
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4. insan Kaynaklar

Merkezimizde 2 kadin, 5 erkek olmak {izere toplam 7 personel ¢alismaktadir. Personelimizin

unvanlaria, egitim durumlarina, hizmet siirelerine ve yaslarina goére dagilimi asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihmi

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Profesor

Docent 1 ! !

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 4 4 4

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 3 3 3

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Tablo 8: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
2 3 5

Yiizde (%) 40 60

Kisi Sayis1
100

4.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Goére Dagilimi
3 1 1 5

Yiizde (%) 60 20 20

Kisi Sayis1

100
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4.4. idari Personel
Tablo 10: idari Personel

Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
2 2

TOPLAM

4.5. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11: idari Personelin Egitim Durumu

2 2

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 100 100

4.6. Idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Tablo 12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
1 1 2

50 50 100

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagihm Kisi Sayist

1 1 2

Yiizde (%) 50 50 100

Kisi Sayis1

5. Sunulan Hizmetler

5.1.  Egitim Hizmetleri

e 25 Subat 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim: Ogrenci Egitimi
* 25 Subat 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim1 Akademisyen Egitimi
+ 26 Subat 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi Ogrenci Egitimi
* 26 Subat 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi1 Akademisyen Egitimi
* 24 Eyliil 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi1 Akademisyen Egitimi

16
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* 24 Eyliil 2025 MS Teams Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim1 Ogrenci Egitimi
* 20-23 Ekim 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi: Egiticilerin Egitimi

5.2.  Diger Egitim Hizmetleri

5.2.1. Web Seminerleri

» 8 Mart 2025 “Tiirkiye' de Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Sorunlar, Zorluklar ve
Olanaklar” isimli web semineri

e 12 Mart 2025 “Mor Cat1 ile Kadin Haklari, Esitlik ve Giiglenme” isimli web semineri

* 28 Mayis 2025 “Sosyal Giivenlik Program1 Mezun Bulusmasi ve Deneyim Paylagim Etkinligi”

isimli web semineri

19 Haziran 2025 “IiBF Akreditasyon Egitimi” isimli web semineri

* 5 Aralik 2025 “6 Subat Depremleri Sonras1 Go¢ ve Kadinlarin Giindelik Yasam Pratikleri” isimli
web semineri

5.2.2. Toplantilar

+ 30 May1s 2025 Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu Toplantist

» 26 Eyliil 2025 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi
+ 2 Ekim 2025 Uzaktan Ogretim Yiiriitme Kurulu Toplantist

* 15 Ekim 2025 Resim Boliimii Akademik Danisma Kurulu Toplantisi

* 17 Ekim 2025 Miizik Boliimii Akademik Danigsma Kurulu Toplantisi

* 24 Ekim 2025 Matematik Boliimii Akademik Danisma Kurulu Toplantisi

* 24 Ekim 2025 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantis1

* 27 Ekim 2025 Gerontoloji Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi

* 30 Ekim 2025 Ebelik Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi

* 30 Ekim 2025 Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Danigma Kurulu Toplantis
* 7 Kasim 2025 UZEM Kalite Komisyonu Toplantist

* 21 Kasim 2025 Hemsirelik Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi

+ 27 Kasim 2025 Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemanlari igin Erasmus Bilgilendirme Toplantist

5.2.3. Destek Olunan Sertifika Programlar

e Sanayi & Bina Etiit Proje ve Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 10 Mart 2025 (Modiil I)
*  Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 16 Haziran 2025 (Modiil I)

*  Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 01 Eyliil 2025 (Modiil 1)

*  Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 08 Aralik 2025 (Modiil I)

17
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A. Birim Amac ve Hedefleri

U@ Osmaniye Korkut Ata Universitesi UZEM Faaliyet Raporu 2025

Tablo 14: Stratejik Amaclar ve Hedefler

etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin
etmek.

1. Uzaktan egitim alanindaki tiim faaliyetlerin

1.1. Uzaktan egitim uygulamalarini {iniversite geneline
yayginlastirmak.

1.2. Birimin akademik ve idari yapisini giiglendirmek.

1.3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim
sistemindeki etkinligini arttirmak.

1.4. Yeterlilikler ¢cergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini siirekli iyilestirmek.

1.5. Uzaktan 6grenme sisteminin 6grenci merkezli, esnek,
erigilebilir ve teknoloji tabanli niteliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

2. Uzaktan egitim alaninda faaliyet gdsteren ulusal
veya uluslararasi diger birimlerle is birligi yapmak.

2.1. Uzaktan egitim alaninda faaliyet gosteren ulusal veya
uluslararasi diger birimlerin ¢aligmalarina katilmak.

2.2. Uzaktan egitim alaninda faaliyet gosteren ulusal veya
uluslararasi diger birimlerle ortak egitimler diizenlemek.

3. Uzaktan egitim alaninda arastirma, gelistirme,
altyap1 hazirlama ve koordinasyon ¢alismalari
yapmaktir.

3.1. Uzaktan egitim konusunda iiniversite i¢cinde uzaktan
egitimin verimliligi konusunda ¢alisma yapmak.

3.2. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimde Ogretim
Yonetim Sistemini kullanim diizeylerini belirleme
konusunda ¢alisma yapmak.

3.3. Ogrencilerimizin uzaktan egitimde Ogretim Yonetim
Sistemini kullanim diizeylerini belirleme konusunda ¢alisma
yapmak.

3.4. Cagin gereksinimlerini karsilayan teknolojik donanim ve
yazilimlarla alt yapiyi siirekli giincellemek.

3.5. Ogretim elemanlaria sistemin etkili kullanimu ile ilgili
egitimler vermek.

3.6. Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon vb.
konularda egitimler verilmesine destek olmak.

3.7. Ogrencilerimize sistemin etkili kullanimu ile ilgili
egitimler vermek.

3.8. Yasam boyu dgrenme faaliyetlerini arttirmak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikalar

OKUUZEM, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin, egitim-dgretim, arastirma ve beseri

ihtiyaglar icin bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel dlgekte galismalarla
toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan,
bilgiye ulasabilen, problem ¢dzebilen, katma deger saglayan projeler lireten ve yayabilen nitelikli

bireyler yetistirmeyi amaclamak ve bu

noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve

gelistirmede diinya standartlarina ulagsmay1 hedefleyen adimlar atmak dogrultusundaki temel
politikasinin uzaktan egitimde uygulayicisidir.
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Oncelikler
Bu politika kapsaminda;

» Universitedeki Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in gii¢lendirilmesi,
uzaktan egitim uygulamasinin gelistirilmesi ve alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve idari
personel alinmasi,

= Teknolojik alt yapi (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi,

= Uzaktan egitimde Olgme degerlendirme silirecinin iyilestirilmesi ve c¢esitlendirilmesi
(performans gorevi, proje, sunu, aragtirma raporu, portfolyo vb),

= QOgretim ortam ve araclarmin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

= Uzaktan egitim siireclerine yonelik rehberlik ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

= Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

= Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirilmesi,

= Bilgi glivenliginin maksimum seviyede saglanmasi ve etik boyutlarin belirlenmesi,

» Universite i¢i ve disindan her ortam1 bilgiye ulasma ve “6grenme ortami” olarak diizenlemeyi,
her 6grenci i¢in erisilebilirliginin saglanmasi,

= Meslek alaninin gerektirdigi yeterliliklere sahip, potansiyelini en iyi sekilde kullanabilen,
bilimsel ve analitik diisiinen, toplumsal sorunlara duyarl ve etik degerleri olan, sorumlu, etkili
iletisim kurabilen nitelikli bireylerin mezun edilmesi,

» Ogrencinin yaraticilik becerilerini gelistiren, teknoloji temelli, bilimsel ve toplumsal
gelismelere uygun, 6grenci odakli, nitelikli ve iist diizey bir 6gretim programi uygulanmasi,

» Biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin, uluslararasi anlayislarla ve yaklasimlarla
uyumlu olmasi,

= Ogrenci ve akademisyenlerin siire¢ memnuniyeti ve dgrenme ciktilarmi belirlemek icin anket
uygulamasi yapilmasi,

= Ogrencilerin nitelik ve farkindaliklarini artirmak igin sanal seminer, konferans vb. etkinliklerin
diizenlenmesi,

= Ogrencinin program yeterliliklerine ulasma diizeyi zamaninda mezun olma ve istihdam
durumlari i¢in nitelikli bir izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Tablo 15: 2025 Yil Birim Etkinliklerine iliskin Tablo

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer (web semineri) 11 11

Soylesi

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Hizmet igi) 1 (4 giinlik) 1
TOPLAM 12 12

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 16: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale (SCI GIREN) 1

Uluslararas1 Makale (SCI GIRMEYEN)

Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimii 2

22
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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1. Giiglii Yonler

Tablo 17: Giiclii Yonler

Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli
ogretim elemanlarini bulunmasimin yaninda geng ve kendini bu alanda
gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,

Hayat boyu 6grenme imkan1 sunmasi,

Universite icinde ya da disinda ¢evrimici seminer ve kurslarin verilmesi igin
imkan saglamasi,
Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulasma imkani sunmasi,

Canl1 dersler araciligi ile 6gretim elemani ve 6grencinin etkilesimine olanak
sunmasi,
Derslere istenilen yerden kullanici adi ve sifre ile ulasilabilmesi,

Ogretim elemanlarina ve dgrencilere e-posta, telefon veya yiiz yiize iletisim
yoluyla hizmet vermesi,
Ogrenci ve dgretim elemanlarina teknik destek saglanmast,

Sunucularin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
himayesinde bulunmasi nedeniyle internet ¢ikis hizi ve bant genisliginin
yiiksek olmast,

Ogretim ortaminda farkl: tiirden ¢oklu ortam materyallerinin
kullanilabilmesi,

Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi Islem Dairesi tarafindan
kisa siirede miidahale edilebilmesi,

Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan
taniyacak hizmeti sunmasi.

2. Zayif Yonler

Tablo 18: Zayif Yonler

ZAYIF YONLER Siralama
Uzaktan egitimde kullanilmakta olan teknolojilerin hizla degisiyor olmasindan
kaynaklanan giincelleme maliyetleri ve zaman kayiplari,
Insan kaynagi ihtiyacinin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin degisen
teknoloji karsisinda hizla giincellenmesi gerekliligi.

3. Firsatlar

Tablo 19: Firsatlar

FIRSATLAR Siralama

Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim, sertifika talepleri degerlendirilerek
egitimlerin verilmesi,
Verilen egitimlerin kurumun tanimirligini arttirmasi.
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4. Tehditler

Tablo 20: Tehditler

e Hizla gelisen donanim ve yazilim teknolojisi karsisinda sahip olunan
kaynaklarin yetersiz kalmasi,

e Ayni alanda hizmet vermekte olan diger merkezlerin sayisinin yeni acilan
liniversite sayisina oranla hizla artiyor olmasi,

e Ayni alanda hizmet veriyor olan 6zel sektor firmalariyla rekabet edebiliyor
olmak ve bunun stirekliligini korumak.
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IV.ONERI VE
TEDBIRLER
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2025 faaliyet y1l1 sonuglari ile uzaktan egitim alanindaki gelismeler, genel ekonomik kosullar ve
mevcut biitce imkanlar birlikte degerlendirildiginde; Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin sahip oldugu giiclii yonlerin korunmasi ve gelistirilmesi, tespit edilen zay1f yonlerin
giderilmesi, ortaya c¢ikan firsatlarin degerlendirilmesi ve muhtemel tehditlere karsi dnleyici
tedbirlerin alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Merkezimizin biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip Ogretim
elemanlarinin bulunmasi ve ayni1 zamanda bu alanda kendini gelistirmeye istekli dinamik bir
kadroya sahip olunmasi 6nemli bir kurumsal avantajdir. Bu giiclii yoniin siirdiiriilebilirligi
acisindan, uzaktan egitim faaliyetlerinin planli ve diizenli yiiriitilmesi, egitim, seminer ve
webinar taleplerine iliskin ekip, toplant1 ve etkinlik talep formlarinin ilgili birimler tarafindan
eksiksiz ve zamaninda hazirlanarak Merkezimize iletilmesine yonelik uygulama disiplininin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu husus, hem kurumsal koordinasyonu artiracak hem de faaliyet
raporlar1 ile denetim siireclerinin saglikli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Uzaktan egitim siireclerinde yogun olarak kullanilan teknolojik altyapinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla, Ozellikle Microsoft tabanli uygulamalarin (Microsoft Teams, Forms, OneDrive,
SharePoint ve benzeri) etkin, giivenli ve verimli kullanimina yonelik diizenlenen egitimlere
katilimin artirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu egitimler; ¢evrim igi derslerin yiiriitilmesi,
Ol¢me-degerlendirme ve sinav uygulamalari, dosya paylasimi, veri giivenligi ve kurumsal
iletisim siireclerinin daha saglikli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Bu kapsamda, diizenlenen
egitimlere katilimin tesvik edilmesi ve egitim ciktilarinin uygulamaya yansitilmasi temel
hedefler arasinda yer almalidir.

Hizla degisen donanim ve yazilim teknolojilerinin giincelleme maliyetleri ve zaman kaybi
yaratmasi, uzaktan egitim alaninda 6nemli bir risk unsuru olarak degerlendirilmektedir. Bu riskin
yonetilebilmesi i¢in, mevcut teknolojik altyapinin performansinin diizenli olarak izlenmesi,
ihtiya¢ duyulan giincellemelerin 6nceliklendirilmesi ve biitce imkanlar1 ¢ercevesinde planli
sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Sunucularin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 himayesinde
bulunmasi 6nemli bir avantaj olup, bu is birliginin siirdiiriilmesi ve giiclendirilmesi uygun
olacaktir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesinde goérev alan akademik ve idari birimler ile
Merkezimiz arasindaki iletisim ve is birliginin artirilmasi, uygulama birliginin saglanmasi ve
stireclerin  etkinliginin yiikseltilmesi ag¢isindan Onem arz etmektedir. Birimler arasi
koordinasyonun gii¢lendirilmesi, hem egitim faaliyetlerinin kalitesini artiracak hem de kurumsal
hedeflere ulasilmasini kolaylagtiracaktir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, uzaktan egitim
faaliyetlerine iligskin i¢ kontrol ve risk yonetimi siireglerinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda; dijital sistemlerin siirekliligi, veri giivenligi, egitim uygulamalar1 ve kullanici erigim
yetkilerine yonelik izleme ve rehberlik ¢calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi, riskli alanlara
yonelik dnleyici tedbirlerin zamaninda alinmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Ayrica, Merkezimizin hayat boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde sundugu egitim, sertifika ve
cevrim i¢i kurs faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, kurumsal tanmirligin artirilmas: agisindan
onemli bir firsat olusturmaktadir. Bu firsatin etkin sekilde degerlendirilebilmesi i¢in performans
gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi, 6grenci ve kullanict memnuniyetine yonelik
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degerlendirmelerin yapilmasi ve elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirici Onlemlerin
planlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, yukarida belirtilen oneri ve tedbirlerin uygulanmasiyla, OKU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin teknolojik kapasitesini giiclendiren, kurumsal is birligini

artiran ve siirdiiriilebilir bir uzaktan egitim yapisim1 destekleyen bir faaliyet anlayisinin
oniimiizdeki yillarda da devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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