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SUNUS

Tiirk¢e binlerce yillik ge¢misi olan ve artik hemen hemen diinyanin her yerinde konusuru
bulunan 6nemli bir dildir. Tiirk¢eye olan ilgi her gegen giin artmakta ve diinyanin her yerinden bir¢ok
ogrenci Tiirkce 6grenmek icin lilkemize gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi TOMER (OKU TOMER) olarak biz de dgrencilerimize

Tiirkgeyi tecriibeli akademik kadromuzla, 4 temel dil becerisi temelinde 6gretiyoruz. Bununla birlikte
Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitarak 6grencilerimizin {ilkemize ve toplumumuza uyum siireclerini
kolaylastiriyoruz.

Bu zorlu yolculugu 6grencilerimiz igin kolaylastirmaya ve Tiirk¢eyi onlara en iyi sekilde
ogretmeye calistyoruz. Tiirkgenin diinya dili olmasi yolunda da ¢aba sarf eden kurumlar i¢inde bir marka
haline gelmek i¢in ¢calismalarimiz1 siirdiiriiyoruz.
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Misyon
Merkezimizin amaci; yurt i¢i veya yurt disindan iiniversitemize gelen uluslararasi
ogrencilere Tiirkceyi 6gretmek, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye’yi, Tiirk
dilini ve kiiltiirtinii tanitarak farkl kiiltiirlerle etkilesim ortamlar1 olusturmaktir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira hedefimiz; Tiirk dili tizerine ¢aligmalar yliriitmek,
bilimsel ve ¢agdas gelismelerin 151831nda anadili ve yabanci dil 6grenme-6gretme yontem ve
tekniklerini gelistirmek, bu yontem ve teknikleri merkezimizde giincel teknolojik egitim
araglarindan da yararlanarak 6grenci merkezli bir yaklagimla uygulamaktir.

2. Vizyon
Tiirk dilini ve kiiltliriinii uluslararasi 6grencilerimize en iyi sekilde tanitarak Tiirk¢enin

diinya dili olmas1 yolunda ¢aba sarf eden kurumlar i¢inde bir marka haline gelmektir.

3. Temel Degerlerimiz

Insan Odakl Tiim paydaglarinin memnuniyetini esas alma,

Katilimci Tiim paydaslarini ¢aligsma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma,

Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tutma,

Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari
en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak basarili olma,

Kalite Odakl

Yenilik¢i

Seffaf ve Hesap | Tim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
Verilebilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme,

Adalet ve Eysitlik | |Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme,

Sundugu ve sunmay1 planladigi hizmetlerde kaliteden 6diin vermeden,

Giivenilirlik hedeflerini tutarli bir bigimde yerine getirme,

Ulasilmak istenen hedefleri benimseme ve biitiin gayretleri hedefler

Adanmuslik dogrultusunda yogunlastirma,

Cevreyi Koruma ||Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma,

Evrensel Degerleri
Esas Alma

Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

30 Kasim 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelige gore birimin yetki, gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk¢e 6gretmek, Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinli tanitmak amaciyla
subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya iilkeye donen Tiirk ¢ocuklarina ve diger Tiirk
cumhuriyet ve topluluklarindan gelenlere ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 ikili anlagmalar ¢ercevesinde Disisleri Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligy, tiniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢enin
Ogretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Tiirk dilinin 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak Tiirk¢enin ana dili
ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

¢) Tiirkge 6gretiminin daha verimli héle getirilmesi igin dilbilim verileri ¢cergevesinde Tiirkge ile
diger dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirilmali caligmalar yapmak,

d) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu ve benzeri kurumlarla isbirligi
yaparak, Tiirk¢eyi 6greten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler,
yogun disk vb. hazirlatmak; kitap, dergi, biilten, rapor, brosiirler vb. yayimlamak, yayimlatmak,

e) Universitedeki Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii ve diger dil béliimleri ile benzer birimlerin
ogrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar: diizenlemek,
gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

) Yurt i¢i ve yurt disindaki Tiirk¢e 6gretim merkezleriyle organize ¢aligmalar yiiriitmek, Tiirk¢e’yi
daha iyi 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurt igi

ve yurt disina geziler diizenlemek,

g) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, yapilan
arastirmalar1 duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

) Tiirkce yeterlilik sinavlar diizenlemek.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
OKU TOMER 1llahiyat Fakiiltesi binasinin zemin katinda hizmet vermektedir.

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 1: Egitim Alanlari ve Derslikler

Derslik 3 3

Bilgisayar
Laboratuvari

Atolye

Diger
Laboratuvarlar
Toplant1 Salonu

Amfi

Konferans
Salonu

TOPLAM 3 3

1.2. Hizmet Alanlar:

Tablo 2: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari 3 45 3
Idari Personel Hizmet Alanlar1 2 50 2
TOPLAM 5 9 5
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2. Orgiit Yapisi

2025

OKU TOMER Miidiirii

OKU TOMER Yonetim Kurulu s

OKU TOMER Miidiir

Yardimcisi

OKU TOMER Egitim Ogretim
Birimi

OKU TOMER idari isler
Birimi

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Diziistii bilgisayar sayist

Fiziki Sunucu Sayisi

KIOSK Tarama Unitesi

Masa {istii bilgisayar sayist 9

Sanal Sunucu Sayisi

Tablet (PC)

Yazilimlar

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta

Barkot Yazici

Barkot Yazicilar1 ve Okuyuculari

Baski Makinasi
.. . 1 1
Biiro Tipi Buzdolab1
DVD Player
Faks
Fotograf Makinesi
1 1

Fotokopi Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Giivenlik Kamerasi Kayit Cihazi

Kamera

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Projeksiyon
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Slayt Makinesi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilhim

Tablo 5: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Profesor 1

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 4

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Kisi Sayis1 2 1 1 4
Yiizde (%) 50 25 25 100

4.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim

Tablo 7: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilhim

3

1 4
Yiizde (%) S

Kisi Sayis1

25 100
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4.4, idari Personel

Tablo 8: idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.5, idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9: idari Personelin Egitim Durumu

1

Kisi Sayisi 1

Yiizde (%) 100 100

4.6. lidari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim
Tablo 10: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 1 1

Yiizde (%) 100 100

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilimu Kisi Sayisi

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 100 100

10
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 12: TOMER Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Al Tiirk¢e Kursu 1 19 20 80.000 TL
A2 Tiirk¢e Kursu 1 19 20 80.000 TL
B1 Tiirkge Kursu 1 19 20 80.000 TL
B2 Tiirk¢e Kursu 1 19 20 80.000 TL
C1 Tirk¢e Kursu 1 19 20 80.000 TL
Al Tiirk¢e Kursu 10 0 10 55.000 TL
A2 Tiirkce Kursu 9 1 10 K”;; Igf)‘r’am
Tk s 1 saom
Tiirkce Muafiyet Ucretsiz

Sinavi (2 smav)

2025

11
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmaistir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Osmaniye —
15.11.2025

Prof. Dr. Ahmet DEMIRTAS
OKU TOMER Miidiirii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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