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Performans Sonuclar1 ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Stratejik yonetim silirecinin son asamasi olan stratejik kontrol; kabul edilen stratejik planin
ongoriillen sekilde uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi ve yiiriitiilen faaliyetler ile
belirlenen performans gostergelerinin  gegerliliginin  degerlendirilmesi islevini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, OKU 2025-2029 Y1l Stratejik Plani’nm 2025 Yili Degerlendirme

Raporunda performans gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iligkin degerlendirmelere yer
verilmistir.
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Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

KURUMSAL GELISIM

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiglendirmek

OKU personelinin niteligini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini
artirmak

(%20 X %100) + (%20 X 9%100) + (%15 X %28) + (%15 X %63) + (%30
X 9%100) = %83,65

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyetini ve
memnuniyetini artirmak amaciyla 2025 Ocak-Aralik doneminde akademik
ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler ile her tiirlii ayrimeiliga
iliskin program ve anketler diizenlenmis; planlanan hedefte herhangi bir
sapma olmamis ve planlanan diizeyde ger¢eklesmelere ulagilmstir.

Universitemiz birimleriyle is birligi gelistirilerek planlanan hizmetlere
devam edilecektir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2025 y1lt Ocak-Aralik doneminde akademik ve idari personele diizenlenen
hizmet i¢i egitimde hedeflenen degere ulasilmistir. Bu durum hedeflenen
gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Performans gostergesine iliskin hedef degere ulagma siirecinde 6ngoriilen
maliyet sinirlart asilmamustir. Izleyen donemde, -egiticilerin egitimi
faaliyetlerine yonelik c¢aligmalarin yogunlastirilmasi Ongoriilmektedir.
Hedef kapsaminda belirlenen toplam maliyette herhangi bir revizyon
ongoriilmemektedir.

Akademik personele hizmet i¢i program diizenlemeye iligskin risk
bulunmamaktadir. Siirdiiriilebiligligin saglanmasi igin kismi uzaktan
egitim, kontrollil yiiz yiize egitim yolu tercih edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig | 3
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Tespitler ve ihtiyagclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmistir. Her yi1l akademik ve idari personel
memmuniyet anketi diizenlemeye devam edilecektir. Anket sonuglarina
gore iyilestirme c¢alismalart icin idarenin gereken tedbirleri almasi
gerekebilir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme
ihtiyac1 dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ¢ikilmamistir. Hedeflenen gdsterge
degerlerine ulasilmasi beklenmekle birlikte, ankete katilan kisi sayisinin
artirllmas1 planlanmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde herhangi bir
degisiklik ongodriillmemektedir.

Universitemiz birimleriyle gerceklestirilen anket calismalarinda uzaktan
erisim yontemi tercih edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedeflerine ulasilamamis olmakla birlikte, bu
durum hedeflenen gosterge degerinin revize edilmesini
gerektirmemektedir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine geg¢ilmemistir. Hedefin  Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik personele, OKU olanaklarma iliskin memnuniyet diizeyini
belirlemeye yonelik anket diizenlenmistir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 4
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir. Hedefin  Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Idari personele, OKU olanaklarindan memnuniyet diizeyine iliskin anket
diizenlenmistir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynagmasini saglayacak ve
iiniversiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetlerin sayisinda hedeflenen
degere ulasilmistir. Boylelikle performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine geg¢ilmemistir. Hedefin Toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasimi saglayacak
program diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt | 5
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve
uluslararasi taniirligini artirma hususunda sosyal medyay1 etkin kullanmak

(%20 X %87) + (%80 X %100) = %97,4

Universitemizin ulusal ve yerel basinda, yurt icinde ve yurt disinda
taninirligini  artirmak i¢in basin bilgilendirmeleri ve tanitim fuarlarina
katilim hedeflenmistir. Planlanan degere ulagilmistir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde caligilacaktir.

Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii

Ulusal ve yerel basin kuruluglarinda yer alan haber sayisinin yiiksek olmasi,
iiniversitemizin tanitimina daha fazla katki saglayacagindan performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Hedeflenen gosterge degerine kismi olarak ulasilmistir. Basin mensuplarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ulusal ve yerel basin
kuruluglar1 ile var olan iligkileri giiclendirerek basinda yer alan haber
sayisinin artirilmasi planlanmis olup, her yil igin diizenlenen bu programlara
devam edilecektir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 6
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Yurt i¢i fuar ve tanitim giinleri, yurt i¢i tanitimina daha fazla katki saglayacagi
icin, performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemizin tanitiminda bilimsel toplantilar ve diger tanitim faaliyetlerinin
etkisi blyiiktiir. Bu c¢ercevede, yurt i¢i fuar ve tanitim giinlerine katilim
planlanmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitin igin diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
igerisinde ¢aligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasin1  teminen {ist yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 7



DS‘A’!ANIYE &g

2025-2029 Stratejik Plam 2025 Y1l Degerlendirme Raporu 2025

% i
B g v

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Egitim, aragtirma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapiy1 korumak,
geligtirmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak

(%60 X %100) + (%40 X 9%100) = %100

Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla egitim alanlar1 ve lisansh
yazilimlarin artirtlmast yoniindeki caligmalar hedeflenen degere ulagmistir.
Hedefe iligkin sapma olmamugtir.

Egitim-6gretim kalitesinin ylikseltilmesi amaciyla, {ist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

2025 yili igerisinde hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmigtir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmig olup tahmin edilen
maliyetin Gtesine gecilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek temin edilemezse
gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi beklenebilir.

Merkezi derslik ve birimler projesi Odeneklerini temin etmede, yatirim
politikalar1 geregi merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince
Odenek ayirmamasi durumunda risk olusabilir. Bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

2025 yili igerisinde hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin iizerine ge¢ilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek

temin edilemezse gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi
beklenebilir.

Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili lisanshi yazilim destegi sayisinin
arttirllmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi icerisinde
calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini
teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 9
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Mevcut akademik birimlerde 6grenci sayilarini artirmak

(%30 X %100) + (%30 X %22) + (%10 X %100) + (%10 X %81) + (%20
X 919) = 9%58,5

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yeni kayit olan
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik daha kapsaml ve etkili
calismalar yiiriitiilecektir. Performans sapmasinin temel nedeni, yabanci
uyruklu 6grenci sayisinda yagsanan azalmadir.

Universitemizin 6grenci sayismin artirilmasi icin diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde calisilacak olup iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gec¢ilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin dgrenci sayilarimin artis1 icin ¢alisilacaktir. Herhangi bir
riskin olusmast halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 10
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Yeni kayit olan
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik daha kapsamli ve etkili
caligmalar yiiritiilecektir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Yeni kayit olan uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi galigmalarina iligkin
risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasint teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Hedeflenen
gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizdeki uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci
sayisinin artirilmasi ¢alismalarina iliskin risk bulunmamaktadir. Herhangi
bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen ist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig | 11
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2721 5466 4956

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak siiresinde mezun olan dgrenci
sayis1 anlaminda hedeflenen performans géstergesi degerine ulasilamamigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizde bulunan dgrencilerin mezun olmasina iliskin herhangi bir
risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olugmast halinde, bu riskin
azaltilmasint teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin  OKU  olanaklarindan memnuniyet diizeyi anlaminda
hedeflenen performans gdstergesi degerine ulagilamamaistir.

Performans gostergesi degerine ulagsmaya caligirken 6n goéremedigimiz bir
maliyet ¢ikmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Universitemizde bulunan 6grencilerin OKU olanaklarindan memnuniyet
diizeyine iligkin herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin
olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 12
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek

(%60 X %100) + (%40 X %100) = % 100

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve iyilestirilen laboratuvar ve atdlye sayisi
anlaminda olusturulan performans gostergelerinde hedefe ulagilmistir.

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve yenileri i¢in kamu kurum ve kuruluglar ile is
birligi igerisinde calisilacak olup iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaclar1 dikkate alarak
gelisim ve biiylimesini destekleyecek yeni boliim ve programlarin agilmasini
planlamaktadir. 2025 yilma iliskin performans hedefleri %100 oraninda
gerceklesmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig | 13
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye MYO ve Kadirli MYO’da bilgisayar laboratuvarlarinin kurulumu
tamamlanmis ve hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasim1 teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 14
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin egitim ve 6gretim yonlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %100) + (%50 X %100) = %100

Ogrencilerin egitim ve 6gretim yonlerini gelistirmek amaciyla gerceklesen
performans gostergeleri anlaminda hedeflenen degere ulagilmistir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslar ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek amaciyla boliim ve
programlardaki akademik personel sayilarinin artirillmasi anlaminda
hedeflenen degere ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig | 15
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ~ egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek amaciyla
gergeklestirilen oryantasyon sayisi olarak hedefe %100 oraninda ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

10 30 61 73 %100

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin  egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek  amaciyla
gergeklestirilen teknik gezi sayisinda hedefe %100 oraninda ulasilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 16
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10.266 20.782 38.089 %100

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek  amaciyla
gergeklestirilen Internet destekli egitim programlarindan faydalanan 6grenci
sayisinda hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig | 17
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek

(%10 X %60) + (%20 X 9%100) + (%30 X %100) + (%40 X %86) = %90,4

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek igin
gergeklesen performans gostergesi degerlerinde %10 sapma ile sonug %90,4
olarak gerceklesmistir. Universite spor, kiiltiirel ve sosyal tesislerinden
yararlanan 6grenci sayisinda hedeflenen degere ulasilamamustir.

Ogrencinin saglk, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek icin diger
kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Baskanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs
alan Ogrenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan ig birligi kapsaminda burs
alan 6grenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine ulasmada
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu
riskin azaltilmasini teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Egitim programlarinin tamitilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Egitim programlarinin tamitilmas1 amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasmada herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasin1  teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasmada herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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252.466 505.182 469.662

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Universitenin spor, kiiltiirel ve sosyal tesislerinden yararlanan 6grenci sayist
bakimindan belirlenen performans gostergesi hedefi gergeklestirilememistir.
Bu durum, kullanim oranlarinin dngoriilen seviyenin altinda kalmasindan

kaynaklanmis olup, ilerleyen donemlerde katilimi artirmaya yonelik
Onlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 20
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici becerilerini gelistirmek

(%20 X 9%100) + (%40 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)
= 956100

Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici becerileri ile dgrencilerin egitim-
Ogretim siireglerine yonelik gelisimlerini artirmak amaciyla belirlenen
performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir. Hedefe iligkin sapma
gerceklesmemistir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Dis iliskiler Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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410.000 410.250 614.000

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

% i
Sagp v

Ogrencilerin egitim ve Ogretim yonlerini gelistirmek amaciyla alinacak
kiitiiphane kaynaklar1 hedefe ulasacak sekilde artmistir. Hedeflenen
performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin &tesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki
kosullar1 ve makine-techizat olanaklarini gelistirmek

(%50 X %100) + (%50 X %100) = %100

Bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla; Arastirma
merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki kosullari ve
makine-techizat olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak i¢i
olusturulan performans gostergelerine ulagilmistir.

Universitemizin proje iiretip hayata gecirebilmesi icin, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 24
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3.000.000 7.000.000 8.000.000

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Aragtirma fonlarini artirmak , girisimciligi 6zendirmek, ekonomik degere ve
toplumsal faydaya doniistiirmek

(%40 X %100) + (%20 X 9%100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)
= 956100

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla; arastirma fonlarim
artirmak , girisimciligi 6zendirmek, ekonomik degere ve toplumsal faydaya
doniistirmek  amaciyla gergeklestirilen performans  gostergelerinde
hedeflenen degere ulagilmistir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi i¢in, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen fiist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Yayin sayisinin artirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini artirmak

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%15X %87) + (%15
X 9100) = %98,05

Hedeflenen performans gostergesi degerine %98,05 oraninda ulasiimustir.

Yaymn sayisinin artirilmasini  tegvik etmek ve wulusal ile uluslararas
dergilerde yapilan yaymlarin sayisim yiikseltmek amaciyla akademik
personelin bu dogrultuda desteklenmesi ve motive edilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir. Riskin azaltilmasi amaciyla ise iist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasim1 teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini geligtirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%15 X %100) + (%25 X %100) + (%20 X %100) + (%30
X 9%100) = %100

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans gerg¢eklesmelerine
ulasilmustir.

Bilimsel aragtirma faaliyetleri ile 6gretim iiyelerinin mesleki ve akademik
geligimlerini desteklemeye yonelik yiiriitiilen ¢aligmalara devam edilecektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve 6grenci sayisini artirmak

(%50 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50

Bilimsel arastirma  faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla lisansiistii
programlarin etkinlestirilmesi ve Ogrenci sayisinin artirilmasina yonelik
caligmalar yiriitiilmiis; ancak dénemsel mezun sayisimin etkisi nedeniyle
performans gostergeleri olumsuz yonde etkilenmistir.

Lisansiistli programlarin etkinliginin artirilmast ve &grenci sayisinin
yiikseltilmesine yonelik daha kapsamli ve etkili ¢aligsmalar yiiriitiilerek,
6grenci tercihlerinin Universitemiz lehine yonlendirilmesi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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TOPLUMA HIZMET

Paydaslarla is birligi igerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk amacli diizenlenen bilimsel,
sosyokiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler sayisini artirmak

(%50 X %100) + (%50 X %100) = %100

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda diizenlenen bilimsel,
sosyokiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasina
yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda belirlenen hedefe ulagilmusgtir.

Amac¢ ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarili
oldugu icin giincel veriler dikkate alinarak c¢aligmalara devam
edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Paydaslarla is birligi igerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda paydaslarla is birligini
gelistirmek

(%20 X %60) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%40 X %100) = %92

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alaninda paydaslarla is birligini
gelistirmek amaciyla toplumun tiim kesimlerine yonelik olarak yiiriitiilen
yasam boyu Ogrenme ve gelisim kapsamindaki sertifikali egitim
programlarinin sayisi, belirlenen hedef degerin altinda kalmistir.

Amag ve hedeflere ulagma diizeyinin %92 olarak gerceklesmis olmasi
dikkate alinarak, giincel veriler dogrultusunda daha kapsamli ve etkin
calismalarin slirdiriilmesine devam edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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1.866 3.866 9.297 %100

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Paydaslarla is birligi icerisinde iiniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteligini gelistirmek

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonu ve iiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak

(%50 X %100) + (%50 X %89) = %6945

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonunun saglanmast ve Universite hizmetlerinden
yararlanmalarinin temin edilmesi hedefine %94,5 oraminda ulagilmstir.
Bununla birlikte, engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminden
aldig1 hizmet sayisi, belirlenen hedef degerin altinda kalmustir.

Amag ve hedeflere ulagsma dogrultusunda, engelli 6grenciler i¢cin danisma ve
koordinasyon biriminin faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine kismi olarak ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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THTISASLASMA

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢cevre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanlarinda ileri diizey
aragtirmalar yaparak, bolgeye fayda saglayabilecek gelismis laboratuvar
imkanlarinin saglanmasi ve yenilik¢i ¢dztimlerin sunulmasi

(%50 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %0) = %80

Laboratuvarlar araciligiyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde
belirlenen hedef degere ulagilamamustir. 2025 yili itibariyla bu hizmetlerden
herhangi bir ger¢eklesme saglanmamustir ve hedefe iliskin sapma bu
durumdan kaynaklanmaktadir.

Laboratuvarlar araciligiyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde
belirlenen hedeflere ulasilabilmesi amaciyla, bu alanda daha kapsamli ve
sistemli c¢aligmalar yiiriitiilecek; {ist yonetim de gerekli destek ve
yonlendirmeleri saglayarak stirece katkida bulunacaktir.

Ihtisaslasma Koordinatérliigii

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢cevre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Ihtisas alam1 kapsanmunda faaliyet gosteren sektorler igin uzmanlar
yetistirmek

(%30 X %0) + (%20 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda lisans programlarina
eklenen ders sayisinda ve bu alanla ilgili olarak acilan lisans ve lisanstistii
programlarin sayisinda herhangi bir gerceklesme saglanmamigstir. Mevcut
sapmanin nedeni bu durumdan kaynaklanmaktadir.

Mevcut sapmanin giderilebilmesi i¢in iist yonetim gerekli yonlendirme ve
destegi saglayacak; ayrica ilgili alanlarda program gelistirme ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi ve kapsaminin genisletilmesi gerceklestirilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatrliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 46



OEW\NM;,(O

2025-2029 Stratejik Plan1 2025 Yili Degerlendirme Raporu 2025

%2, W
Stz v

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamastir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamastir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {iiniversitesanayi 1is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Kampiiste sifir atik ve enerji verimliligi projeleriyle ¢evresel farkindaligi
artirmak

(%20 X 9%100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%30 X %100)
= 95100

Kampiiste yiiriitiillen sifir attk ve enerji verimliligi projeleri aracilifiyla
cevresel farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalarda belirlenen hedefe
ulasilmustir.

Amag ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
i¢in giincel veriler dikkate alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {niversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularinda toplumun
bilinglendirilmesi

(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100) = %100

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularinda toplumun
bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalarda belirlenen hedefe ulagilmistir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
icin glincel veriler dikkate alinarak calismalara devam edilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigt | 53



ogm\NiYEko

2025-2029 Stratejik Plam 2025 Y1l Degerlendirme Raporu 2025

% i
Sagp v

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda ihtisaslasarak,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; enerji verimliligi, ¢evre dostu
uygulamalar, teknoloji gelistirme ve {iniversitesanayi is birliklerini
desteklemek suretiyle toplumsal farkindalik olusturabilen bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak

Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girisimler icin is birligi gelistirmek

(%70 X %20) + (%30 X %100) = %44

Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girisimlere yonelik is birligi gelistirme
amactyla yiritilen ihtisaslasma alanindaki {iniversite-sanayi is birligi
projelerinden tamamlananlarin sayisi, belirlenen hedefe ulasmamustir.
Mevcut sapmanin nedeni budur.

Amag ve hedeflere ulasma diizeyinde gosterilen performans yeterli
bulunmamaktadir. ihtisaslasma alaninda {iniversite-sanayi is birligi
cergevesinde yliriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin artirilmasi amaciyla
iist yonetim ile birlikte kapsamli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas: halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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