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Performans Sonuçları ve Sonuçların Değerlendirilmesi 

 

Stratejik yönetim sürecinin son aşaması olan stratejik kontrol; kabul edilen stratejik planın 

öngörülen şekilde uygulanıp uygulanmadığının izlenmesi ve yürütülen faaliyetler ile 

belirlenen performans göstergelerinin geçerliliğinin değerlendirilmesi işlevini ifade 

etmektedir. Bu kapsamda, OKÜ 2025-2029 Yılı Stratejik Planı’nın 2025 Yılı Değerlendirme 

Raporunda performans göstergelerinin gerçekleşme düzeylerine ilişkin değerlendirmelere yer 

verilmiştir. 
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Performans Göstergeleri Bazında Hazırlanacak Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

KURUMSAL GELİŞİM   

Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.1 
OKÜ personelinin niteliğini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini 

artırmak 

Hedef H1.1 

Performansı 

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%15 X %28) + (%15 X %63) + (%30 

X %100) = %83,65 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Akademik ve idari personelin niteliğini, kurumsal aidiyetini ve 

memnuniyetini artırmak amacıyla 2025 Ocak-Aralık döneminde akademik 

ve idari personele yönelik hizmet içi eğitimler ile her türlü ayrımcılığa 

ilişkin program ve anketler düzenlenmiş; planlanan hedefte herhangi bir 

sapma olmamış ve planlanan düzeyde gerçekleşmelere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz birimleriyle iş birliği geliştirilerek planlanan hizmetlere 

devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.1: Akademik 

personele düzenlenen 

hizmet içi program 

sayısı 

20 27 37 103 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2025 yılı Ocak-Aralık döneminde akademik ve idari personele düzenlenen 

hizmet içi eğitimde hedeflenen değere ulaşılmıştır. Bu durum hedeflenen 

gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Performans göstergesine ilişkin hedef değere ulaşma sürecinde öngörülen 

maliyet sınırları aşılmamıştır. İzleyen dönemde, eğiticilerin eğitimi 

faaliyetlerine yönelik çalışmaların yoğunlaştırılması öngörülmektedir. 

Hedef kapsamında belirlenen toplam maliyette herhangi bir revizyon 

öngörülmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Akademik personele hizmet içi program düzenlemeye ilişkin risk 

bulunmamaktadır. Sürdürülebiliğliğin sağlanması için kısmi uzaktan 

eğitim, kontrollü yüz yüze eğitim yolu tercih edilmiştir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.2: İdari 

personele düzenlenen 

hizmet içi program 

sayısı 

20 16 26 31 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Gösterge değerine ulaşılmıştır. Her yıl akademik ve idari personel 

memmuniyet anketi düzenlemeye devam edilecektir. Anket sonuçlarına 

göre iyileştirme çalışmaları için idarenin gereken tedbirleri alması 

gerekebilir. Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme 

ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine çıkılmamıştır. Hedeflenen gösterge 

değerlerine ulaşılması beklenmekle birlikte, ankete katılan kişi sayısının 

artırılması planlanmaktadır. Hedefin toplam maliyetinde herhangi bir 

değişiklik öngörülmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz birimleriyle gerçekleştirilen anket çalışmalarında uzaktan 

erişim yöntemi tercih edilmiştir. 

PG1.1.3: Akademik 

personelin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet düzeyi 

15 52,7 70 57,6 %28 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim olmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedeflerine ulaşılamamış olmakla birlikte, bu 

durum hedeflenen gösterge değerinin revize edilmesini 

gerektirmemektedir. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin Toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik 
Akademik personele, OKÜ olanaklarına ilişkin memnuniyet düzeyini 

belirlemeye yönelik anket düzenlenmiştir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.4: İdari 

personelin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet düzeyi 

15 56,7 63 60,7 %63 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim olmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin Toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik 
İdari personele, OKÜ olanaklarından memnuniyet düzeyine ilişkin anket 

düzenlenmiştir. 

PG1.1.5: Akademik 

ve idari personelin 

sosyal anlamda 

kaynaşmasını 

sağlayacak ve 

üniversiteye 

aidiyetlerini artıracak 

faaliyetlerin sayısı 

30 6 9 15 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynaşmasını sağlayacak ve 

üniversiteye aidiyetlerini artıracak faaliyetlerin sayısında hedeflenen 

değere ulaşılmıştır. Böylelikle performans göstergesinde bir değişiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin Toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik 
Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynaşmasını sağlayacak 

program düzenlenmiştir. 
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.2 
Basın ve halkla ilişkiler hizmetlerini etkinleştirmek, kurumun ulusal ve 

uluslararası tanınırlığını artırma hususunda sosyal medyayı etkin kullanmak 

Hedef H1.2 

Performansı 
(%20 X %87) + (%80 X %100) = %97,4 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemizin ulusal ve yerel basında, yurt içinde ve yurt dışında 

tanınırlığını artırmak için basın bilgilendirmeleri ve tanıtım fuarlarına 

katılım hedeflenmiştir. Planlanan değere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: Ulusal ve 

yerel basında yer 

alan kurumsal haber 

sayısı 

20 519 1040 970 %87 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Ulusal ve yerel basın kuruluşlarında yer alan haber sayısının yüksek olması, 

üniversitemizin tanıtımına daha fazla katkı sağlayacağından performans 

göstergesinde herhangi bir değişiklik yapılmasına ihtiyaç bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Hedeflenen gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Basın mensuplarına 

yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. Ulusal ve yerel basın 

kuruluşları ile var olan ilişkileri güçlendirerek basında yer alan haber 

sayısının artırılması planlanmış olup, her yıl için düzenlenen bu programlara 

devam edilecektir. Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: 
Kurumsal katılım 

sağlanan yurt içi 

ve yurt dışı olmak 

üzere toplam 

tanıtım fuarı 

sayısı 

80 8 13 19 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Yurt içi fuar ve tanıtım günleri, yurt içi tanıtımına daha fazla katkı sağlayacağı 

için, performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Üniversitemizin tanıtımında bilimsel toplantılar ve diğer tanıtım faaliyetlerinin 

etkisi büyüktür. Bu çerçevede, yurt içi fuar ve tanıtım günlerine katılım 

planlanmış olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde bir 

değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.3 
Eğitim, araştırma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapıyı korumak, 

geliştirmek ve teknoloji kullanımını yaygınlaştırmak 

Hedef H1.3 

Performansı 
(%60 X %100) + (%40 X %100) = %100  

Hedefe İlişkin 

Sapmanın 

Nedeni 

Eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi amacıyla eğitim alanları ve lisanslı 

yazılımların artırılması yönündeki çalışmalar hedeflenen değere ulaşmıştır. 

Hedefe ilişkin sapma olmamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi amacıyla, üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Öğrenci 

başına düşen 

eğitim amaçlı 

hizmet alanı (m²) 

60 4,03 4,05 10,45 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Tespit ve ihtiyaçlarda belirlenen hedeflere ulaşılmıştır.  

Etkililik 2025 yılı içerisinde hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 

Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmış olup tahmin edilen 

maliyetin ötesine geçilmemiştir. Bu alanda, yeterli ödenek temin edilemezse 

gelecek yıllarda hedef göstergelerinde değişiklik olması beklenebilir. 

Sürdürülebilirlik 

Merkezi derslik ve birimler projesi ödeneklerini temin etmede, yatırım 

politikaları gereği merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince 

ödenek ayırmaması durumunda risk oluşabilir. Bu riskin azaltılmasını teminen 

üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.2: Eğitim, 

araştırma ve idari 

alanlarda 

kullanılan lisanslı 

yazılım sayısı 

40 44 45 45 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 2025 yılı içerisinde hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. Bu alanda, yeterli ödenek 

temin edilemezse gelecek yıllarda hedef göstergelerinde değişiklik olması 

beklenebilir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım desteği sayısının 

arttırılması için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.1 Mevcut akademik birimlerde öğrenci sayılarını artırmak 

Hedef H2.1 

Performansı 

(%30 X %100) + (%30 X %22) + (%10 X %100) + (%10 X %81) + (%20 

X %19)  = %58,5 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Yeni kayıt olan 

uluslararası öğrenci sayısının artırılmasına yönelik daha kapsamlı ve etkili 

çalışmalar yürütülecektir. Performans sapmasının temel nedeni, yabancı 

uyruklu öğrenci sayısında yaşanan azalmadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin öğrenci sayısının artırılması için diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacak olup üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: Üniversite 

öğrenci doluluk 

oranı 

30 83,17 84 94,1 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin öğrenci sayılarının artışı için çalışılacaktır. Herhangi bir 

riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.2: Yeni kayıt 

olan uluslararası 

öğrenci sayısı 

30 8 17 10 %22 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Yeni kayıt olan 

uluslararası öğrenci sayısının artırılmasına yönelik daha kapsamlı ve etkili 

çalışmalar yürütülecektir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yeni kayıt olan uluslararası öğrenci sayısının artırılması çalışmalarına ilişkin 

risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.1.3: 
Uluslararası değişim 

programlarından 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

10 24 49 53 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Hedeflenen 

gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizdeki uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci 

sayısının artırılması çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. Herhangi 

bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.4: Normal 

süresinde mezun 

olan öğrenci sayısı 

10 2721 5466 4956 %81 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi olarak süresinde mezun olan öğrenci 

sayısı anlamında hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.  

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizde bulunan öğrencilerin mezun olmasına ilişkin herhangi bir 

risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.1.5: 
Öğrencilerin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet düzeyi 

20 31,3 35 32 %19 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin OKÜ olanaklarından memnuniyet düzeyi anlamında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşmaya çalışırken ön göremediğimiz bir 

maliyet çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizde bulunan öğrencilerin OKÜ olanaklarından memnuniyet 

düzeyine ilişkin herhangi bir risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin 

oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.2 
Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim 

ve alt birimleri geliştirmek 

Hedef H2.2 

Performansı 
(%60 X %100) + (%40 X %100) = % 100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim 

ve alt birimleri geliştirmek ve iyileştirilen laboratuvar ve atölye sayısı 

anlamında oluşturulan performans göstergelerinde hedefe ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim 

ve alt birimleri geliştirmek ve yenileri için kamu kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği içerisinde çalışılacak olup üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü 

iyileştirilen bölüm / 

program sayısı 

60 1 3 3 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaçları dikkate alarak 

gelişim ve büyümesini destekleyecek yeni bölüm ve programların açılmasını 

planlamaktadır. 2025 yılına ilişkin performans hedefleri %100 oranında 

gerçekleşmiştir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.2.2: 
İyileştirilen 

laboratuvar ve 

atölye sayısı 

40 1 2  3 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Osmaniye MYO ve Kadirli MYO’da bilgisayar laboratuvarlarının kurulumu 

tamamlanmış ve hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.3 Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek 

Hedef H2.3 

Performansı 
(%10 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %100) + (%50 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla gerçekleşen 

performans göstergeleri anlamında hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek için, diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.1: Bölüm ve 

programlardaki 

akademik personel 

sayısı 

10 602 603 613 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla bölüm ve 

programlardaki akademik personel sayılarının artırılması anlamında 

hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.2: Akademik 

veya idari 

birimlerce 

öğrencilere yönelik 

verilen oryantasyon 

sayısı 

30 88 177 531 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen oryantasyon sayısı olarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.3.3: Her yıl 

düzenlenen teknik 

gezi sayısı 

10 30 61 73 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen teknik gezi sayısında hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.4: İnternet 

destekli eğitim 

programlarından 

faydalanan öğrenci 

sayısı 

50 10.266 20.782 38.089 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen İnternet destekli eğitim programlarından faydalanan öğrenci 

sayısında hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

 
Hedef H2.4 Öğrencinin sağlık, kültür, biyopsikososyal yönlerini geliştirmek 

Hedef H2.4 

Performansı 
(%10 X %60) + (%20 X %100) + (%30 X %100) + (%40 X %86) = %90,4 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencinin sağlık, kültür, biyopsikososyal yönlerini geliştirmek için 

gerçekleşen performans göstergesi değerlerinde %10 sapma ile sonuç %90,4 

olarak gerçekleşmiştir. Üniversite spor, kültürel ve sosyal tesislerinden 

yararlanan öğrenci sayısında hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencinin sağlık, kültür, biyopsikososyal yönlerini geliştirmek için diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.1: Kamu-

özel-sivil toplum 

kuruluşları ile 

yapılan iş birliği 

kapsamında burs 

alan öğrenci sayısı 

10 18 38 30 %60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Kamu-özel-sivil toplum kuruluşları ile yapılan iş birliği kapsamında burs 

alan öğrenci sayısında hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Kamu-özel-sivil toplum kuruluşları ile yapılan iş birliği kapsamında burs 

alan öğrenci sayısında hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşmada 

herhangi bir risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.2: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü 

eğitim 

programlarının 

tanıtılması amacıyla 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

20 44 89 172 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Eğitim programlarının tanıtılması amacıyla düzenlenen etkinlik sayısında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Eğitim programlarının tanıtılması amacıyla düzenlenen etkinlik sayısında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşmada herhangi bir risk 

bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.4.3: Öğrenci 

kulüpleri tarafından 

düzenlenen faaliyet 

sayısı (sempozyum, 

konferans, seminer, 

panel, gezi, spor 

faaliyetleri vb.) 

30 59 119 241 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen faaliyet sayısında hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen faaliyet sayısında hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşmada herhangi bir risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.4: Üniversite 

spor, kültürel ve 

sosyal tesislerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı  

40 252.466 505.182 469.662 %86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitenin spor, kültürel ve sosyal tesislerinden yararlanan öğrenci sayısı 

bakımından belirlenen performans göstergesi hedefi gerçekleştirilememiştir. 

Bu durum, kullanım oranlarının öngörülen seviyenin altında kalmasından 

kaynaklanmış olup, ilerleyen dönemlerde katılımı artırmaya yönelik 

önlemlerin alınması planlanmaktadır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

 

Hedef H2.5 Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici becerilerini geliştirmek 

Hedef H2.5 

Performansı 

(%20 X %100) + (%40 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)      

= %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici becerileri ile öğrencilerin eğitim-

öğretim süreçlerine yönelik gelişimlerini artırmak amacıyla belirlenen 

performans göstergesi hedeflerine ulaşılmıştır. Hedefe ilişkin sapma 

gerçekleşmemiştir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek için, diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

 Sorumlu Birim Dış İlişkiler Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.1: Öğretim 

elemanlarına yönelik 

eğiticiler tarafından 

verilen eğitim 

programı sayısı 

20 26 53 70 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.2: 
Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

40 410.000 410.250 614.000 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla alınacak 

kütüphane kaynakları hedefe ulaşacak şekilde artmıştır. Hedeflenen 

performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.5.3: 
Teknokent ve 

teknoloji transfer 

ofisi 

koordinatörlüğü 

bünyesinde sanayi-

üniversite iş 

birliklerinin 

artırılması amacıyla 

düzenlenen 

faaliyetlerin sayısı 

20 4 8 11 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.4: Teknokent 

ve teknoloji transfer 

ofisi bünyesinde 

akademisyenler 

tarafından sanayiye 

sunulan danışmanlık 

ve proje hizmeti 

sayısı 

20 2 4 6 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA  

Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.1 
Araştırma merkezlerinin ve laboratuvarlarının faaliyetlerini artırmak, fiziki 

koşulları ve makine-teçhizat olanaklarını geliştirmek 

Hedef H3.1 

Performansı 
(%50 X %100) + (%50 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek amacıyla; Araştırma 

merkezlerinin ve laboratuvarlarının faaliyetlerini artırmak, fiziki koşulları ve 

makine-teçhizat olanaklarını geliştirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak içi 

oluşturulan performans göstergelerine ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.1.1: Araştırma 

merkezlerinden 

çıkan yayın sayısı 

50 9 19 21 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.1.3: Araştırma 

altyapısına yönelik 

kaynak sağlanması 

(TL) 

50 3.000.000 7.000.000 8.000.000 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.2 
Araştırma fonlarını artırmak , girişimciliği özendirmek, ekonomik değere ve 

toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef H3.2 

Performansı 

(%40 X %100) + (%20 X %100)  + (%20 X %100) + (%20 X %100)    

= %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek amacıyla; araştırma fonlarını 

artırmak , girişimciliği özendirmek, ekonomik değere ve toplumsal faydaya 

dönüştürmek amacıyla gerçekleştirilen performans göstergelerinde 

hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.2.1: 
TÜBİTAK, 

Kalkınma ajansı, 

Sanayi, Ticaret odası 

ve Uluslararası 

destekli, KOBİ, vb. 

proje sayısı 

40 9 13 36 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.2.2: Patent, 

faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

20 5 6  12 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.2.3: Öğretim 

üyesine ait faal 

teknoloji şirketi 

sayısı 

20 1 2 3 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.2.4: 
Girişimcilik 

yarışmalarına 

katılan proje sayısı 

20 0 1 2 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.3 
Yayın sayısının artırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası 

dergilerdeki yayın sayısını artırmak 

Hedef H3.3 

Performansı 

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%15X %87) + (%15 

X %100)  = %98,05 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedeflenen performans göstergesi değerine %98,05 oranında ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Yayın sayısının artırılmasını teşvik etmek ve ulusal ile uluslararası 

dergilerde yapılan yayınların sayısını yükseltmek amacıyla akademik 

personelin bu doğrultuda desteklenmesi ve motive edilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. Riskin azaltılması amacıyla ise üst yönetim 
düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.1: BAP 

destekli bilimsel 

araştırma proje 

sayısı 

20 78 128 156 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.2: SCI, SSCI 

ve A&HCI endeksli 

dergilerdeki yıllık 

yayın sayısı 

30 259 359 779 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.3.3: OKÜ’ ye 

yapılan atıf sayısı 
20 7.828 10.328  17.274 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.4: Ulusal ve 

uluslararası alan 

indeksli dergilerdeki 

yayın sayısı 

15 514 1.114 1.034 %87 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.3.5: 
Yayımlanan kitap 

ve kitap 

bölümlerinin sayısı 

15 152 312 361 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.4 Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.4 

Performansı 

(%10 X %100) + (%15 X %100) + (%25 X %100) + (%20 X %100) + (%30 

X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans gerçekleşmelerine 

ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Bilimsel araştırma faaliyetleri ile öğretim üyelerinin mesleki ve akademik 

gelişimlerini desteklemeye yönelik yürütülen çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.1: Öğretim 

elemanlarının ulusal 

ve uluslararası 

dergilerde yaptıkları 

editörlük sayısı 

10 39 79 135  %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.2: Öğretim 

elemanlarının 

hakem olarak görev 

aldığı proje sayısı 

15 47 97 214  %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.4.3: 
Uluslararası iş 

birliği ile yapılmış 

yayım sayısı 

25 93 123 238 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.4: Öğretim 

üyelerinin yüksek 

lisans ve doktora 

tezlerinde jüri 

olarak 

görevlendirilme 

sayısı 

20 111 140 246 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.4.5: Ulusal ve 

uluslararası 

konferanslarda 

sunulan bildiri 

sayısı 

30 409 449 995 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.5 Lisansüstü programları etkinleştirmek ve öğrenci sayısını artırmak 

Hedef H3.5 

Performansı 
(%50 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek amacıyla lisansüstü 

programların etkinleştirilmesi ve öğrenci sayısının artırılmasına yönelik 

çalışmalar yürütülmüş; ancak dönemsel mezun sayısının etkisi nedeniyle 

performans göstergeleri olumsuz yönde etkilenmiştir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Lisansüstü programların etkinliğinin artırılması ve öğrenci sayısının 

yükseltilmesine yönelik daha kapsamlı ve etkili çalışmalar yürütülerek, 

öğrenci tercihlerinin Üniversitemiz lehine yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.5.1: Öğretim 

üyesi başına düşen 

tezli yüksek lisans 

öğrenci sayısı 

50 5,83 6,14 4,8 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.5.2: Öğretim 

üyesi başına düşen 

doktora öğrenci 

sayısı 

30 0,29 0,31 0,40 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.5.3: Özel 

sektöre yönelik 

hazırlanan proje ve 

lisansüstü tez sayısı 

20 8 10 10 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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TOPLUMA HİZMET  

Amaç A4 
Paydaşlarla iş birliği içerisinde üniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal 

sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.1 
Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk amaçlı düzenlenen bilimsel, 

sosyokültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler sayısını artırmak 

Hedef H4.1 

Performansı 
(%50 X %100) + (%50 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsamında düzenlenen bilimsel, 

sosyokültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısının artırılmasına 

yönelik yürütülen çalışmalar sonucunda belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı 

olduğu için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam 

edilecektir.  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG4.1.1: Topluma 

hizmet ve sosyal 

sorumluluk alanında 

düzenlenen 

sosyokültürel, sanatsal 

ve sportif faaliyet sayısı 

50 22 45 103 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG4.1.2: Topluma 

hizmet ve sosyal 

sorumluluk alanında 

düzenlenen bilimsel 

etkinlik (eğitim, 

seminer, konferans, 

toplantı, çalıştay, 

kongre, proje vb.) sayısı 

50 70 142 329 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A4 
Paydaşlarla iş birliği içerisinde üniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal 

sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.2 
Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanında paydaşlarla iş birliğini 

geliştirmek 

Hedef H4.2 

Performansı 
(%20 X %60) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%40 X %100) = %92 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanında paydaşlarla iş birliğini 

geliştirmek amacıyla toplumun tüm kesimlerine yönelik olarak yürütülen 

yaşam boyu öğrenme ve gelişim kapsamındaki sertifikalı eğitim 

programlarının sayısı, belirlenen hedef değerin altında kalmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedeflere ulaşma düzeyinin %92 olarak gerçekleşmiş olması 

dikkate alınarak, güncel veriler doğrultusunda daha kapsamlı ve etkin 

çalışmaların sürdürülmesine devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.2.1: Toplumun 

tüm kesimlerine 

yönelik yaşam boyu 

öğrenme ve gelişim 

ile ilgili verilen 

sertifikalı eğitim 

programı sayısı 

20 8 18 14 %60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.2.2: Toplumun 

tüm kesimlerine 

yönelik yaşam boyu 

öğrenme ve gelişim 

ile ilgili verilen 

sertifikalı eğitim 

programına katılan 

kişi sayısı 

20 89 189 189 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG4.2.3: Topluma 

hizmet ve sosyal 

sorumluluk alanında 

dış paydaşlarla 

oluşturulan iş 

birliklerin sayısı 

20 2 3 10 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.2.4: Üniversite 

tesislerine dışarıdan 

katılımla yararlanan 

kişi sayısı 

40 1.866 3.866 9.297 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A4 
Paydaşlarla iş birliği içerisinde üniversitenin toplumsal hizmet ve sosyal 

sorumluluk faaliyetlerinin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.3 
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen bireylerin eşit ve adil bir şekilde 

sosyal entegrasyonu ve üniversite hizmetlerinden faydalanmaların sağlamak 

Hedef H4.3 

Performansı 
(%50 X %100) + (%50 X %89) = %94,5 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen bireylerin eşit ve adil bir şekilde 

sosyal entegrasyonunun sağlanması ve üniversite hizmetlerinden 

yararlanmalarının temin edilmesi hedefine %94,5 oranında ulaşılmıştır. 

Bununla birlikte, engelli öğrenciler danışma ve koordinasyon biriminden 

aldığı hizmet sayısı, belirlenen hedef değerin altında kalmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedeflere ulaşma doğrultusunda, engelli öğrenciler için danışma ve 

koordinasyon biriminin faaliyetlerinin daha etkin yürütülmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.3.1: 

Dezavantajlı, 

kırılgan ve az temsil 

edilen bireylere 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet 

sayısı 

50 32 65 122 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.3.2: Engelli 

öğrenciler danışma 

ve koordinasyon 

biriminden alınan 

hizmet sayısı 

50 95 191 180 %89 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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İHTİSASLAŞMA 

Amaç A5 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında ihtisaslaşarak, 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak; enerji verimliliği, çevre dostu 

uygulamalar, teknoloji geliştirme ve üniversitesanayi iş birliklerini 

desteklemek suretiyle toplumsal farkındalık oluşturabilen bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmak 

Hedef H5.1 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanlarında ileri düzey 

araştırmalar yaparak, bölgeye fayda sağlayabilecek gelişmiş laboratuvar 

imkanlarının sağlanması ve yenilikçi çözümlerin sunulması 

Hedef H5.1 

Performansı 
(%50 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %0) = %80 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Laboratuvarlar aracılığıyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde 

belirlenen hedef değere ulaşılamamıştır. 2025 yılı itibarıyla bu hizmetlerden 

herhangi bir gerçekleşme sağlanmamıştır ve hedefe ilişkin sapma bu 

durumdan kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Laboratuvarlar aracılığıyla sunulan test ve sertifikasyon hizmetlerinde 

belirlenen hedeflere ulaşılabilmesi amacıyla, bu alanda daha kapsamlı ve 

sistemli çalışmalar yürütülecek; üst yönetim de gerekli destek ve 

yönlendirmeleri sağlayarak sürece katkıda bulunacaktır. 

Sorumlu Birim İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.1.1: 

Yenilenebilir Enerji 

ve Batarya 

Teknolojileri 

alanında desteklenen 

araştırma projeleri 

sayısı 

50 5 10 12 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.1.2: İhtisas 

alanı ile ilgili 

uluslararası makale 

sayısı 

30 15 30 47 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG5.1.3: 
Laboratuvarlar 

aracılığıyla 

gerçekleştirilen test 

ve sertifikasyon 

hizmetlerinin sayısı 

20 1 5 1 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 

 

 

 



                  

 
  

 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          2025-2029 Stratejik Planı 2025 Yılı Değerlendirme Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 46 

 

 

 

 

Amaç A5 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında ihtisaslaşarak, 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak; enerji verimliliği, çevre dostu 

uygulamalar, teknoloji geliştirme ve üniversitesanayi iş birliklerini 

desteklemek suretiyle toplumsal farkındalık oluşturabilen bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmak 

Hedef H5.2 
İhtisas alanı kapsamında faaliyet gösteren sektörler için uzmanlar 

yetiştirmek 

Hedef H5.2 

Performansı 
(%30 X %0) + (%20 X %0) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında lisans programlarına 

eklenen ders sayısında ve bu alanla ilgili olarak açılan lisans ve lisansüstü 

programların sayısında herhangi bir gerçekleşme sağlanmamıştır. Mevcut 

sapmanın nedeni bu durumdan kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Mevcut sapmanın giderilebilmesi için üst yönetim gerekli yönlendirme ve 

desteği sağlayacak; ayrıca ilgili alanlarda program geliştirme çalışmalarının 

hızlandırılması ve kapsamının genişletilmesi gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu Birim İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.2.1: 

Yenilenebilir enerji 

ve batarya 

teknolojileri 

alanında lisans 

programlarına 

eklenen ilgili ders 

sayısı 

30 0 3 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG5.2.2: Yenilenebilir 

enerji ve batarya 

teknolojileri ile ilgili 

açılan lisans ve lisansüstü 

programların sayısı 

20 0 1 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen 

üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG5.2.3: İhtisas alanı ile 

ilgili sektör çalışanlarına 

yönelik faaliyet 

(eğitim/seminer/konferans 

vb.) sayısı 

30 2 3 5 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen 

üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG5.2.4: İhtisas alanı ile 

ilgili sektör 

temsilcilerinin üniversite 

eğitim/öğretim 

faaliyetlerinde 

(ders/seminer/konferans 

vb.) yer alma sayısı 

20 0 2 5 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen 

üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A5 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında ihtisaslaşarak, 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak; enerji verimliliği, çevre dostu 

uygulamalar, teknoloji geliştirme ve üniversitesanayi iş birliklerini 

desteklemek suretiyle toplumsal farkındalık oluşturabilen bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmak 

Hedef H5.3 
Kampüste sıfır atık ve enerji verimliliği projeleriyle çevresel farkındalığı 

artırmak 

Hedef H5.3 

Performansı 

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%30 X %100) 

= %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kampüste yürütülen sıfır atık ve enerji verimliliği projeleri aracılığıyla 

çevresel farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmalarda belirlenen hedefe 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim İhtisaslaşma Koordinatörlüğü  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.3.1: Kampüs 

içinde geri 

dönüşüme 

gönderilen atıkların 

kg cinsinden miktarı 

20 0 50 2.155 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 
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PG5.3.2: Enerji 

verimliliği 

projelerinin 

uygulanması sonucu 

yıllık enerji 

tüketiminde ton 

eşdeğer petrol (TEP) 

cinsinden azalma 

30 50 100 120,8 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG5.3.3: Sıfır atık 

ve enerji verimliliği 

ile ilgili düzenlenen 

eğitim ve farkındalık 

etkinlikleri sayısı 

30 0 3 3 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.3.4: Kampüs 

genelinde atık 

ayrıştırma 

istasyonlarının sayısı 

20 20 30  210 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A5 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında ihtisaslaşarak, 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak; enerji verimliliği, çevre dostu 

uygulamalar, teknoloji geliştirme ve üniversitesanayi iş birliklerini 

desteklemek suretiyle toplumsal farkındalık oluşturabilen bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmak 

Hedef H5.4 
Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularında toplumun 

bilinçlendirilmesi 

Hedef H5.4 

Performansı 
(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri konularında toplumun 

bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalarda belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim İhtisaslaşma Koordinatörlüğü  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.4.1: 

Yenilenebilir enerji ve 

batarya teknolojileri 

konularında 

düzenlenen 

farkındalık 

etkinliklerinin (kurs, 

kongre, fuar, 

sempozyum, çalıştay, 

proje yarışmaları, ödül 

töreni, vb.) sayısı 

40 5 7  10 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.4.2: 
İhtisaslaşma alanı 

kapsamında 

verilecek eğitimlere 

katılan kişi sayısı 

30 150 200 350 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG5.4.3: Bölgede 

bulunan billboardlar, 

kiosklar, sosyal 

medya platformları 

vb. duyuru 

alanlarında da ihtisas 

alanı ile ilgili 

bilgilendirici 

paylaşım sayısı 

30 0 30 30 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A5 

Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında ihtisaslaşarak, 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak; enerji verimliliği, çevre dostu 

uygulamalar, teknoloji geliştirme ve üniversitesanayi iş birliklerini 

desteklemek suretiyle toplumsal farkındalık oluşturabilen bir bilim ve 

teknoloji merkezi olmak 

Hedef H5.5 Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girişimler için iş birliği geliştirmek 

Hedef H5.4 

Performansı 
(%70 X %20) + (%30 X %100) = %44 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Sanayi ile ortak projeler ve inovatif girişimlere yönelik iş birliği geliştirme 

amacıyla yürütülen ihtisaslaşma alanındaki üniversite-sanayi iş birliği 

projelerinden tamamlananların sayısı, belirlenen hedefe ulaşmamıştır. 

Mevcut sapmanın nedeni budur. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedeflere ulaşma düzeyinde gösterilen performans yeterli 

bulunmamaktadır. İhtisaslaşma alanında üniversite-sanayi iş birliği 

çerçevesinde yürütülen ve tamamlanan proje sayısının artırılması amacıyla 

üst yönetim ile birlikte kapsamlı çalışmalar yürütülecektir. 

Sorumlu Birim İhtisaslaşma Koordinatörlüğü  

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.5.1: İhtisaslaşma 

alanında üniversite-

sanayi iş birliği ile 

yürütülen ve 

tamamlanan proje 

sayısı 

70 0 5 1 %20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2024 Yılı 

Değeri (A) 

2025 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2025 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG5.5.2: 
İhtisaslaşma 

alanında teknoloji 

transfer ofisi 

aracılığıyla 

ticarileştirilen ürün 

veya patent/faydalı 

model başvuru sayısı 

30 0 1 1 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


