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1. KURUMSAL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon

Baskam : Prof. Dr. Murat TURK - Rektor

Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii Karacaoglan Yerleskesi Fakiusagi
Mahallesi 80000-OSMANIYE

Telefon : 0328 827 18 18

Faks : 0328 825 00 97

E-posta : muratturk@osmaniye.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin gegmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagh
olarak 1976 yilinda kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMYO), Osmaniye Belediyesi’ne ait bir
binada hizmet verirken, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun kabulii ile 04.11.1981 tarihinde Cukurova
Universitesine baglannustir.

Cukurova Universitesine baglanan OMYO, sehir merkezine 5 km uzakhktaki Fakiusagi Koyii meras1 olan
simdiki yerleske alanini, Hazine Miistesarhgindan 22.12.1984 tarihinde tahsis yoluyla elde etmistir. Burada

gelecekte kurulacak olan bir {iniversitenin altyapisimi olusturmak {izere siirdiirlilen faaliyetler sonucunda

simdiki yerleske alan1 meydana gelmistir.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un
84. Ek Maddesi ile de Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur.

Cukurova Universitesi’ne bagh olarak 23.06.2006 tarih ve 26207 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan
2006/10546 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla Miihendislik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 16.07.1976
tarth ve 320/4054 say1h yazisiyla Milli Egitim Bakanhgi’na bagh olarak kurulan ve 20/07/1981 tarih ve 2547
sayth Kanunla Cukurova Universitesi'ne baglanan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayih Karari ile Cukurova Universitesi’ne bagh olarak kurulan Kadirli
Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayih Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldig1 07/07/2000 tarihli kararyla Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi’ne bagh olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu ve Diizici Meslek Yiiksekokulu 29 Mayis
2007 tarih ve 26536 sayith Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayill Kanunun Ek 84.
maddesi (b) fikrasiyla OKU’ye baglanmisti. OKU ve Birimlerinin - Kurulusunun ~ Yasal
Dayanaklar1 EK-1’de detayh sekilde verilmektedir.

Kamtlar

o EKLER.docx
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurulusun Misyonu: Ulkenin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen, liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynag yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini artirmak,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik hizmetleriyle bulundugu Sehrin, Bélgenin ve
Ulkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

Kurulusun Vizyonu: Nitelikli insan kaynaklarimizla iiniversite-sanayi-toplum is birligini stirekli hale
getirerek, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen 6nder bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: Adalet ve esitlik esasina dayali, insan ve kalite odakh, katilimci, yenilik¢i ve rekabetci,
seffaf ve hesap verebilir olma, evrensel degerleri esas alma ve ¢evreyi koruma ilkelerinden olusmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedefler: OKU 2013-2017 donemi stratejik ama¢ ve hedefleri Tablo 1°de
gosterilmektedir.

Tablo 1: OKU 2013-2017 Donemi Stratejik Ama¢ ve Hedefleri
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1.Arastirma—Gelistirme faaliyetleri
ile egitim ve ¢gretimin daha nitelikli
hale getirilebilmesi i¢cin fiziki ve
sosyal altyapiy1 gelistirmek

1.1.2017 yihna kadar yerleske planina
uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

2. Universitenin kurum kiiltiiriinii ve

2.1. 2017 yihna kadar tiniversitede nitelikli
ve iyi ¢alisan orgiit yapisinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi

2.2.0KU insan kaynaklarimn Kkalite
diizeyinin arttirilmas1

EGITiM-
OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

.. . 2.3.Ulusal ve uluslararas1  diizeyde
klmhgnll(l gelLstlrmek," .tamtlltrrélm OKU’niin bilinirliginin arttir1lmas1
KURUMSAL i?fmmrfuni Ve VS Te e 1 4.0K U niin gelisimini ve biiyiimesini
.. yeti arttirmak . - .
GELISIM saglayacak yeni fakiilte, boliim ve birimlerin
acilmasi
2.5.Akademik ve idari personelin
memnuniyetini  arttiracak  faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
3.1. Universitenin kurumsal gelisimini
3. Kaynaklarim etkili, ekonomik ve | saglayacak, rekabet giiciinii arttiracak, gelir
verimli ~ kullanan,  faaliyet  ve | arttirict hizmet politikalar1 olusturularak
hizmetlerinin  sonuglarim izleyen, | kaynak planlamasinin yapilmas1
stirekli iyilestiren ve gelistiren bir [ 3, 2 . Universite  harcamalarinda  mali
tiniversite olmak disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
4.1.Ogretim elemanlar1 i¢in periyodik
w egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders
4 .Ogretim  elemanlarnt  ve N < .
o e wen._ . | anlatma, sunus ve Ol¢me-degerlendirme
Ogrencilerin - egitim-Ogretim |\ o bileisinin gelistirilmesi
acisindan 'mt§hk' ve niceliklerini 4.2, Egitin, program ve _igeriklerinin
arturarak kaliteli egitim sunmak gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite
edilebilir diizeye getirilmesi
4.3.0grencilerin 6grenim gordiikleri egitim
ECITIM- programlarina ilgilerinin arttir1imasi
OCRETIM 4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
YAPISININ yabanc1 dil bilgisinin gelistirilmesi
GELISTIRILMESI .l . 4.5. Onlisans, lisans ve lisansiistii program
4 .Ogretim  elemanlart  ve | ggrencilerinin akademik  gelisimini
dgrencilerin egitim-6gretim | desteklemeye yonelik egitim, konferans,

acisindan nitelik ve niceliklerini
arttirarak kaliteli egitim sunmak

5.1. Teknolojik gelismeler 1s181nda egitim ve

seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

4.6. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; Ogrencilerin  birlikte
Ogrenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi1 ve uygulamah egitim etkinliginin
arttirilmasi

5 . Egitim alanindaki | 6gretinde  gerekli  teknolojik ~ donanimin

teknolojileri takip etmek ve | giincellestirilerek modernize edilmesi

uygulamaya gegmek 5.2.0lcme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmas1

6 . Egitim-Ggretimi  cagin 6.1.Boliimlerin ulusal/uluslararas1

gerektirdigi sekilde daha iyi
bir diizeye getirmek

akreditasyonunun saglanmasi

7.  Universitenin  egitim-
Ogretim kalitesi bakimindan

7.1.Ulusal ve uluslararas1 degisim projelerine
katilan 6gretim  elemant

ve idari personel




ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirh gim
artirmak

oranlarinin artirilmasi

7.2.Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina
katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinmin
artirilmasi

8. Ogrencilere ve personele

8.1. Ogrencilere sunulan beslenme, sosyokiiltiirel

lli?jlllgrllel }l?jirlleerg::lre’su;;ﬁ( Vel ve diger faaliyetlerin gelistirilmesi
9.1. Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklarinin
olusturulmas1 ve etkin kullanilmas1
9.2.Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin
olusturularak verimli kullanilmas1
? e Ar-Ge altyapisint 9.3. Akademik kadronun aragtirma alaninda
gelistirmek

yetkin elemanlarla giiclendirilmesi

9.4.Arastirma tirtinlerinin
doniistirilmesi

uygulamaya

9.5. Uluslararas1 igbirliklerinin olusturulmasi

BILIMSEL
ARASTIRMA

1 0. Bilimsel projelerin ve
yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi1

10.2. Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

10.3. Arastirma projelerine katthmin saglanmasi

1 1 . Arastirma
yetkinlestirmek

egitimini

10.4. Ogretim {iyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

11.1.Lisansiistii program ve Ogrenci sayisinin
artirilmast

11.2.Yurtigi  ve yurtdisindaki {iniversiteler,
aragtirma kurumlar ile is birliginin gelistirilmesi

11.3. Arastirma kurularak
etkinlestirilmesi

merkezlerinin

TOPLUMA
HiZMET

12.Ozel sektor, kamu ve
sivil toplum kuruluglan ile is
birligini geligtirmek

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligine gidilerek 2017 yih sonuna kadar kamu,
6zel ve sivil toplum kuruluslarinin {iniversiteden
beklentilerinin netlestirimesi

12.2.2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
0zel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve
programlarin sayisinin artirilmasi

12.3.2017 yih sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif projelerin artirilmasi, hayat boyu
6grenim agisindan adimlarin atilmas1

13.1. 2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslart

;ﬁﬁgiili[fgr:]};ri:;:ljanaw % | ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin
her y1l artirilmasi1
14.1. 2017 yih sonuna kadar halkin tiniversite
1 4 . Universite-toplum | faaliyetlerinden ve olanaklarindan  haberdar
iligkilerini gii¢lendirmek olmasinin  saglanmasi ve bu olanaklardan

yararlanmasinin artir1lmasi

!

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

OKU akademik birimleri; 2 enstitii, 6 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hizmeti vermektedir.

Bu birimler

altinda

yer alan boliimler/programlar ile

akademisyen dagihmlarinin detaylarin1 gosteren veriler EK-4’te verilmektedir.



Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz edebilecek ve bunlara
saygt duyacak, gelecegini diistiniirken gecmisini de yitirmeden her ikisi arasinda bir koprii olusturabilecek,
Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi i¢in Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh, iilkesinin boliinmez
biitinligiinii savunan demokrat ve laik diigiinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin
sadece bilim i¢cin degil bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaglarim ve stirekliligini saglayabilecek, stirdiiriilebilir
kalkinma planlarimizin = hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlanin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek c¢esitli
sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar yetistirmek iizere egitim ve 6gretimini
stirdiirmektedir. Tiim programlarda egitim-6gretim dili Tiirk¢e’dir. Istege bagh olarak da yabanci dilde
hazirlik egitimi verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yihnda Fizik, Kimya,
Biyoloji boliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi,

daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiine, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih boliimlerine 6grenci alarak genislemesini stirdiirmiistiir. Halihazirda

mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji, Tirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih Bolimlerinde 6grenci
bulunmakta olup Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Matematik ve Psikoloji Boliimlerine 2018-2019 yilinda 6 grenci
alinmasi planlanmaktadir. Bu béliimlerin disinda Dogu Dilleri Boliimii, Antropoloji ve Istatistik Bolimii
olmak tizere 3 bolimiin daha 6niimiizdeki yillarda kurulmas1 hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Enerji
Sistemleri Mithendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak 6grenci almaya baslamistir. Mithendislik
Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi Boliimiine, 2011-2012 egitim-0gretim
yilinda da, insaat, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim y1linda
Kimya Miihendisligi Bolimiine, 2016-2017 egitim-6gretim y1hnda ise Harita Mithendisligi Boliimiine 6grenci
almaya baslamistir. imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerine 6grenci alabilmek
icin yogun bir faaliyet siirdiiren Miithendislik Fakiiltesi, bu kapsamda gerekli altyap1 hazirliklarimt biytik
Olctide tamamlama gayretinde olup, 2017-2018 egitim-6gretim y1h i¢in 6grenci ahmi ¢ahsmalarina devam
etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim- 6gretim yilinda
Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarina dgrenci almaya baslamistir. 2011-2012 egitim-

Ogretim yihnda Yonetim Bilisim Sistemleri B6 liimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina, 2013-2014
egitim-6gretim y1linda ise Iktisat Boliimii normal &gretim programina 6 grencilerini kabul etmistir. 2014-2015

egitim-6gretim yihnda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik boliimleri normal ve ikinci §gretim programlarina ilk 6grencilerini almistir. Diger bolimlere 6grenci

alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, gerekli altyap1 hazirhklarim
biiyiik 6lciide tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararas1 Iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine 6grenci alimu i¢in planlama ¢alismalart devam etmektedir.

Mimarlhik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.12.2011 tarihinde
kurulmustur. Biinyesinde Mimarhk, I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge Planlama, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimleri
bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerini cagin gereksinimlerine uygun
olarak entelektiiel bir bakis agis1 i¢erisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yihnda normal ve ikinci
Ogretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaminda egitim vermek iizere biinyesinde
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi O gretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimleri agilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678



sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/8700 sayih kararname ile kurulmustur. i1k olarak
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii agilmis olup; ik 6grencilerini 2017-2018 egitim-6gretim déneminde
almistir. Fakiiltemizde nitelikli bir biiyiime ve gelisme olabilmesi i¢in farkli béliimlerin de a¢ilmasi stratejik
olarak planlanmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi, alaninda oncii, stirekli gelismeye odakh ve paydaslarininda
memnuniyetini temin ederek Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlagms personel ihtiyacim karsilamak i¢in evrensel boyutta
bilgiye ulasabilen, bilgi tiretebilen ve bunlar1 toplumun yararina sunabilen bireyler yetistirmeyi hedefleyen

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dal tezli ve
tezsiz yiiksek lisans ve doktora, Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilim Dah yiiksek lisans, Fizik Anabilim
Dali yiiksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dah yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dah
yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, Insaat Mithendisligi Anabilim Dahnda inonii Universitesi ile

ortak yiiksek lisans ve doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve iskenderun Teknik Universitesi
ile ortak yiiksek lisans programlar yiirtitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dah, Gida
Miihendisligi Anabilim Dah, Matematik Anabilim Dalinda Siit¢ii imam Universitesi ile ortak yiiksek lisans
egitimi ve Fizik Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaclarint g6z oniinde bulundurarak,

egitim-6gretim programlarint  gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim icin gerekli her tiirlii kosullart

ogrencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-6gretim y1linda Isletme
Anabilim Dalnin altyapis1 olusturmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yihinda Isletme Anabilim Dah tezli
yiiksek lisans programina, 2011-2012 egitim-6gretim yihnda da ayni anabilim dah yiiksek lisans tezsiz
programina dgrencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012- 2013 egitim-6gretim yili i¢in doktora programina
ogrenci ahmi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dahnda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, iktisat Anabilim
Dalinda ise 2015-2016 egitim-6gretim yihndan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmistir. Diger
Anabilim Dallarimin akademik altyapilarimin da hazirhk g¢ahsmalart devam etmektedir. Enstitiimiiz;
ogrencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve
giiclii akademik kadrosu ile nitelikli aragtirma ve caligma ortamm sunmakta ve gelecegin basarih
akademisyenlerini ve ig hayatimin her alaminda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis ve alacak nsan
kaynagim yetistirmeye ve gelistirmeye calismaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuln, 06/12/2017 tarihli 30262 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
2017/10830 sayith Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yapilandirma ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim yihndan itibaren
yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu; hazirlik egitimi programlarinda,
hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydim yaptiran, ancak yabanci dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan
ogrencilere gerek akademik ¢caligmalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin
bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak amaciyla
lisans programi oncesinde bir yariyil veya bir yilhk yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamalh Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Bankacihk ve
Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida
Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Bolimleri kurulmus olup 2014-2015, 2016-2017 egitim 6gretim
yihnda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimlerine 6grenci ahmu gergeklesmistir. Diger
boliimlerde akademik altyap1 ¢alismalari devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglk Yiiksekokulu biinyesinde Saghk Yonetimi, Hemsirelik, Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik Bolimii kurulmustur. Hemsirelik Bélimiine 2016-
2017 egitim-6gretim yihnda 6grenci ahmi gergeklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi



caligsmalart devam etmektedir.
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yilik gecmisiyle, her tiirlii
gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atolye ve laboratuvar bakimindan donanimh fiziki

altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Yonetim ve

Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Bolimii, Ulagtirma Hizmetleri Bolimii, Elektrik ve Enerji
Bolimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarhk ve Sehir Planlama Bo6limii, Motorlu
Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi B6limii, El Sanatlari Boliimii,
Insaat Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii, Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yabanci
Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak tizere toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim duydugu teknik
ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir. Kadirli Meslek Yiiksekokulunda;
Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile
Elektrik ve Enerji Bolimleri olmak tizere 5 boliimde egitim-6gretim hayati devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman yetistirme amacina
yonelik egitim-6gretim yapan iki yilhk yliksekogretim kurumudur. Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
ile D1s Ticaret Boliimii olmak tizere altt bolimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bahge Meslek Yiiksekokulu,
Tiirkiye’nin teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.

Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasimn gereksinim duydugu teknik
ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya g¢ahsmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimleri olmak iizere 4 boliimde egitim- dgretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende
Satig Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri B6liimiine 6grenci ahmi yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorligiiniin 05.12.2007 tarihli ve B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayih
teklifi ile 2547 sayih Kanunun 2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimn 03/03/2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746 sayih karar1 ile kurulmustur.
Yapilandirma ¢alhsmalar1 devam etmektedir.

Kamtlar

e EK-4.docx
5. Aragtirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu suretle OKUSEM;
tiniversitenin 6rglin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim verdigi ve arastirma yaptigir tim
alanlarda egitim, danismanlk, proje, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili
yayinlar yaparak tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin arastirma
altyapilarim1  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge
cahsmalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni tiriinlerin gelistirilmesine imkan saglayacaktir.
OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve Biyokimya
Anabilim Dah c¢aligmalarim icermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise Botanik, Cevre,

Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel aragtirmalar siirdiirebilecek alt yapiya
sahiptir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-4.docx

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullamminda Verimliligin
Arttirilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri ¢cergcevesinde, sirketleri yetkilendirme ve Enerji Y 6neticisi ile Etiit
Proje Sertifikas1 icin uygulamah egitim faaliyetlerini yiirtitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi
Koordinasyon Kurulu'nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayil karari ile kabul edilmisti. OKU, enerji
verimliligi hizmetlerini ytirtitebilmek i¢in sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamal
olarak gerceklestirebilen Tirkiye’de 3. Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili kurum olmustur.
OKUENERMER *in teknolojik altyapisiEnerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve Termodinamik
Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Olgiim Laboratuvar: bolimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanligi destekli ve DPT2010K121290 no’lu projesi kapsaminda 2015’te
kurulmustur. OKUGIDA’nin teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel
Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve
Boliimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigr ve Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite olabilmek i¢in gerekli calismalar1 yiiriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin cevresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida tiiketim
sektoriine, yemek {reticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanhgi, Cevre
Bakanlig1, Belediyeler, Saghk Bakanhg ve Silahh Kuvvetler Birlikleri, Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem
tireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte
ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararas1 Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak
tizere ¢aligmaktadir.

Bunun yaminda OKUGIDA; Osmaniye bolgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin artiriimasi
amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markah ve nihai tiiketiciye yonelik tiriinlerin
gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge ¢alismalarina da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvarn

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin dncelikli problemi olan afla toksin analizleri ile baslamustir.
Mikotoksinler, bitkisel iirlinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan saghgim tehdit eden Onemli
kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep Fistigi, findik, hububat, yas meyve ve sebzelerin
kurutulmas1 ve depolanmasi agamasinda uygulanan yanhs yontemler mikotoksin olusumuna ve miktarinin
artmasina neden olur. Yemlerde olugsan mikotoksinler ise hayvan sagiligim ve et, siit gibi hayvansal tiriinler
vasitasiyla yine insan saghgim tehdit eder. Bu sayede OKUGIDA’ mn ozellikle yerfistig1 ve siit
tireticilerine hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvan

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in tiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve depolama
stirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve Fiziksel Analiz
Laboratuvar tiiketici saghgini dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri belirlemek tizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvar

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvar1 gida hijyeni alaninda ¢ahsmalar yapmak
tizere kurulmus ve modern test cihazlar1 ile donatilmstir. ELFA (Enzime Linke Fluorescence Assay)

yontemini kullanan MiniVidas cihaz ile patojen analizleri, EMS bazh Tempo cihazi ile de kalite indikatorii
analizleri yapilabilmekte ve ¢ok kisa siirelerde sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik

Bakanlig1’nin 28145 sayih Gida Hijyeni Yonetmeliginin uygulanmas1 ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz
Laboratuvarinin donanimi ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyiik katki

saglamas1 beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari (OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak iizere 27.11.2015 tarihinde Karacaoglan
Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binas: icerisinde kurulmusturOsmaniye ve ¢evre illerde bulunan
ciftcilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir.27.11.2015 tarthinde KAPS AM-1 (toprak)
analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci bagvuruda KAPS AM-4 (bitki) ile de
yetkilendirilmigtir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 Kasim 2016
tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanan 29904 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurularak 2017-2018egitim-



Ogretim y1lindan itibaren uluslararas1 6grencilere Tiirk¢e egitimi vermeye baslamistir.

Merkezimizin amaci, yliksek6grenimini Tiirkiye’de devam edecek veya Tirkiye’de yasayan uluslararasi
vatandaglara Tiirk¢e egitimi vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimetinin yaptig1 ikili anlagsmalar ¢ergevesinde
Disisleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig1, tiniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslart
ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmaktir. Bu dogrultuda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Yurt Dig1 Tirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlhigi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolleri Merkezimiz yiiriitmektedir.
“Yabanc1 Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Progranmi” da Merkezimizce diizenlenmektedir.

6. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

OKU 2017 yihnda dis degerlendirme siirecinden gegmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendiriimistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme siirecleri kapsanunda, Dis Degerlendirme Takimi OKU’ye 29 Eylil 2017
tarihinde On ziyaret ve 12-15 Kasim 2017 tarihleri arasinda kurumsal dis degerlendirme ziyareti
gerceklestirmigtir. D1g Degerlendirme Takimi, Rektorliik, ziyaret edilen birimlerdeki yoneticiler, ¢ahsanlar,

ogrenciler ve dis paydaslarla goriismeler ve gozlemler ger¢eklestirmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim Plan1, Osmaniye
[li SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi kapsaminda belirlenmis olup, 2013-2017
Yih Stratejik Planinda yer almakta ve Kurumun misyon ve hedefleri kurumsal durusunu onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir. Stratejik Plan Alan Komisyonlari, Yilhik Performans Programlarinda
Performans hedeflerini belirlemekte sonuglarini ilgili y1l idare Faaliyet Raporlarinda degerlendirilmektedir.

2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

OKU 2013-2017 Y1h Stratejik Planinda stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonunu,
iist politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program) iliski kurarak belirlemistir. Universitemiz
performans programlart incelendiginde performans hedefi ve bu hedeflere iliskin gosterge ve faaliyetler
arasindaki iliskinin dogru bir sekilde kuruldugu goriilecektir. Stratejik plan-performans programm-faaliyet
raporlarinin birbiriyle uyumlu olmasi, verilerin tutarhhigi ve izlenebilirligi acisindan da biiyiik 6nem
tasimaktadir.

3. Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

OKU; 2016 yihnda bolgesel kalkinma odakh, misyon farklilasmas1 ve ihtisaslasmasina yonelik olarak pilot
tiniversite adayr olmustur. 2018-2022 Stratejik Plan ¢aligmalarinda biitge ve insan kaynaklar1 y6netimi ve

performans gostergelerinde, misyon farkhilagsmas1 odakli yaklasimlara yer verilecektir.

4. Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universite biitgesi, Maliye Bakanhgimn yayimlamis oldugu Biitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali
Plan ile Kalkinma Bakanhgimin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, gergek
ihtiyaglar g6z oniine ahnarak kapah alan verileri, personel say1lar1, 6grenci sayilar1 ve birim talepleri dikkate

alinarak Universite Yonetim Kurulunca dagihnu saglanmaktadir.

5. Kurumun tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta mudir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaglar i¢in bilimsel bir



yaklasim ve huzur ortamu i¢erisinde kiiresel dlgekte ¢aligsmalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan, bilgiye ulagabilen, problem ¢ozebilen, katma deger
saglayan projeler tireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan ve biitiin siiregleri i¢ine alan
kalite politikas1 bulunmaktadir. Kalite politikas1, kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

6. Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarma nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayitlimim nasil saglamaktadir?

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir iiniversite olma yolunda hizla ilerleyen Universitemiz,
kalite caligmalar1 kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olusturmus olup, kalite calismalarin
kybs.osmaniye.edu.tr {izerinden paylagsmaktadir. Kurum ¢ahsanlarina Kalite Cevrimleri konusunda
farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasina yonelik olarak 2018 yihnda egitim verilmesi
planlanmaktadir. Ayrica kurum dis1 yayihmin arttirilmasi i¢in basin bilgilendirmeleri daha etkin olarak
kullanilacaktir.

7. Kurumda Kalite Politikasimin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

OKU Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 akademik ve idari birimler olarak ayr1 ayri
belirlenmistir. Paydaslarin akademik ve idari personel ile idarecilere ulasmasi1 ve yetkili birimlerden hizmet
almas1 en hizh ve etkili sekilde saglanmaktadir. Akademik ve Idari birimlerde yapilan is ve islemler i¢in web
sayfasi, is takvimi, standart formlar ve dilek¢e ornekleri, rapor formatlari, birimlerin internet sayfalarinda
yer almaktadir. Akademik ve idari birimlere http://www.osmaniye.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir.
Planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma dongiisiiniin yonetsel stirecleri uygulanmakla birlikte tiim
birimlerimiz tarafindan daha etkin uygulanmasi i¢in hassasiyet gosterilecektir.

8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mmdir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

OKU; geng, dinamk ve modern altyapiya sahip bir iniversitedir. ~ Kalite giivence
sisteminin entegrasyonunun saglanmasi1 i¢in mesleki yeterlilik ve diiriist yonetim anlayisina sahip, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun
saglanmas1 ve kapsamh bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortami saglanarak I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1 olusturulmus ve olusturulan bu plan kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmustir. Yapilan
caligsmalara kybs.osmaniye.edu.tr adresinden erigim saglanmaktadir

9. Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalarn nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmstir?

OKU’niin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara iliskin alt
stratejiler; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin
Gelistirimesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmistir. OKU 2013-2017 Yih Stratejik Plam, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunda (s-SURUM 1.3/2017)
belirlenen degerlendirme alanlariyla uyum saglamaktadir.

OKUKalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda OK U Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim i¢ Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari Hizmetler I¢ Degerlendirme
Komisyonu Senato Karariyla olusturulmus olup, http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

I¢ kontrol ve i¢ degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu calismalar i¢ kalite giivence sisteminin
altyapisim olusturmaktadir.

10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar
nasil entegre edilmistir?

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmas: ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve yazih ortamda
akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan Komisyonlar tarafindan yilda iki defa
degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2017 Y1h Performans Programinda, degerlendirme sonuglart ise
2017 Y1l Idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

OKU i¢ kontrol sistemi siire¢ hiyerarsisi; Ana Siirecler - Siirecler - Alt Siirecler - Is Akis Semalar1 seklinde


http://kybs.osmaniye.edu.tr/
http://kybs.osmaniye.edu.tr/
http://osmaniye.edu.tr/
http://kybs.osmaniye.edu.tr/
http://kybs.osmaniye.edu.tr/22445_ok�-kalite-g�vencesi-y�nergesi.html

o'lusturuhnqstur. Ana siirecler ve siirecler, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmistir.
Universite I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda her bir siireg ve alt siirece iliskin sorumlu birimler ve
kisiler belirlenmis ve giincellemeler yapilmaktadir. Detayl bilgiler linkte yer almaktadir.

11. Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37 hedef, 89 faaliyet ve 89 performans
gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin hangi birimleri kapsadigr 2013-2017 Y1l Stratejik Plaminda detayl
bir sekilde belirtilmektedir. Stratejik Planin uygulamasi olan performans programinin hazirlanmasi
sirecinde  ¢ok  biiyik  kolayhklar  saglamistir. OKU  2013-2017 Yih  Stratejk  Plam
http://kybs.osmanive.edu.tr adresinde yer almaktadir.

12. Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kuruma 06zgli anahtar performans
gostergeleri tamimlanmus olup, performans hedefi sonuglari her yil idare faaliyet raporlarinda
degerlendirimektedir.

13. Kurumun tarihsel gec¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

OKU, 2007-2015 yillar1 arasinda iirettigi hizmetleribasih olarak, 2016 yilindan itibaren ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile arsivleyerek kurumsal hafiza olusturmakta olup, is akis ve siireglerine bagh
kalinarak kurum kdiltiirtiniin stirekliligi saglanmaktadir.

Gorev ve yetkiler, kalite giivence sisteminin entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve diirtist
yonetim anlayisina sahip, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personellere vermekte
ve faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamaktadir.

Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde gerceklestirilen I¢ Kontrol Sistemi caligmalari
kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam ve
2017/1 Y1k Caligma Genelgesi dahilinde, Hassas Gorevler Rehberini uygulamaya koymustur.

14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

OKU’niin uluslararasilasma stratejisi tammlidir. OKU, 2013-2017 Y1h Stratejik Planinda, 6gretim iiyesi ve
ogrenci degisimini saglama stratejisi kapsaminda, yurt disindaki saygin {iniversitelerle OKU’niin kalitesini
yiikseltecek ve uluslararasi nitelik kazanmasim saglayacak is birliklerinin yapilmasi benimsenmistir.

15. Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapimaktadir?

2013-2017 Y1l Stratejik Planinda bu kapsamdaki hedefler, ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina
katilan Ogretim elemam ve idari personel oranlarimin arttirilmasi, ulusal ve uluslararas1 degisim
programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci sayilarimin arttirilmasi1 olarak belirlenmistir. Ayrica
uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi hedeflenmistir. Performans hedefi sonuglart her y1l idare
faaliyet raporlarinda degerlendiriimektedir.

16. Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclar nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri ile ilgili olarak Universitemizin Performans Hedefleri Performans
Programlarinda yer almakta olup, sonuglar Stratejik Plan alan Komisyonlar: tarafindan Idare Faaliyet
Raporlarinda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Uluslararasi tiniversiteler ile yapilan ikili protokollere ait
veriler 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/sgdb/Dosyalar/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Koordinat%C3%B6rleri ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu %C3%9Cyeleri%285%29.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/2013-2017 OK%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

1. Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mudir?

OKU, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile 23/07/2015
tarih ve 29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi
kapsaminda OKU Kalite Giivencesi Yonergesini, 2016 yih icerisinde yayimlamistir. Yonerge
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir. Yonerge kapsaminda kurulan komisyonlarin listesi
EK-6’de yer almaktadir.

Komisyonun gorevleri:

e OKU 2013-2017 Yih Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerini degerlendirmek, kalitesini gelistirmek ile kurumun i¢ ve dis Kkalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar
Yiksekogretin Kalite Kurulu tarafindan belitlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 senato onayina sunmak,

e Ic degerlendirme ¢ahsmalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢ahismalarinin
sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan
yillhik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde kamuoyu ile
paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhiklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kamtlar

e EK-6.docx

2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgi Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Kapsaminda; I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kuruh,
harcama birimlerinde i¢ kontrol ¢alisma ekibi ve birim i¢ kontrol koordinatorleri belirlenmistir. Yapilan
calismalar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

OKU Kalite Komisyonlarinca, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi
icin Oncelikle alan ¢alismalar1 yapilmistir. Alan ¢alismalart sonucunda tiim komisyonlar toplanarak egitim-
Ogretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ile ilgili olarak goriislerini belirterek
rapora son sekli verilmistir. Komisyon ¢alismalari, http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde haberler baghgi
altinda yer almaktadir.

4. Kurumda Kalite Yonetimi c¢ahsmalarma tiim birimlerin katithmi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Kalite yonetmeligi kapsaminda, kalite komisyonlar1 olusumunda alaninda bilgili, tecriibeli personellerin
secimine OKU senatosunca karar verilmistir. Kalite Komisyonlarinda akademik birim, idari birim ve &grenci
temsilcilerine yer verilmesine 6zen gosterilmigtir Komisyon ¢ahsmalari, http:/kybs.osmaniye.edu.tr
adresinde haberler baghig1 altinda yer almaktadir.

5. Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlar, sistem standartlann konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

OKU 2017 yihnda dis degerlendirme siirecinden gegmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmistir. D1g  Degerlendirme Takimu, birimlerdeki yo6netsel stirecler, akademik personel,


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kybs.osmaniye.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-6.docx

Ogrenciler ve dis paydaslarin yonetsel stireclere katilimu, kalite siiregleri, Ar-Ge faaliyetleri, egitim
programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, dlgcme degerlendirme uygulamalari, stirekli
tyilestirme diizenegi, ¢ahsanlarin egitim ve mesleki gelisimleri ve motivasyonlari, alt yapi olanaklari,
uluslararasilagsmaya yonelik calismalar, Ogrencilerin karar alma siireglerine katithmi, danigmanhk
hizmetlerinden yararlanma durumu, kariyer gelisimleri, sosyokidltiirel etkinlikler-kampiis olanaklarindan
yararlanma durumlar1 gibi konular hakkinda Universitemiz paydaslarina sorular yonetmislerdir.

OKU, egitim-6gretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetleriyle bilgili,
kiiltirlii, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci bireyler yetistirerek; ait oldugu
toplumun ve tiim insanhgin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligini arttirmayr hedefleyen bir egitim
kurumudur. OKU, kisa bir gegmise sahip geng, dinamik ve altyapis1 modern bir Universite olarak
Ogrencilerine en iyi sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri sunmaya ve 6grenci memmuniyetini arttirmayi
hedeflemektedir.

Degerlendirme siirecinde, egitim-Ggretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetler gelistirerek paydas
memnuniyet diizeyinin artirilmasi i¢in daha ¢ok g¢alismamuz gerekmektedir. Degerlendirme sonuglart
Universitenin gelisimine, 2018-2022 Stratejik Planimizin sekillenmesine ve kalite calismalarina katki
saglamustir.

Kalite ¢gahgsmalar1 kapsaminda program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart
yonetimine 2018 yilinin ikinci yaris1 bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

6. Kurum icinde kalite Kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢cin neler yapilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1h I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve 2017 Y1l I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 Calisma Genelgesi (2017/1) kapsaminda gerekli caligmalar
yapilmistir.

Harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Y®nergesi olusturulmus ve yapilan
diizenlemeler ile kurum i¢inde kalite kiiltlirtiniin yayginlagsmas1 ve benimsenmesi hedeflenmistir. I¢ kontrol
sisteminin kurum i¢inde benimsenmesini 6lgmek amaciyla anket diizenlenmistir.

7. Kurumdaki liderler cahsanlarin kurumun amaclar ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

I¢ Kontrol ¢ahsmalari kapsaminda her harcama biriminin misyon ve vizyonu yenilenmis, organizasyon
semas1 ¢ikartilmis, birimde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Yonergesi hazirlanmistir. Kurum
calisanlarin gorev tanmimlart yapilmistir. Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri yenilenmis, Stireg, Alt
Stire¢ ve Detay Stiregler Stratejik Plan amaclar1 ve hedefleri ile iliskilendirilmistir.

8. Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglamyor?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 ve 2017/1 Y1l
Cahsma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmstir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel/idari siirecler Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve
Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akislar olusturulmas: ¢ahsmalar:

devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireclerinde etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulagsmas1 saglanacaktir.

9. Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 ve 2017/1 Y1l
Cahsma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel/idari siirecler Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve
Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akislar olusturulmas: ¢ahsmalar:

devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is stireclerinde etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulagsmas1 saglanacaktir.

10. Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?



Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami ve 2017/1 Yih
Cahsma Genelgesi kapsaminda mevzuat dizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme,

toplumsal katki ve yonetsel/idari siiregler Stratejik Plan amac ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve
Is Akis1 Rehberi kapsanunda harcama birimlerimizin is siirecleri ve is akislar olusturulmas1 ¢alismalart

devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireglerinde etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulasmas1 saglanacaktir.

11. Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 ve 2017/1 Y1l
Cahsma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmstir. Egitim-6gretim, arastirma-geligtirme,

toplumsal katki ve yonetsel/idari siirecler Stratejik Plan amag ve hedefleriyle iliskilendirilmistir. Is Siireci ve
Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve is akislar olusturulmasi ¢ahsmalari
devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siire¢lerinde etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol

faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulagsmas1 saglanacaktir.

3. Paydas Katihnm

1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadur? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

OKU, Onuncu Kalkinma Plan1, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve
kamu kurum ve kuruluglarinin aragtirmalar1 ve bélgenin ihtiyaglart dogrultusunda paydaslarini belirlemistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Osmaniye Valiligi, Osmaniye Belediyesi,
Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odas1 ve I1 Ozel idaresi gibi yerel paydaslarinmizla, {iniversitemizin hizmet ve
faaliyetlerine yonelik Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanhi g,
Hazine Miistesarhgl ve Sayistay Baskanligi gibi temel, ortak ve dis paydaslarimiza anket gonderilmistir.

Bunun yaminda Universitemizin harcama birimi diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar:

ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlari génderilmis ve paydaslarimizdan geri bildirimler

istenmistir. Dokiimanlar génderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen geri doniislere, 2018-2022

Stratejik Planinda Paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir.

2. Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi ortamlarda
ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

OKU Kalite Komisyonu 2017 yihnda, 6grenci, akademik personel, idari personel ile i¢ paydas memnuniyet
anketi diizenlemis olup, anket sonuglarina EK-5’te yer almaktadir. Anket sonuglarn akademik ve idari

kurullarda degerlendirmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katithmi boliim

akademik kurullarinda saglanmaktadir.

Kamtlar

e EK-5.docx
3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet standard: ve
hizmet envanteri olugturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBY'S, mail adresleri ve web sitesi
tizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarnnmiza duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla giincel olarak
paylasilmaktadir.

4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalar nelerdir?

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet standard: ve
hizmet envanteri olusturmustur. I¢ paydaslarin goriis ve onerileri; EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi
sistemleri ve web sitesi tizerinden ahnmaktadir. Kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-7’de yer

almaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-5.docx
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5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kurum dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmu paydas anketleri, ikili gérismeler,
toplantilar vb. mekanizmalar ile saglanmaktadir.

6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar; basin bilgilendirme toplantilari, paydas ziyaretleri, elektronik ve basih
ortamda yazigmalar, web sayfas1 ve benzeri araglarla bilgilendirilmektedir.

7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalar nelerdir?

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet standard: ve
hizmet envanteri olusturmustur. D1s paydaslarin gériis ve onerileri; EBY'S, mail adresleri, elektronik bilgi
sistemleri ve web sitesi tizerinden ahnmaktadir. Kurumda kullanilan elektronik bilgi sistemleri EK-7’ de yer

almaktadir.

8. Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katihnm nasil saglanmaktadir?

OKU Kalite Komisyonu her y1l D1s Paydas Memnuniyet Anketi diizenleyerek, dis paydas anket sonuglari
yetkili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Detayh anket sonuglar1 EK-5’te yer almaktadir.

9. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

OKU mezunlarina yonelik olarak OKU Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezun bilgi sistemi olusturulmustur.
Izleme sonuclarimin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere aktarilmasi icin calismalar
yapilacaktir. OKUMED hakkindaki haberlere linkten ulasiimaktadir.

10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katthrm hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi kapsaminda, dgrencileri ilgilendiren konularda birim
ogrenci temsilcileri, birim yonetim kurullarina ve birim kurullarina, tiniversite 6grenci temsilcisi ise {iniversite
yonetim kurulu ve senatoya davet edilmektedir.

11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

Akademik ve idari konularda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ve Devlet Personel Baskanhgi, mali
konularda Maliye Bakanhg1, Yatirim Programi ve Uygulamasinda ise Kalkinma Bakanhg; ile siirekli iletisim
halinde olunup, yerelde ise Valilik, Belediye, ISKUR ve ilgili kurumlarla olusturulan komisyon ve kurullar (1
Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Trafik Komisyonu, Giivenlik Komisyonu vb.) dahilinde ortak ¢aligmalar

yiiriitiilmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluslari ile de tiniversite daima is birligi icerisindedir. Iletisim halinde

oldugu kurum ve kuruluslarin listesi EK-8’de yer almaktadir.

Kanitlar
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3. EGITIiM VE OGRETIM


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-8.docx

1. Programlarin Tasarim ve Onay1

1. Kurumda egitim-6@retim programlar nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil
giivence altina almmstir?

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere paralel olarak Bolgenin
ve Ulkenin degisen ihtiyaglari Kalkinma Planlari ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) goz oninde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin gliniimiiz ve uluslararasi
sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak
belirlenmektedir. Program yeterlilikleri a1k, gozlenebilir ve dlgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine
dayah olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas ahnarak olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu
yetkilidir. Ayrica ilgili bolim ve anabilim dah tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Dis
paydaslarin goriisleri, yurt icindeki fakiilte ve yiiksekokullarin ve yurt dis1 {iniversitelerinin egitim 6gretim
programlart ve miifredatlarinin incelenmesi ile anabilim dah G6gretim {iyeleri tarafindan miifredat
belirlenmektedir. Dis paydaslardan elde edilen bilgiler g6z 6niinde bulundurularak programlara ihtiyag
duyulan se¢imlik derslerin eklenmesi suretiyle programlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

OKU'de egitim, program ve icerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda (b&liim/program) 6nerilen
giincellemeler ve senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil tekrarlanan bu stirecle bolimlerin/programlarin
egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi giivence altina alinmistir. Detayh bilgilere Bologna Bilgi
Sistemi linkinden ulasilabilmektedir.

2. Programlarn tasariminda paydas gorusleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasarimlarina nasil yansiilmaktadir?

2017 y1h itibari ile gergeklestirilen dis paydas anketleri, dis paydaslar ile yapilan toplantilart ile elde edilen
gorisler dikkate ahnmaktadir. Ayrica programlarin tasariminda stirekliligin saglanmasi i¢in, paydas
gorlisleri bolim Ogretim elemanlart ve boliim disindan ders veren Ogretim elemanlarimin, mezun
ogrencilerin, 6grencilerin staj yapmalarina ve mezun olduklarinda istihdam edilmelerine imkan saglayan
igverenlerin gortis ve Onerileri dikkate ahnmaktadir. Elde edilen goriis, ihtiyag ve talepler dogrultusunda
miifredata her yil yeni segmeli dersler eklenebilmektedir. Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna
sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir. Boylece Programlarin egitim
amaglarinin ve mifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katthmi saglanmaktadir.

3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU'de egitim, program ve icerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda (boliim/program) ve
Senatoda degerlendirilip gelistirilen programlarin egitim amaglar1 ve kazammlar1 Universitenin web sayfasi
tizerinden kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. S6z konusu verilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden
ulasilabilinmektedir. Senato kararlart ve YOK tarafindan program onaylar1 web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaktadir.

4. Egitim-6gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nmdir?

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin tasarlanmasinda hazirlanan miifredatlar, 6grencilerin
birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamal
egitim etkinliginin arttirilmas1 amaciyla 6grenci sunumlari, arastirma 6devleri ve laboratuvar ¢calismalarn gibi
ders ic¢i faaliyetler ve teknik geziler ile zenginlestirilmisti. Boylece egitim-6gretimin her seviyesinde
ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak giivence altina alinmistir. BAP, TUBITAK, AB projeleri bu
kapsamda ytikseklisans ve doktora ogrencilerine egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik destekler Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi kapsaminda saglanmaktadir. Desteklenen Proje Bilgileri EK-9°da yer almaktadir.

Kanitlar

o EK-9.docx
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5. Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmms olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclarn ve kazammlarimin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasiimaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazammlar1 hakkindaki bilgiler, OKU Bologna Bilgi SistemiBologna Bilgi
Sistemi ve ilgili birim web sayfalar1 tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

6. Programlarn yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannustir?

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmas1 ve giincellenmesinde, Bélgenin ve Ulkenin degisen
ihtiyaglari, Kalkinma Planlart ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin giinlimiiz ve uluslararas1 sartlardaki islevleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir.
Program c¢iktilart agik, goézlenebilir ve Olgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak
belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas ahinarak olusturulmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirim ve gortsler ile program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boliim/program) Onerilen degisiklikler ve Senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil tekrarlanan bu
stiregle boliimlerin/programlarin  egitim amaglan ve o6grenme ¢iktilarina ulasilmasi gilivence altina
ahnmistir. Detayl bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulagilabilmektedir.

7. Programlarda oOgrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarmin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Ogrencilere, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalari
Ogrenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla staj yapma imkani sunulmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimini planlamak iizere
akademik birimlerin Staj Yonergeleri bulunmaktadir. Yonergelere linkten erisilebilmektedir.

Staj Komisyonu tarafindan uygun gorillen yurt iginde veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde staj yapilabilmektedir. Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan once Staj
Komisyonu’nun olurunu almak zorundadir. Hicbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Staj
Komisyonu’nun onay1 olmadan staj yapamaz. Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarint LLP
ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi kendi girigimleri sonucu bulduklart
isletmelerde  Bolum Staj Komisyonunun yazili onayim1 almak kosuluyla bu isteklerini
gergeklestirebilmektedirler. O grenimleri devam eden 6grencilerin stajlarim yariyil ve yaz tatillerine rastlayan
aylarda yapmas1 esastir. Ogrencinin staja ait is yiikii yaz donemi egitim-6gretim faaliyeti olarak ders
programlarina yansitilmistir.

2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapimaktadir?

Her egitim donemi basinda ve sonunda birimlerin egitimle ilgili tiim kurul, komisyon ve akademik
birimlerinde egitim programlart gdzden gecirilmektedir. I¢ paydaslar ve diger paydaslardan enformel
(6grenci goriisleri, toplant1 tutanaklar1 vb.) ve formal (boliim ve fakiilte kurul toplantilar1 vb.) yollarla geri
bildirim ahnarak stireclere katilmaktadir. Program giincelleme ¢ahsmalar1 yilda bir defa olmak {izere her
yilin Mayis ayina kadar Boliim ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ve Senato onay: ile yapilmakta ve internet
ortaminda yayimlanarak paylasilmaktadir.

2. Program giincelleme calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisimn nasil
alindigim aciklayan tammmh bir siireci var mdir?

Program giincelleme c¢alismalart i¢cin, i¢ paydaslarin katkilarinin ahnmasina yonelik tammh bir siireg
olmakla beraber, dis paydas katkilarinin ahnmasina yonelik tanimh bir siire¢ olusturma ¢aligsmalart devam
etmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi genel goriisme yontemi ile enformel bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, boliim ve boliim dig1 6gretim elemanlarinin, mezun 6 grencilerin, 6grencilere
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staj imkAm veren isverenlerin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. O grencilerin staj sonrasinda, isyerleri
tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Staj degerlendirme
form o6mekleri EK-10’da yer almaktadir. Bu sekilde enformel olarak dis paydaslarin katkilart da
saglanmaktadir.

Kamtlar

e EK-10.docx

3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarma ve 68renme ciktilarina ulasilmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kurumun tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi Bologna kapsaminda
belirlenmis ve ders miifredatlar1 boliimler tarafindan olusturulmustur. Egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilar,
Senato tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans ile lisansiistli egitim-6gretim yonetmelikleri ¢er¢evesinde
giivence altina ahnmistir.

4. Program ciktilarina ulasihip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi, egitimin etkinligi, 6grenci tarafindan hazirlanan
proje, staj ile igyeri uygulamalarindaki bagsar1 ve performanslar1 hakkindaki detayh bilgilere Bologna Bilgi
Sistemi linkinden, kurum dis1 sinavlardaki (OSYM sinavlari)https:/sonuc.osym.gov.tr_basarilari ve
OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve doktora egitimlerine OKU’de devam eden dgrencilerin durumlar
dikkate alnarak degerlendirilmektedir. OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam
eden Ogrencilere http://fbe.osmaniye.edu.tr v e http://sbe.osmaniye.edu.tr adresinden ulasilabilir. Bunun
disinda, program ¢iktilarimin degerlendirilebilecegi 6nemli bir ara¢ olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

5. Program c¢iktilarina ulasilamadi@i  durumlarda iyilestirme c¢ahsmalarn  nasil
gerceklestirilmektedir?

Program ¢iktilarina ulagilmadigi durumlarda miifredat, mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda ilgili boliim kurullarinda yapilan degerlendirme sonucunda ana
degisikliklere ugramadan revize edilir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve giincellemeler konusunda paydagslarin bilgilendiriimesi http://www.osmaniye.edu.tr
web adresi ile yapilmaktadir.

7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

OKU 2013-2017 Yih Stratejik Planinda egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye
getirmek icin bolimlerin/programlarin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunun saglanmasina iliskin hedefleri
belirlenmis ve bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Akreditasyon ¢aligmalarina 2018 yihnin ikinci
yarisinda baglanilacaktir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Kurumda o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun égrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kurum 06grenci merkezli egitimi desteklemektedir. 2013-2017 Yih Stratejik Planinda “yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen ve dgrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir.” seklinde ifade edilmistir.

Bu politika ile 6grenci merkezli egitimi etkin bir sekilde tasarlayabilmek, daha iyi egitim verilebilmek, mevcut
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uygulamalardaki aksakliklar1 belirleyebilmek ve ¢oziim gelistirebilmek i¢in  Ogrencilere  anketler
uygulanmaktadir. Bu sayede, 6grenci goriisleri dikkate alinarak 6grenci agisindan tiniversiteye ve egitime
iliskin giicli, zayif yonler, firsat ve tehdit olusturabilecek faktorler belirlenmektedir. Ders ortaminda
Ogrencilere rehberlik yapan 6gretim elemani, 6grencinin kendini kesfetmesine, 6grenmeyi 6grenmesine
olanak saglanacak sekilde derslere katihm saglamaktadir. Her dénem sonunda hem dersi hem de 6gretim
elemanimt degerlendirebilecegi anket uygulamasi yapilmaya baslanmistir. 2017 giiz donemi i¢in bazi
akademik birimlerde 6grenim géren 6grencilere uygulanmustir. ilgili anket EK-13’te yer almaktadir. Simf ici
uygulamalarda sunumlar ve grup ¢alismalariyla 6grencilerin derse aktif olarak katilmalar1 saglanmaktadir.
Bu tip cahsmalar ilgili dersin degerlendirilmesi ve basar1 notlarimin belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans
Egitim-O gretim Y dnetmeligi dikkate ahnarak yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisebilmek icin kaynak
ve ¢ahigma ortamn saglanmis, Ggrencinin akademik gelisimi i¢in her tiirlii kaynaga, en kolay yoldan
erisebilecegi alt yap1 tasarlanmistir.

Kamtlar

e EK-13.docx

2. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimu nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogrenci odakh faaliyetler (sosyal, kiiltiirel, sportif gibi), ders planlart Universitenin web sitesinde giincel
olarak paylasilmaktadir. Yapilan anket sonuglar1 ise gerek kurumsal toplantilarda gerekse stratejik plan ve
idare faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Dersin degerlendirilmesi ve basart notlarinin belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi dikkate alinarak Ogrenci Bilgi Sisteminde, uygulama, kisa sinav, proje, staj, atdlye, seminer,

0dev, sunum, laboratuvar ve benzeri c¢alismalar bashklarn altinda goreceli bir dagihm ile

gerceklestirilmektedir. Bu tip degerlendirmelerin igerikleri, ilgili akademik danisman, dersi veren 6gretim

elemani tarafindan ve 6grenci oryantasyon bilgilendirilme toplantilariyla bilinirlik diizeyi arttirilmaktadir.

3. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ogretim elemanlarinin  6grenim tekniklerini gelistirmelerine olanak saglayacak egitimlerin planlanmasi
amactyla stratejik plan egitim-6gretim komisyonu tarafindan 2017 yih i¢inde 12 adet toplant1 yapilmistir.
Bu dogrultuda 2018 yih i¢in bu konuda egitimler yapilmasi planlanmistir. Ayrica akademik birimlerde,
egitim-6gretim yih dénem baglangic1 ve bitiminde akademik kurullar1 toplanarak, 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri
gelistirilmektedir.

4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi kapsaminda, dgrenci is yiikiine dayal
kredi degerleri belirlenmektedir. AKTS’ye gecis slirecinde Ogrencilere is yiikii anketleri uygulanmis,
gercekei i yiikiiniin belirlenmesinde ve kredilerin olusturulmasinda is yiikii anketlerinden yararlanilmigtir.
Ayrica Ulusal ve Uluslararasi rekabet edilebilirligi saglamak amaciyla mevcut béliimlerin karsilastiriimasi
yapilmakta ve tiim bu degerlendirmelere gore kredi degerleri giincellenmektedir.

5. Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde o6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

AKTS’ye gecis stirecinde 6grencilere is yiikii anketleri ile 6grenci goriisleri dogrultusunda kredi degerleri
belirlenmistir. Ayrica 6grencilere yapilan memnuniyet ve ders degerlendirme anketleriyle dersler hakkinda

goriisleri alinmaktadir. Is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan is yiikii anketlerinin
giincellenmesi ¢calismalart devam etmektedir.

6. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlarinda nasil
kullamlmaktadir?
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Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilk programlarinda isletilmesi

kapsaminda 6grencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS degerlerinin
degerlendirmeleri yap1lmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim O gretim Y 6netmeligi kapsaminda degisim
programlart baghg altinda yurt disinda egitim goren 6grencilerin aldig1 derslerin not girisleriyle ilgili esaslar

Senato tarafindan belirlenir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi kapsaminda mezuniyet
asamasinda 6grencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS degerleri diploma
eki tizerinde gosterilmektedir.

7. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarin katihmm nasil giivence altina ahmmaktadir?

OKU meslek yiiksekokullar: ile yiiksekokullar ve fakiilteler icin hazirlanms staj yonergeleri bulunmaktadir.
[lgili staj yonergelerine linkten ulasilabilinir. O grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve sz konusu veriler Bologna Bilgi
Sistemi yer almaktadir. Staj degerlendirme formlariyla staj yapilan birimlerin 6grenciler ve egitim hakkindaki
gorisleri alinmaktadir. Ayrica paydaslarin goriis ve diisiinceleri paydaslarla yapilan goriismeler, kariyer
glinleri, paydas anket sistemiyle elde edilmektedir. Staj ve is yeri egitimi uygulamalarinda kullanilan formlar
egitimin alind1g1 birimlerce imzalanarak paydaslarin katithmi glivence altina alinmaktadir. Ayrica Osmaniye
Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin
yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢ahsmalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans
ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir. (Idare Faaliyet Raporu, 2017; sy:65)

8. Kiiltiirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Farklh bolim/programlarda egitim alan Ogrencilerin  kiilttirel derinlik kazanmalar1 amaciyla, farkh
boliim/programlarin 6grencileri ile aym salonda ders alabilmeleri i¢in genel secmeli dersler agilmaktadir.
Ogrencilerin, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsat: verilebilmesi igin degisik
disiplinlerden olusan dersleri kapsayan genel se¢meli ders havuzundan ders alarak kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 saglanmaktadir. Yine On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda, genel se¢cmeli dersler
disinda Ogrenciye derinlik kazandiracak alamyla ilgili farklh dersler programlara eklenmistir. Detayh
bilgi linkte yer almaktadir.

9. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Her bolim/programa eklenilen secmeli derslerin  yonetimi ve takibi bdlimler/programlar bazinda
yapilmaktadir. Ders se¢imi siirecinde Ogrencilere bu konuda akademik damsmanlar gerekli

bilgilendirmelerde bulunarak, mevcut dersler arasindan istenilen derslerin se¢iminde 6grenci danismanlar

ogrencilere destek olmaktadir. Akademik damismanhk hizmetleri icin OKU akademik danigmanhk
yonergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeliginde damsmanhikla ilgili agiklamalar
sunulmustur. Ilgili mevzuat iiniversitenin web sitesinde (linkte) yer almaktadir.

10. Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitilmektedir? Bunlarin
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?

Her egitim-6gretim dénemi basinda Ogrencilere; ders se¢imi, kariyer planlama ve ilgili diger konularda
destek saglamak icin akademik damisman atanmaktadir. Akademik damsmanhk hizmetleri icin OKU
akademik damgsmanhk yonergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde
damsmanhkla ilgili agiklamalar sunulmustur. Ilgili mevzuat {iniversitenin web sitesinde (linkte) yer
almaktadir. Ogrenciler, danismalarina yiiz yiize ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden ulasabilmekte ve iletisim
kurabilmektedir. Ayrica bu konu kapsaminda memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler ile danismanlik
faaliyetleri iyilestirilmektedir.

11. Ogrencinin basarisim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence
altina ahmmaktadir?
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Ogrencilerin hedeflenen ders 6grenim kazanimlari Bologna kapsaminda belirlenmis ve bu kazanimlara
ulastiracak ders miifredatlar1 boliimler tarafindan olugturulmustur. Senato tarafindan belirlenen Gnlisans

lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri ¢ercevesinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile
hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasildigi, sinav, quiz, staj ve uygulamalarla 6l¢tilmekte ve ders
iceriklerinde her y1l May1s ayinda giincellemeler yapilmaktadir. Boylelikle, 6grenci seviyelerinin diger ulusal
ve uluslararasi tiniversitelerle rekabet edebilirliginin arttiriimasi hedeflenmektedir.

12. Ogrencinin mezuniyet kosullar1 nasildir?

Ogrenci mezuniyet kosullari, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginde agik bir sekilde
tamimhidir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

13. Program ve ders 6@renme c¢iktilar nasil él¢ciillmektedir?

Basar1 Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen dersin igerigine gore uygulamah veya teorik olarak
ogrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarim yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek
sekilde tasarlanmaktadir. Analitik disiinme becerileri ve bilginin ne derece kazamldigina dair basart

degerlendirmeleri, derse bagh olarak yazili (Ara sinav, final, biitiinleme) ve/veya so6zlii, pratik, ddev, sunus

vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore gerek egitim 6gretim yonetmelikleri gerekse sinav

yonetmelikleri kapsaminda 6ngoriilen sekilde uygulanmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeliginde agik bir sekilde belirtiimektedir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

14. Ogrencinin basarisimn 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

Bolim/program  kurullarinda, akademik degerlendirme toplantilarinda ve Ogrenci oryantasyon
programlarinda ve akademik danismanlar aracihgiyla basari 6lgme degerlendirme yontemleri konusunda
bilgilendirmeler ve degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirmelere yonelik bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.
Egitim-6gretim programlarinda, egitim-6gretim yontemlerinin, araglarinin  6lgme ve degerlendirme
kurallarimin belirlenmesi amaciyla stratejik plan egitim-6gretim komisyonu tarafindan 2017 yih i¢inde 12
adet toplanti yapilmistir. Sonuglar Idare Faaliyet Raporundaki bilgiler periyodik (yilik) olarak
paylasilmaktadir.

15. Kurumda, 6grencinin devamsizh@: veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrencinin devamsizhg veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan diizenlemeler, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde agik bir sekilde
bulunmaktadir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir.

16. Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Birimlerde 6neri kutular1 ve 6grencilerden idarecilere iletilen yazih ve elektronik mektuplar, BIMER ve
CIMER ’den gelen oneriler dikkate alinarak giivence altina ahnmaktadir. idarecilere ulasan sikayetler, ilgili
birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda en kisa siirede giderilmektedir.

17. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6§renme ciktilarim kazanmalar nasil
giivence altina alinmaktadir?

0 grencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ¢1ktilarini kazanimlari, OKU Onlisans ve Lisans
Egitim-O gretim Y &netmeligi kapsaminda, sinavlarin degerlendirilmesi ve basar1 notlarina dahil edilmesi ile
giivence altina alinmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

1. Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi


http://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Mevzuat/Yonetmelikler
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Mevzuat/Yonetmelikler/OK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Mevzuat/Yonetmelikler/OK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Mevzuat/Yonetmelikler/OK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

yerlestirmeyle gelen o6@renci gruplann disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde ag1k ve tutarh kriterler uygulanmakta olup bu kriterler OKU On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin  Yonetmelik Hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. CAP ve yandal
kontenjanlar1 her yil bolim kurullarinda ders miifredati ile birlikte belirlenerek Senato onayindan
geemektedir. Ogrenci kabuliindeki siirecler her yil OKU’niin web sayfasinda ilan edilmektedir. Lise
diplomasina sahip adaylar, T.C. Yiiksekogretim Kurulu, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinavlarda basarili olarak OSYM tarafindan yerlestirilen veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi kontenjan dahilinde OKU Onlisans ve Lisans Programlari
Uluslararas1 Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Yonergesi kapsaminda tercih ve basari siras1 géz oniinde
bulundurularak yerlestirili. Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite tarafindan ilan edilen siire
igerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadir.

2. Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taminmasi i¢cin tammbh siuirecler bulunmakta mdir?

OKU’niin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders icerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmakta olup bu bilgiler
OKU’niin web sayfasinda yer almaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini
saglamay1 kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi giincel olarak
kullanmImaktadir. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir
diizeye getirilmesi i¢in toplantilar yapilmaktadir.

Degisim programlar1 ve yaz okulunda faydalanacak 6grenciye akademik damigmani tarafindan gidecegi
okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli bilgilendirmeler saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarimin arttirilmasi amaciyla seminerler
diizenlenmesi hedeflenmis olup, hedef kapsaminda 24 adet seminer diizenlenmistir.

Gelen 6grenci i¢in ise geldigi yerdeki danismani aracihigr ile bilgilendirme yapilmaktadir. Erasmus, Farabi
ve Mevlana 6grenci degisim programlart kapsaminda 6grencilerin yurtdisi ve yurtici hareketliligi tesvik
edilerek, diger kurumlarda almis olduklar1 ders ve derslerin kredilerinin taninmasi1 konusunda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde gerekli diizenlemeler
yaptlmistir. OKU’de Uluslararas1 iliskiler Birimi; Mevlana ve Erasmus programlar1 dahilinde 6grenci ve
Ogretim elemani hareketliligini saglamakta, bu amagla ikili is birligi anlagsmalar1 yapmaktadir.

Gegis ve Dikey Gegis ile gelen Ogrencilere Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
[liskin Yonetmelik cercevesinde 6grenci kabulleri yapilmaktadir.

3. Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tammmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karar vb.)?

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin kurumumuzda taninmasi ile tamml bir siirec bulunmamakla
birlikte bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilimm
nasil giivence altina ahmmaktadir?

Egitim-6 gretim kadrosu dahilinde yer alan Ogretim Elemanlari tarafinda yapilan bilimsel yayinlar TUBITAK
tarafindan tegvikler ile ddiillendirilmektedir (bakiniz http://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/). Bu kapsamda, 2017
yilinda SCI indeksli dergilerde 153 bilimsel yayin yapilmis ve tesvikten faydalanma hakki kazanmustir.

OKU biinyesinde, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in yurt ici/yurt disi bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.) katihm destegi
verilmektedir.

Aragtirma projelerinin kamu finansmanindan biri olan TUBITAK tarafindan, 2017 yihnda toplam 5 adet


http://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/

proje (863.166,00 YTL biitgeli) desteklenmektedir.

OKU biinyesinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Bagkanligi, egitim-6gretim kadrosundaki
akademik personelin BAP birimine sunduklar1 bilimsel projelere destek vermektedir. 2017 yihnda 76 adet
proje (447.363,00 YTL biitceli) destek almaya hak kazanmistir.

TUBITAK ve OKU biinyesinde BAP projeleri destekleri disinda, Avrupa Birligi (AB) biinyesinde 1 adet
proje (287.513,00 YTL biitgeli) ve DOGAKA biinyesinde 1 adet proje (6.000,00 YTL biitgeli). Sanayi, Ar-
Ge ve KOBI destekli projelere yapilan bagvuru sayisim 2017 yih sonuna kadar 4’ten 20’ye yiikseltme
hedeflenmistir. Sanayi, Ar-Ge ve KOBI tarafindan desteklenen proje sayisim 2017 y1li sonuna kadar 4’ten
10’a yiikseltme hedeflenmistir. 2017 yih sonuna kadar en az 1 adet Ar-Ge merkezi kurma deflenmistir.

O gretim elemam kalitesini yiikseltmek amaci ile ulusal ve uluslararasi ¢gretim elemani degisim programlari
uygulanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin
arttirtlmas1 2017 yihnda 17 6gretim elemam ve idari personel (287.513,00 YTL harcama ile) bu
programdan faydalanmustir. Uluslararas1 ikili anlasmalardan (YOK, TUBITAK, vb.) faydalanan &gretim
elemam sayisim 2017 yih sonuna kadar 8’den 30’a yiikseltme ile bolimler diizeyinde yapilan uluslararasi
ikili anlasma sayisim1 2017 y1h sonuna kadar 8’den 20’ye yiikseltme hedeflenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin her biriminden bilimsel yayin veri tabanlarina erisim imkam
bulunmaktadir. Stireli yayin abonelikleri ile birimlerden gelen taleplere bagh olarak temin edilen kitaplar ile
akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Bilimsel aragtirma destek yonergeleri (TUBITAK, AB, BAP, DOGAKA, SODES, BM vb.) kapsamindaki
hiiktimler ile giivence saglanmaktadir.

2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Ders gorevlendirimeleri, kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamus kigiler dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bolim dis1 gorevlendirmelerde de ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans mezunu olma sartt
aranmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (caligsma alani/ akademik
uzmanlk alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi ilgili birimlerin akademik kurullarinca
degerlendirilerek senatonun onayina sunulmasi ve kabul edilmesi ile giivence altina alinmaktadir.

3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak sirdiiriilebilirlige dayah bilimsel bir sistem hentiz yapilandiriimamistir.

Ancak, OKU’niin, egitici tarafindan saglanacak egitim ve Ogretim kabiliyetinin arttiriimasina yonelik,
stratejik amag¢ ve hedefleri vardir (bakimiz Strateji ve hedefler (sayfa 79) ve Performans Hedefi (9-20) sayfa
(113-118)):

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli
egitim sunmak

H.4.1. O gretim elemanlar1 i¢in periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6lgme
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistiriimesi:

Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa toplanti yapilmasi kapsaminda 2017 yihnda 12 etkinlik
diizenlenmistir.

Ogretim elemanlarina her yil diizenlenen kurs yapilmasi kapsamuinda 2017 yilinda 35 etkinlik
diizenlenmistir.

H.4.2. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir diizeye
getirilmesi:

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisinin sorunlarinin tespiti i¢in her yariyilin sonunda en
az | toplant1 ger¢eklestirme kapsaminda 2017 yilinda 33 etkinlik diizenlenmistir.

H.4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi:

Bu kapsamada 2017 yihnda 45 etkinlik diizenlenmis ve 2018 yili igin egiticilerin egitimi konusunda
caligsmalar planlanmustir.



4. Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun
40’1nc1 maddesi de dikkate alinarak, senato karari ile belirlenmistir. Kurumlararas1 yazismalar ile 6gretim
elemam secilmektedir. Bu siirecin iyilestirilmesi (web tizerinden ve benzeri ilan diizenlemeleri) gelistiriimeye
ac1k yoniimiizdiir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1. Ogrencilerin kullammuna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.909,49 n?’si Maliye Hazinesi olmak tizere, toplam 771.591,85

mzta§1nmaz alan ve 144.594 m? fiziki kapal alana sahiptir. Universitemizin spor hizmet alanlar1; Kadirli,

Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar ile Karacaoglan Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi,
squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on alt1 adet agik spor alani, bir adet kapah spor salonu

2

ve bir adet yar1 olimpik kapali ylizme havuzu bulunmaktadir. A¢ik spor alanlar1 toplami 21.800 m~, kapal

spor salonu alani ise 8.530 m2”dir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik donanimh laboratuvarlar yer almaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar; 2 yemekhane, 10 kantin, i¢erisinde sauna ve buhar
hamamu bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hah saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im
saha, fitness salonu, 2 squash salonu ve ¢esitli spor alanlaridir.

Ayrica kiitiiphane binasinda oyuncak miizesi, planetoryum ve gézlem evi bulunmaktadir. Kantinler ve
ogrencilerin yogun olarak bulundugu ¢esitli alanlarda santrang (standart ve bahge tipi), masa tenisi, bilardo
vb.sunulan alternatif hizmetlere 6grenciler kolayca ulasabilmektedir.

Tim yerleskeler ana yerleskeye fiber optik baglantiyla baglanmistir. 300 Mbps’lik baglanti hiziyla
elektronik ortamda bilgiye hizh erisim imkan1 saglannistir. 2017 y1h icerisinde OKUNET agindan toplam
212 TB veri kullanimu ger¢eklesmistir.

Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmms 22 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet internet salonu, 2 adet
yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama laboratuvari, 1 adet uzaktan egitim stiidyosu ve toplam 1513
bilgisayar ile bilisim teknolojileri alamnda da rekabet edebilecek dinamizme sahip olan OKU, biitge
imkanlar1 dahilinde araliks1z olarak teknolojik gelistirmeleri siirdiirmektedir.

2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli, Bahce ve Diizici Meslek Yiiksekokullar: ile Merkez Yerleskede,
futbol, basketbol, voleybol sahas1 ve tenis kortlarindan olusan toplam on alt1 adet acik spor tesisine
sahiptir. I¢erisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha, 2 tenis kortu,
FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu, gesitli spor alanlar1 i¢cin kampiis
icerisinde 6grenci kullanimina ag1k alanlardir.

Ayrica genis katthmli; 15 Temmuz Amfisi, Rektorliik binasinda, Ogrenci Yasam Merkezinde ve akademik
birimlerinde bulunan ¢ok amach konferans salonlarinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

OKU Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde c¢ok farkh dallarda ogrenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar

dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin ¢alisma ofisleri (OKU

Lezzet Vadisi alt kat1) bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler de

desteklenmektedir. Ogrenci kuliipleri listesi EK-11" d e yer almaktadir. 2017 yihndal 9 sosyal, Kkiiltiirel,

sportif ve sanatsal etkinlik ve 3 turnuva gergeklestirmistir.

Haftahk Ingilizce egitimi amach sinema giinleri progranmu bulunmaktadir. Yerleskelerde igilebilir kalitede su
saglayan 10 ¢cesme, cok sayida sabit ve tasinabilir kamelyalar ve ahsap banklar mevcuttur. Yerleskelerde
acik amfiler, yesil mekanlar, heykeller ve seramik figiirler yer almaktadir. Ayrica, yerleskenin tamaminda



ticretsiz eduroam (kablosuz internet erigimi) hizmeti sunulmaktadir.
Kamtlar

e EK-11.docx

3. Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 68retim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

OKU b&grencilerine, psikolojik damsmanhk ve madde baghligindan korunma, siddetle bas etme, beslenme
ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi konularda iicretsiz olarak damsmanhk
hizmeti sunmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesinde yer alan Psikolojik Danigsma
Hizmeti ylriitmeye yonelik 1 adet psikolog kadrosu bulunmakta ve bu kadroda bir psikolog gorev
yapmaktadir. Kurumda 6gretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri akademik
damgmanhk (mesleki yonlendirmeler, ders ¢alisma teknikleri vb.) kapsaminda ger¢eklesmektedir.

4. Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan ézel hizmetler nelerdir?

OKU biinyesinde egitim-6gretim goren engelli 6grenciler igin Engelli O grenci Birimi kurulmustur. {lgili birim
OKU Merkez Yerleskede bulunan Camli Késk zemin katta yer almaktadir. Engelli 6grenciler i¢in Engelli
Salonu (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) ve Gorsel-Isitsel Hizmetler Merkezi (OKU Yasam Merkezi
Zemin Kat) bulunmaktadir. Bu birim araciligiyla engelli 6grencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatini
kolaylastirmak amaciyla bazi Onlemler ahnmaktadir. Ayrica yerleske alanimin tasariminda engelli
ogrencilerin hayatlarim kolaylastiric1 onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
ve Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalart Yonergesi yiiriirlige girmistir.
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek saglamaktadir.
Miilteciler ve uluslararas1 dgrenciler ile bir araya gelinerek genel konularda goriisleri ahnmis ve sonrasinda
istekleri yerine getirilmeye ¢ahsilmis motivasyon ve moral kazammlar i¢in Universite tarafindan yemekli
toplant1 da diizenlenmistir.

Ayrica Osmaniye ve ¢evre illerdeki uluslararas1 dgrencilerin Tiirkge egitimlerine yonelik hizmet Tiirkge
Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan verilmektedir.

5. Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi, {iniversite 2013-2017 Stratejik Plan ve
Performans Programlan dikkate ahnarak yapilmaktadir.

6. Yilhk Biitcenin 6grenim kaynaklarn ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?

Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler; Akademik ve Idari birimlerin talepleri dogrultusunda kapah alan
miktarlari, akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilarn dikkate alinarak mevcut mevzuat
hiikiimlerine gore dagihm yapilmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@ina biitce mevzuat hiikiimlerine gore tahsis edilen 6denekler kismi
zamanl 6grenci, yemek bursu ve 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Harcamalar
2017 Y1l Performans Programuyla iliskilendirilerek harcama detaylar1 Performans Hedefi Tablosu EK-
12’de yer almaktadir.

Kamtlar

e FEK-12.docx
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmakta mudir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikass OKU 2013-
2017 Y1l Stratejik Plaminda 9. 10. ve 11. amaglarla ve bu amaglar altindaki strateji, hedef ve faaliyetlerle
belirlenmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, Egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar igin
bilimsel bir yaklasimu igine alan kalite politikas1 bulunmakta olup kybs.osmaniye.edu.tr adresinde
yayimlanmaktadir.

2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerini biitiinlestirmek amaciyla Lisansiistii BAP
projeleri desteklenmektedir. Ayrica, arastirma gelistirme stireclerini destekleyen egitimler (veri tabam ve

literatiir tarama, solidwork, Ileri excel, MATLAB, AUTOCAD, Yabanci Dil vb.) Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg ve OKUSEM tarafindan gerceklestiriimektedir. Lisans programlarinin
miifredatlarinda yer alan bitirme 6devlerinin ve proje derslerinin yeterli bilimsel diizeyde ger¢eklestiriimesi

icin Kurumun Ar-Ge altyapis1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

3. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

OKU arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerini gida, enerji, imalat, tarim alanlarinda
biitiinlestirmekte olup; bu kapsamdaki faaliyetlerini ENERMER, OKUMERLAB, OKUTAL ve OKUSEM
vasitasiyla ger¢eklestirmektedir.

Ayrica Kamu Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi
yonetici sirket ortakligr ile arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi politikasi izlenmektedir. Egitim,
danmismanhk, proje gelistirme, laboratuvar altyapist ve analiz destegi vb. destekler ile toplumun farkh
kesimlerine fayda saglayacak politikalar izlenmektedir.

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitilmaktadir?

OKU, Onuncu Kalkinma Plan1, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve
kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirmalart ve bélgenin ihtiyaglar dogrultusunda aragtirma stratejilerine yer
vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il olmasi, tesvik
yasas1 kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi ve ayrica bélgenin
tarim ve gida iiriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmas1 disiiniilerek, kendi arastirma stratejilerini
bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile 6rtiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda,
uluslararasi ticaret ve lojistik, organik tarim, gida mithendisligi, enerji sistemleri mithendisligi gibi boliimlerin
ac1lmasi ile birlikte bolgenin arastirma gelistirme ihtiyaglarina destek saglanmaktadir. Universite biinyesinde
acilan diger boliimler bolge sanayinin Ar-Ge ihtiyaclarim1 da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma programlari ile uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsanunda OKUMERLAB biinyesinde bu ii¢ oncelikli alan ile ilgili
birimler kurulmus olup, ¢alismalar1 devam etmektedir. Sonug olarak; OKU, Bolgenin ve Ulkenin kalkinma
hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlemektedir.

5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil élciilmektedir? Bu katki
nasil tesvik edilmektedir?

OKU’de yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltirel dokuya katkisi dis paydas anketleri ile
olciilmektedir. Bu katki OKU Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) ve Kalkinma Ajansi1 (DOGAKA) proje
destekleri ile tesvik edilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklar



1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu
hususta izlenen politikalar nelerdir?

OKU, arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik OKU BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Y6nergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP
destek bilgileri EK-9°da yer almakta olup 2013-2017 Yili Stratejik Plan1 Bilimsel Arastirma Alam ile
iliskilend irilmistir.

OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamah arastirma laboratuvari ihtiyacim karsilamak amaciyla
Kalkinma Bakanlig1’na proje sunulmustur. DPT2010K121290 projesi ile
OKUMERLAB/UYGAR fiziki altyapis1 2012 yihnda tamamlanmisti. OKUMERLAB biinyesinde
oncelikli i¢ alan belirlenmis bu alanlara ait Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve
Imalat Arastirma-Uygulama Birimi, Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Birimi ile Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi kurulmustur. Bu birimlerin makine-teghizat
kismu tamamlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan bagvuru sayisinin
yiikseltiimesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢cin her tiirlii altyap1, laboratuvar destegi saglamakta ve
ileri teknoloji yatirimlar gergeklestirerek arastirmacilarin kullanimina sunmaktadir.

2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katthmum nasil saglamaktadir? Bu
katilimun siirekliligi nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla ig birligini saglamak amaci ile ilgili kurum ve kuruluslarla
asagida listelenen seminerler, konferanslar, ¢calistay vb. toplantilart diizenlemistir. Bu tiir etkinlikler 6grenci
kuliiplerinin de diizenledigi konferans veya seminer faaliyetleri ile i¢ ve dis paydaslarla is birliklerini
siirdtiriilebilir hale getirmektedir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler:

Miihendislik Fakiiltesi- International Advanced Researches and Engineering Congress (IAREC)
Bahce Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri Etkinligi,

Bah¢e MYO Kamu-Universite Isbirligi Calistay:

OKUSEM Beyaz Sapkal Mantar1 Yetistiriciligi Kursu

OKUSEM Uygulamal istiridye Mantar1 Yetistiriciligi Kursu

OKUSEM “Diinya Toprak Giinti” Konulu Konferans

Proje Hazirlama Siireci ve Bu Siiregte Mimarlar ile Miihendisler Arasindaki isbirligi Konferansi
Saglikli Beslenme Bashkh Konferans

Yenilenebilir Enerji Kuliibiinden 2. Enerji Giinii Konferans1

Yasar Kemal Sempozyumu

“Yap1 Denetim Sistemi ve Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar” Baghikli Egitim

[IBF Giinleri Kapsaminda Giincel Lojistik Yaklasimlar Paneli

Yenilenebilir Enerji Kuliibiinden Hult Prize -Girisimeilik Yarigmasi

“Osmanh Arsivleri ve Tarihgiligimiz” Bashkh Konferans

[lber Ortayh Ile Soylesi ve imza Etkinligi

ENERMER tarafindan Enerji Yoneticiligi Sertifika Egitimi

Gtines Enerji Sistemleri ve Santral Proje Uygulamalar1 Egitimi

OKUSEM Bilisim ve Yabanc1 Dil Kurslari

TUBITAK Proje Destekleri Hakkinda Tanitim Sunumu

3. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclar nasil kullanmaktadir?

OKU, arastirma-gelistirme faaliyetleri sonuglarini, Yilik Idari Faaliyet Raporlarinda degerlendirmekte,
sonraki yihn performans gostergeleri tahmini verilerinin olusturulmasinda da kullanmaktadir. OKU BAP
Birimi altinda BAP komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan toplantilarda BAP projelerinin dnerilen
siirede tamamlamp tamamlanmadig1 ve ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. OKU BAP Yonergesi kapsanminda
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proje sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin hususlar “Uygulanacak Yaptirimlar ve Diger
Hiikiimler” bashkl altinc1 boliimde verilmistir.

4. Kurumun arastirma ¢ahsmalan i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda paydaslarla is birligini
desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalart icin 2013-2017 Y1h Stratejik Planinda “Proje ve
yayin sayisini artirmak i¢in tesvik ve odiillendirme sistemi olusturma” faaliyeti (Faaliyet No: 10.10.2.2)
bulunmaktadir. Ayrica, OKU 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenmis olan, “Bélgesel ve ulusal projeler
olusturma (TUBITAK, DPT, BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhg, Milli Savunma Bakanligi, Tarim
Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Sosyal Projeler), Uluslararas1 projeler olusturma” faaliyetleri
kapsaminda arastirmacilarin dis fonlar1 kullanmalarina y6nelik strateji belirlenmistir.

5. Kurum dis1 fonlar1 kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurum dis1 fonlann kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere, fon saglayicilarin katilhim ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ornegin; TUBITAK Bilim ve Toplum Programlarindan 4004 Doga
Egitimi ve Bilim Okullar1, 4005 Bilim ve Toplum Yenilik¢i Egitim Uygulamalart Cagri Programlarimin
tanittm sunumu akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ayrica, OKU, TUBITAK ve Kalkinma
Bakanligi vb. (KOSGEB, DOGAKA, SODES) dis kurumlar tarafindan degerlendirilen projeleri
gelistirmeye yonelik arastirmacilara BAP Birimi kapsaminda (PT2) destek ve tesvik saglamaya devam
etmektedir. Bunun yaninda tniversite dis1 kurum veya kuruluslar ile tiniversite birimlerinin veya 6gretim
tiyelerinin birlikte verdigi uygulamaya ve iirtin gelistirmeye yonelik projeler olan Sanayi isbirligi projeleri
(PT4)’de OKU BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.

Bu tiir dis destek miktarinin yeterli seviyeye ¢ikartilmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla Proje Destek
Biriminin 2018 yi1hnda kurulmasi planlanmaktadir.

6. Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Kurum disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli ve stirdiiriilebilir degildir. Bu tiir dis destek
miktarinin yeterli seviyeye c¢ikartilmas1 ve siirdiirtilebilir olmas1 amaciyla Proje Destek Biriminin 2018
yilinda kurulmas1 planlanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

1. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili stirecler 2547 sayih kanunun ilgili maddeleri ile
yiiriitiilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, yiikseltme ve yeniden atanma siireglerinde OKU O gretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesi (Boliim 3, 4 ve 5) kullanilmaktadir.

2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle 6lciilmektedir?

OKU arastirma kadrosunun yetkinlkleri basarma diizeylerini, OKU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltme Yonergesinde unvana gore agike¢a belirtilen kriterler ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile

Olcmektedir. Buna gore yeniden atama, bir {ist unvana atanma, gorev siiresi uzatma islemleri 6ncesi belirli

periyotlarda uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapmis olmak, ulusal hakemli dergilerde veya

uluslararas1 konferanslarda makale veya tam metin bildiri yayinlamis olmak, uluslararas: bilimsel kitaplarda

yer alan bir bolimiin yazarh§im yapmus olmak gibi kriterlerin puanlanmasi ile basarma diizeyleri

Olgtilmektedir.



3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil dlciilmekte ve
sonuclar nasil degerlendirilmektedir?

OKU, bilimsel arastirma proje destekleri, laboratuvar alt yapisi yatirimlar1 ve zenginlestirilen kiitiiphane
hizmetleri ile kurumun arastirma kadrosunun yetkinliini gelistirmeye imkan saglamaktadir. Akademik
personel memnuniyet anketleri ile imkanlarin yeterliligi ve etkililigi olgiilmekte olup, sonuglar yilhk idari
faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve performans programlarinda
degerlendirimektedir.

4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterlili3i ve
etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

OKU, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla arastirma kadrosuna bolgesel
gelistirme 6denegi vermekte olup, ayrica yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel
vb.) katihm destegi saglamaktadir. Bunun yaninda, BAP Birimi tarafindan “Bilim Insan1 Yetistirme ve
Destekleme Projesi” kapsaminda bilimsel yayinlar tesvik edilmektedir. Proje bilgileriEK-9’da yer
almaktadir.

Bolgesel Gelistirme Odenegi, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi ve
2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hiikiimleri geregi akademik personele ddenmektedir. Bilimsel
etkinliklere katilim destegi, ilgili yihn biit¢esi dikkate alinarak ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul/myo yonetim
kurulu karar1 ve {iniversite yonetim kurulu onayi ile belirlenmektedir. Bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi i¢in
gerekli kriterlere ve tesvik miktarlarina BAP komisyonu karar vermektedir.

(http://bap.osmaniye.edu.tr/10685_butce-hazirlama-ve-kullanim-Ilkeleri. html)

Akademik personel memnuniyet anketleri ile tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6lgiilmekte olup, sonuglari
yilhik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve performans programlarinda
degerlendiriimektedir. Bunun yaninda BAP komisyonu tarafindan yilda iki defa yapilan toplantilarda proje
sonuglart degerlendirilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

O gretim iiyesi basina diisen yayin sayis1, proje sayisi, dgrenci sayisi, saglanan fiziki mekan destegi, gorsel
egitim destekleri gosterge olarak 2017 Y1l Performans Programinda yer almaktadir.

OKU her y1l 6gretim elemanlarinin yapmus oldugu ¢ahsmalara ait performans verilerini (bildiri, yayin,
patent, proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile performans programlarinda 6n goérillen tahmini
degerleri karsilastirmakta ve faaliyet raporlarinda basar1 oranini degerlendirmektedir.

2. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

OKU'niin arastirma performansimin kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi y1llik faaliyet raporlarinin
olusturulmasi ¢alismalar1 esnasinda toplanan akademik faaliyetler ile ilgili veriler yardimiyla yapilmaktadir.
Bu verilerin bir onceki yildan 6ngorillen performans programi ile karsilastirilmasi sonucu 6ngoriilen
degerlere ulasilamayan faaliyetlerde iyilestirme ¢alismalari, Rektorlikk, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin
yonetim kurullarinda yapilan goériismelerde degerlendirilmektedir.

3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapillan degerlendirmelerin sonuglarn nasil
yayimlanmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari; Kurumun Idare Faaliyet
Raporunda yayimlanmakta olup, agik erisim ile internet ortaminda yer almaktadir. Detayh bilgi linkte yer
almaktadir (2017 Y1h Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 101-113, Tablo: 64-65-66).
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4. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil élciilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma performansinin
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kapsanmunda ol¢iilmektedir. Buna gére, OKU Bilimsel Arastirma
Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarinin degerlendirilmesi, yilda 2 defa yapilmakta ve
arastirma performansinin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi gozden gegiriimektedir. Konuya iliskin ilk alt1
aylik gerceklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte ve performans gostergelerinin
gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu ¢ercevede yeterliligi 6lgiilen hedeflerden bazilar sunlardir;

e Hedef 9.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi

Hedef 9.9.3 Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi

Hedef 9.9.4 Arastirma {iriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

Hedef 9.9.5 Uluslararasi is birliklerinin olugturulmas1

Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmas1

Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Hedef 10.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

e Hedef 11.11.2 Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler, arastirma kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi

Bu kapsamda, OKU’niin bolgeye katkisimn yeterliligi dis paydas anketleri ile 6lgiilmekte ve OKU Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir.

5. Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

OKU, Bolgenin ve Ulkenin ekonomisine arastirma kadrosunun ve yapilan akademik ¢alismalarin sayica
arttirilmas1 yoluyla katki saglamayi hedeflemistir. Ayrica oncelikli alanlar kapsaminda kurulan arastirma

merkezleri (6rn. OKUTAL) ile bolgede faaliyet gosteren STK, kamu, sanayi kuruluslari ile is birliklerine
gidilmesi, Boylelikle oniimiizdeki siirecte bu is birliklerinden elde edilecek sonuglar ile Bolge ve Ulke
ekonomisine katki saglamas1 miimkiin kilinmistir. S6z konusu katkilarin diizeyini ifade eden hususlardan

birisi Universite Akademik Performans Ol¢iim ve Derecelendirme Kurulusu(URAP) verileridi. URAP
2017-2018 dénemi verilerine gore OKU, 2000 yihndan sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasinda 77
universite icerisinden 24. sirada (300-349 puan aralig1) yer almaktadir.

Bunun yaninda, OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika
(Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak gergeklestirebilen ENERMER
vasitasiyla ilgili uzmanlarin enerji verimliligi biling diizeyini arttirarak bolge ekonomisine katkida
bulunmaktadir. Yine, Kamu Universite Sanayi Isbirligi temsilciligi kanahyla {iniversite ile sektoriin bilgi
paylasimu saglanarak bolge ekonomisine katki saglanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

1. Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri
olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarim olusturan akademik teskilat yapisi 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri cercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan
olugmaktadir.

OKU Stratejik Plan1 (2013 — 2017 dénemi), 5018 sayil kanunun 9’uncu maddesi ¢er¢evesinde misyon,
vizyon, stratejik amag ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans gostergelerinin tanimlandigi
ve izleme adimlariyla olusturulmustur. Universite yonetimi, bu stratejik plan icerisinde yer alan y&netim
cergevesinin yaninda proaktif (6nlem alic1), 6grenen orgiit felsefesiyle, katthme1 yonetim anlayisi ve takim



ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir.

2. I¢c Kkontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitillmektedir?

Universitede etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla 2010 yiinda OKU Kamu I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir (2010-2011 doéneminde yapilmasi planlanan
eylemler). i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen tim eylemler, Maliye Bakanhginin 02/12/2013 tarih ve
10775 sayith Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi geregince 18.06.2014 tarih ve 2014/1 nolu
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesiyle revize edilmis ve 2015 Yih OKU Kamu i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinin temelini olusturan eylem
plani siireci, “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tarafindan Universiteye
zgii eylemler ve tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularinin belirlenmesi sureti ile hazirlanms ve I¢ Kontrol
Standartlar1 Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu onayina sunulmustur. Kontrol Ortamu Bileseninde 31 eylem,
Risk Degerlendirme Bileseninde 9 eylem, Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 18 eylem, Bilgi ve Iletisim
Bileseninde 19 eylem, izleme Bileseninde 7 eylem olmak iizere toplam 84 eylem ongoriilmiistiir. Belirlenen
bu eylemler sorumlu birimler tarafindan hazirlanip onaylandiktan sonra biitiin birimlerle is birligi i¢erisinde
uygulanacaktir. 2015 I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam Kapsaminda 2017 yih icerisinde, Birim
Islem Yonergeleri hazirlannus, birim ici calsmalar devam etmektedir. Akademik ve idari Birimlerde Birim
ve Personel Gorev Tanimlart yapilmistir. OKU Birimler diizeyinde Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlari
olusturulmustur. S6z konusu Hizmet Envanterleri esas alnarak Is Siirecleri ve Is Akis Semalar:
Olusturulmas1 Genelgesi yayimlannus ve ¢ahsmalar tamamlanmisti. OKU 2015 Yih i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plam ve Plana ait ¢ahismalar ve dokiimanlar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde
yer almaktadir.

3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihmn nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

Kamu tiniversitesi olarak hizmet verildiginden bu soru cevaplanmamistir
2. Kaynaklarin Yonetimi
1. insan kaynaklarimn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite personeli, idari ve akademik olmak iizere iki ana bashk altinda simflandiriimistir. Universitede,
personel planlamas1 ve politikasiyla ilgili ¢alismalar yapma, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili
onerilerde bulunma, atama, 6zlik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitme, aday memurlarin egitimi ve idari
personelin hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme ve uygulama gorevleri Personel Daire Baskanhgi
tarafindan yerine getirilmektedir. Personel yonetimi, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen akademik personel atamalarina
iliskin iglemler, ilgili mevzuat esas alinarak boélimiin ihtiyaglari ¢ergevesinde akademik birimlerden gelen
talepler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. OKU yonetim ve idari yapilanmasinda, personelin kararlara
katihmini, sorunlarin {ist ve alt kademe arasinda tartisilmasini, fikir ve diistincenin 6zgiirce agiklanmasini
dikkate almaktadir. OKU y&netim ve senato kararlari, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde agik
olup, kararlar tiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2. Kurum, ise alnan/atanan personelinin (alndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Akademik personel, akademik birimlerce nitelikleri belirlenerek yapilan personel talepleri dogrultusunda
ilana ¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Akademik atama ve ylikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanh@i’mn belirledigi kriterlere ilave olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen kriterler bulunmaktadir. Akademik personel olarak istihdam edilecek personelin unvan ve birimler
bazinda dagihmu (6gretim elemanlart i¢in verilen agiktan, naklen atama izni sayist kadar) birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili
yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestiriimektedir.



Idari personel, akademik ve idari birimlerin ihtiyaclart dogrultusundaki talepleri esas alinarak aciktan ve

kurumlar arasi naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Ag¢iktan atama yoluyla alinan personel Kamu

Gorevlerine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik kapsaminda KPSS
sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu ve 2828
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Devlet Personel Bagkanliginca Universitemize yapilan yerlestirmeler
sonucu atanmaktadir. Bu atanmalarda Personel Daire Baskanhg Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda
Devlet Personel Baskanligina yerlestirmesi istenen personelin egitim durumu ve mezuniyet alamini belirten
taleplerini bildirmektedir. Naklen atama ile ahnacak personel ise Universitemiz biinyesinde kurulan Naklen
Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde bulunan kisiler arasindan egitim ve ¢alisma
deneyimi dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi cercevesinde
Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir.

3. idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammmbh siirecler nelerdir?

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda aday

memurlarin hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile idari personelin hizmet i¢i egitimi ve

is akis siiregleri, gorev tanimlar1, Osmaniye Korkut Ata Universitesi insan Kaynaklar1 Y onergesi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi ve Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica iist gorevlere

atamalar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle tiniversitemizin tercihi sonucu bagimsiz ve kurum

disinda yapilan yazih sinav ve Universitemizde kurulan komisyonca yapilan sozlii sinav sonuglarinin

aritmetik ortalamalar1 alinarak bagar1 sirasina gére yapilmaktadir.

4. Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite biitcesi, Maliye Bakanhginin yayimlanus oldugu Biitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali
Plan ile Kalkinma Bakanhgimin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, gergek
ihtiyaclar g6z oniine alinarak hazirlanmaktadir. OKU birimlerine tahsis edilen 6zel biitce 6deneklerinin
harcamalari, 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen gelirlerin %51,
tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerin %30'u, hazine yardimlari, 6zel ve kamu
kuruluglarindan alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir.

Gelir, gider, varhk ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigi (SGDB) tarafindan biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih finansman
programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasina
onem verilmektedir. OKU’de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢cin diizenli, zamaminda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesi, varhklarin kotiiye kullanilmasimi ve israfimm Onlemek ve kayiplara karsi
korunmasim saglamak amaci ile harcama birimleri ve SGDB tarafindan yiiriitillen 6n mali kontrol igin “On
Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Yonerge” hazirlanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢c denetim faaliyetleri, i¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen program dahilinde
gerceklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alhmlan ile yapim islerindeki
harcamalar 4734 say1li Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

OKU’niin gelir ve gider gergeklesme tablolar1 her yilsonunda diizenlenen Idare Faaliyet Raporlarinda yer
almaktadir. 2017 yih gelir ve gider gerceklesmelerine linkten ulagiimaktadir (Idare Faaliyet Raporu Sayfa:
80-114).

S. Tasmr ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?


https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2017 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

Universite harcama birimlerinin tasinir ihtiyaglari, mal ve hizmet alimlar1 i¢in birimlere tahsis edilen biit¢e
odenegi ve Idari Mali Isler Daire Baskanh1’na tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir. ihtiyaglar, talep

edilen taginirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiiriitiilmesindeki 6nem ve etkisi g6z oniinde

tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir 6nceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit

edilmektedir. Universite kayitlarinda bulunan tasinirlarin kayit ve takip islemleri, Maliye Bakanh@

Muhasebat Genel Midiirligii tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan “Tasimir Kayit
Yonetim Sistemi” modiilii kullanilarak ytirtitilmektedir. S6z konusu sistem aracihg ile tasimir taleplerinin
yapilmasi, taginirlarin zimmete verilmesi, tasinir saytminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve

devir” gibi giris ile “devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi ¢ikis islemleri acik, seffaf, dogru ve

giivenilir bir sekilde yurtitilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya
yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalar
251-Yer alt1 ve Yeristii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar dahil binalar 252-Binalar
hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile iizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri
iizerinden 990-Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varhklarin Kayith Degerleri
hesabinda takip edilmektedir. Binalarin biiyiik onarimlarinin yapimu ile binalara ait kalorifer kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemlerinin yonetimi OKU Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg
tarafindan yiiriitiilmektedir. OKU taginmazlarindan kiraya verilenlerin yonetimi, kiralama ve takip islemleri
Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayih Devlet
Ihale Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

1. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak {izere mali ve mali olmayan

faaliyetler icin ayr1 ayr1 yazilim programlari kullanmaktadir. Bunlar igerisinde Universitemiz biinyesindeki

her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalar elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) tizerinden yapilmaktadir. Mali
kaynaklarin raporlandigi KBS en 6nemli yeri almaktadir. Bu program kendi biinyesinde HYS (Harcama
Yonetim Sistemi), TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii olmak iizere bircok alani igine
almaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Anket Yonetim Sistemi ve diger
otomasyon sistemleri EK-7’de toplu olarak verilmistir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik

faaliyetler ve siirece iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi, birimler bazinda

elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamini kapsayan entegre bilgi yOnetim sistemi

bulunmamaktadir. OKU’de, her tiirlii faaliyet alamna yonelik raporlamalar1 kapsayan entegre bilgi yonetim

sistemi olusturma ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Universitenin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip manuel olarak konsolide
edilmektedir. Kalite Giivence Bilgi Sistemine entegre edilmis anahtar performans gostergelerini izleme
modiilii bulunmamaktadir. Kalkinma Bakanligi destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS)
tiniversitemize temin etmek i¢in arastirmalarimiz devam etmektedir. Cahsmalar tamamlandiginda
performans gostergeleri elektronik ortamda izlenebilir hale getirilecektir.

3. Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

OKU’de insan kaynaklar1, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu saglayan ayri ayri bilgi
sistemleri bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanamamustir. Sistemler {izerinde periyodik
olarak yapilan giincellemeler kullanicilar ile paylasilmaktadir. Universitede kullamlan bilisim sistemleri EK-
7°de yer almaktadir.

4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis



siklikta toplanmakta mudir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem yazil hem
de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nu Mart
ay1 sonu itibariyla hazirlamakta, senato onayina sunulmakta ve Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amach olarak
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na gonderilmektedir. Ayrica hazirlanan rapor http://kybs.osmaniye.edu.tr
adresinden erisime ac¢ilmaktadir.

5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

OKU’de kullamlan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine son derece 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire bagkanhg tarafindan Bilisim Kaynaklar1 Kullamm Y 6nergesi
hazirlanmistir. Bu bilgilerin giivenligi icin sunucularda kullanici erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri
tanimlanmaktadir. Kullanic1 sifreleri veri tabanlarinda kriptolu olarak saklanmakta, veri tabanlarina olan
erisim yetki tabanh olarak yapilmakta ve log kayitlart tutulmakta, yazih talep ve onay olmadan veri
paylasimn  yapilamamaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan
yetkilendirilmis verilere erigsebilmektedir. Sunucularin korumalar1 antiviriis yazilimlart ile yapilmaktadir.
Tum bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi i¢in giivenlik duvarlar1 yer almaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in
yedekleme tinitesi bulunmaktadir. Veri giivenligi hakkinda kisisel egitimler personel ve Ogrencilerimize
yonelik olarak diizenlenmektedir. ISO 27001 ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun geregince
planlanan periyodik stiregler devam etmektedir.

6. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemiz Hassas Gorevler Rehberinde belirlendigi iizere, hizmetin herhangi bir aksama olmadan
siirdiiriilebilmesi i¢in gorevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini saglamaya yonelik olarak,
gorevinden ayrilan personel hazirlamis oldugu raporla birlikte (EK-4) yerine gelen personeli bilgilendirerek,
sorumlulugu altindaki dosyalart bir tutanakla teslim etmektedir. Ayrica bu raporda, yiiriitiilmekte olan
Oonemli iglerin listesi, oncelikli olarak dikkate alinacak konular, siireli ve zamanh isler listesi ve benzeri
hususlara yer verilmektedir.

Ayrica tiim birimler tarafindan yapilan is ve iglemlerin en az iki kisi tarafindan yapilmasi saglanmakta olup,
Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme yapilmaktadir. Zorunlu olmadikca personelin yer ve gérev
degisikligi yapilmayarak gorevde yiikselmelerde de personelin yetkinligine uygun olarak gorevlendirme
yapilmak suretiyle uzmanlagsma saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullamlan tiim bilgi sistemleri ile iiretilen veriler farkh {i¢ ayr1 noktada bulunan
cihazlara otomatik olarak yedeklenmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterler
nelerdir?

OKU, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu kapsaminda
bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu kanun hiikiimleri, Hizmet Ahm

Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ve Kamu Ihale Genel Tebliginde yer alan ilgili hiikiimlerde tamimlanan

kriterler dogrultusunda alinmaktadir.

2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

OKU, kurum disindan ahnan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile tip
sozlesme imzalayarak ve alinan hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek giivence altina almaya
calismaktadir. Tip s6zlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve s6zlesme
tiiriine gore 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile diger
mevzuat hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Muayene ve kabul komisyonu, isyerine,



igyeri ongoriilmeyen islerde ise s6zlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan
gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 44-49’uncu maddelerine gore incelemekte, muayene
etmekte ve gerekli goriirse igsletme ve ¢alisma testleri yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadigi
takdirde, igin kabuliinii yapmaktadir. Ayrica, alinan hizmetin giivence altina alinmasina yonelik olarak
hizmetin tedarik edildigi yiiklenici firmalardan sézlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla
teminat alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi”, Hukuk Misavirligi
altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi, ger¢ek ve tiizel kisilerin basvurusu iizerine ilgili
mevzuat cergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir. Ayrica
Bagbakanhk Iletisim Merkezi, Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekge
Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat igerisinde cevap verilmektedir. 5018 sayillh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gore, yillik olarak
OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek, sorumluluk,
dogruluk, tarafsizhik, acikhk, tam agiklama, tutarlihk ve yilik olma ilkeleri dikkate alinarak idare Faaliyet
Raporu hazirlanmakta ve ilgili yili takip eden Subat ay1 sonuna kadar OKU ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi’min (SGDB) internet adresinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Ayrica, OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da kendi web adreslerinde

yayimlanmaktadir. Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu ile OKU mali tablolar1 da ilgili idarelere gonderilirken, aynm1 zamanda kamuoyunu
bilgilendirmek ~ amaciyla ~OKU  (http//osmaniye.edutr) ve SGDB  web  sayfasindan
(http://sgdb.osmaniye.edu.tr) kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. Kurum, kamuoyuna sundu@u bilgilerin tarafsizhgm ve nesnelliini nasil giivence altina
almaktadir?

Idare Faaliyet Raporunda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginmi ve i¢ kontrol sistemi islemlerinin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiren “Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence
Beyam” Rektor tarafindan; birim faaliyet raporunda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimine tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alam

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalik ve diizenliligi

hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama biriminde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim

bildiren “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” Harcama Yetkilileri tarafindan; OKU,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiriitildiigini, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin

isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahnmas1 i¢in diisiince ve Onerilerin zamaninda {ist yoneticiye

raporlandigi beyamm bildiren “Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyam” Strateji Gelistirme Daire
Baskam tarafindan imzalanarak OKU Idare Faaliyet Raporuna eklenmektedir.

3. Kurum yoéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler belirlemek, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katihmc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerinin siirekli izlenmesinden olusan bir mekanizmadir.

OKU Senatosu tarafindan i¢c ve dis degerlendirme yaparak akademik ve idari birimlerin etkinlik ve hesap



verilebilirlik Glgtitlerini  belirleyecek, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde kalite
gelistirme ¢ahigmalarindan sorumlu Kalite Komisyonu olugturulmustur.

OKU Stratejik Plan1, hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi,

i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi1 ve isletilmesi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal

performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin Gl¢tilmesi kapsaminda yapilacak calismalari raporlayarak,

sistemi 6lgme ve izlemeye imkan tanyacak sekilde tasarlanmustir.

4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?

OKU’niin 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda; Insan odakli, katilimci, kalite odakh, yenilik¢i ve
rekabetci, seffaf ve hesap verebilir olma, hakkaniyet, adalet ve esitlik, evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi
koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU ¢ahsanlarina ve kamuoyuna duyurulmustur.
I¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglari idare faaliyet raporlarinda kamuoyu
ile paylagilimaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi baslklart altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha
once bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga
sunulmal ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintih olarak verilmelidir.

1. Kalite Giivencesi Sistemi
Giiclii Yanlar

e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmasi1

o Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

e Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
yiiksek olmasi1

Gelismeye Acik Yanlar

e PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma) dongiisiiniin yonetsel siireclerin tamaminda
isletilme i¢cin ¢ahgmalara devam edilecektir.

e Kurum i¢i birimler aras1 dengenin yeterli diizeyde olmasina ¢alisilacaktir. (Fakiilteler arasi, Merkez-
tasra arasi, MYO’lar aras1 dengelerdeki sorunlar)

e Program, laboratuvar akreditasyonlar1 ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda yiiriitiilen
calismalara baglanacaktir.

e Kurumun i¢ ve dis paydaslanyla c¢esitli diizeylerde etkilesimleri artirilacak ve Her yi1l Memnuniyet
anketleri diizenlenecektir.

o Egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim sistemini icene alan Kariyer Gelistirme Birimi kurulacaktir.

o Ogrencilere karar alma siireclerinde daha etlin olarak yer verilecektir.

2. Egitim — Ogretim Sistemi
Giiclii Yanlar

Kurumda programlarin tercih edilme oranlari izlenmesi, iyilestirme ¢alismalarinin yapihiyor olmasi
Danigmanhk sisteminin bulunmasi ve 6grencilerin gretim elemanlarina rahatga ulasabiliyor olmast
Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh yaklasimin benimsenmis olmas1

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilarin (kampiis imkanlar1 ve ortamu) yeterli diizeyde
olmasi

e Engelsiz tiniversite kosullarinin saglanmis olmasi

Gelismeye Acik Yanlar



Programlarin tasarimi ve onayi i¢in paydas katkilarim da goz oniinde bulunduran tanimh stirecler
ulusturulacaktir.

Programlarin kazamimlarina ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
kurulacaktir.

Program giincelleme ve gozden gecirme ¢ahsmalarinin paydas goriislerinin de alinarak belirli bir
sistematik dahilinde ytirtitiilecektir.

Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejilerine yer verilecektir. (Ogretme kuramindan vazgegilerek,
Ogrenme merkezli bir egitim yaklagiminin olmamasi)

Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindalik artirilacaktir.

O gretim elemam: basina diisen 6grenci sayisinin bazi programlarda program yeterliliklerinin garantiye
alinmasini saglayacak sekilde azaltilmaya calisilacaktir.

Egiticinin egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

3. Arastirma - Gelistirme Sistemi

Olumlu / yeterli goriilen (6lciitleri karsilayan) yanlar

Kurum yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejisi arasinda bag kurmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 ile mali destek saglanmasi konusunda
bir sistematiginin olmas1 (BAP ve laboratuvarlar).

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen aragtirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla isbirligine ve dis
kaynakl projelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasina istekli ve agik olmasi.

Gelismeye Acik Yanlar
Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi i¢in;

Proje ofisinin faaliyete gecirilmesi

Dis finansal destek faaliyetlerinin arttirilmasi

Yeni tegvik mekanizmalarimin hayata gegirilmesi (Uluslararas1 toplant1 destegi, Proje destegi vb.)

Yeni Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi

Universite-Sanayi isbirligi mekanizmasimn {iniversiteye kazandirilmas1

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile etkin
calisma ortamunin gelistirilmesi

Farkli disiplinlerde Uluslararas1 Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmasi

OKU Merkezi Laboratuvarinin (OKUMERLAB) faaliyetlerinin gelistirilmesi, gerekmektedir.

4. Yonetim Sistemi

Giiclii Yanlar
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulaniyor olmasi

Kurumun etkin bir web sitesinin olmasi1 ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak paylasiyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Universitede bir kalite giivencesi bilgi sistemi kurulmas1 planlanmustir.
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	7. Staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim kazanma programları nasıl yürütülmektedir? Tanımlı süreçleri bulunmakta mıdır? Paydaşların katılımı nasıl güvence altına alınmaktadır?
	8. Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli dersler bulunmakta mıdır ve öğrenciler bu derslere yönlendirilmekte midir?
	9. Kurumda seçmeli derslerin yönetimi nasıl sağlanmaktadır? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?
	10. Kurumda öğrenci danışmanlık sistemi uygulamaları ne şekilde yürütülmektedir? Bunların etkililiği nasıl değerlendirilmektedir? Değerlendirme sonuçlarına göre ne yapılmaktadır?
	11. Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede (BDY) tanımlı süreçler nelerdir?Bu süreçler öğrencilere nasıl ilan edilmektedir? Tüm programlarda bu süreçlerin uygulanması nasıl güvence altına alınmaktadır?
	12. Öğrencinin mezuniyet koşulları nasıldır?
	13. Program ve ders öğrenme çıktıları nasıl ölçülmektedir?
	14. Öğrencinin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla kurumda bilgilendirme ve eğitimler nasıl yapılmaktadır?
	15. Kurumda, öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler nelerdir?
	16. Öğrenci şikayetleri nasıl, hangi mekanizmalarla alınmaktadır? Bu şikayetleri gidermek için uygulanan politika nedir?
	17. Öğrencilerin genel (alana özgü olmayan) program öğrenme çıktılarını kazanmaları nasıl güvence altına alınmaktadır?
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	1. Kurum, öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta mıdır? Özellikle merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, YÖS, ÇAP, yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?
	2. Kurumda önceki “formal” öğrenmelerin tanınması için tanımlı süreçler bulunmakta mıdır?
	3. Kurumda önceki non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması için tanımlı süreçler bulunmakta mıdır? (yönerge, senato kararı vb.)?
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	1. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için sağlanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tüm öğretim üyelerinin katılımı nasıl güvence altına alınmaktadır?
	2. Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi nasıl sağlanmakta ve nasıl güvence altına alınmaktadır?
	3. Kurumdaki eğiticinin eğitimi programı, kurumun hedefleri doğrultusunda nasıl güncellenmektedir?
	4. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usullerinde tanımlı kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasıl ilan edilmektedir?
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	1. Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar nelerdir?
	2. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasıl desteklenmektedir?
	3. Kurumda öğrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri nelerdir? Kurumda öğretim elemanları tarafından sağlanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
	4. Kurumda özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (Mülteciler, engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için mevcut düzenlemeler ile sağlanan özel hizmetler nelerdir?
	5. Kurumda öğrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlaması nasıl yapılmaktadır?
	6. Yıllık Bütçenin öğrenim kaynakları ve öğrencilere sunulan destekler açısından % dağılımına nasıl karar verilmektedir?
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	1. Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri ile bunlar doğrultusunda izlediği araştırma politikası bulunmakta mıdır?
	2. Kurumdaki araştırma-geliştirme süreçleri ile eğitim-öğretim süreçlerinin bütünleştirildiği alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?
	3. Kurumdaki araştırma-geliştirme süreçleri ile toplumsal katkı süreçlerinin bütünleştirildiği alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
	4. Yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri, kurumun araştırma ve geliştirme stratejilerine etkisi nasıl yansıtılmaktadır?
	5. Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik kültürel dokuya katkısı nasıl ölçülmektedir? Bu katkı nasıl teşvik edilmektedir?
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları
	1. Kurumun araştırma-geliştirme strateji ve hedefleri doğrultusunda araştırma-geliştirme faaliyetleri için gerekli kaynakların nasıl planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadır? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?
	2. Kurum araştırma-geliştirme faaliyetlerine paydaşların katılımını nasıl sağlamaktadır? Bu katılımın sürekliliği nasıl güvence altına alınmaktadır?
	3. Kurum araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sonuçlarını izleme sistemi/yöntemi nasıldır? Bu sonuçları nasıl kullanmaktadır?
	4. Kurumun araştırma çalışmaları için üniversite dışı fonlamaların miktarını arttırmaya yönelik izlediği stratejileri nelerdir?
	5. Kurum dışı fonları kullanmaları için araştırmacıları teşvik etmek üzere gerçekleştirilen faaliyetler nelerdir?
	6. Kurumun dış kaynaklardan sağladığı destekler (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katkı sağlamaktadır?
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu
	1. Kurumda araştırma kadrosunun araştırma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazında beklenen seviyeleri nasıl tanımlanmaktadır?
	2. Araştırma kadrosunun bu yetkinlikleri başarma düzeyleri nasıl, hangi sıklıkta ve hangi yöntemlerle ölçülmektedir?
	3. Araştırma kadrosunun araştırma yetkinliğini geliştirmesi için hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadır? Bu destek ve imkanların yeterliliği ve etkililiği nasıl ölçülmekte ve sonuçları nasıl değerlendirilmektedir?
	4. Araştırma kadrosu; araştırma, teknoloji geliştirme veya sanat faaliyetleri nasıl teşvik edilmektedir? Bu teşviklere nasıl karar verilmektedir? Sağlanan bu teşviklerin yeterliliği ve etkililiği nasıl ölçülmekte ve sonuçları nasıl değerlendirilmektedir?
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	1. Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkililik düzeyi/performansı nasıl ölçülmekte ve değerlendirilmektedir?
	2. Kurum, araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini nasıl gözden geçirmekte ve iyileştirilmesini sağlamaktadır?
	3. Araştırma faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirmelerin sonuçları nasıl yayımlanmaktadır?
	4. Kurum, bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkısı nasıl ölçülmektedir? Bu katkıların yeterliliği nasıl değerlendirilmektedir?
	5. Kurum, bölge, ülke ve dünya ekonomisine nasıl katkılar sağlamaktadır (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	1. Kurumun, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi dâhil olmak üzere yönetim ve idari yapısı nasıldır?
	2. İç kontrol eylem planı hazırlama süreci nasıldır? Bu eylem planlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçleri nasıl yürütülmektedir?
	3. Vakıf yükseköğretim kurumlarında Mütevelli Heyeti ile Yönetim Kurulu (Senato) arasında yetki dağılımı nasıldır? Akademik ve İdari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasıl gözetilmektedir?
	2. Kaynakların Yönetimi
	1. İnsan kaynaklarının yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir?
	2. Kurum, işe alınan/atanan personelinin (alındığı alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliğe sahip olmasını nasıl güvence altına almaktadır?
	3. İdari ve destek birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere tanımlı süreçler nelerdir?
	4. Mali kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir?
	5. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir?
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	1. Kurumun her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere kullandığı bilgi yönetim nasıl işletilmektedir?
	2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans göstergelerinin değerleri nasıl toplanmakta ve paylaşılmaktadır? Bilgi Yönetim Sistemi nasıl desteklemektedir?
	3. Kurumda kullanılan bilgi sistemi, başta kalite yönetim süreçleri olmak üzere diğer tüm süreçleri nasıl desteklemektedir?
	4. Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler önceden planlanmış ve ilan edilmiş sıklıkta toplanmakta mıdır?
	5. Toplanan verilerin güvenliği ve gizliliği ve güvenilirliği nasıl sağlanmakta ve güvence altına alınmaktadır?
	6. Kurumsal hafızayı korumak ve sürdürülebilirliğini güvence altına almak üzere nasıl uygulamalar yapılmaktadır?
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	1. Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler nelerdir?
	2. Kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu ve kalitesi nasıl sağlanmakta ve sürekliliği nasıl güvence altına alınmaktadır?
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	1. Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla nasıl ve hangi ortamlarda paylaşılmaktadır?
	2. Kurum, kamuoyuna sunduğu bilgilerin tarafsızlığını ve nesnelliğini nasıl güvence altına almaktadır?
	3. Kurum yöneticilerinin liderlik özellikleri nasıl ölçülmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin geliştirilmesi için ne gibi uygulamalar yapılmaktadır?
	4. Kurumun hesap verebilirlik ve şeffaflık konusunda izlediği politikası ve uygulamaları nelerdir?
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME



