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1. KURUMSAL BIiLGILER

Tarihsel Gelisim

OKU’niin gegmisi 1976 yihna dayanmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagh olarak 1976 yilinda kurulan
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMYO), Osmaniye Belediyesi’ne ait bir binada hizmet verirken, 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanununun kabulii ile 04.11.1981 tarihinde Cukurova Universitesine baglanmistir.

Cukurova Universitesine baglanan OMYO, sehir merkezine 5 km uzakhktaki Fakiusagi Koyii meras1 olan
simdiki yerleske alanini, Hazineden 22.12.1984 tarihinde tahsis yoluyla elde etmistir. Burada gelecekte
kurulacak olan bir {iniversitenin altyapisimi olusturmak tizere siirdiiriilen faaliyetler sonucunda simdiki
yerleske alan1 meydana gelmistir.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun’un
84. Ek Maddesi ile de OKU kurulmustur.

Cukurova Universitesi’ne bagh olarak 23.06.2006 tarih ve 26207 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan
2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Miihendislik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhgi’mn 16.07.1976
tarih ve 320/4054 sayih yazisiyla Milli Egitim Bakanlig1’na bagh olarak kurulan ve 20/07/1981 tarih ve 2547
sayth Kanunla Cukurova Universitesi'ne baglanan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekodgretim
Kurulu’nun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayih Karari ile Cukurova Universitesi’ne bagh olarak kurulan Kadirli
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayih Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldig1 07/07/2000 tarihli karariyla Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi’ne bagh olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu ve Diizici Meslek Yiiksekokulu 29 Mayis
2007 tarih ve 26536 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriiriige giren 5662 sayih Kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrasiyla OKU’ye baglannstir.

Kurulusun Misyonu: Ulkenin temel degerlerine duyarh, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen, liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynag yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini artirmak,
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanhk hizmetleriyle bulundugu Sehrin, Bolgenin ve
Ulkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

Kurulusun Vizyonu: Nitelikli insan kaynaklarimizla tiniversite-sanayi-toplum is birligini stirekli hale
getirerek, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen 6nder bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: Adalet ve esitlik esasina dayali, insan ve kalite odakh, katilimci, yenilik¢i ve rekabetci,
seffaf ve hesap verebilir olma, evrensel degerleri esas alma ve ¢evreyi koruma ilkelerinden olusmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedeflerr OKU 2013-2017 donemi stratejik ama¢ ve hedefleri Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri

1 . Arastirma—Gelistirme
faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin
daha nitelikli hale getirilebilmesi
icin fiziki ve sosyal altyapiy1
gelistirmek

1.1. 2017 yilina kadar yerleske planina
uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

2.1.2017 yihna kadar {niversitede
nitelikli ve iyi ¢ahsan Orgiit yapisinin
olusturulmasi ve gelistiriimesi
2.2.0KU insan kaynaklarimn Kkalite
diizeyinin artirilmasi

2 . Universitenin kurum kiiltiiriinii

e 2.3.Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
ve kimligini gehgtlrme.lf, fanitimint OKU’niin bilinirliginin artiriimas:
yapmak ve tiniversiteden

KURUMSAL memmuniyeti artirmak 2.il. OKU’niin geﬁsimini ve bii).l‘ﬁmesmi
GELISIiM saglayacak yeni fakiilte, bolim ve

birimlerin a¢1lmasi

2.5. Akademik ve idari personelin

memnuniyetini  artiracak  faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

3.1. Universitenin kurumsal gelisimini




3 . Kaynaklarini1 etkili, ekonomik
ve verimli kullanan, faaliyet ve
hizmetlerinin sonuglarini izleyen,
strekli iyilestiren ve geligtiren bir

saglayacak, rekabet giiclinlii artiracak,

gelr  artinct  hizmet  politikalart
olusturularak  kaynak  planlamasinin
yapilmasi

universite olmak

3.2 . Universite harcamalarinda mali
disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

EGITIM-OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

4 .Ogretim  elemanlari

Ogrencilerin

egitim-6 gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

4.1. Ogretim elemanlar1 i¢in periyodik
egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve Olgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistiriimesi

Ve

4.2. Egitim, program ve igeriklerinin
gelistirilerek ~ ulusal ve  uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

4.3. Ogrencilerin  6grenim  gordiikleri
egitim programlarina ilgilerinin artirilmas1

4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

4.5.Onlisans, lisans ve lisansiistii
4 .Ogretim elemanlar1  ve | Prosram ggrencilerinin .akade.r‘nik
$grencilerin egitim-6 retim gelisimini desteklt_:meye yonelik §g1't1m,
acisindan nitelik ve niceliklerini konferans, _seminer vb.  etkinlikler
diizenlenmesi

artirarak kaliteli egitim sunmak

4.6. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda;  6grencilerin  birlikte
O0grenme, sorgulama ve biitlinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmas1  ve uygulamah  egitim
etkinliginin artirilmasi

EGITIM-OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

5 . Egitim alanindaki
teknolojileri takip etmek ve
uygulamaya gecmek

5.1. Teknolojik gelismeler 1s181nda egitim ve
ogretimde  gerekli teknolojik  donanimin
giincellestirilerek modernize edilmesi

5.2.0Igcme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

6 . Egitim-6gretimi  ¢agin
gerektirdigi sekilde daha iyi
bir diizeye getirmek

6 . 1 .Bolimlerin
akreditasyonunun saglanmasi

ulusal/uluslararasi

7. Universitenin  egitim-
Ogretim kalitesi bakimindan

ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirhgint
artirmak

7.1. Ulusal ve uluslararas1 degigim projelerine
katilan 6gretim elemamt ve idari personel
oranlarinin artirilmasi

7 .2 .Ulusal ve uluslararast1  degisim
programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci
oranlarinin artirilmasi

8. Ogrencilere ve personele
kaliteli beslenme, spor ve

8 . 1 . Ogrencilere sunulan  beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin gelistirilmesi

kiiltiirel hizmetler sunmak
9.1. Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklarinin
olusturulmasi ve etkin kullanilmas1
9.2 .Akademik birimlerde laboratuvar
9 | altyapisinin olusturularak verimli kullanilmas1
N Ar-Ge  altyapisim 9.3. Akademik kadronun arastirma alaninda
gelistirmek

yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi

9.4 . Arastirma iriinlerinin

doniistiiriilmesi

uygulamaya




BILIMSEL
ARASTIRMA

9.5. Uluslararasi is birliklerinin olusturulmasi

10. Bilimsel projelerin ve
yayinlarin nitelik ve
niceligini gelistirmek

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmast1

10.2. Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

10.3. Arastirma katihmin

saglanmasi

projelerine

11 . Arastirma  egitimini

yetkinlestirmek

10.4. Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

11.1. Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin
artirilmast

11.2. Yurtici ve yurtdisindaki {niversiteler,
aragtirma kurumlar ile ig birliginin gelistirilmesi

11.3. Arastirma  merkezlerinin  kurularak
etkinlestirimesi

TOPLUMA HiZMET

12. Ozel sektor, kamu ve
sivil toplum kuruluglari ile is
birligini gelistirmek

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile
is birligine gidilerek 2017 yili sonuna kadar
kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarimin
tiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

12.2. 2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
0zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek proje
ve programlarin sayisinin artirilmasi

12.3.2017 yih sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif projelerin artirilmasi, hayat
boyu 6grenim ac¢isindan adimlarin atilmasi

1 3 . Universite-sanayi is

13.1. 2017 y1l sonuna kadar sanayi kuruluslar
ile ortak diizenlenen seminer, Kkurs vb.

birligini gelistirmek etkinliklerin her y11 artirilmas1
14.1. 2017 y1h sonuna kadar halkin tiniversite
.o faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar
1 4 . Universite-toplum

iliskilerini giiclendirmek

olmasinin saglanmast ve bu olanaklardan
yararlanmasinin artirilmasi

Iyilestirmeye Yyonelik Cahsmalar

OKU daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmemistir. 2017 yih i¢in Yiksekogretim Kalite Kuruluna dis degerlendirme niyet talebinde

bulunulmustur.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak Kkalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalarnn hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladi@ina, izledigine ve
siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;



"Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahlisiyor?" sorusunun cevabim verebilmek
iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢c degerlendirme siirecleri ve eylem planlan:

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim Plani, Osmaniye
[li SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi kapsaminda belirlenmistir. Detayl bilgi,
2013-2017 Yih Stratejik Planinda yer almaktadir. ilgili plan linkte yer almaktadir.

OKU Kalite Giivence Sistemi ¢ahsmalari, 2013-2017 Yih Stratejik Plani ve 2010 Yih I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plam kapsaminda baslatilmistir. S6z konusu eylem plan1 2015 yihnda revize
edilmis olup, Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler elektronik ortamda yer almaktadir.

2015 Yih i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam Kapsaminda;

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu, harcama birimlerinde ise i¢ kontrol koordinatorliikleri
biinyesinde i¢ kontrol ¢ahisma ekibi olugturulmustur.

OKU Gérev Tammlar1 Genelgesi (2015/1),

OKU Kurumsal Risk Yonetimi Y6nergesi,

OKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi,
OKU Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi,

OKU Hassas Gérevler Rehberi,

OKU Senatosunda kabul edilerek yiiriirlige girmis bulunmaktadir.
Ayni kapsamda;

e Her harcama biriminin misyon ve vizyonunu yenilemesi,

e Her harcama biriminin organizasyon semasint ¢ikarmast,

e Harcama birimlerinde yapilan is ve islemeleri igeren Birim Islem Yonergesi hazirlamas1 ¢ahsmalari
baglatilmstir.

e OKU 2013-2017 Y1h Stratejik Plaminda belirlenen, stratejik amaglara ulasabilmek i¢in belirlenmis olan
performans hedefleri kapsaminda, her harcama biriminin hedeflerini belirlemesi ve bir faaliyet plani
olusturmas1 ¢alismalar1 baglatilmistir.

e Her harcama biriminde yapilan is ve islemler icin web sayfasi, is takvimi, maktu formlar ve dilekge
ornekleri, rapor formatlari, dilek ve sikayet web sayfasi olusturulmasi ¢ahigmalar baslatilmistir.

S6z konusu calismalar 2017 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. Ayrica paydaslara iist seviyede kaliteli
hizmet vermek amaciyla, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar
akreditasyon ~ calismalarina 2018 yihnin  ikinci  yarisinda  baslanacaktir. i¢  kontrol
caligsmalart http://sgdb.osmaniye.edu.tr/ ve http://kybs.osmaniye.edu.tr adreslerinde yer almaktadir.

Kurum misyon ve hedeflerine ulastiZina nasil emin oluyor?' sorusunun cevabim verebilmek iizere,
kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme
sistemi:

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmas: ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve yazih ortamda
akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan Komisyonlar tarafindan yilda iki defa
degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2016 Yili Performans Programinda (Sayfa: 24-65),
degerlendirme sonuglar1 ise 2016 Yih Idare Faaliyet Raporunda (Sayfa: 114-137), kamuoyu ile
paylasilmaktadir. 2016 Yili Performans Programu linkte, 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu iselinkte yer
almaktadir.

Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?'" sorusu kapsaminda
yiiksekogretimin hizh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim koruyabilmek
iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigl, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) cahsmalan, odil siirecleri (EFQM,..) kapsamunda kurumda ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitillen ¢alismalarin nasil kurgulandig ve yonetildigi,

OKU, uluslararas1 gelismeler ve yiiksekogretimle ilgili degisimler dogrultusunda; uluslararasi, ulusal ve
bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlart hayata gecirme konusunda oldukca
isteklidir. Bu baglamda, firsat esitligine dayali, akademik 6zgiirlikklere duyarh, toplumla yakindan ilgili,
akademik gelismeleri yakindan takip eden, disiplinler aras1 ¢aligmalar1 destekleyen, yasam boyu 6grenmeyi
benimseyen ve dgrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin &ncelikleri arasinda yer almaktadir.


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/2013-2017 OK%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
http://sgdb.osmaniye.edu.tr/
http://kybs.osmaniye.edu.tr/22521_?�-kontrol-�al??malar?m?z.html
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/Performans Programlar%C4%B1/2016 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

OKU’de rekabet avantajim koruyabilmek iizere yapilan iyilestirmeler:

1.

10.

11.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin egitim-6gretim agisindan nitelik ve niceliklerini artirarak, etkin ders
anlatma, sunus, Olcme ve degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilerek kaliteli egitim sunulmasi
amaciyla Stratejik Plan Egitim Komisyonu kurulmustur. Komisyon 2016 yihnda toplantilar yaparak
Ogretim elemanlarim bilgilendirmistir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir (Sayfa: 119, Performans
Hedef Tablosu No:9).

OKU egitim, bolim/program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir
diizeye getirilmesi icin AKTS kredi sistemine gecisi benimsemistir. Mevcut akademik birimlerin AKTS
kredi sistemine geg¢isini saglamistir. Bu ¢ercevede diploma eki verilmektedir. Detayh bilgi linkte yer
almaktadir.

OKU, mezun oldugunda yabanci dili dinleme ve konusma da dahil tim unsurlariyla kullanabilen
ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur. Lisans
programlarinda istege bagh hazirhk simfi uygulamasina gegilmisti. OKUSEM 2016 yihnda 9 adet
kurs diizenlemistir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir (Sayfa: 120, Performans Hedef Tablosu No:12).
Egitim alanmindaki teknolojileri takip ederek uygulamaya gecirmek, teknolojik gelismeler 1s181nda
egitim-6 gretimde gerekli teknolojik donamimin gilincellestirilerek modernize edilmesi amaglanmis ve bu
kapsamda tiim 6grencilere EDUROAM internet erisimi saglanmistir. Halihazirda bilgisayar basina
diisen 6grenci sayist 10 iken, 8’e diisiiriilmesi hedeflenmistir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir
(Sayfa: 121, Performans Hedef Tablosu No:15).

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek imkanlar saglanmas1 ve uygulamah egitim etkinliginin artirilmasi
amaciyla ogrencilere derslerde sunumlar yaptirilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir. Boylelikle
ogrencilerin  okuduklar1  bolimlerin  is  imkanlanimi  ve ¢ahsma sartlarm  gozlemlemeleri
saglanmaktadir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir (Sayfa: 121, Performans Hedef Tablosu No:14).
Egitim-6gretim programlarinda, egitim-6gretim yontemlerinin, araglarinin 6lgme ve degerlendirme
kurallarinin belirlenmesi amaciyla egitim 6gretim komisyonu tarafindan 2016 yilinda 3 defa toplanti
yapilmistir. Her ders i¢in Ogrencilere yonelik degerlendirme anketi yapilmasi planlanmistir. Plan
dahilinde anket calismalar1 yapilmaktadir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir (Sayfa: 121, Performans
Hedef Tablosu No:16).

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim elemam ve idari personel sayilarinin
artirtlmas1 amaglanmis, bu kapsamda ii¢ adet seminer diizenlenmistir. Detayll bilgi linkte yer
almaktadir (Sayfa: 122, Performans Hedef Tablosu No:18).

Egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi diizeye getirmek amaciyla, tiim bolimlerin ve en az iki laboratuvarin
ulusal ve uluslararas1 akreditasyonunun saglanmasi hedeflenmistir. Akreditasyon saglanmasi
calismalart devam etmektedir. Detayh bilgilinkte yer almaktadir (Sayfa: 122, Performans Hedef
Tablosu No:17).

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligim artirmak
amactyla, 6gretim elemanlarina ve idari personele yonelik ulusal ve uluslararas1 degisim programlarini
tanitan 2 adet seminer diizenlenmistir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir (Sayfa: 123, Performans
Hedef Tablosu No:19).

OKU ogrenci kuliipleri kurulmus, 2016 y1h igerisinde 26 adet faal 6grenci kuliibii bulunmaktadir. S6z
konusu kuliipler tarafindan 19 sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlk ve 3 turnuva
gerceklestirilmistir. Detayl bilgi linkte (Sayfa: 123, Performans Hedef Tablosu No:20) yer almakta ve
kuliip bilgileri EK-5’te verilmektedir.

OKU Kalite Komisyonu 2016 yihnda, Ogrenci, Akademik Personel, Idari Personel ve Paydaslara
Memnuniyet Anketi diizenlemis ve bu anket sonuglarina gore;

Ogrencilerin boliim ve {iniversiteden memnuniyet derecesini dlgmek i¢in hazirlanan anket 2202
ogrenciye uygulanmis olup, katithmcilarin %36,9’u bolimlerinden, %37,7°si de tniversiteden
memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin egitim durumuna gore boliim ve iiniversiteden memnuniyet derecesini dlgmek icin 5°li
Likert Olgcegi kullamlarak gergeklestirilen anket neticesinde; katithmcilarin bolimden memnuniyet
ortalamas1 3,21 ve tiniversiteden memnuniyet ortalamasi1 ise 3,19 olarak ortaya ¢ikmistir.

Akademik personelin boliim ve tiniversiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket 127
akademisyene uygulanmis olup; katithmcilarin %73,2’si bolimlerinden, %53,6’s1 da tniversiteden
memnun olduklarini belirtmislerdir.

Akademik personelin egitim seviyesine gore bolim ve tiniversiteden memnuniyet derecesini 6lgmek
icin 5’li Likert o6lgegi kullanilarak gergeklestirilen anket neticesinde, katihmcilarin bolimden


http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
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memnuniyet ortalamasi 3,80 ve tiniversiteden memnuniyet ortalamasi ise 3,50 olarak ortaya ¢ikmustir.

o Idari personelin birim ve iiniversiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket 222 idari
personele uygulanmis olup; katihimcilarin %40,6’s1 birimlerinden, %35,1°1 de {iniversiteden memnun
olduklarini belirtmislerdir.

o Idari personelin egitim durumuna gére birim ve tiniversiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in 5°li
Likert 6lcegi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katihmcilarin birimden ve tiniversiteden
memnuniyeti 3,24 ile ayn1 oranda 6nem derecesine sahip olarak ortaya ¢ikmustir.

e Dis Paydaslarin {iniversite birimlerinden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket 31
katithmc1 kurum tarafindan degerlendirilmis olup; katihmcilarin %80,7’si tiniversite birimlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin OKU temel degerleri hakkindaki gériislerini 6lgmek icin 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak
gerceklestirilen anket neticesinde, katthmcilarin %88’1 olumlu olduklarini belirtmiglerdir.

e Dis Paydaslarin OKU’niin 6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
memnuniyet derecesini 6lgmek i¢cin hazirlanan anket neticesinde; katihmcilarin %74,2°si olumlu
olduklarini belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin OKU’niin akademik ve idari personele iliskin memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in
hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin %80,7’si olumlu olduklarim belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin OKU ile arasindaki iliskilerin yeterliligi hakkindaki goriis derecesini 6lgmek igin
hazirlanan anket neticesinde; katilimcilarin %711 olumlu olduklarini belirtmiglerdir.

OKU, paydaslarin beklentilerini karsilamak i¢in egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari hizmetlerini
gelistirerek ¢ahsmalarina devam etmektedir. Ilgili paydas anket ve analiz sonuglar1 EK-6’da detayl
sekilde verilmektedir.

12. OKU Ar-Ge altyapisim gelistirmek amaciyla yola ¢iknus, bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP) arastirmacilarin projelerini, ilgili alanlarda (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler, vb.) gizlilik ve
etik ilkeler ¢er¢cevesinde BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi
kapsaminda degerlendirmektedir. BAP her yil en az 2 bilgilendirme toplantis1 yapmaktadir. Bu
kapsamda BAP projeleri ile tiniversite dis1 ulusal ve uluslararasi1 kaynaklardan desteklenen proje sayisini
artirmay1 ve biitce kaynaklarim olusturarak etkin kullanilmasini hedeflemistir. BAP Koordinasyon Birimi
Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yo6nergesi ve 2016 yili BAP proje ve desteklerilinkte yer
almaktadir.

13. Yeterli donanima sahip dgretim elemani ve dgrenci yetistirme stratejisi kapsaminda 14.750 m? kapal
alana sahip kiitiphane binas1, 7/24 okuma salonlar1 (Tiim paydaslarin kullanimina agik), 55.210 basih
kitap, 14.004 elektronik kitap ve 22.485 siireli yayin (Elektronik-EKUAL) ile Universitenin egitim-6gretim
ve bilimsel faaliyetlerine yardimc1 olmaktadir. Detayh bilgilere linkten ulagilabilmektedir.

14. OKU, Ilin, Bolgenin ve Ulkenin, isgiicii ihtiyacina yonelik olarak insan kaynag potansiyeli ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunacak, dgrencilerin tercih edilebilirligini de goz oniine alarak
bélimler/programlar acmaktadir. Detaylt verilere, 2016 Yih Idare Faaliyet
Raporu linkinden ulagilmaktadir (Sayfa: 117, Performans Hedef Tablosu No:5/Sayfa: 128, Performans
Hedef Tablosu No:30).

15. OKU o&grencilerine programlart ile ilgili teknik geziler, kurslar ve egitimler diizenlemekte, bu sayede
mesleki hayatlarina daha donanimli baglamalarina yardimc1 olmaktadir. S6z konusu faaliyetlere fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ornek olarak OKU ve
Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayamsma Vakfi (MODAV) is birligi panelinelinkten erisim
saglanmaktadir.

16. OKU akademik birim, program, nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezun sayilar1 akademik
ve idari personel sayilarina anlik olarak http://www.osmaniye.edu.tr adresinden ulasilmaktadir.

17. OKU mezunlarina yonelik olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlart ve Mensuplar
Dernegi (OKUMED) kurulmus ve mezun bilgi sistemi olusturulmus olup ¢ahsmalar devam etmektedir.

18. OKU Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi tarafindan kayith biitiin 6grencilere, yasamlarinin bu
doneminde siklhikla yasadiklar1 okula ve sehre adaptasyon sorunu, yiiksek sinav kaygisi, kisilerarasi
iliskilerde sikinti, 6zgliven eksikligi, akademik hedeflerle ilgili kararsizhklar yasamamalari i¢in, kadrolu
olan bir psikolog tarafindan elektronik ve fiziki ortamda (elektronik randevu sistemi) profesyonel destek
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verilmektedir. Ayrica birimlerde ve programlarda danisman 6gretim elemanlar: ile ozellikle 6zgiiven
konusunda hizmet saglanmaktadir. Detayl bilgilere linkten ulasilmaktadir.

19. Universiteye yeni baslayan ogrencilereidari ve akademik birim oryantasyonlar1 yapilmaktadir.
Oryantasyon programlar1 §grencilerin {iniversiteye uyumu konusunda biiyiik kolayhklar saglamaktadir.
Oryantasyon egitimi ¢ahismalarina linkten ulagilabilmektedir. Ayrica tniversitede bazi dersler uzaktan
egitimyontemiyle verilmektedir. ~Ogrenciler uzaktan egitim sisteminin  kullanimuiyla  ilgili
konularda uzem@osmaniye.edu.tr adresine e-posta géndermeleri durumunda kendilerine gerekli destek
hizh bir sekilde saglanmaktadir.

20. Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayisin1 yasama ge¢irme konusunda tiim paydaslarin katthminm da
saglayacak diizenlemeler Kalite Komisyonu yonetim ve yonlendirmesinde planlanmaktadir. OKU kalite
giivence sisteminin daha ileriye go6tiiriilmesi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla, liniversitenin benimsemis
oldugu program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimine iliskin
calismalarin 2018 yilinin ikinci yarisinda gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

"Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?" sorusuna yamt olusturmak iizere
Kurumun, dis degerlendirme sonuc¢larina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig1 (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatilmalidar.

OKU, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda OKU Kalite Giivencesi Yonergesini 2016
yih icerisinde yayimlamistir. OKU 2015 Y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu 2016 yihinda hazirlans
olup, rapor http:/kybs.osmanive.edu.tr _adresinde yer almaktadir. O K Udis degerlendirme siirecinden

geememis ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

e Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tammh bir siireci bulunmahdir. Kurumun ilan edilmis
bir kalite politikas1 bulunmakta mudir?

OKU 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile 23/07/2015 tarih
ve 29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda
OKU Kalite Giivencesi Yonergesini 2016 y1li icerisinde yayinlanustir. Yonergehttp:/kybs.osmaniye.edu.tr
adresinde yer almaktadir.

Kalite Giivencesi Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vh.)

Universitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin Onlenmesi ve
kapsaml bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi amaciyla 2015
Yih I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Planinda eylemler belirlenmis ve ilgili linkte yer almaktadir.

Kurum, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (KIDR de Kalite siireclerinin,
stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

OKU’niin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara iliskin alt
stratejiler; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretim Yapisimn Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin
Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmisti. OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Plam, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunda (s-SURUM  1.2-
Haziran/2017) belirlenen degerlendirme alanlariyla uyum saglamaktadir.

OKU i¢ kontrol sistemi siire¢ hiyerarsisi; Ana Siiregler - Siirecler - Alt Siirecler - Is Akis Semalar1 seklinde
olusturulmustur. Ana siirecler ve siiregler, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmistir.
Universite I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda her bir siireg ve alt siirece iliskin sorumlu birimler ve
kisiler belirlenmis ve giincellemeler yapilmaktadir. Detayh bilgiler linkte yer almaktadir.

OKU Kalite Giivencesi Y6nergesi kapsaminda OKU Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢ Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari Hizmetler i¢ Degerlendirme
Komisyonu Senato Karariyla olusturulmus olup, http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayinlanmaktadir.
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I¢ kontrol ve i¢ degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu ¢alismalar ic kalite giivence sisteminin
altyapisini olusturmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmakta
mdir?

OKU, bilginin iiretildigi ve paylasildig1 bir Universite olma anlayisinin olusturulmasi, bilimsel arastirma
projelerine agirlik verilmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, lisans ve lisansiistii egitim verecek 6gretim
elemani sayisinin ve Kalitesinin artirilmasi igin gerekli politikalarin olusturulmasi, OKU mezunlarinin
aranan, tercih edilen eleman olmalart i¢in gereken nitelikler goz Ontinde bulundurularak stratejiler
gelistirmisti. OKU Ili, Bolgesi ve Ulkesi ile biitiinlesmis bir iiniversite olmay1 ilke olarak benimsemistir.
OKU 2013-2017 Stratejik Plan1 http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir? (Biitce ve Insan kaynaklan
yonetimi ve performans gostergeleri, misyon odakh yaklasimla uyumlu olmasi)

OKU; 2016 yihnda bélgesel kalkinma odakh, misyon farklilasmas1 ve ihtisaslasmasina yonelik olarak pilot
tiniversite aday1 olmustur. 2018-2022 Y1l Stratejik Plan ¢alismalarinda biitce ve insan kaynaklar1 yonetimi
ve performans gostergelerinde, misyon farklilasmasi odakh yaklasimlara yer verilecektir.

Kurum; stratejik plan, performans program ve biitce arasindaki iliskiyi anlamh ve tamamlayici
bir sekilde kurmus mudur?

OKU 6085 sayith Kanunun 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay Baskanh@ tarafindan 2015 yilinda yapilan
performans denetimini raporunda; OKU’niin yayimladig1 2013-2017 dénemine ait Stratejik Plan, 2015 yil
Performans Programi ve 2015 yih Idare Faaliyet Raporu incelenmis faaliyet sonuglarinin &lgiilmesine
yonelik olarak iiretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadigi degerlendirilmistir. Stratejik Plan,

Performans Programi ve Faaliyet Raporunun genel olarak mevzuata uygun oldugu, ilgililik, 6l¢iilebilirlik,
iyi tamtmlanma kriterlerinin yerine getirildigi kanaatine varildig: belirtilmistir. 2015 y1l idare Faaliyet Raporu,
tutarhlik, dogrulanabilirlik, gecerlilik/ikna edicilik kriterleri agisindan incelenmis ve bu kriterlere uygun
oldugu degerlendirilmistir. Faaliyet sonuglarinin ise, saghkl bir bicimde 6l¢iilmesini saglayacak veri kayit
sisteminin kuruldugu, bu mevcut sistem i¢inde veri toplama, analiz ve 6l¢iim yapmakla sorumlu personelin
belirlendigi ve donemsel olarak faaliyet sonuglarinin dogru ve giivenilir sekilde 6lgtildiig belirtilmistir.

Sayistay Baskanhginin Kamu Idare Denetim Raporlarina, 6zel biitgeli idareler A béliimiilinkinden

ulasilabilmektedir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda
isletilmekte midir?

OKU 2013-2017 Stratejik Plaminin hazirhk siirecinde tniversite icinden ve disindan genis katihm
saglanarak Universitenin gii¢lii ve zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditlerinin belirlenebilmesi i¢in her tiirlii imkan
kullanimistir.

OKU 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirhk siirecinde ¢ahsanlarinca ve paydaslarinca izlenebilmesine ve
onerilere acik olmasina, degerlendirme sonuglarinin duyurulmasina iist diizeyde gayret gosterilmistir.

OKU’niin misyon ve hedeflere ulasilmas ile ilgili olarak sayisal veriler yilda 2 defa elektronik ve yazih
ortamda akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan Komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. S6z konusu degerlendirme sonuglar1 yilhik idare Faaliyet Raporlarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Detayh bilgiler linkte yer almaktadir (Sayfa: 114-137).

Kurum yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindahk, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nedir?

Ust yonetim, akademik ve idari personel tarafindan sunulan hizmetlerin kaliteli olmas: icin ¢esitli toplantilar,
etkinlikler ve motivasyon egitimleri diizenlemektedir. Kurumun dis denetime goniilli olmasi, kalite
cevrimleri konusunda farkindalik diizeyinin ytliksek oldugunun gostergesi sayilabilir.

OKU Kalite Komisyonu 2016 yilinda, Akademik Personel ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
diizenlenmis ve bu anket sonuclarinda, Akademik Personelin Bolim ve Universiteden memnuniyet
derecesinin iyi diizeyde, idari Personelin Birim ve Universiteden memnuniyet derecesinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Anket sonuglar1t EK-6’da yer almaktadir.

Egitim-68retim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kuruma ozgii anahtar
performans gostergeleri tammlanmms mudir? (Egitim-68retim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-
Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje
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sayis1 ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;
mezunlara yonelik olarak mezunlarn; istihdam oranlann ve istihdamin sektorel dagilim,
nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; Kuruma
ozgii diger gostergeler)

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kuruma 06zgti anahtar performans
gostergeleri tammlanmus olup, OKU 2013-2017 Yih Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37
hedef, 89 faaliyet ve 89 performans gostergesi belirlenmistir. 2013-2017 y1li Stratejik Plani, Stratejik Planin
Uygulamasi olan Performans Prograninin hazirlanmasi siirecinde ¢ok biiyiik kolayhklar saglanustir. OKU
2013-2017 Yih Stratejik Plant http:/kybs.osmanive.edu.tr adresinde yer almaktadir (Sayfa:10-11).

Uluslararasilasma stratejisi tammh mudir? Uluslararasi protokoller ve is birligi programlarinin
sonuclann nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullamlmakta mudir? (Uluslararasilasma, egitim is birli3i cahsmalarimin sonug¢lan (6rnegin
Erasmus programmin katkis)

OKU’niin uluslararasilasma stratejisi tammlidir. OKU, 2013-2017 Y1h Stratejik Planinda, 6gretim iiyesi ve
ogrenci degisimini saglama stratejisi kapsaminda, yurt disindaki saygin iiniversitelerle OKU’niin kalitesini
yiikseltecek ve uluslararasi nitelik kazanmasim saglayacak is birliklerinin yapilmasi benimsenmistir.

2013-2017 Y1l Stratejik Planinda bu kapsamdaki hedefler, ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina
katilan Ogretim elemamt ve idari personel oranlarinin artirilmasi, ulusal ve uluslararast degisim
programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci sayilarinin artirilmasi olarak belirlenmistir. Ayrica
uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin artirilmas1 hedeflenmistir. Uluslararas1 Universiteler ile Yapilan ikili
Protokoller kapsaminda 2016 yili sonu itibariyle Erasmus (122), Mevlana (12), Cin ile is birligi Protokolii
(1) ve Farabi Ogrenci Degisimi (81) anlagmalar1 yapilmistir. Veriler linkte yer almaktadir (Sayfa: 113,
Tablo: 67).

Uluslararasi 6gretim elamanlariin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

2016 y1hnda uluslararasi iki 6gretim elamani oldugu i¢in yeterli degerlendirme yapilamamstir.

Kurum ici kalite Kkiiltiirii yayginlasmus ve uygulamalara yansimakta mudir?

OKU Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 akademik ve idari birimler olarak ayri ayri
belirlenmistir. Paydaslarin akademik ve idari personel ile idarecilere ulasmas1 ve yetkili birimlerden hizmet
almas1 en hizh ve etkili sekilde saglanmaktadir. Akademik ve Idari birimlerde yapilan is ve islemler i¢in web
sayfasi, is takvimi, standart formlar ve dilekce ornekleri, rapor formatlari, birimlerin internet sayfalarinda
yer almaktadir. Akademik ve Idari birimlere http://www.osmaniye.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir.

Kurumsal hafiza ve kurum Kkiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

OKU, 2007-2015 y1llar1 arasinda iirettigi hizmetleri basili olarak, 2016 y1lindan itibaren ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile arsivleyerek kurumsal hafiza olusturmakta olup, is akis ve siireglerine baglh
kahnarak kurum kiiltiirtintin siirekliligi saglanmaktadir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?

OKU; gen¢, dinamk ve modern altyaptya sahip bir iniversitedir. ~Kalite  giivence
sisteminin entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve diirist yonetim anlayisina sahip, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun
saglanmas1 ve kapsamh bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortami saglanarak I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plam olusturulmus ve olusturulan bu plan kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

Kurum i¢i birimler arasi1 denge nasil kurulmustur? (birden fazla kampusu bulunan kurumlar,
Fakiilte ve MYO’lar arasi dengenin kurulmus olmasi vb.)

OKU, 2016 yilinda 5 yerleskede, toplam 152.594,00 nt kapali alanlariyla hizmet vermektedir. Yesil
alanlar1, teknolojik ve sosyal imkanlariyla bir tiniversite Ogrencisinin rahathkla egitim Ogretimini
tamamlayabilecegi yerleskeler olusturulmustur. Merkez Yerleskede uygulanan hizmetlerin tamamu diger
yerleskelerde de uygulanmaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyet, idari ve mali siireclerde yetkisini daha giiclii
kullamirken, 6zellikle akademik konularda yetkilerini Yonetim Kuruluyla paylasmakta mudir?
OKU, bir devlet iiniversitesi olmakla birlikte yetkilerini kullanirken, konusuna gore kurum, birim ve ilgili
kisilerin goriisiine bagvurarak kararlarin1 olusturmaktadir. OKU senato ve yonetim kurulu kararlari linkte
yayimlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faalivetleri


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/2013-2017 OK%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://osmaniye.edu.tr/
http://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Kararlar/Senato Kararlar%C4%B1

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ve organizasyon yapis1 tammh nudir? (Kalite
Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafhgr)

OKU, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile 23/07/2015
tarih ve 29423 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan YiksekOgretim Kalite Giuivencesi YOnetmeligi
kapsaminda OKU  Kalite  Giivencesi  Yonergesini 2016 yih  icerisinde  yayimlanustir.
http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir. Yonerge kapsaminda kurulan komisyonlarin listesi
EK-7"de yer almaktadir.

Komisyonun gorevleri:

e OKU 2013-2017 Yih Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitesinin gelistirilmesi ile kurumun i¢c ve dig kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alhismalar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 senato onayina sunmak,

e Ic degerlendirme ¢ahsmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢ahsmalarinin
sonuglarim igeren y1lik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan
yilhk kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde kamuoyu ile
paylagmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyon calismalarim kapsayici ve katihmei bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

OKU Kalite Komisyonlarinca, oncelikle alan ¢alismalari yapilmistir. Alan calismalari sonucunda tiim
komisyonlar toplanarak egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak goriislerini belirterek rapora son sekli verilmistir. Komisyon ¢alismalari, http:/kybs.osmaniye.edu.tr
adresinde haberler bashg altinda yer almaktadir.

Komisyon calismalarimin seffafhigi ve kamuoyuyla paylasim yeterli diizeyde midir?

OKU Kalite Komisyonlar1 ¢ahsmalar1 sonucunda diizenlenen raporlar, internet ortaminda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kalite Kurulu Komisyonu ¢ahismalar1 ve diizenlenen Raporlarhttp:/kybs.osmaniye.edu. tr
web sayfasinda yer almaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplar bulunmakta
midir?

2015 Yih I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Kapsaminda; i¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Kurulu, harcama birimlerinde i¢ kontrol ¢alisma ekibi ve birim i¢ kontrol koordinatorleri belirlenmistir. 2015
Y1l i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Kapsamindayapilan ¢ahsmalar http:/kybs.osmaniye.edu.tr
adresinde yer almaktadir.

Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakh
kurumsal deneyimlerden nasil yararlamlmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISOS5000I vd.) cahsmalan, odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitilen cahsmalar bulunmakta mudir? (Kurum web
sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar)

OKU 2016 yilna kadar daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan degerlendirilmemisti. OKU,2017 yih icin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna dis
degerlendirme niyet talebinde bulunmustur. Kalite c¢alismalari kapsaminda program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimine 2018 yihnin ikinci yarist bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir.

3. Paydas Katihmu

Kurum, i¢ ve dis paydaslarim tammlamus, stratejik paydaslarim belirlemis midir?

OKU, 20132017 Yih Stratejk Plam g¢alismalarinda, “Stratejik Plan ve Performans Programlarinin
Desteklenmesi” adli proje kapsaminda i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir. Paydaslarla yapilan ¢ahigmalarda


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
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toplanan verilerden faydalamlarak 2013-2017 Yih Stratejik Plam1 olusturulmustur. Detayh veriler
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Kurumun i¢ paydaslan ile yapilandinlmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (ic paydaslarn
katihmunin ne sekilde saglandiZimin tammlanms olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan
bilinmesi).

OKU Kalite Komisyonu 2016 yilinda, Ogrenci, Akademik Personel, Idari Personel ile i¢ Paydas
Memnuniyet Anketi diizenlemis ve bu anket sonuglart EK-6’da yer almaktadir.

Kurumun dis paydaslan ile yapilandirilmus bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katihminin ne sekilde saglandigi tammlanms olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

OKU Kalite Komisyonu 2016 yilinda, Dis Paydaslara Memnuniyet Anketi diizenlemis ve bu anket
sonuglart EK-6’da yer almaktadir.

I¢c ve dig paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma
ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence
sistemine aktarilmasi)

Bu kapsamda 6rnek olarak; dis paydaslardan biri olan KOSGEB ile uygulamali girisimcilik sertifikas1
hakkinda yapilan goriismeler kapsaminda, tniversite dgrencilerinden girisimcilik dersini alarak basarth
olanlara hibe destegi saglanmas1 amaciyla ders mifredatinda giincellemeler yapilmistir.

Yapilandirilmus bir mezun izleme sistemi ile mezunlarn ihtiyaclarinin karsilamp karsilanmadigi
izZlenmekte midir? Izlemenin sonuc¢lan egitim-68retim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

OKU mezunlarina yonelik olarak OKU Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezun bilgi sistemi
olusturulmustur. Izleme sonuglarinin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere aktariimasi igin
calismalar yapilacaktir. OKUMED hakkindaki haberlere linkten[o1] ulasilmaktadir.

Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta mdir?

OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi kapsaminda, dgrencileri ilgilendiren konularda birim
ogrenci temsilcileri, birim yonetim kurullarina ve birim kurullarina, {iniversite 6grenci temsilcisi ise {iniversite
yonetim kurulu ve senatoya davet edilmektedir. ilgili yonergeye linkten ulasilmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum drgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar kurumsal gelisime diizenli
katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, ilgili bakanhklarla yapilan goriismeler ve sonuclarn hakkinda degerlendirme raporlar)

Akademik ve idari konularda Yiiksekogretin Kurulu Baskanhgi ve Devlet Personel Baskanhgi, mali
konularda Maliye Bakanlig1, Yatirim Programi ve Uygulamasinda ise Kalkinma Bakanhg; ile siirekli iletisim
halinde olunup, yerelde ise Valilik, Belediye, ISKUR ve ilgili kurumlarla olusturulan komisyon ve kurullar (i1
Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Trafik komisyonu, Giivenlik Komisyonu v.s.) dahilinde ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluglari ile de tiniversite daima is birligi icerisindedir. Iletisim halinde

oldugu kurum ve kuruluslarin listesi EK-8’de yer almaktadir.

Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katthmunmin ne sekilde saglandigi tammmlannms
midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslarla
diizenledigi toplantilar)

OKU Kalite Yonergesi bulunmakla birlikte, dis paydaslarin komisyon calismalarina bir katihmi olmamustir.

OKU Kalite Komisyonu 2016 yihnda, Dis Paydas Memnuniyet Anketi diizenlemistir. Egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin memnuniyet derecesini 6l¢gmek i¢cin hazirlanan

anket neticesinde; katthmeilarin %74,2’si olumlu goriis bildirmislerdir. Detaylt anket sonuglart EK-6’da yer

almaktadir.

[o1]Linki yeri degisesek OKUMED
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarim ve onayi icin tammh siireclere sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/2013-2017 OK%C3%9C STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
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ogrenme ciktilar1 da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir. Programin
sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini de kapsayacak sekilde tammlanmah ve ilgili paydaslara duyurulmahdir)?

Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemle ahmmaktadir? Katihmeilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir (anketler, toplanti tutanaklan vb.)?

Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkis1 mevcuttur.
Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu
yetkilidir. Ayrica ilgili boliim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. D1g paydaglar
olan yurt i¢cindeki fakiilte ve yliksekokullarin ve yurt dis1 tiniversitelerinin egitim 6gretim programlart ve
miifredatlarindan 6rnekler gézlemlenerek anabilim dah 6gretim tiyeleri tarafindan miifredat belirlenmektedir.
Buna ek olarak boliim 6gretim elemanlart ve boliim disindan ders veren 6gretim elemanlarinin yam sira
bolime gelen mezun 6grencilerin de fikirleri ahnmaktadir. Ayrica 6grencilerin staj yapmalarina ve mezun
olduklarinda istihdam edilmelerine imkén saglayan igverenlerin ihtiyag ve talepleri de dikkate alinarak
miifredata her yi1l yeni secmeli dersler eklenmektedir. Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna
sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar birimlerde uygulanmaktadir. Bu kararlar dogrultusunda i¢
paydaslarin katthmi tamamyla saglanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta mudir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri,
web sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Akademik birimlerde yer alan programlarin agilmasinda, toplumsal gelismelere paralel olarak Bolgenin ve
Ulkenin degisen ihtiyaclart Kalkinma Planlari ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) goz oOniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin gliniimiiz ve uluslararasi
sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve TYYC dikkate ahinarak
belirlenmektedir. Program yeterlilikleri ag1k, gozlenebilir ve dlgiilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine
dayal olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir. Detayli bilgilere
Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulasilabilmektedir.

Programlarin egitim amaclan ve 0O8renme ciktilarina ulasilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir?

OKU'de egitim, program ve icerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda (boliim/program) ve
Senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil tekrarlanan bu siirecle bdliimlerin/programlarin egitim amaglart
ve Ogrenme ¢iktilarina ulagilmasi giivence altina alinmistir. S6z konusu verilere Bologna Bilgi
Sistemi linkinden ulasilabilinmektedir.

Programlarn egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?
(Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri
ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 hakkindaki bilgiler OKU web sayfasinda yer alan Bologna

Bilgi Sistemi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. S6z konusu duyurularaBologna Bilgi
Sistemi linkinden erigilebilinmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programimn
kurum dis1 destek bilesenleri tamml siireclerle nasil garantiye alinmaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, kurum ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimini planlamak iizere akademik birimlerin Staj Yonergeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili tecriibe kazanmalar1 icin kendi alanlariyla ilgili staj
yapma imkam sunulmaktadir. Yonergelere linkten erigilebilinmektedir.

2. Programlarnn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarmmin egitim 6gretim amaclarmna ulastigindan ve o6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve
programlarim periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

Program yeterliliklerine ulasihp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

OKU’de program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesinde, 6grencilerin dersler kapsaminda


https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna
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hazirladig1 projelerdeki basarilari, staj ve isyeri uygulamalarindaki performanslari, kurum dis1 sinavlardaki
(OSYM sinavlar)(https:/sonuc.osym.gov.tr) basarilani ve OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve
doktora egitimlerine OKU’de devam eden ogrencilerin durumlar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
OKU’den mezun  olup, yitkksek lisans ve  doktora  egitimlerine  devam  eden
Ogrencilere http:/fbe.osmaniye.edu.tr ve http://sbe.osmaniye.edu.tr adresinden ulasilabilir. Bunun disinda,
program yeterliliklerinin degerlendirilebilecegi onemli bir ara¢ olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan olusturulan mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir. Ancak bu modiil 6grencinin mezun oldugu anda
Ogrenci tarafindan dolduruldugu i¢in, sonraki siiregte mezunlarin durumlan aktif olarak takip
edilememektedir.

Program giincelleme ¢aliymalar ne sikhikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢ahsmalan ile
ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme ¢aligsmalart yilda bir defa olmak tizere her yilin Mayis ayina kadar Bolim ve Fakiilte
Kurulu kararlar1 ve Senato onay1 ile yapilmaktadir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Gozden gegirme faaliyetleri paydaslarla yapilan genel goriisme yontemi ile yapilmaktadir. Ogrencilerin staj
sonrasinda, igyerleri tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formu da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Katki veren paydaslar, programin ilgi alam i¢inde olan i¢ ve dis paydaslar olarak karar verme siirecinde
beklentilerin tespiti asamasina katilmaktadir. Staj degerlendirme form 6rnekleri EK-9’da yer almaktadir.

Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullamlan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme sonuglart ilgili birimlerin 6gretim tyeleri tarafindan gozden gegirilip boliim kurullarinda
tyilestirme siirecine eklenmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilamadigimin tespiti halinde iyilestirme cahismalan nasil yapilmakta
ve cevrimler nasil kapatlmaktadir?

Igili boliim kurullarinda tekrar degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde paydaslarla goriisiilerek ¢evrimler
kapatilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir? (Paydas
bilgilendirme toplantilar)

Yapilan iyilestirmeler ve giincellemeler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesinde web sayfasi
kullanilmaktadir. Web adresine http://www.osmaniye.edu.tr linkinden erigim saglanmaktadir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlan nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler
yapimakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalar)

Iyilestirme calismalar1 boliim/program bazinda incelenmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite
Senatosunda goriisiiliip Yiiksekdgretim Kurumuna sunulmaktadir. OSYS tercih kilavuzunda kontenjanlar
ve yerlesen 6grenci sayilar izlenmektedir. Ayrica programlari tercih eden dgrencilerin sayisal bilgileri YOK
Atlas ve OSYM linklerinden takip edilmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tammh siirecler)

OKU 2013-2017 Yih Stratejik Plamnda egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye
getirmek i¢cin boliimlerin/programlarin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunun saglanmasina iliskin hedefleri
belirlenmis olup ¢ahsmalara devam edilecektir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarim 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basan 6l¢cme ve degerlendirmesi de bu yaklasimm yansitmahdir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde 6@renci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve acilimm)

O grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme kapsanunda programlarda yer alan derslerin ierigi ve
ders yiikleri Bologna sistemi kapsaminda is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) sistemi tanimlanmistir.
Ogrencilere mezuniyet asamasinda diploma eki (DE) verimektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki igyerlerinde gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
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ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bologna sistemi ile ilgili her tiirlii bilgiye hem 6grencilerin
hem de ttim ilgililerin ulagabilmesi i¢in Bologna Bilgi Sistemi kurulmustur.

Gercekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri
alinmakta nmudir? (isyiikii anketleri)

AKTS’ye gecis siirecinde 6grencilere is yiikii anketleri uygulanmisg, gercekei is yikiiniin belirlenmesinde ve
kredilerin olusturulmasinda is yiikii anketlerinden yararlanilmistir.

Ogretmeden 63renmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansiilmakta nudir?

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri, onlisans ve lisans diizeyinde baz1 derslerin 6grenciler tarafindan
hazirlanip sunulmasi ve omek olay calismalann bigiminde uygulanmaktadir. Yiksek lisans ve doktora
diizeyinde ise, bu uygulamalara daha fazla yer verilmektedir. Ogrenciye Onerilen kaynaklarin &grenci
tarafindan arastirihip daha sonra derste konunun tartisilmasi, 6grenme siirecinin etkinligini artirmaktadir.
Bu konuda 6rnek olay ve vaka inceleme ¢ahsmalart da yapilmaktadir. Lisans ve 6nlisans diizeyinde farkh
birimlere yapilan teknik geziler ve laboratuvar ¢caligsmalar1 da bu stratejinin kullan1ldi1g1 uygulamalardandir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindahgi ne diizeydedir?

Ogretim {iyelerinin egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda ogrenci merkezli egitim anlayisiyla hareket edip
etmedigini belirlemede ogrencilere yapilan memnuniyet anketlerinin sonucunda 6grenci memnuniyet
diizeyinin yiiksek olmas1 ve memnuniyetsizlige yonelik taleplerin azh g bilgilerinden hareketle 6grenci odakh
anlayisin gecerli oldugu belirtilebilir. O gretim iiyeleri 6grencilere hem akademik danismanhk hem de egitim
konusunda her zaman destek vermekte, bu konuda belirli bir calisma saati uygulamadan 6grencilere 6ncelik
vererek calismalarini stirdiirmektedir. Paydas anket ve sonuglart EK-6’da yer almaktadir.

Kurum ic¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlann (BDY, 6grenme ve o0g8retme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasiimakta ndir?

Bolim/program kurullarinda ve akademik degerlendirme toplantilarinda 6grenci merkezli egitimin 6nemi ve
basar1 6lgme degerlendirme yontemleri konusunda degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirmelere yonelik bilgi
ahgverisinde bulunulmaktadir. Egitim-6gretim programlarinda, egitim-6gretim yontemlerinin, araglarinin
O0lcme ve degerlendirme kurallarinin belirlenmesi amaciyla stratejik plan egitim-6gretim komisyonu
tarafindan toplantilar yapilmistir. Sonuclar Idare Faaliyet Raporundaki bilgiler periyodik (yilik) olarak
paylasilmaktadir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Farkh bolim/programlarda egitim alan Ogrencilerin - kiiltiirel derinlik kazanmalar1i amaciyla, farkh
boliim/programlarin grencileri ile ayni1 salonda ders alabilmeleri icin genel se¢gmeli dersler agilmaktadir.
Ogrencilerin, kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati verilebilmesi
icin degisik disiplinlerden olusan 53 dersi kapsayan genel se¢meli (GS) ders havuzundan ders alarak
kiilttirel derinlik kazanmalart saglanmaktadir. Yine oOnlisans, lisans ve lisansiistii programlarda, genel
se¢meli dersler disinda 6grenciye derinlik kazandiracak farkh dersler programlara eklenmistir. Detayh bilgi
linkte yer almaktadir.

Kurum ici se¢cmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmus mudir? (6rnegin, se¢meli
dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Her boliim/programa eklenilen se¢meli derslerin yonetimi ve takibi bolimler/programlar bazinda
yapilmaktadir. Ders secimi siirecinde Ogrencilere bu konuda akademik damsmanlar gerekli
bilgilendirmelerde bulunmaktadirlar. Akademik damsmanhk hizmetleri icin OKU akademik danismanhk
yonergesi hazirlanmistir. Detaylh bilgi linkte yer almaktadir._

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan yeterli midir?

OKU’de kayith 6grenci sayis1, 13295°dir. OKU’de 15 Profesér, 17 Dogent, 89 Yardime1 Dogent, 79
Ogretim Gorevlisi ve 17 Okutman olmak tizere toplam 217 6gretim elemani gorev yapmaktadir. O gretim
elemam bagina diisen 6grenci sayis1 61°dir. Ogretim elemam sayisinin artmasiyla, $gretim elemani basina
diisen 68renci say1s1 program yeterliliklerinin garanti altina alinmasi i¢in yeterli hale gelecek ve mevcut olan
Ogretim elemam sayis1 ulusal ve uluslararas1 standartlara ulagacaktir.

Damsmanlk sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclan, AKTS, Kalite giivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
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planlama ve yonetimi, basan diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin onlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)

Her egitim-6gretim donemi basinda Ogrencilere; ders segimi, kariyer planlama ve ilgili diger konularda
destek saglamak icin akademik danisman atanmaktadir. O grenciler, damsmalarina yiiz yiize ve 6grenci bilgi
sistemi iizerinden ulagsabilmekte ve iletisim kurabilmektedir. Bu konuda hazirlannmus olan OKU akademik
danigsmanhk yonergesine linkten ulasilabilir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? (DE uygulamalan, transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilk programlarinda isletilmesi
kapsaminda tiim mezunlara diploma eki verilmektedir. O grencinin degisim programlarindan almis oldugu
dersler kendi ismi ve AKTS’si ile diploma ekine islenmektedir. Ayrica diploma eki iizerinde
gosterilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS Kkredisi) ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal ve
Programa ait staj yonergeleri)

OKU meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve fakiilteler igin hazirlannus staj yonergeleri bulunmaktadir. Tlgili
staj yonergelerine linkten ulasilabilinmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda ger¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve s6z konusu veriler
Bologna Bilgi Sistemi yer almaktadir.

Basan 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme c¢iktilarina
ulasildigim nasil  dlciilmektedir? (BDY ile o6grenme c¢iktilarimn ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)

Ogrencilerin hedeflenen ders 6grenim kazanimlari Bologna kapsaminda belirflenmis ve bu kazammlara
ulastiracak ders miifredatlart boliimler tarafindan olugturulmustur. Senato tarafindan belirlenen onlisans

lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri ¢ercevesinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile
hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasildigi, sinav, quiz, staj ve uygulamalarla 6lgtilmekte ve ders
iceriklerinde her y1l mayis ayinda giincellemeler yapilmaktadir. Boylelikle, 6grenci seviyelerinin diger ulusal
ve uluslararasi tiniversitelerle rekabet edebilirliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilere ders ve dgretim elemam degerlendirme anketleri yapilmakta, elde edilen bilgiler dogrultusunda
ders kazanimlarina ulasilip ulasiimadig1 degerlendirilmektedir.

Ogrencinin derslerdeki basarih olma durumuna ve égrencinin mezuniyet Kosullarm saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin basarili olma durumu, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadign OKU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeliginde agik bir sekilde belirtiimektedir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

BDY'yi uygulayan Kisiler, basarnn degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadi@1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY
ile ilgili yonerge, Kkriter vb.)

Bagar1 degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen dersin igerigine goére uygulamali veya teorik olarak
ogrencilerin program amagclarina iliskin 6grenme ¢iktilarim yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek
sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diistinme becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair basar

degerlendirmeleri, derse bagh olarak yazih (Ara sinav, final, biitiinleme) ve/veya s6zlii, pratik, ddev, sunus

vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore gerek egitim 6gretim yonetmelikleri gerekse sinav

yonetmelikleri kapsaminda 6ngoriilen sekilde uygulanmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeliginde agik bir sekilde belirtiimektedir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler
(smavlarmn/notlandirmamin/  derslerin  tamamlanmasimn/  mezuniyet Kkosullarinin  dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tammlanmis ve tamimina uygun
yiiriitillmekte midir?

Her dersin 6gretim elemam egitim-6gretim donemi basinda dersler, ders igerikleri ve degerlendirme ile ilgili
bilgileri 6grencilere aktarmakta, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim O gretim Y &netmeligiyle ilgili hususlar
belirtiimektedir. Ogrenciler, dersler ve notlandirma ile ilgili detayl bilgilere https:/obs.osmaniye.edu.tr
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adresinden sifreli olarak ulasabilmektedir. Sinav sonug¢larinin sisteme girilmesi ve itiraz siireci diizenli bir
sekilde yiiritiilmektedir. Diizenli olarak her yil basinda 6grenci oryantasyon programlar1 araciligi ile
derslerle ve kurumla ilgili 6grencinin ihtiyag duyabilecegi bilgiler sunulmaktadir. Dogru, adil ve tutarh
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in gerekli siirecler OKU Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeliginde ag1k bir sekilde tantmlanmistir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir.

Kurumda, 6grencinin devamsizh@r veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler bulunmakta nmdir? (Ilgili yonetmelikler)

Ogrencinin devamsizhg veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan diizenlemeler, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde agik bir sekilde
bulunmaktadir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik Kkriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasy ile ilgili olarak oOnceden tammlanmis ve
yayimlanmus kurallan tutarh ve kahci bir sekilde uygulamahdir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh Kriterler uygulanmakta mudir? (Yonetmelikler)

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde ag1k ve tutarh kriterler uygulanmakta olup bu kriterler OKU On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik Hikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabuliindeki
siiregler her yil OKU’niin web sayfasinda ilan edilmektedir. Lise diplomasina sahip adaylar, T.C.

Yiiksekogretim Kurulu, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda bagarili olarak OSYM tarafindan yerlestirilen veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen
uluslararas1 kontenjan dahilinde OKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Yonergesi kapsaninda tercih ve basar1 siras1 goz oniinde bulundurularak yerlestirilir. O grenci

olma hakki kazanan aday, tiniversite tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini

yaptirir.

Onceki "formal" 63renmelerin tamnmas icin tammh siirecler bulunmakta mudir? (yatay, dikey
gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb) (Yonergeler, DE, transkriptlerde
taminmanin izlenebilmesi vb. )

OKU’niin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders icerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmakta olup bu bilgiler
OKU’niin web sayfasinda yer almaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini
saglamay1 kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi giincel olarak
kullanilmaktadir. Ogrencinin gidecegi okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli bilgilendirmeler
saglanmaktadir. Gelen 6g8renci i¢in ise geldigi yerdeki danismam aracihg ile bilgilendirme yapilmaktadir.

Ingilizce diploma eki verilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana dgrenci degisim programlar1 kapsaminda
Ogrencilerin yurtdist ve yurtigi hareketliligi tesvik edilerek, diger kurumlarda almis olduklari ders ve

derslerin kredilerinin taninmas1 konusunda gerekli diizenlemeler yapilnustir. OKU’de Uluslararas1 Iliskiler
Birimi; Mevlana ve Erasmus programlar1 dahilinde 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini saglamakta, bu
amagla ikili is birligi anlasmalar1 yapilmaktadir.

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasi icin tammh siirecler bulunmakta nmdir?
(yonerge, senato karar vb.)

Non-formal ve informal 6grenme siiregleri ile ilgili olarak ise tanimh bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kurum, égrencilerin akademik gelisimini dl¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir? (Akademik
gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programm bitirme siiresi, basarnsizhk orani,
program degistirme oram gibi olciitlerin degerlendirilmesi)

Ogrencilerin akademik gelisimleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden izlenebilmekte ve gerekli istatistiklere
ulasilabilmektedir. O grencilerin her tiirlii akademik gelisim siireci akademik danismanlar tarafindan takip
edilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile
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ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmahdir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iliskin tammh siirecler bulunmakta
ve tammmina uygun Yyiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Kurumda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iligkin tammbh siirecler bulunmakta ve tanimina
uygun yiiriitiilmektedir. “OKU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme YonergesT ile 6gretim iiyeleri ise
alinma atanma kriterleri olusturulmus ve atama ve yiikseltmeler bu cercevede gerceklestirilmistir. Detayh
bilgi linkte yer almaktadir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemanlarinin atanmasi ise genel mevzuat
hiikiimlerine gore yiirtitiimektedir.

Kurumda atama ve yiikseltme Kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglannmstir?

OKU tarafindan ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinligi, OKU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yo6nergesi ile saglanmaya ¢ahisilmistir. Yonergede belirlenen kriterler (yabanci dil sart1, uluslararas1 hakemli

dergilerde yayin yapma vb.), OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmasimi saglayacak sekilde &gretim
tiyelerinin atanmasi1 ve yiikseltilmesi i¢in gelistirilmistir. Detayl bilgi linkte yer almaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 68retim elemam secimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Kuruma disaridan ders vermek iizere §gretim elemani sec¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun
31’inci maddesi ve 40’inct (a)/(b)maddeleri de dikkate alinarak, akademik birimlerin yonetim kurulu
karariyla gergeklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (¢caliyma
alan/akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina ahmmaktadir?

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligsma alani/ akademik uzmanlik alani
bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek
giivence altina alinmaktadir.

Egitim-63retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik odiiller, BAP destekleri
vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yurt
ici/yurt dist bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.) katihm destegi verilmektedir. Bilim
insanlarinin ¢ahsma ortami ve arastirma imkan larim gelistirme destegi de verimektedir. Ayrica, OKU
biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Baskanhigi, egitim-6gretim kadrosundaki
akademik personelin BAP birimine sunduklar bilimsel projelere destek vermektedir. 2016 yilinda 4 adet
(1.119.176 TL biitgeli) BAP proje destegi kullanilmistir. 2016 yilinda 76 adet proje 6gretim elemanlarinca
tamamlanmistir. OKU biinyesinde yer alan 6gretim elemanlar: ile hazirlanan, Bilimsel Arastirma Projeleri
sadece egitim-ogretim odaklh degil, ayn1 zamanda Arastirma Gelistirmeye (Ar-Ge) yoneliktir. 2016 yihinda
52 adet proje ger¢eklesmistir. 2016 y1h bilimsel arastirma projeleri, 6denek bilgileri ve BAP detay EK-10’da
yer almaktadir.

Ogretim elemani kalitesini yiikseltmek amaci ile uluslararasi 6gretim elemam degisim programlari
uygulanmaktadir. Uluslararas1 6gretim elemant degisim programlarindan 2016 yilinda 10 adet dgretim
elemam faydalannistir. Ayrica, OKU biinyesinde, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢ahsmalarini sunmalari
adina, hem ulusal hem de uluslararas: bilimsel etkinliklere katihlm amagh destek de verilmektedir. Bu
cergevede, 6gretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 2016 yilinda 223 adet olarak
gerceklesmistir. Bunlara ek olarak, arastirma projelerinin kamu finansmanindan biri olan TUBITAK
destekleri, 2016 yihnda 854.036 TL. olarak gerg¢eklesmistir.

OKU’niin her biriminden bilimsel yayin veri tabanlarina erisim imkAni1 bulunmaktadir. Siireli yayin
abonelikleri ile birimlerden gelen taleplere bagh olarak temin edilen kitaplar ile akademik personelin mesleki
gelisimine katki saglanmaktadir. Kiitiiphane yayin bilgileri detayr EK-11"da yer almaktadir.

Egiticilerin egitimi progranm bulunmakta, sonuclar izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta mudir? (Egiticilerin egitimi sonu¢ analizleri ve katki alanlar)

2013-2017 Y1l Stratejik Plan egitim-6gretim boliimiinde hedefler belirlenmis olup, OKU’de egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligine dayali bilimsel bir sistem kurulmaya ¢alisilmaktadir.


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/personel/Mevzuat/Yonerge/OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/personel/Mevzuat/Yonerge/OK� �?retim �yeli?ine Atama ve Y�kseltme Y�nergesi.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Mevzuat/Yonergeler/OK%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarmmn tiim 6@renciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

Kurum, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanhk faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri)

OKU b6grencilerine, psikolojik damsmanhk ve madde baghligindan korunma, siddetle bas etme, beslenme
ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi konularda {icretsiz olarak damsmanhk
hizmeti sunmaktadir. Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Basgkanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Danisma
Hizmeti yiiriitmeye yonelik 1 adet Psikolog kadrosu bulunmakta ve bu kadroda bir psikolog gorev
yapmaktadir. Bu konudaki ihtiyacin giderilmesine yonelik 11 Saghk Midiirligii ile cahsmalar siirdiiriilmekte
ve mevcut hizmetin iyilestirilmesi ¢ahsmalarina devam edilmektedir. Psikolog talep yazis1t EK-12’de yer
almaktadir.

Ogretim elemanlar, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?
(Damsmanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin damsman toplanti tutanaklar)

Ogretim elemanlar1,  dgrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegini bolimlerde/programlarda yiiz
yiize gorliserek akademik damigsmanhk kapsaminda gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlar1 6grenci bilgi sistemi lizerinden elektronik ortamda 6grencilerle iletisim kurarak sorunlara ¢6ziim
bulmaktadir. Detayl verilere https://obs.osmaniye.edu.tr adresinden sifreli olarak ulagilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren og8rencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuclar)

OKU biinyesinde egitim-6gretim goren engelli 6grenciler icin Engelli O grenci Birimikurulmustur. {lgili birim
OKU Merkez Yerleskede bulunan Camli Késk zemin katta yer almaktadir. Engelli 6grenciler i¢in Engelli
Salonu (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) ve Gorsel-Isitsel Hizmetler Merkezi (OKU Yasam Merkezi
Zemin Kat) bulunmaktadir. Bu birim araciligiyla engelli 6grencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatini
kolaylastirmak amaciyla bazi Onlemler alinmaktadir. Ayrica yerleske alaminin tasariminda engelli
ogrencilerin hayatlarim kolaylastirict 6nlemler ahnmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Yonergesi
yiiriirliige girmistir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek
saglamaktadir. Ilgili yonerge linkte yer almaktadir. Miilteciler ve uluslararas1 6grenciler ile bir araya gelinerek
genel konularda goriisleri ainmis ve sonrasinda istekleri yerine getirilmeye ¢alisilmistir.

Kurum, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarmm (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 68renim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/damsmanhk gibi
destekleri planh faaliyetlerle saglamakta mudir? (Ogrenme kaynaklarimn yilhk raporlar)

OKU’de, egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, bireysel ¢alisma odalari, 7/24 kiitliphane hizmeti, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahiptir. Kiitliphane kaynaklar1t EK-11’de; bilisim kaynaklart EK-14te yer almaktadir.

Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakh (diger kurumlarla) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenme kaynaklar1 ve mekam olarak OKU Kiitiiphanesi, egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye ¢agdas bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizhi ve
ekonomik sekilde, zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunan, konferans salonu, grup calisma salonlari,
kareller, genel okuma salonlari, serbest alanlar, bilgisayar salonlar1, ¢ok amagh salonlarinin yani sira basth
kitaplarin yaninda, siireli yayinlar, hizmeti¢i egitim, teknik hizmetleri (RFID giivenlik sistemi) ile basta
ogrenciler olmak tizere akademik-idari personelin ve Osmaniye halkinin kullanimina sunulmustur. Tanitim
brosiiriine linkten erisilebilinmektedir. 59 bin 107’si basili kitap, 14 bini elektronik kitap (e-kitap), stireli
yayinlarda elektronik olarak 22 bin 485 olmak iizere OKU’niin toplam basili ve e-kitap sayis1 95 bine
ulasmuistir. Basih ve e-kitaplara kolay ulagimin yami sira kullamilan 17 veritaban1 sayesinde c¢agin
gereklerine uygun bir bigimde giincel ve etkin bilgilere kolayca erisim imkani saglanmaktadir. Bununla

birlikte kiitliphane igerisinde 52 adet teknolojik kaynak bulunurken, 14.723,29 m?’lik kapah alanda 2016
yilinda 225.000 kisi kiitiiphaneden faydalanmig ve 25.354 adet materyal 6diing verilmistir.

Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bi¢imin oram gittikge artmaktadir. Diger taraftan, hi¢bir kiittiphanenin
kendi basina tiim yayinlara sahip olmasinin miimkiin olmadig: anlasilmis, sahip olma yerine “erigim”
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anlay1s1 6n plana ¢ikmustir. Kiitiiphaneler satin aldiklar1 yayin maliyetlerini azaltmak i¢in ortaklasa girisimin
onemini kavramus ve birlikte hareket etmeye ¢alismaktadirlar. OKU Kiitiiphanesi de is birligi ¢alismalarim
desteklemektedir. Bu duruma istinaden Universite Kiitiiphanesi Ulusal olarak ANKOS, TUBESS, KIiTS ve
TUBITAK EKUAL ve Toplu katalog iiyesidi. Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh
olarak uzaktan erisim i¢in proxy imkaninin olmasi, kiitiiphanenin her noktasinda Wi-F1i erigimi, modern ve
ergonomik tefrisati, giincel bilgi kaynaklar1 (kaynak paylasimu icin KITS aracihig ile 13 kitap iiniversite
kiitiphanesine saglanmis ve 20 kaynak kitap da diger tiniversitelere gonderilmistir), aym1 zamanda 2012
kisinin faydalanabilecegi kapali alani, Universite kiitiiphanesine ayrilan biitgesi ile 2000 yihndan sonra
kurulmus tiniversiteler ile rekabet edebilecek ve gelecek vaad eden bir yapiya sahiptir.

Bilgi kaynaklarina her yerden erisim ilkesini benimsemis olan OKU’de gerek arastirmacilarin gerekse
ogrencilerin yerleskelerdeki tiim acik ve kapah alanlardan internet erisimini saglamak amaciyla Bilgi Islem
Daire Baskanhg tarafindan 215 adet ic ve dis ortam kablosuz erisim noktas1 kurulmustur. TUBITAK-
ULAKNET (Ulusal Akademik Ag) aginin bir iiyesi olan OKUNET (OKU Akademik Agi) 2011 yihnda
gerekli kriterleri saglamak suretiyle uluslararas1 akademik ag olan EDUROAM’a Tiirkiye genelinde ik 46;
Akdeniz Bolgesi tniversiteleri arasinda ilk {iniversite olarak dahil olmustur. Su an bu aga dahil Tirkiye
genelinde kamu ve vakif tiniversiteleri olmak tizere toplam 104 {iniversite bulunmaktadir.

Tim yerleskeler modern ve hizh teknolojiler kullanilarak ana yerleskeye fiber optik baglantiyla
baglanmistir. 300 Mbps’lik baglanti hiziyla elektronik ortamda bilgiye hizh erigim imkan1 saglanmistir.
2016 yih igerisinde OKUNET agindan toplam 212 TB veri kullanimu ger¢eklesmistir BIDB 2016 Brifing

Dosyasi).

Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmis 22 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet internet salonu, 2 adet
yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama laboratuvari, 1 adet uzaktan egitim stiidyosu ve toplam 1513
bilgisayar ile bilisim teknolojileri alaminda da rekabet edebilecek dinamizme sahip olan OKU,
biitce imkanlar1 dahilinde araliksiz olarak teknolojik gelistirmeleri stirdiirmektedir. Bilisim kaynaklart 6zet
tablosu EK-15’te belirtilmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne olciide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

OKU Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhig biinyesinde ¢ok farkh dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar
dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin ¢alisma ofisleri (OKU
Lezzet Vadisi alt kat1) bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de
desteklenmektedir. Ogrenci kuliipleri listesi EK-5’te yer almaktadir. S6z konusu kuliipler tarafindan 19
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlk ve 3 turnuva gerceklestirmistir. Detayh bilgi linkte yer
almaktadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma
alanlan vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere
duyarhlik ve ihtiyaclara uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar; 2 yemekhane, 10 kantin, icerisinde sauna ve buhar
hamami bulunan 1 yari olimpik yiizme havuzu, hah saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im
saha, fitness salonu, 2 squash salonu, ¢esitli spor alanlari, Onlisans, lisans ve lisansiistiine yonelik
laboratuvarlar donamimli ¢alisma alanlaridir. Ayrica haftalik Ingilizce egitimi amagh sinema giinleri
programi bulunmaktadir. Yerleskelerde igilebilir kalitede su saglayan 10 ¢esme, ¢ok sayida sabit ve
tasinabilir kamelyalar ve ahsap banklar mevcuttur. Ayrica yerleskelerde agik amfiler, yesil mekanlar,
yerleskenin tamaminda ticretsiz eduroam (kablosuz internet erisimi), heykeller ve seramik figtirler yer
almaktadir.

Ayrica kiitiphane binasinda oyuncak miizesi, planetoryum ve gozlem evi bulunmaktadir. Kantinler ve
ogrencilerin yogun olarak bulundugu ¢esitli alanlarda santrang (standart ve bahge tipi), masa tenisi, bilardo
gibi 6grencilerin kullanimina yonelik alternatif imkanlar sunulmaktadir. B u imkanlarin hepsi 6grencilerin
kolayca ulasabilecegi hizmetlerdir.

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

Birimlerde &neri kutulari ve Ogrencilerden idarecilere gonderilen elektronik mektuplar, BIMER ve
CIMER’den gelen oneriler dikkate alinarak giivence altina ahnmaktadir. Ayrica idarecilere ulasan talepler
en kisa stirede cevaplanmaktadir.
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Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

OKU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. O grenci kuliipleri listesi EK-5"te yer almaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetler biit¢e ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. O grenci kuliiplerinin faaliyetlerini

siirdiirebilmeleri i¢in ¢cahsma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetler de desteklenmektedir.

Finansal kaynaklarin dagilimm seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gerceklestirilmekte
midir? (Devlet katkisi, doner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri, acik/uzaktan egitim 6gretim
gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklan vb.) (Finansal raporlar, biitce dagihminin dayanaklari)

5018 sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ve Biitce Kanunu kapsaminda ddeneklerin etkin, verimli, mali
disiplini gozeten ve finansman maliyetlerini diistiren bir anlayisla kullanilmasina yonelik Maliye Bakanliginca
yayinlanan mevzuat c¢er¢evesinde Odeneklerin  dagihmi yapilmaktadir. 2013-2017 Yilh  Stratejik
Planinda, OKU'niin kurumsal gelisimini saglamak ve rekabet giiciinii artirmak amaciyla gelir artiric1 hizmet
politikalar1 olusturularak finansal kaynak planlamasinin yapilmasi en 6nemli konulardan birisidir. Odenek
dagihmlart Stratejik Plan ve Performans Programlarniyla iliskilendirilerek e-biitge sistemi {izerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir.

Yillik biitcenin 6@renim kaynaklar ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagihm tamimh
midir ve tammina uygun gerceklestiriimekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, Kkiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6g8renci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim
olanaklan) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffaflign)

Kalkinma Bakanligi Muhtelif Isler Projesi kapsaminda tahsis edilen 6denekler, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1, Bilgi Islem Daire Bagskanlig1, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi tarafindan birimlerin talepleri dogrultusunda, mevcut mevzuat hiikiimlerine gore
harcanmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina biitge mevzuat hitkkiimlerine gore tahsis edilen 6denekler kismi
zamanh 6grenci, yemek bursu ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Harcamalar
2016 Yih Performans Programuyla iliskilendirilerek harcama detaylar1 Performans Hedefi TablosuEK-
13’te yer almaktadir.

Engelsiz iiniversite kosullar1 olusturulmus mudur?

OKU Yerleskesi ag1k ve kapali alanlari, engelsiz tiniversite kosullarina uygun sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda OKU’niin faaliyet gosterdigi veya hizmet verilen binalarinda engelli tuvaletleri, asansérler, bina
giriglerinde rampalar, agik ve kapal alanlarda hissedilebilir zemin, siniflarda engelli siras1 yapilms olup
yeni birimler a¢ildiginda da aym uygulamalar devam edecektir. Engelli 6grenciler i¢in gerekli imkanlarin ve
damsmanhigin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Aile Saghg Binasinda hizmet
vermektedir. Ayrica engelli 6grenci yonergesine linkten erigilebilir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tammlanmstir?

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki
yeri, OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda kurumsal gelisim ekseni altinda amag, hedef ve faaliyetlerinde
tammlanmistir. Akademik faaliyetlere, egitim-6gretim, topluma hizmet ve bilimsel aragtirma amag, strateji,

hedef ve faaliyetlerinin ger¢ceklesmesi icin akademik personel temini, alt yap1 yatirimlari, hizmet alimlari,

mal ahmlar1 ve idari diizenlemeler yaparak olumlu destek saglanmaktadir. lgili verilere linkten erisilebilir.

Kurumun arastirma hedefleri tammlanms ve bu hedefler diizenli arahklarla gozden gecirilmekte
midir? (Kurumun arastirma politika belgesi)

Kurumun arastirma hedefleri, OKU 2013-2017 Y1ih Stratejik Planinda tammlanmistir. Asagida kurumun
arastirma hedefleri maddeler halinde belirtilmistir. Ilgili verilere linkten erisilebilir.
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Bilimsel Arastirma Stratejik Amac Ve Hedefler:
Ar-Ge altyapisim gelistirmek
o Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmas1

o Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi
e Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi

OKU 2016 yih performans sonuglari ve degerlendirilmesi 2016 Yih Idare Faaliyet Raporunda yer
almaktadir. Detayh veriler linkte yer almaktadir. (Sayfa: 124-129, Performans Hedefleri Tablosu No:21-33).

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta mudir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin
belgeler)

OKU, Onuncu Kalkinma Plan1, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve
kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirmalarn ve bélgenin ihtiyaglan dogrultusunda arastirma stratejilerine yer
vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji [htisas Endiistri Bolgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il olmasi, tesvik
yasas1 kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi ve ayrica bélgenin
tarim ve gida iriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmas1 diistiniilerek, kendi arastirma stratejilerini
bolgesel kalkinma hedefleri ve tilke kalkinma hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir.

Bolgesel kalkinma ajansi tarafindan hazirlanan TR63 Bélge Plam (2016-2023) ile OKU arastirma stratejileri
uyumludur. Bu kapsamda a¢ilmasi planlanan ve acilan 6n lisans/lisans/lisansiistii programlar bu hedefe
gore sekillendirilmektedir. Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu
olarak, kurumun Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu
{ic oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, calismalar1 devam etmektedir. Sonu¢ olarak; OKU,
Bolgenin ve Ulkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlemektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

OKU olarak yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bolgeye ve sosyo-ekonomik
kiiltiirel dokuya katkis1 bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan projelere OKU Bilimsel Arastirma Birimi
(BAP) ve kalkinma ajansi tarafindan mali destek saglanarak arastirmalar tesvik edilmektedir. BAP bilgileri
EK-10’da yer almaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmah ve
bunlarn etkin sekilde kullammna yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmahdir. (Kurumun
arastirma politikalan, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik etmelidir.)

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullammmina yonelik politikasi1 bulunmakta mudir?

OKU, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullaniimasina yonelik OKU BAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli destegi saglamaktadir. BAP
destek bilgileri EK-10’da yer almakta olup 2013-2017 Yih Stratejik Plan1 Bilimsel Arastirma Alam ile
iliskilendirilmistir.

OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamah arastirma laboratuvari ihtiyacim karsilamak amaciyla
Kalkinma Bakanh@i’na proje sunulmustur. DPT2010K 121290 projesi ile OKUMERLAB/UYGAR fiziki
altyap1s1 2012 yilinda tamamlanusti. OKUMERLAB biinyesinde kurulan ve kurulma siireci devam eden
tic oOncelikli alanin makine-techizat kismi biiyiik oranda tamamlanmistir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisinin yiikseltilmesi
hedeflenmis ve 2016 yili sonu hedefleri gergeklesmisti. OKU, s6z konusu projeler igin her tiirlii altyapi,
laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlart gergeklestirerek arastirmacilarin kullanimina sunmaktadir.

OKU biinyesinde oncelikli iic alana ait birimlerin hedefleri ve izlenebilirlikleri asagida
aciklanmustir:

1) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve imalat Aragtirma-Uygulama Birimi
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Hedefler: OKU’niin bu bilim alaminda gelismesini saglayarak uluslararas1 diizeyde yerini almasi ve
tiniversite-sanayi-kamu ig birlikleri diigtiniilerek bdlgenin yenilenebilir enerji potansiyellerinden; giines ve
rlizgar enerjisi tiretimi konularinda ve aym zamanda bolgede kurulacak yeni tesislerde (rafineri, dogalgaz
depolama tesisleri, tersane ve limanlar1, enerji santralleri ve aritma tesisleri) ve imalat sektorlerinde (demir-
celik, metal, beton ve plastik sanayi vb.) ihtiyag duyulan 6l¢iim ve analizlerin yapilmasi, Ar-Ge faaliyetleri,
sanayi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasina yonelik ¢ahsmalarin yiiriitiilmesidir.

Izlenebilirlik: OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek igin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika

(Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak gergeklestirebilen Ttirkiye’de aktif
olarak tek faaliyet gosteren yetkili tiniversitedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’ndan (ETKB) ahnan

yetki cergevesinde OKU biinyesinde yiiriitillen faaliyetlerin tiimii Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ENERMER), koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Yiiriitillen faaliyetler, ETKB ve OKU
komisyonlarinca denetlenmekte ve izlenmektedir.

2) Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi

Hedefler: Bu merkez altinda birden fazla birim kurulmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda; ilk olarak OKU
Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. Tarim
Reformu Genel Miidiirliigii (TRGM) tarafindan Kapsam 1 ve 4’ten yetkilendirilmistir. Bu laboratuvarin
hedefleri; Osmaniye ili ve cevresindeki ¢ifteileri bilinglendirerek giibre kullaniminin bilingli sekilde

yapilmasina katkida bulunmak, dogaya ve g¢evreye verilecek zararin minimuma indirilmesine yardimci

olmak, dogal kaynaklarin korunmasini saglamak, iiriinde kalite ve verimin artmasina yardimci olmak,

ciftcinin bakanhk desteklemesinden faydalanmasini saglamak ve Tiirkiye’nin ekonomisine katki saglamak

seklinde siralanabilir.

Izlenebilirlik: OKU biinyesinde kurulan merkezde kayit altina alinan analiz bagvurulart Déner Sermaye
Miidiirliigt tarafindan izlenmektedir. Denetimler ise TRGM tarafindan yapilmaktadir.

3) Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi
OKUGIDA teknolojik altyapisini;

e Mikotoksin Analiz Laboratuvari,

o Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari,

e Mikrobiyoloji Laboratuvari,

e Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi, olarak olusturmustur.

Hedefler: Osmaniye ili ve yakin g¢evresinde bulunan ¢iftgilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tiiketim sektoriine, yemek {ireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanhgi, Cevre
Bakanh g1, Belediyeler, Saghk Bakanhigi ve Silahli Kuvvetler, Egitim kurumlar1 vd.), bal ve siit {ireticilerine,
yem {reticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli hizmet
vermektir.

Izlenebilirlik: Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi, ulusal ve uluslararasi boyuttaki yasal
diizenlemelere ve gida laboratuvarlar ile ilgili kanun, mevzuat ve yiikiimliiliklere uymak, laboratuvar isleyisi,
Olgtim, Kkalite, yontem ve cihazlan takip etmek, TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi Standardi’nin
gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak i¢cin ¢ahsmaktadir. Uzman akademik personel ve
Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanligi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli galismalar1 yiiriitmektedir.

Kurum, arastirmacilarn i¢ ve dis paydaslarla is birligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin davet
edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla ig birligini saglamak amaci ile ilgili kurum ve kuruluslarla

seminerler, konferanslar, ¢ahstay vb. toplantilar diizenlemektedir. OKU “Stratejik Kalkinmada Kent
Degerleri Sempozyumu: Diinii, Bugiinii, Yarini: Her Yoniiyle Osmaniye” sempozyumu yaparak i¢c ve dis
paydaslar ile yapilan en kapsamh etkinligi diizenlemistir. Bu kapsamda Valilik, Belediye, Universiteler,

Sanayiciler, STKlar bir araya getirilerek is birlikleri saglanmistir. Ayrica 2016 Nisan ayinda OKU Arkeoloji
Bolimi i¢ ve dis paydaslart bir araya getiren “Halet CAMBEL 100 Yasinda” bashikli sempozyumu
diizenlemistir. Bunun yam sira 2015 yihnda OKU TUBITAK tarafindan desteklenen “5. Dogu Akdeniz
Universiteleri Ar-Ge Proje Pazar1 ve Proje Yarismas1” temah etkinligi diizenleyerek bolgesel paydaslar1 bir
araya getirmistir.

Bu kapsamda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kariyer giinii etkinligi gerceklestirerek paydaslar arasi is
birliklerini stirdirmektedir. Bu tiir etkinlikler 6zellikle 6grenci kuliiplerinin diizenledigi konferans veya



seminer faaliyetleri ile i¢ ve dis paydaslarla is birliklerini siirdiiriilebilir hale getirmektedir (Ornek
Yenilenebilir Enerji Kuliibii vb.).

Degerlendirme yih icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuclarim
(ciktilarim) veya kisa vadede beklenen sonuglarn nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonu¢larimin degerlendirme raporlar)

OKU BAP Birimi, yilda iki kez proje énerilerini toplamak ve degerlendirmek iizere ilana ¢ikmaktadir. Proje
oOnerileri toplandiktan sonra, BAP komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu desteklenmesine
karar verilen projeler imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Desteklenecek projelerin ilanlar1 kurumsal web

sayfas1 lizerinden yapilmaktadir. Projelerin 6nerilen siirede tamamlanip tamamlanmadigi ve ¢iktilarn BAP
komisyonu tarafindan izlenmektedir. Konuya iliskin veriler EK-10’da yer almaktadir.

Kurumun arastirma cahsmalan ic¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarinm artirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta mudir? Bu fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek
iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir.

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda paydaslarla is birligini
desteklemektedir. Kurumun arastirma gelistirme ¢alismalar i¢in 2013-2017 Y1h Stratejik Planinda “Proje ve
yayin sayisim artirmak i¢in tesvik ve odillendirme sistemi olusturma” faaliyeti (Faaliyet No: 10.10.2.2)
bulunmaktadir. Omegin; OKU, TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi vb. (KOSGEB, DOGAKA, SODES)
dis kurumlar tarafindan degerlendirilen projeleri gelistirmeye yonelik arastirmacilara BAP  Birimi
kapsaminda (PT2) destek ve tesvik saglamaktadir.

Allmmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje deste@i, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarinin s1khgi ve sayisi)

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli ve siirdiiriilebilir degildir. Dis destek
bilgilendirme toplantis1 yapilmamistir. Bu tiir dis destek miktarimin yeterli seviyeye c¢ikartilmasi ve
siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla proje destek biriminin 2018 y1linda kurulmas1 planlanmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olmahdir.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlide sahip olmasim nasil giivence
altina almaktadir? (Akademik alimlar i¢cin yonetmelikler, atama ve yiikseltme Kriterleri)

OKU tarafindan ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, OKU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y6netmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili stirecler 2547 sayih kanunun ilgili maddeleri ile
yiiriitiilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, yiikseltme ve yeniden atanma siireglerinde OKU O gretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesi (Boliim 3, 4 ve 5) kullanilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

OKU, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ulusal/uluslararas1 kongre
ve konferanslara katilim destegi (Universite yonetim kurulu karariyla), bilimsel arastirma proje destedi
(BAP Komisyonu karartyla) imkanlarin1 sunmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar desteg@i motivasyon destegi)

OKU, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak arastirma kadrosunu, nicelik olarak
koruyabilmek icin arastirmacilara bolgesel olarak gelistirme 6denegi odemektedi. OKU, BAP Birimi
kapsaminda “Bilim Insam Yetistirme ve Destekleme Projesi” ile SSCI, AHCI ve SCI’da taranan bilimsel
arastirma yayinlarina destek vererek arastirma kadrosunun arastirma performansimi tesvik etmektedir.
Proje bilgileri EK-10’da yer almaktadir.



Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri a¢ik sekilde tammlanmakta nmdir?
(Arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi)

OKU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Y&nergesi kapsaminda, atama ve yiikseltme usullerinde
arastirma performansinin yeri agik sekilde belirtiimis olup arastirma performansina yonelik puanlamalar
boliim 3, 4 ve 5°te yer almaktadir. Atanma ve Yiikseltmelerde gz dniine alinan bu puanlamalar OK U’ niin
belirlemis oldugu ilgili komisyonlar ve tarafsiz jiiri tiyeleri tarafindan degerlendiriimektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayalh ve periyodik olarak o6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarinm yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin
kullamlmahdir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefler ile uyumludur. Ar-Ge altyapisinin gelistirilmesi,
biitce i¢i ve dis1 kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi, proje destek birimine basvuran ve
desteklenen projelerde belirli oranlarda artis saglanmasi, proje destek birimi tarafindan en az hedeflenen
toplant1 sayis1 ile uluslararasi desteklenen proje sayisi performans gostergelerinde saglanan basari bu
hedefler ile mevcut arastirma faaliyetleri uyum sagladigim1 gostermektedir. Detayll bilgiler linkte yer
almaktadir (Sayfa: 124-129, Performans Hedefleri Tablosu No:21-32).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans: verilere dayah ve
periyodik olarak nasil olciilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yihk Faaliyet raporlarinn
degerlendirilerek raporlanmasi)

OKU her yil 6gretim elemanlarinin yapmus oldugu cahsmalara ait performans verilerini (bildiri, yayin,
patent, proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile performans programlarinda 6n goérillen tahmini
degerleri karsilastirmakta ve faaliyet raporlarinda basar1 oranini degerlendirmektedir.

O gretim {iyesi bagina diisen yayin sayis1, proje sayisi, grenci sayisi, saglanan fiziki mekan destegi, gorsel
egitim destekleri gosterge olarak 2016 Y1l Performans Programinda yer almaktadir. Detayl bilgiler linkte
yer almaktadir (Sayfa: 45-58, Performans Hedefleri Tablosu No:21-32). OKU’niin mevcut arastirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 performans programindaki
gostergeler ile Olciilmekte, faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Detayh bilgi linkte yer almaktadir
(Sayfa: 124-129, Performans Hedefleri Tablosu No:21-32).

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarn yayimlanmakta
mudir? (I¢ izlem-Kurum adresli yaymlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari; Kurumun Idare Faaliyet
Raporunda yayimlanmakta olup, agik erisim ile internet ortaminda yer almaktadir.
Detaylt bilgi linkte yer almaktadir (2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 101-113, Tablo: 64-65-66).

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP vb.)

OKU, biinyesindeki arastirmaci sayisinin artmasi ile Tiirkiye’nin tam zamanl esdeger arastirmaci
sayisinin artmasina katki saglamaktadir. Yapilan akademik ¢ahsmalar (proje, yayin, patent, vb.) ile hem

Bolgenin hem de Ulkenin arastirma yapisinin gelistirilmesine katki saglanmakta, ayrica OKU’de 6ncelikli
alanlar kapsaminda kurulan arastirma merkezleri (6r OKUTAL) ile bolgede faaliyet gosteren STK, kamu,
sanayi kuruluslar ile is birliklerine gidilmektedir. Boylelikle 6niimiizdeki siirecte bu is birliklerinden elde

edilecek sonuglar ile Bolge ve Ulke ekonomisine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Universite Akademik
Performans Olgiim ve Derecelendirme Kurulusu(UR AP) verilerine gére OKU, 2000 yilindan sonra kurulan
tiniversiteler genel siralamasinda 2016-2017 doneminde 54 tiniversite i¢erisinden 17. sirada yer almaktadir.

Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek kurumsal
katkilar tammlanms mudir?

OKU misyonu ile “Ulkemizin temel degerlerine duyarh, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynag yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini artirmak,
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma yayim ve danigsmanhk hizmetleriyle bulundugu Sehrin, Bolgenin ve
Ulkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.” yakin cevreden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
kalkinmay1 gelistirecek kurumsal katkilar1 tantmlanmustir. Ayrica, 2013-2017 Stratejik Planm1 kapsaminda
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“Topluma Hizmet” bashg altinda amaca yonelik ilgili tanimlar yapilmistir. Detayl bilgiler linkte yer
almaktadir (2013-2017 Yih Stratejik Plam Sayfa: 115-119, Hedef Tablosu: 33-37).

Kurum, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini diizenli olarak
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Arastirma performansinin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi, OKU Bilimsel Arastirma Komisyonu
tarafindan, performans programinin sonuglarinin degerlendirilmesi kapsaminda yilda 2 defa gozden
gecirilmektedir. Konuya iligkin ilk altt ayhk gerceklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri derlenmekte ve
performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Detayh bilgiler
linkte yer almaktadir (2016 Y1h Performans Programu Sayfa: 45-58, Hedef Tablosu: 21-32). Kuruma ait
gelecek yilin taslak Performans Programn da bu kapsamda hazirlanmaktadir. Aralik ayr sonu
calismalarinda alan komisyonlar1 tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak hedefler bazinda
performans sonuglar degerlendiriimekte, sonuglar yillik faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir. Detayl
bilgiler linkte yer almaktadir (2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 124-129, Hedef Tablosu: 21-32).

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapillanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli yapic liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapisi nasil tammlanmistir? (Kurumda, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsamunin gerekliliklerine ilave olarak farkh bir yonetim yaklasmm gelistirilmis
olmasi).

Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri olusturmaktadir.
Universitenin yonetim organlarim1 olusturan akademik teskilat yapis1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

OKU Stratejik Planinda (2013 — 2017 donemi), 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesine cercevesinde
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve Olctilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans gostergelerinin
tanimlandi1g1 ve izleme adimlarinin belirlendigi bir stratejik plan olusturulmustur. Universite yonetimi, bu
stratejik plan icerisinde yer alan yonetim g¢ercevesinin yaninda proaktif (6nlem alici), 6grenen Orgiit
felsefesiyle, katthmei1 yonetim anlayis1 ve takim ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem plam uygulanmakta mudir? (i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planina ait etkinlikler)

Universitede etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas: amaciyla 2010 yilinda OKU Kamu I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir (2010-2011 doéneminde yapilmasi planlanan
eylemler). i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen tim eylemler, Maliye Bakanhginin 02/12/2013 tarih ve
10775 sayith Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi geregince 18.06.2014 tarih ve 2014/1 nolu
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesiyle revize edilmis ve 2015 Yih OKU Kamu i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinin temelini olusturan eylem
plan: siireci, “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tarafindan Universiteye
o6zgii eylemler ve tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularinin belirlenmesi sureti ile hazirlanms ve I¢ Kontrol
Standartlar1 Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu onayina sunulmustur. Kontrol Ortamu Bileseninde 31 eylem,
Risk Degerlendirme Bileseninde 9 eylem, Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 18 eylem, Bilgi ve lletisim
Bileseninde 19 eylem, Izleme Bileseninde 7 eylem olmak iizere toplam 84 eylem dngoriilmiistiir. Belirlenen
bu eylemler sorumlu birimler tarafindan hazirlanip onaylandiktan sonra biitiin birimlerle is birligi i¢erisinde
uygulanacaktir. Detayl bilgiler linkte yer almaktadir (OKU 2015 Y1l I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 Sayfa: 22-49).

i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammmh siirecler
kullamlmakta mudir? (Gorev tammlan, is akis siirecleri)

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Birim Islem Yonergeleri hazirlanmasi icin ¢ahsmalar


http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik Planlar/2013-2017.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/Performans Programlar%C4%B1/2016 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2016 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1 Raporlar%C4%B1/2015 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Raporu.pdf

baslatilmistir. Akademik ve Idari Birimlerde Birim ve Personel Gérev Tamimlar1 yapilmistir. OKU Birimler
diizeyinde Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmustur. S6z konusu Hizmet Envanterleri esas
alinarak Is Siirecleri ve Is Akis Semalar1 Olusturulmas1 Genelgesi yayimlanmis ve ¢calisma siiregleri devam
etmektedi. OKU 2015 Yih I¢ Kontrol Standartlarr Uyum Eylem Plam ve Plana ait ¢ahsmalar ve

dokiimanlar http:/kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

2. Kaynaklarmm Yonetimi

Kurum; insan kaynaklarn, mali kaynaklan ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarimn tiimiinii etkin ve
verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir. (Ilan
edilmis yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite personeli, idari ve akademik olmak iizere iki ana bashk altinda simflandiriimistir. Universitede,

personel planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapma, personel sisteminin gelistirilmesiyle

ilgili 6nerilerde bulunma, iiniversite personelini atama, 6zlilk ve emeklilik ile ilgili iglemleri yiiriitme, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenleme ve uygulama gorevleri Personel
Daire Bagkanhig: tarafindan yerine getirilmektedir. Personel yonetimi, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,
2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bunun disinda Personel Daire Baskanhg, ilgili yonetmelikler esas alinarak
kigilerin egitim durumu, akademik ¢ahsmalar1 ve bolimiin ihtiyaglar ¢ergevesinde gergeklestiriimektedir.

Detayh bilgi linkte yer almaktadir. OKU yonetim ve idari yapilanmada etkinligin nemli gerekleri arasinda

personelin kararlara katthmini, sorunlarin tist ve alt kademe arasinda tartisilma imkanlarim, fikir ve

diisiincenin 6zgiirce aciklanmasimi ve yOnetisim sistemini dikkate almaktadir. OKU yonetim ve senato
kararlar1, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde acik olup, kararlar tiniversitenin web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere Universitede her birimin
kadro ve gorev tammlar1 yapilmasi i¢in Genelge hazirlannustir. Ilgili Genelge Strateji Gelistirme Daire
Baskanh ginin http:/sgdb.osmaniye.edu.tr web sayfasinda yer almaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite biitcesi, Maliye Bakanhginin yayinlamis oldugu Biitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Mali Plan
ile Kalkinma Bakanh@inin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslara gore, gercek
ihtiyaclar g6z oniine ahnarak hazirlanmaktadir. OKU birimlerine tahsis edilen 6zel biitce 6denekleri, 5018
sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan ikincil mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Bilimsel
arastirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen gelirlerin %5’i, tezsiz
yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerin %30'u, hazine yardimlari, 6zel ve kamu kuruluslarindan
alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir. Gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklere iliskin mali karar ve
islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik analizleri dogrultusunda yapilmasina 6nem verilmektedir. OKU’de gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullan1lmasin1 ve israfim1 6nlemek ve kayiplara karg1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve
SGDB tarafindan yiiriitilen 6n mali kontrol i¢in “On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Yonerge”
hazirlanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki
islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢c denetim faaliyetleri, i¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen program dahilinde
gerceklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet ahmlan ile yapim islerindeki
harcamalar 4734 say1li Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

OKU’niin gelir ve gider gergeklesme tablolar1 her yilsonunda diizenlenen Idare Faaliyet Raporlarinda yer
almaktadir. 2016 yih gelir ve gider gerceklesmelerine linkten ulasilmaktadir (idare Faaliyet Raporu Sayfa:
80-114).
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Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite harcama birimlerinin tasinir ihtiyaglari, mal ve hizmet alimlar1 i¢in birimlere tahsis edilen biit¢e
odenegi ve Idari Mali Isler Daire Baskanli§1’na tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir. Ihtiyaclar, talep

edilen taginirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin yiiriitiilmesindeki 6nem ve etkisi g6z oniinde

tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir 6nceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit

edilmektedir. Universite kayitlarinda bulunan tasinirlarin kayit ve takip islemleri, Maliye Bakanh@

Muhasebat Genel Miidiirligii tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan “Tasimir Kayit
Yonetim Sistemi” modiilii kullanilarak ytirtitilmektedir. S6z konusu sistem aracihg ile tasimir taleplerinin
yapilmasi, taginirlarin zimmete verilmesi, tasinir saytminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve

devir” gibi giris ile “devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi ¢ikis islemleri acik, seffaf, dogru ve

giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya
yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalar
251-Yer alt1 ve Yeristii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar dahil binalar 252-Binalar
hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile iizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri
tizerinden 990-Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varhklarin Kayith Degerleri
hesabinda takip edilmektedir. Binalarin biiyiik onarimlarinin yapim ile binalara ait kalorifer kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemlerinin yonetimi OKU Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg
tarafindan yiiriitiilmektedir. OKU taginmazlarindan kiraya verilenlerin yonetimi, kiralama ve takip islemleri
Idari ve Mali isler Daire Bagkanh@ tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayih Devlet
Ihale Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamah, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere
kullanmahdar.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir? Bilgi yonetim sisteminin yapisi, erisilebilir ve kullamim
kolayhgy)

OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak {izere mali ve mali olmayan
faaliyetler icin ayr1 ayr1 yazihm programlar1 kullanmaktadir. Bunlar i¢erisinde mali kaynaklarin raporlandigi
KBS en 6nemli yeri almaktadir. Bu program kendi biinyesinde HY'S (Harcama Yonetim Sistemi), TKY'S
(Tasinmir Kayit ve Yonetim Sistemi), TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim
Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii olmak iizere birgok alani i¢ine almaktadir. Ogrenci Otomasyon
Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Anket Yonetim Sistemi ve diger otomasyon sistemleri Tablo 2’de
toplu olarak verilmistir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve stirece iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi, birimler bazinda elektronik/basih ortamda saglanmakta olup,
tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. OKU’de, her tiirlii faaliyet alanina
yonelik raporlamalart kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi olusturma ¢ahigsmalar1 devam etmektedir.

Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Universitenin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip manuel olarak konsolide
edilmektedir. Kalite Giivence Bilgi Sistemine entegre edilmis anahtar performans gostergelerini izleme
modiilii bulunmamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklar, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglannms mudir? (Bilgi yonetim sisteminde Kkalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma o6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasi).

OKU’de insan kaynaklar, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu saglayan ayr ayri bilgi
sistemleri bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari,
egitim-O6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanamamistir.  Sistemler tizerinde periyodik
olarak yapilan giincellemeler kullanicilari ile paylasilmaktadir. Universitede kullanilan bilisim sistemleri EK-
14’te yer almaktadir.



Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem yazili hem
de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nu mart
ay1 itibanyla hazirlamakta, senato onayina sunulmakta ve nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh olarak

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’'na gonderilmektedir. Ayrica hazirlanan rapor http:/kybs.osmaniye.edu.tr
adresinden erisime ac¢ilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirliZi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

OKU’de kullamilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine son derece 6nem
verilmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde bulunan veriler Bilgi islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan
sunucularda barindirilmaktadir. Bu bilgilerin gilivenligi i¢cin sunucularda kullanic1 erisim yetkileri ve ag
erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Kullanic1 sifreleri veri tabanlarinda kriptolu olarak saklanmakta, veri
tabanlarina olan erisim yetki tabanl olarak yapilmakta ve log kayitlar1 tutulmakta, yazili talep ve onay
olmadan veri paylasimui yapilamamaktadir. Bu sekilde sadece yetkili kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan
yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucularin korumalar1 antiviris yazihmlart ile yapilmaktadir.
Tiim bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi i¢in giivenlik duvarlar1 yer almaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in
yedekleme tinitesi bulunmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldi@1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, Kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almahdur.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterleri

belirlenmis midir?

OKU, 4734 sayth Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda
bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu kanun hiikiimleri, Hizmet Alim

Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ve Kamu Thale Genel Tebliginde yer alan ilgili hiikiimlerde tanimlanan
kriterler dogrultusunda ahnmaktadir.

Kurum disindan aliman bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve siireklili3i nasil giivence altina
almmaktadir?

OKU, kurum disindan ahnan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarikci firma ile tip
sozlesme imzalayarak ve alinan hizmeti muayene kabul komisyonundan gecirerek giivence altina almaya
calismaktadir. Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve sozlesme
tirline gore 4734 ve 4735 sayih kanunlar ile diger mevzuat hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde
diizenlenmektedir. Muayene ve kabul komisyonu, isyerine, isyeri dngoriilmeyen islerde ise sdzlesmesinde
isin kabulii icin belirflenen yere giderek yiiklenici tarafindan gergeklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 44-49’uncu maddelerine gore incelemekte, muayene etmekte ve gerekli goriirse isletme ve
calisma deneyleri yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadigi takdirde, isin kabuliinii yapmaktadir.
Ayrica, alinan hizmetin gilivence altina ahnmasina yonelik olarak hizmetin tedarik edildigi yiiklenici
firmalardan s6zlesme tutarimin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla teminat ahnmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri ac¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta nudir?

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8 inci maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi”, Hukuk Misavirligi
altinda hizmet vermektedir. OKU bilgi edinme birimi, gercek ve tiizel kisilerin bagvurusu iizerine ilgili
mevzuat ¢ercevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir. 5018 sayih

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige


http://kybs.osmaniye.edu.tr/22439_2016-y?l?-kurum-?�-de?erlendirme-raporu.html

konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore,
yilik olarak OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek,
sorumluluk, dogruluk, tarafsizhk, agiklik, tam agiklama, tutarlilik ve yilhk olma ilkeleri dikkate alinarak
Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili yih takip eden Subat ayr sonuna kadar OKU ve Strateji
Gelistrme Daire Bagkanhigi’nin (SGDB) internet adresinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla
paylasilmaktadir

Ayrica, OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da kendi web adreslerinde
yayimlanmaktadir. Performans Progranu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu ile OKU mali tablolar1 da ilgili idarelere gonderilirken, aym zamanda kamuoyunu
bilgilendirmek ~ amaciyla ~OKU  (ttp//osmaniye.edu.try ve SGDB  web  sayfasindan

(http://sgdb.osmaniye.edu.tr) kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlii nasil giivence altina
alinmaktadir?

Idare Faaliyet Raporunda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlannms amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sistemi islemlerinin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiren “Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence
Beyan1” Rektor tarafindan; birim faaliyet raporunda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama
birimine tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama biriminde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim

bildiren “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” Harcama Yetkilileri tarafindan; OKU,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigini, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin

isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve Onerilerin zamaninda tist yoneticiye

raporlandigr beyanini bildiren “Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam™ Strateji Gelistirme Daire
Baskam tarafindan imzalanarak OKU Idare Faaliyet Raporuna eklenmektedir.

1. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahip olmahdir.
Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde tasarlanms nudir?
Kurum kalite giivencesi sistemi, kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler
belirlemek, performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katthmei yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerinin siirekli izlenmesinden olusan bir mekanizmadir.
OKU Senatosu tarafindan i¢c ve dis degerlendirme yaparak akademik ve idari birimlerin etkinlik ve hesap
verilebilirlik Glgtitlerini  belirleyecek, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde kalite
gelistirme ¢aligmalarindan sorumlu Kalite Komisyonu olugturulmustur.
OKU Stratejik Plani, hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi,
i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal
performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin Gl¢tilmesi kapsaminda yapilacak calismalari raporlayarak,
sistemi dlgme ve izlemeye imkan tanyacak sekilde tasarlanmugtir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var mudir?

OKU’niin 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda; Insan odakli, katilimei, kalite odakh, yenilik¢i ve
rekabetei, seffaf ve hesap verebilir olma, adalet ve esitlik, evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi koruma
degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU ¢ahsanlarina ve kamuoyuna duyurulmustur.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) anlayisim yasama gegirme konusunda tim paydaslarin katihmini da
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saglayacak diizenlemeler Kalite Komisyonu ydnetim ve yonlendirmesinde planlanmaktadir. OKU kalite
giivence sisteminin daha ileriye gotiriilmesi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla, {iniversitenin benimsemis
oldugu program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimine iliskin
¢alismalar1 2018 yihnin ikinci yarisinda gerceklestirilmesi hedeflenmisti. OKU kalite giivence sistemi
cercevesinde yapilacak diizenlemeler iyilestirmeye agik yonlerdir.

Egitim-Ogretim
Egitim-6gretim bakimindan degerlendirme sonucunda agagidaki sunulan tespitler iyilestirmeye agik
yonlerdir:

1. Egitim-6gretim bakimindan; programlarin tasarirm ve onayi ile ilgili program yeterliliklerinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi i¢in program yeterlilikleri ve ders
ciktilart arasinda iliski giiclendirilmelidir.

2. Basarih ogrencilerin OKU’yii tercih etmesine ve mevcut programlardaki ogrencilerin akademik
basarilarimin tesvikine ve 6diillendirilmesine yonelik calismalar yapilmahdir.

3. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek icin baz1 boliim ve programlarda akademik
kadro giiglendiriimelidir.

4. Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler olarak degerlendirildiginde, OKU tarafindan,
mezunlarin {iniversite-sanayi ig birligi ve is piyasasindaki etkinligi artir1imahidir.

5. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin saglanmas1 konusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaya devam edilmelidir.

6. OKU tarafindan, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagip ulasmadiginin, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermediginin izlenmesi ve 6lgiilmesi i¢in belirli araliklarla i¢ ve
dis paydaslara anket yapilmahdir.

7. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanma konusunda, 6grenme ¢iktilarina ulasildiginin  tam anlamiyla
belirlenebilmesi i¢in diizenli olarak anket calismasi yapilmah ve alinan sonuglara gore diizenlemeler
giincellenmelidir.

8. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi konusunda anketler yapilmah, ¢ikan
sonuglara gore iyilestirmelere yer verilmelidir.

9. Dis paydaslarin miifredat olusturma siirecine aktif katihmi saglanmaldir.

OKU’niin giiclii yonleri:

e Yenilik¢ci ve motivasyonu yiiksek geng kadrolar,

e Gelismekte olan tiniversite olusu, fiziki kosullar (yerleske),

e Istihdam potansiyeli yiiksek boliimlerin varhg ve gelisim planinin  hazirlanmus  olmasi
seklinde belirlenmistir.

OKU’niin zayif yonleri:

e Akademik personel eksikligi,

Finansal kaynak eksikligi,

Yerleske alaminin gelecekte yetersiz kalma riski,
Universite-sanayi is birliginin yetersizligi,

OKU’niin yeterince taninmamis olmasi seklinde belirlenmistir.

OKU icin firsatlar:

e OKU’niin tesvik kapsanindaki bolgede kurulmus olmasi,

Geligsme potansiyeli yliksek bir ilde bulunmasi,

Boélgenin bilimsel aragtirmalar bakimindan bakir olmasi,

Bolgenin egitimli insan giicline olan ihtiyacinin artacak olmasi1 ve bolgeye yapilan enerji yatinmlari,
Bolgedeki gelismis olan illere cografi ve fiziki yakinh g seklinde belirlenmistir.

OKU icin tehditler:

Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi,

Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar,

Cevredeki gelismis tiniversitelerin varhgi ve bolgeye kurulan yeni teknik tiniversitelerin olmasi

OKU vyerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almas1 ve toplumun yiiksek beklentisiseklinde



siralanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

OKU, aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile
uyumlu bir sekilde planlamaktadir. Bilindigi tizere Ar-Ge ¢ahsmalar tiniversitenin insan kaynaklar1 ve alt
yapt kaynaklarinin gelismesi ile miimkiin olabilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanan
sekilde yiirtitiilmesi i¢in yetismis insan kaynagi ve alt yap1 gereksinimine ihtiyag duyulmaktadir.

Bu kapsamda, OKU belli bash disiplinlerde, Ar-Ge potansiyelini gelistirmede yeterli 6gretim elamanina
sahip olmakla birlikte, yeterli diizeyde arastirmaci sayisina ulagsamamistir. Egitim-6gretim, proje ve olasi
gelistirilecek is birliklerine yonelik olarak aragtirmaci sayisi, teknik ve idari personel bakimindan hem de alt
yapt sistemlerini ¢ahstiracak mekanik techizat ve donamim bakimindan yeterli diizeyde olmadigi i¢cin
tyilestirmeye ag¢ik yonleri bulunmaktadir.

OKU’niin arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik altyapr,
mali ve insan kaynaklarinin yeterli olmamasi, Bilimsel Aragstirma Projeleri biit¢esine doner sermayeden
gelen katki payinin ihtiyact karsilayacak miktarda olmamasi ve kurum digindan saglanan mevcut dis mali
destegin yeterince saglanamamasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine negatif etki yapmaktadir. Ancak su
ana kadar yapilan Ar-Ge faaliyetleri sonucu gelistirilmeye ¢alisilan OKU’niin arastirma performansinin yeni
kurulugu devam eden bir tiniversite i¢in pozitif yonde oldugunu séylemek miimkiindiir.

Sonug olarak, Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi igin;

Proje ofisinin faaliyete gecirilmesi,

Dis finansal destek faaliyetlerinin artirilmasi,

Yeni tegvik mekanizmalarimin hayata gegirilmesi (Uluslararas1 toplanti destegi, Proje destegi vb.),

Yeni Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinin a¢ilmasi,

Universite-Sanayi is birligi mekanizmasinin iiniversiteye kazandirilmasi,

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile etkin
caligsma ortaminin gelistirilmesi,

Farkh disiplinlerde uluslararas1 Ar-Ge laboratuvarlarinin kurulmasi,

8. OKUMERLAB faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

S e o e
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Yénetim Sistemi OKU’de Ar-Ge, egitim-6gretim ve yonetim sistemi boyutlarinda kalitenin ve siirdiiriilebilir
rekabet giiciiniin artirilmasi igin kalite giivence sisteminin olusturulmasi iyilestirmeye ag1k yonlerdir. OKU
¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam ¢alismalarinin tamamlanmasi ile paydaslara sunulan hizmetin
kalitesinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Boylelikle paydaslarin memnuniyetini onemli 6lgiide artiracagi

diistiniilmektedir. OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak iizere mali
olan ve mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlar1 kullanmaktadir. izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaglara ne olgiide ulagildiginin sistematik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve mezunlara yonelik faaliyetler gibi c¢esitli stireclere

iliskin bilgileri kapsayan yonetim bilgi sistemi kurularak isler hale getirilmesi iyilestirmeye ag1k yonlerdir.
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