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1. KURUMSAL BIiLGILER

Tarihsel Gelisimi

Ulkeleraras1 rekabetin yasandig cagimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler kategorisinde yer
alabildigi agik¢a goriilmektedir. Bilgi temelli ekonominin en 6nemli unsuru siiphesiz iyi yetismis, modern
cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir. Universiteler, hem bu tiir insan kaynagina sahip
hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar olarak, bu yarista énemli bir role sahiptir. Son yillarda
tilkemizde kurulan yeni tiniversiteler ile tilkemizin bilgi tiretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu
cercevede 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayih Kanunun Ek 84. maddesi ile
Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren
fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, saglanan biitce olanaklariyla gergeklestirirken, benimsedigi ilkelerle,
sehriyle, bolgesiyle, tilkesiyle biitiinlesme gayreti icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlk, Tasarim ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
olmak tizere 5 Adet Fakiilte ve Kadirli Osmaniye, Erzin, Bah¢e ve Diizi¢i olmak lizere 5 Adet Meslek
Yiksekokulu ve Yabanci Diller Yiksekokulu, Saghk Yiiksekokulu ve Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ile egitim hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak
tizere 2 adet Enstitii bulunmaktadir. Rektorliige bagh boliimlerimiz; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimi, Beden Egitimi ve Spor Bolimii, Giizel Sanatlar Bolimii, Tirk Dili Bolimii, Yabanci Diller
Boliimii ve Enformatik Boliimiidiir. Rektorliige bagh birimler; Dis iliskiler Birimi, i¢ Denetim Birimi, Kalite
Gelistirme Birimi, Kurumsal [letisim Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji
Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER ) bulunmaktadir.

Rektorligiimiiz jdari teskilat1 ise Genel Sekreterlik Birimi ve 8 Daire Baskanhgi, Hukuk Misavirligi ve
Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Kurulusun Misyonu

Ulkemizin temel degerlerine duyarh, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli
insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini artirmak, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanhk hizmetleriyle bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin deger yaratma
gliclinii artirmaktir.

Kurulusun Vizyonu

Nitelikli insan kaynaklarimizla tiniversite-sanayi-toplum igbirligini stirekli hale getirerek, uluslararas1 diizeyde
rekabet edebilen dnder bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Insan Odakh: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma

Katihmci: Tim paydaslarinm ¢galisma ortagr olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma

Kalite Odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma

Yenilik¢ci ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari en iyi
sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma:Tim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlagilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagh olarak hareket etme

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Universite paydaslarinin, ¢evre ve dogal dengenin korunmasina duyarl olma
Idarenin Amac ve Hedefleri
Tablo 1: Kurumsal Gelisim

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
| ”Arastlrma—gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi




S.A.1 |icin fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek

H.1.1  |2017 y1hna kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmas1

Universitenin kurum Kiiltiirii ve kimligini gelistirmek, tamtimm saglamak ve
iiniversiteden memnuniyeti artirmak

2017 yihna kadar tniversitede nitelikli ve iyi ¢ahsan Orgilit yapisinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

H.2.2 |OKU insan kaynaklarimin kalite diizeyinin artir1lmas1

S.A.2

H.2.1

H.2.3 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artiriimasi

H.2.4 |OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, boliim ve birimlerin a¢1lmas1

H.2.5 |Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarim

S.A.3 izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

H3.1 Uni.\/'ersitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirict hizmet
politikalar1 olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

H.3.2 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasi

Tablo 2: Egitim-Ogretim Yapisin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Ogretim elemanlan ve 6grencilerimizin egitim-6gretim acisindan nitelik ve niceliklerini

S.A4 artirarak kaliteli egitim sunmak

H4.1 O gretim elemanlgn icin p.eriy(.)di.k f:g.it.im se.m@n.erleri. diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve
Olgme-degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

H.4.2 Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir diizeye

getirilmesi

H.4.3 |Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artiriimasi

H.4.4 |Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistiritmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

H.4.5

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; dgrencilerin birlikte 63renme, sorgulama
H.4.6 |ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin
artirilmasi

S.A.5 | Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya gecmek

Teknolojik gelismeler 1s18inda  egitim ve Ogretinde gerekli teknolojik donanimin

HS.1 giincellestirilerek modernize edilmesi

H.5.2 |Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmas1

S.A.6 |Egitim-6gretimi cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

H.6.1 |Boliimlerin ulusal/uluslararas: akreditasyonunun saglanmasi

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
tamtimum artirmak

Ulusal ve uluslararas1 degisim projelerine katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarinin
artirilmast

H.7.2 |Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin

S.A.7

H.7.1




artirilmasi
S.A.8 |Ogrencilerimiz ve personelimize Kkaliteli beslenme, spor ve kiiltiirel hizmetler sunmak

H.8.1 |Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi

Tablo 3: Bilimsel Arastirma

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.9 | Ar-Ge altyapisim gelistirmek

H.9.1 Universite ici ve dis1 biitge kaynaklarinin olusturulmas1 ve etkin kullanilmas1

H.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmas1

H.9.3 Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi

H.9.4 Arastirma triinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

H.9.5 Uluslararasi igbirliklerinin olugturulmas1

S.A.10 |Bilimsel projelerin ve yaymlarn nitelik ve niceligini gelistirmek

H.10.1 |Bilimsel bilgiye erisimin saglanmas1

H.10.2 |Proje ve yayin sayisimn artirilmasi

H.10.3 | Arastirma projelerine katilimin saglanmas1

H.10.4 |Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistiritmesi

S.A.11 |Arastirma egitimini yetkinlestirmek

H.11.1 |Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi

H.11.2 | Yurt ici ve yurt disindaki tiniversiteler/aragtirma kurumlar ile isbirliginin gelistirilmesi

H.11.3 | Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

Tablo 4: Topluma Hizmet

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.12 | Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligini gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligine gidilerek 2017 yih sonuna kadar kamu,

H.12.1 6zel ve sivil toplum kuruluglarinin tiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve
H.12.2

programlarin sayisimn artirilmasi
H.12.3 2017 y1h sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve

sporttif projelerin artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmas1

S.A.13 | Universite-sanayi igbirligini gelistirmek

2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin

H.13.1 her y1l artirilmas1

S.A.14 | Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek

2017 y1ih sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin

H.14.1 saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtimas1




Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, daha once bagimsiz denetim kurumlari tarafindan yapilan bir dis
degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plan1, Osmaniye ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel
SWOT Analizi, DOGAKA tarafindan desteklenen Stratejik Plan ve Performans Programimn hazirlanmasi
ile ilgili teknik destek projesi, Stratejik Plan alan komisyonu ¢ahgmalar1 kapsaminda, misyonu, vizyonu,
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 yih Stratejik Plam hazirlanirken biinyesinde bulunan
akademik birimler, ildeki kamu kurum ve kuruluslar1, aktif olarak faaliyet gosteren vakif, dernek, cemiyet,

oda, sendika vb. sivil toplum kuruluslart ve ilgili diger kesimlerle genis ¢ergeveli bir dizi toplantilar
yapilmistir. Stratejik Planimizin temel stireglerinden birisi olarak SWOT analizi; giicli 6zelliklerden daha
fazla yararlanmay1 saglayacak veya zayif noktalar1 azaltacak, giiclii 6zellikleri artiracak, ¢evredeki gelismeler
sonucu dogan firsatlardan maksimum diizeyde yararlanip, i¢sel ve dissal tehditleri minimize edecek
stratejilerimizin belirlenmesinde kullanilmistir. Cevre ve paydas analizlerinden elde edilen bilgiler 1s18inda,

Universitemizin gelecege bakisim ortaya koymak iizere misyon, vizyon ve calisma ilkeleri belirlenmistir.

OKU’niin fiziki altyapisim olusturan ve yapimu devam eden fakiilte binalarinin egitime ag1lmasi, bilginin
tiretildigi ve paylasildig: bir tiniversite olma anlayisinin olusturulmasi, bilimsel arastirma projelerine agirlik
verilmesi, egitim kalitesinin yiikseltimesi, lisans ve lisansiistii egitim verecek §gretim elemani sayisinin ve
kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli politikalarin olusturulmasi, OKU mezunlarinin aranan, tercih edilen eleman
olmalan i¢in gereken nitelikler g6z 6niinde bulundurularak stratejiler gelistirilmistir.

Performans sisteminin kurumsal diizeyde isletilebilmesi i¢in izleme ve degerlendirmeye iliskin siirecler de
tammlanmustir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaglara ne olgiide
ulagildigimn  sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi konusunda ilgili alan komisyonlar
gorevlendirimistir.

Stratejik Plan Alan Komisyonlar1 vasitasiyla, alan hedeflerine hangi diizeyde ulasildigi konusunda, yilda iki
defa y1lhik performansin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ve gelecek mali yi1ldaki Performans Programinin
hazirlanmasi i¢in ilgili verileri toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Performans gostergelerine ait sonuglar
ilgili y1lin Idare Faaliyet Raporunda degerlendirilmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi kalite ¢ahsmalarini koordine etmek iizere, Kalite Giivencesi
Yonergesi’ni, 11/05/2016 tarihli ve 2016/10/1 no’lu Senatosu Karari ile kabul etmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Y dnergesi uyarinca, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Kalite Komisyonu 11/05/2016 tarihli ve 2016/10/1-2 no’lu Senatosu Karart ile olusturulmustur. Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve iiyelerin bagh olduklar1 birimler su sekildedir:

Tablo 1: OKU Kalite Komisyonu
| |




) Gorev
Gorevi Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi Siiresi
Bagkan Prof. Dr. Murat TURK Rektor Yardimeist 2 Y1l
Uye Prof. Dr. Zeynep TURK [iBF Dekan V. 2 Y1l
Uye Prof. Dr. Abdullah Ali GURTEN Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii 2 Y1l
s . . Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Uye Dog. Dr. Mehmet CIHANGIR Mt 2vil
3 i . Kadirli Uygulamali Bilimler
Uye Yrd. Dog. Dr. Nermin BAHSI Viksekokul Miidiiri 2vil
Uye Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter 2Y1l
Uye Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Baskani 2Y1l
Uye Kiibra ASLAN Ogrenci Temsilcisi 1 Y1l
Tablo 2: OKU Egitim-Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu
. Gorev
Gorevi Unvan/Adi Soyadi Idari Gorevi Siiresi
Baskan | Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Yil
Uye Prof. Dr. Mustafa MAMAK Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Yil
. IO Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Esengiil IPLIK Ogretim Uyesi 2 Y1l
. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Nazan SAK Ogretim Uyesi 2 Y1l
. 5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Tugba YOLCU Ogretim Uyesi 2 Yil
. .. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Uye Yrd. Do¢. Dr. Behget DUNDAR Ogretim Uyesi 2 Yil
Tablo 3: OKU Arastirma Gelistirme i¢ Degerlendirme Komisyonu
. Lo . Gorev
Gorevi Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi Siiresi
Baskan | Dog. Dr. Halil Zeki GOK Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Dog. Dr. Feridun DEMIR Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Yrd. Dog. Dr. Ahmet DOGAN [lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2 Y1l
. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Emre YAKUT Ogretim Uyesi 2 Y1l
Uye Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk GAMLI | Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu Midiirii 2Y1l
Tablo 4: OKU Idari Hizmetler i¢ Degerlendirme Komisyonu
. Gorev
Gorevi Unvan/Ad1 Soyadi Idari Gorevi Siiresi
Baskan | Mustafa SADIKOGLU Genel Sekreter 2 Y1l
Uye Adnan KARATAS I¢ Denetci 2 Y1l
Uye Ali SAHINER Personel Daire Baskani 2 Yil
Uye Cengizhan BUYUKEKIZ Idari ve Mali Isler Daire Baskan 2 Y1l
Uye Filiz AKSOY Ogrenci Isleri Daire Bagkam 2Y1l
Uye Inci MAKAL Yapi Isleri Teknik Daire Baskani 2 Y1l




Uye Kadir ULUDAG Bilgi Islem Daire Baskan 2 Yil

Uye Miizeyyen AKCA Strateji Gelistirme Daire Bagkani 2 Y1l
. o Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Uye Necati GOK Baskani 2 Y1l
Uye Serpil HICYILMAZ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V. 2 Y1l
. Hukuk Misavirligi

Uye Av. Emel ARPACI Avukat 2 Y1l

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
Mali Hizmetler Uzmani

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
Bilgisayar Isletmeni

Uye Diizgiin SEVGILI 2 Y1l

2 Y1l

Uye Soner CERCI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y netmeligi uyarinca hazirlanan Universitemiz Kalite Komisyonu Cahsma
Usul ve Esaslart Yo6nergesi kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Komisyon, kalite
giivencesi siirecini alan komisyonlar1 ¢aligmas1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi raportorliginde
yiirtitmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi uyarinca hazirlanan Universitemiz Kalite Komis Usul ve
Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yetki, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Komisyon, kalite glivencesi
siirecini alan komisyonlar1 ¢aligmas1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 raportorligiinde ytiriitmektedir.

3. Paydas Katihnm

I¢ paydaslar (akademik ¢alisanlar, idari calisanlar ve 68renciler) ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katihmi ve katkilar1 i¢in anketler yapilmistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onay:

e Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programnin)
tasariminda ic¢ ve dis paydas katkilar nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans ve onlisans programlarinin egitim amaglar1 ve miifredatlart
(egitim programi), 2547 sayill kanun kapsaminda, bolimler/programlar bazinda gerekli ¢alismalar
yapilarak alinan kararlarin ilgili birimin bolim kurulu, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurulu ve
sonrasinda Universite Senatosunun onayina sunulmasiyla belirlenmektedir.

e Programlarn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

2547 sayih kanun kapsaminda, boliimler/programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili olarak ¢ahsmalar
yapilarak kararlar alinmaktadir. Alinan kararlar ilgili birimin yonetim kurulu ve Universite Senatosuna
sunularak belirlenmektedir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan mezun bilgi sistemi
olusturulmustur. Bunun disinda programlarin yeterlilikleri ile ilgili OSYM tarafindan (KPSS vb.) yapilan
sinavlarda ahnan sonuglardan da yararlaniimaktadir.

o Programlarn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nmdir?

Akademik programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilarn arasinda iliskilendirme yapilmakta
michr?

Universitemizde titizlikle gergeklestirilen Bologna Siireci kapsaninda, ulusal yeterlilikler cercevesi ve temel
alan yeterliliklerine bagh olarak tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleriyle iliskilendiriimesi ile



ilgili kismen ¢ahgmalar yapilmistir

o Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Akademik programlarimizin onaylanma siireci, ilgili boliim/program baskanhklar1 tarafindan hazirlanan
bagvuru dosyasinin akademik birimlerimiz tarafindan Senatoya teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi
ile gerceklestirilmektedir.

e Programlarin egitim amaclan ve kazammlann kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Ulkenin ve bélgenin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak tasarlanan ve onaylanma siireci 2547 Sayih
mevzuat kapsaminda gergeklestirilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki programlarin nasil bir
mezun profili istedigini ortaya koyan, egitim amaglari ve program sonunda Ogrencinin hangi
niteliklerle/yeterliliklerle donanmis olacagim tammlayan kazanimlar1 kamuoyuna ag¢ik bir sekilde Osmaniye
Korkut Ata Universitesi web sayfas1 ve kurumlararas1 yazisma ile ilan edilmektedir.

2. Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o I¢ paydaslar (6grenciler ve ¢ahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmu saglanarak programn gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢ paydaslar1 (6grenciler ve ¢ahsanlar) ile dis paydaslarimin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) goriislerinin belirlenmesi icin goriisme yontemi (odak
grup, toplant1) ve anket cahsmalann gibi iki yontem planlanmaktadir. Program ve ders ¢iktilarinin
belirlenmesine katki vermesi agisindan mezunlar, isverenler ve meslek orgiitii temsilcilerinin goriisleri
onemsenmektedir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve Kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarma katilabilmektedir?

Mevcut siirecte gozden gecirme faaliyetleri icin hazirhklar yapilmakta olup, ne sikhkta, nasil ve kimler
tarafindan yapilacag1r mevcut anketlerin sonucuna gére degerlendirilecektir. Bu ¢ercevede, birimlerin kendi
alanlan ile ilgili paydaslar (isveren temsilcileri, igletme yoneticileri, mesleki orgiitlerin temsilcileri) davet
ederek veya ziyaret ederek ilgili boliimden mezun olanlarin sahip olmas1 gereken bilgi ve becerilere iligkin
gorlisleri program ve ders ¢iktilarinin belirlenmesi agsamasinda kullanmlabilmektedir.

e Degerlendirme sonuclarn, programun giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadir?

Mesleki gelismeler ve programin i¢c ve dig paydaslanimin  gereksinimleri dogrultusunda yapilan
degerlendirme sonucunda ilgili miifredatin ana degisikliklere ugramadan revize edilmesi planlanir. Yapilacak
degisikliklerin toplu olarak yapilmasina, bu suretle programun sik sik degistirilerek akademik ve idari
uygulama sorunlar1 ¢ikarmamasina 6zen gosteriimektedir.

e Programlarin egitim amaclarna iliskin hedeflerine ulasti@im; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Programlarin beklenen sonuglar1 verdigi hususu ALES veya benzeri yapilan ortak sinavlar yoluyla, mezun
anketleri, igveren anketleri vasitasiyla ve mezunlarin is bulma oranlan degerlendirilerek izlenmektedir.

e Programlarin egitim amaclar ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?
Miifredatta yapilacak degisiklik 6nerileri, Boliim/Program Bagkanligi onerisi ile Boliim/Program Kurulunda
gorisiilmekte ve Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu onayindan sonra Senato’ya
sunulmaktadir. Diger programlar etkileyen degisiklikler i¢in ilgili birimlerin goriisleri ahinarak Senato’da
karara baglanmaktadir.



3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6g8renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) sistemi Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmelikleri ile Stratejik Planda yer
almaktadir. Bu kapsamdaki ¢caligmalar tamamlanmig olup degerlendirme AKTS sistemi ile yapilmaktadir.

o Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarmm is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yukleri, AKTS kredisi olarak belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

e Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Programlann yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 icin 6grencilere 6dev, proje calismalar
verilmekte, belirlenen konularda sunum hazirlayarak derste sunmalari, arastirma alanlarina gore derslere
alaninda uzmanlar davet edilerek sektorde gorev yapan bireylerle iletisimde olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica
secimlik dersler ve kuliip faaliyetleri ile de ilgilendikleri alana yonelik egitim almalar1 saglanarak, hem teorik
hem de uygulamada aktif katihmc1 olmalar tesvik edilmektedir.

e Basani olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders o6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta nmdir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildig sinav,
quiz, staj ve uygulamalarla 6l¢iilmekte, ders igeriklerinde her egitim-6gretim donemi basinda giincellemeler
yapilmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarnn/notlandirmamin/derslerin - tamamlanmasi, mezuniyet kosullarmin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

2547 sayith mevzuat kapsaminda sinavlar/motlandirma/derslerin tamamlanmas1 ve mezuniyet kosullari,
donemin basinda mevcut egitim sistemi vize, final basar1 diizeyi ve not bilgilendirme sistemi hakkinda
ogrencilere web sitesi ve kurumda yapilan ilanlar vasitasiyla bilgi verilmektedir. Her dersin 6gretim elemam
egitim-6gretim donemi basinda dersler ve degerlendirme ile ilgili bilgiler aktarmakta, Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim-O gretim Y 6netmelikleriyle ilgili hususlar belirtiimektedir. Dénem basinda yapilan 6grenci
oryantasyon programlariyla derslerle ve kurumla ilgili 6grencinin ihtiya¢ duyacag bilgiler sunulmaktadir.

o Ogrencinin devarmm veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mudir?

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmas: durumunu
kapsayan 2547 sayih mevzuat kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Egitim-O gretim
Yonetmeliginde diizenlemeler yapilmistir.

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var mudir?

Ozel yaklasim gerektiren &grencilerimiz icin Engelli O grenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu
gibi birimler ve Yabanci Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi gibi islem noktalari
bulunmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

« Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde ag1k ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Bu amagla Universitemiz
web sayfasinda da yayimlanan 2547 sayih mevzuat kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde diizenlemeler yapilmig ve erisime acik bir sekilde ilan edilmistir.



e Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarimn saglanmasi i¢cin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Programa yeni katilan 6grenciler igin egitim-6gretim yih basinda kuruma/programa uyum saglayabilmesi
igin kurum ve kiiltlirii hakkinda oryantasyon programlan diizenlenmektedir. Ayrica akademik damgmanhk
sistemi uygulanmakta olup, yeni kayit yaptiran 6grencilere bulunduklar1 sinif i¢in bir 6gretim tiyesi/elemant
danmigman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili 6grencilerin akademik danmigsmanhgini stirdiirmektedir.
Mevcut uyum calismalarim iyilestirme kapsaminda se¢imlik bir ders ile de 6grencilerin bulunduklar
programa uyumu saglanmasi teklif edilmistir.

e Basanh o6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya o6grencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Stratejik Planimizdaki amag¢ ve hedefler kapsaminda basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi
igin kurum hakkinda yazili ve gorsel basinda tanitim faaliyetleri yapilmakta, bélgedeki liseler tiniversiteye
davet edilmekte, ayrica tamtim materyalleri de gonderilmektedir. Ogrencinin programdaki akademik
basarisim tesvik etmek i¢cin Onur/ Yiksek Onur Belgesi ile ddillendirilmektedir. Ayrica donem sonu
itibariyle yapilacak genel not ortalamasi siralamasinda ilk %10’a giren ve basarisiz dersi olmayan ikinci
ogretim Ogrencileri, bir sonraki donemde normal 6gretim 6grencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki pay1
kadar 6grenim ticreti 6demektedir.

« Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimize verilen akademik danismanhik hizmetleri, yonetmelik/yonergelerle tespit edilmis kurallar
cergevesinde sunulmaktadir. Ogrencilerin ve danismanlarin birbirleriyle iletisim kurabilmeleri ve akademik
gelisimlerin izlenebilmesi i¢in dgrenci kayit haftasinda akademik danigmanlar 6grencilerle goriismek tizere
belirli bir zaman ¢izelgesi olusturmaktadirlar.

o Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta mudir?

Ogrenci hareketliligi kapsaminda degisim programlarina (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) katilan
ogrencilerimizin almis olduklar1 dersler ve krediler Universitemizde taninmakta olup alinan dersler diploma
ekinde orijinal haliyle gosterilmektedir. Ayrica Universitemizde bulunan Dis Iliskiler Ofisi 6grenci degisim
programu kapsaminda 6grencilere programlar hakkinda bilgi saglayan kurum olarak faaliyet gostermektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta mudir?

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi ve Devlet Personel Baskanhg tarafindan verilen kadro izinleri
dogrultusunda alimlar yapilmaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida
ve nitelikte akademik kadro mevcut egitim-6gretime devam eden boliimlerde/programlarda bulunmaktadir.
Egitime baslanamayan boliimler/programlar igin iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir.

o Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitillmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayih kanunun
ilgili maddeleri ile yiriitiilmektedir. Akademik yiikseltiimelerde ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y6nergesi kullanilmaktadr.

o Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usiilleri nasil
gerceklestirilmektedir?
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme ustilleri 2547 sayili kanunun
40’1nc1 maddesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (cahisma
alan/akademik uwzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?



Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik
uzmanlk alanm vb.) ile ders i¢eriklerinin ortigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca gitivence altina
ahnmaktadir.

o Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt
ici/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (Kongre, konferans, panel vb.) katilim destegi verilmektedir. Universitemiz
biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Baskanligi, egitim-6gretim kadrosundaki
akademik personelin BAP birimine sunduklar1 bilimsel projelere destek vermektedir. Universitemizin her
biriminden Bilimsel Yayin Veri Tabanlarina erigim imkani bulunmaktadir. Sireli yayin abonelikleri ile
birimlerden gelen taleplere bagh olarak temin edilen kitaplar ile akademik personelin mesleki gelisimine katki
saglanmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-6 gretim kadrosunun egitsel performanslarini izlemek amaciyla 6grenci anketlerine bagvurulmaktadir.
Egitim-6gretim  kadrosunun akademik ¢ahsmalari ise akademik tesvik Odenegi kapsaminda
odiillendirilmektedir.

e Kurum, egitim bileseni kapsamundaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik
olarak siirdiiriilebilirligini gelistirme 6denegi ile nitelik olarak ise O YP kapsaminda yiiksek lisans, doktora ve
yabanci dil egitimine génderme olanagi saglamasi ile giivence altina almaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarnm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programn ozelligine gore atolye, Kklinik,
laboratuvar, tarnm alanlar, miize, sergi alam, bireysel calisma alam, vb.) yeterli ve uygun
donamma sahip olacak sekilde saglamakta nmdir?

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplantt salonu, programin Ozelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani,
bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olup, kapah alan bilgileri tablosunda (Tablo:1)
yer almaktadir.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullammum tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullantmini tesvik edilmekle birlikte bu alanda gereken iyilestirme saglanacaktir.
Eduroam imkami ile sinirsiz internet erisimi saglanmakta olup tiim siniflarda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Tarih Boliimiinde yiiriitillen uzaktan egitim sistemi (AIIT dersi), Tiirk Dili dersleri i¢in de
gelecek yil uygulamaya gegirilecektir.

o Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

O grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kariyer giinleri kapsaminda {iniversite ve
ogrenci kuliipleri tarafindan programlar diizenlenmekte ve is diinyasinin taminmis simalariyla 6grenciler
iletisime gegme firsati yakalamaktadir.

o Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

PTT Genel Miidiirliigii, Is-Kur desteginde Valilik, Ticaret ve Sanayi Odalari, Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii ve Sanayi Kuruluslari ile Universitemiz arasinda is birligi protokolleri yapilmis olup bu



kapsamda 6grencilerin kurum disinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

« Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nudir?

Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik hizmeti sunulmakta olup, mevcut hizmetin iyilestirilmesi
caligmalarina devam edilmektedir. Bu konuda yeterli sayida personelin ahnmasi i¢in c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesinde Mediko Sosyal Birimi kurulacak olup
bu alanlarda da iyilestirmeler yapilacaktir.

o Ogrencilerin kullammuna yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donammmh ¢calisma alanlar vs.) mevcut mudur?

Ogrencilerin  kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alanlari, teknoloji
laboratuvarlart ve donamimh ¢ahsma alanlar1 vs.) mevcut olup konuya iliskin bilgiler Tablo 1° de yer
almaktadir.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgr biinyesinde ¢ok farkh dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar dahilinde
desteklenmektedir.

e Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 68rencilere (engelli veya uluslararas1 égrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkénlar ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 O grenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek saglamaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimlerde 6neri kutusu ve bu konularda ¢alhigsma yiiriitecek bir birim kurulmasi planlanmaktadir. Sunulan
hizmet/destek kalitesinin etkinligi ve yeterliligi anket yapilarak giivence altina alinacak ve gerekli
tyilestirmeler yapilacaktir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plam, yiiksekdgretim alaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde
gerceklesmesi beklenen ve stratejik plan ¢ahsmasinda temel ahinan genel egilimler ile ¢evre ve paydas
analizlerinden elde edilen bilgiler 15181nda, kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri OKU Stratejik Plan
Bilimsel Arastirma Alan Komisyonu tarafindan belirlenmis ve sorumlu birimler gésterilmistir. (2013-2017
Stratejik Plan)

o Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
sikhikta gozden gecirilmektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Plaminda belirlenen amaglar
dogrultusunda 2015 Yih Performans Programinda gergeklestirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile
bunlara iligkin performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerine ilisgkin degerlendirmelerin yapilmasi igin,
her yil Haziran ayinda alan komisyonlar1 tarafindan sorumlu birimlerden konuya iliskin ilk alt1 aylik
gerceklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri istenilmektedir. Gelen bilgiler kapsaminda performans
gostergelerinin - gerceklesme diizeylerine iliskin - degerlendirmeler yapilmaktadir. Aralik ay1 sonu
cahsmalarinda alan komisyonlar1 tarafindan konu ile ilgili veriler yeniden toplanarak hedefler bazinda
performans sonuglar1 degerlendiriimekte, sonuglar y1lhik Faaliyet Raporlarinda yayimlanmaktadir.

e Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mu ya da tek bir arastirma
alamma yonelik olarak mm ele ahimmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah



arastirmaya bakis1 nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi birimlerdeki farkh ¢aligma alanlar1 temelinde biitiinsel ve ¢ok boyutlu olmakla
birlikte tilkenin ve bolgenin kalkinma planlar1 dogrultusunda ele alinmaktadir. Kurum temel ve uygulamal
aragtirmalar1 desteklemeye yonelik yatirimlar planlamaktadir.

e Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta mmdir?

Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta olup, bu faaliyetler
aragtirma faaliyetlerinin ytirtitiildigii birimler kisminda yer almaktadir.

o Arastirmada oncelikli alanlarmda UYGAR merkezleri var nmm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB) projesi ile temel ve
uygulamali arastirma laboratuvan ihtiyacini karsilamak amaciyla Kalkinma Bakanligina (Devlet Planlama
Teskilat1) proje sunmustur. DPT2010K 121290 projesi ile Universitemizin éncelikli alanlarinda faaliyetlerine
baslayabilmesi i¢in Merkezi Arastirma Laboratuvarimn (OKUMERLAB/UYGAR) fiziki altyapis1 2012
yilinda tamamlamistir. Bu merkez biinyesinde kurulmasi planlanan ti¢ 6ncelikli alanin makine-techizat
kismu biiylik oranda tamamlanmustir.

OnceliKli ii¢ alan;
1) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi ve Imalat Arastirma-Uygulama Birimi:

Hedefler: Universitemizin bu bilim alaninda gelismesini saglayarak uluslararas1 diizeyde yerini almas1 ve
tiniversite-sanayi-kamu igbirlikleri distiniilerek bolgenin yenilenebilir enerji potansiyellerinden; giines ve
riizgar enerjisi tiretimi konularinda ve ayn1 zamanda bolgede kurulacak yeni tesislerde (rafineri, dogalgaz
depolama tesisleri, tersane ve limanlari, enerji santralleri ve aritma tesisleri) ve imalat sektorlerinde (demir-
celik, metal, beton ve plastik sanayi vb.) ihtiyag duyulan 6l¢iim ve analizlerin yapilmasi, Ar-Ge faaliyetleri,
sanayi Ar-Ge projelerinin gelistiriimesi ve verimliligin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiirtitilmesidir.

Izlenebilirlik: OKU enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in sirketlerin yetkilendirebilen ve sertifika
(Enerji yoneticisi — Etiit proje) egitim faaliyetlerini uygulamah olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de aktif
olarak faaliyet gosteren tek yetkili tiniversitedir. ETBK’dan ahnan yetki cercevesinde OKU biinyesinde
yiriitiilen faaliyetlerin timiit ENERMER koordinasyonunda gergeklestiriimektedir. Yiriitiilen faaliyetler,
ETBK ve OKU komisyonlarinca denetlenmektedir.

2) Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:

Hedefler: Bu merkez altinda birden fazla birim kurulmas1 hedeflenmistir. Ik kurulan ve bakanlik tarafindan
yetkilendirilen birim OKUTAL (Toprak Arastirma Laboratuvar1)’dir. Bu birimin hedefleri; Osmaniye ili ve
cevresindeki cifteileri bilinglendirerek giibre kullammnin bilingli sekilde yapilmasina katkida bulunmak,
dogaya ve cevreye verilecek zararin minimuma indirilmesine yardimeci olmak, dogal kaynaklarin
korunmasim saglamak, {riinde kalite ve verimin artmasina yardimci olmak, c¢iftcinin bakanhk
desteklemesinden faydalanmasimi saglamak ve tilke ekonomisine katki saglamak seklinde siralanabilir.

Izlenebilirlik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvart
(OKUTAL) 27.11.2015 tarihinde kurulmustur. Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan Kapsam 1 ve
4’ den yetkilendirilmistir. Izleme ve denetimler TRGM tarafindan yapilmaktadir.

3) Gida Arastirma Gelistirme ve Uygulama Birimi:
Bu merkezin makine-techizat alimlar tamamlanms olup akreditasyon ¢ahismalar1 devam etmektedir.
e Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, ic ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Arastirmada oncelikli alanlar kapsamda seminerler, konferanslar ve ¢alistaylar ilgili kurum ve kuruluslarla
toplantilar diizenlenmektedir. 2015 Y1l idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.
e Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var mudir?
Egitim-6gretim, topluma hizmet ve bilimsel aragtirma faaliyetleri ile ilgili Universitemizin amag, hedef ve

faaliyetleri bulunmakta olup, Stratejik Plan ve Performans Programlarinda bu ¢alhismalara yer verilmektedir.

e Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi1 arastirma faaliyetlerini



desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarn ciktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Uretim sektoriinde hizmet veren kuruluslarin (Organize sanayi bolgesi, kiigiik isletmeler vb.) iiretim
stireglerinde iyilestirme yapmak veya iiretim siire¢lerinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii igin kurumun
daveti veya katithmu ile treticiler ile y1lhik gérismeler yapilmakta ve talepler ahnmaktadir. Kamu kurumlar
ile arastirma-gelistirme faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir. Arastirma faaliyetinin tiirtine gore
yer, zaman ve maddi destekler imkanlar 6l¢iisiinde saglanmaya ¢ahsilmaktadir.

o Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumun bilimsel aragtirma projeleri birimi, yilda iki kez proje onerilerini toplamak ve degerlendirmek {izere
ilana ¢ikmaktadir. Oneriler toplandiktan sonra, BAP komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucu desteklenmesine karar verilen projeler imkénlar dahilinde desteklenmektedir. Desteklenecek
projelerin ilanlar1 kurumsal web sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Projelerin 6nerilen siirede tamamlanip
tamamlanmadig1 ve ¢iktilar1 yine BAP komisyonu tarafindan izlenmektedir.

o Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

10. Kalkinma Plan1, Yiiksekogretimin Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluglar1 ve kamu kurum
ve kuruluslarinin aragtirmalar1 ve bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda arastirma stratejilerine yon vermektedir.
(2013-2017 Stratejik Plan)

Osmaniye’nin, “Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bolgesi’ne en yakin il olmasi,
tesvik yasas1 kapsaminda olmas1 ve gelismekte olan bir Organize Sanayi Bolgesi’ne sahip olmas1 ve ayrica
bélgemizin tarim ve gida iiriinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmas1 diisiiniilerek, kendi aragtirma
stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile 6rtiisecek sekilde planlanmaktadir.

Bu kapsamda acilmasi planlanan ve agilan Onlisans/lisans/lisansiistii programlart bu hedefe gore
sekillendirilmektedir. Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji ve gida hedefleri ile uyumlu olarak,
kurumun UYGAR merkezinde bu iki oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup calismalart devam
etmektedir. Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir.

e Yapillan arastirmalarin bolgesel/ulusal ac¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var mudir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan aragtirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi
bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan projelere Universitemiz ve kalkinma ajansi tarafindan mali destek
saglanmaktadir.

e Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var nmdir?

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali nlemeye
yonelik 6zel yazihmlar, vs.) bulunmaktadir. Konuya iliskin bilgiler Universitemizin internet sitesinde yer
almaktadir.

e Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yayn, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Arastirmalarin ¢iktilar1 Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda ddiillendirilmektedir.

o Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta nmdir?

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi Universitemizin internet sitesi ve birimler arasi
yazilarla duyurulmakta ve bilgi paylasimi yapilmaktadir.

o Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurt ici ve yurt disi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?

Mevcut doktora programlarimizin yaminda diger disiplinlerde de doktora programi agmak igin gerekli
Ogretim iyesi sayisinin saglanmasi ile doktora program ¢esitliligi ve sayisinin artirilmasi Stratejik Plan



2013-2017 kapsaminda planlanmistir. Mevcut doktora programlart degerlendirildiginde, Universitemizin
2016 yili Haziran ayinda ilk doktora mezununu vermesi beklenmektedir. Ileriye doénitk doktoral
ogrencilerimizin is durumlar1 hakkinda bilgileri toplamak i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan
Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur.

o Kurum, arastirma éncelikleri kapsamundaki faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullammuna yonelik politikalara sahip
midir?

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin

olusturulmasina ve uygun sekilde kullammina yonelik politikalar mevcut olup gerekli iyilestirmeler
saglanacaktir.

e Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir.

Oncelikli alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in ic ve dis kaynaklara projeler
sunarak (TUBITAK, BAP, SODES, DOGAKA vb.) destek (kaynak) olusturulmaktadir. Bu alanlarda
yapilan ¢aligmalarin nitelik ve niceligi faaliyet raporlar1 ve Stratejik Plan 2013-2017 kapsaminda performans
gostergeleriyle ortaya konulmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklarn

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklarn, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kurumun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek igin gerekli fiziki/teknik altyap1 ve
mali kaynaklar kismen yeterlidir. Merkezi Arastirma Laboratuvart Projesi kapsaminda makine teghizat alimi
devam etmektedir. Ayrica fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesine yonelik projeler de devam etmektedir.

e Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kkriterler mevcut
mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak T.C. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve
Degerlendirme Yo6nergesi bulunmaktadir. Ayrica 2547 sayih kanunun 58’inci maddesi uyarinca Doner

Sermaye Gelirlerinden kesilen %10 oranindaki pay, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda kurum ici
aragtirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Bu oran Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve

her y11 g6zden gecirilmektedir.

e Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakl/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii ¢ahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik ¢ahsmalar
yapilmaktadir.

o Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 kaynak tahsisine yonelik
calismalar yapilmaktadir.

o Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu olup, saglanan destek yeterli degildir. Gereken iyilestirme saglanacaktir.



o Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazilim
kullaninm) sunmaktadir?

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak iizere lisansh yazilim
kullammmi  bulundurmaktadir. Tez ve makalelerde intihali onlemek tizere Ithenticate ve Turnitin gibi
yazihmlara abonelikler saglanmistir. Temel bilimlerdeki arastirmacilarin, planladiklar1 aragtirmanin daha
once yapilip yapilmadigim kontrol etmelerini saglayan Scifinder Programina abonelik saglanmistir. Yine
birgok disiplin i¢in siireli yayinlarin yilhik abonelikleri diizenli olarak yenilenmektedir. Stratejik Plan 2013-
2017 kapsaminda bu aboneliklerin sayilarinin her sene belli bir oranda artirilmasi hedeflenmektedir.
Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olmasim saglamak icin Universitemiz Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesini yayimlamistir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsamunda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin gelistirilmesi i¢in Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda (Maliye
Bakanhg ve Kalkinma Bakanhgina) her yil biitge teklifleri sunulmaktadir. Arastirma bileseni ile ilgili
hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi
kismen yeterli olup mevcut 6denek kapsaminda bu alanda iyilestirme ¢alismalar yapilacaktir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

e Kurum, ise aliman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinliZe sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kurumda ise ahinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
kriterler ile Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir.

o Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmas1 ve yiikseltimeleri ile ilgili stiregler 2547 sayih kanunun
ilgili maddeleri ile yiiriitiilmektedir. Akademik yiikseltilmelerde ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi kullanilmaktadir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?
Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik ulusal/uluslararas1 kongre ve

konferanslara katthm destegi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir.

o Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansim nasil degerlendirmektedir?

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde arastirma performansina yonelik
puanlamalar bulunmaktadir. Bu puanlar kurumun ilgili komisyonlart ve juri tyeleri tarafindan
degerlendirimektedir.

e Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirlidini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik
olarak koruyabilmek icin bolgesel olarak gelistirme 6denegi 6denmekte, nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin
saglamas1 i¢in OYP kapsaminda yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil egitimine génderilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

e Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak o6lciilmekte ve
degerlendirilmektemidir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

a) Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarmma kayith 6grenci ve mezun



sayllar, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlar, yurt ici ve
yurt disinda calisma oranlan vb.),

b) Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar,

¢) Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumumuz her sene akademik tesvik kapsaminda, 6gretim elemanlarimin yapmis oldugu caligmalara ait
verileri (bildiri, yayin, patent, proje vb.) toplayarak §gretim elemanlarimin 6diillendirilmesini saglamaktadir.
Elde edilen verilerin Stratejik Plan 2013-2017 ile uygunlugu performans gostergeleri ve yilhk faaliyet
raporlar ile degerlendirilmektedir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler ilgili enstitiiler biinyesinde toplanmaktadir. Mezun 6grencilerin
caligsma oranlarina ait bilgilerin toplanmas ile ilgili olarak eksikler mevcut olup, doktorali 6grencilerimizin is
durumlar1 hakkinda bilgileri toplamak i¢in Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: tarafindan mezun bilgi sistemi
olusturulmustur.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1
faaliyet/performans raporlar ile ortaya konmakta ve kalite gostergeleri olusturulmaktadir.

e Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Desteklenen aragtirma projelerinin izlenmesi ve sonuglarimin degerlendirilmesi, OKUBAP komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

e Kurum, arastirma performansimmn kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Performans Programinin sonuglarimin degerlendirilmesi kapsaninda yilda 2 defa gozden
gecirimektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2013-2017 yillarim kapsayan Stratejik Planinda
deger modelini olusturan, stratejik alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2015 Y1l Performans Programinda
gergeklestirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans gostergelerinin gergeklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmeleri, her yi1l Haziran ayinda alan komisyonlart vasitasiyla
gerceklesmektedir. Konuya iligkin ilk alt1 ayhk gergeklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri
derlenmekte, gelen bilgiler alan komisyonlarn tarafindan, performans gostergelerinin gergeklesme
diizeylerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Kuruma ait gelecek yihn taslak Performans Programi da
bu kapsamda hazirlanmaktadir. Arahk ay1 sonu ¢ahsmalarinda alan komisyonlart tarafindan konu ile ilgili
veriler yeniden toplanarak hedefler bazinda performans sonuclar1 degerlendirilmekte, sonuglar yilhk faaliyet
raporlarinda yayimlanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasi yetkili kurullanin aktif bir sekilde rol aldigr bir yonetim modeli
cercevesinde, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK hiikiimleri uyarinca benimsenmistir.

e Operasyonel siireclerini (egitim-68retim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Operasyonel siirecler, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda kurumun tesviki ile ilgili kurul ve

komisyonlarin siirece aktif bir sekilde katilimu ile desteklenmekte ve yonetilmektedir. Operasyonel siiregler

Kuruma ait internet sitesinde yayimlanan kamu hizmet standartlari ve hizmet envanteri kapsaminda
yirtitilmektedir.

o I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda yaptigi
¢ahsmalar Kurumun internet sitesinde yer almaktadir. i¢ Kontrol Revize Eylem Plan1 (2015-2016



Donemi) hazirlanmis olup, ¢alismalara devam edilmektedir.

2. Kaynaklarm Yonetimi

o Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde yiiriitillen her bir is icin gerekli egitim sartlarim tasiyan yetkin personelin ¢ahstiriimasi
insan kaynaklar1 politikanuzdir. Idarenin, yonetici ve personelin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari i¢cin mevcut imkanlar dogrultusunda ilgili
alanlarda egitim verilerek etkin olarak ¢ahsilmaktadir. Ancak; Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen
kadro izinlerinin yetersiz olmasindan dolay1 yeterli sayida ve nitelikte personel temini saglanamamaktadir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gorevle uyumuna
0zen gosterilmekte; personelin performansinin artirtlmasi i¢in ¢oziimler tretiimeye ¢ahsilmakta ve hizmet
ici egitim verilerek tistlendikleri gérevlerle uyumu saglanmaktadir.

o Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi, {ist yonetici, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg ve I¢ Denetim Biriminin kontrol ve denetiminde, Universiteye verilen mali kaynaklar
Stratejik Plan ve Performans Programinda belirlenen amag, hedef ve faaliyetler dogrultusunda, yilhk Biitce
Kanunu, Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gére kullanilmaktadir. Sayistay Baskanlig1 ve
YOK tarafindan denetlenmektedir.

e Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve taginir

gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemi) icinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilmak suretiyle, 5018
sayih kanun cergevesinde yliriitiilmektedir. Birimlerin 3’er ayhk donemler halinde ve yilsonu ambar

sayimlar1 yapilarak tasinir envanterleri Strateji Gelistrme Daire Baskanhginca “say2000i” muhasebe
kayitlart kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’ nden mutabakat saglanmakta, KBS’den yilsonu
idare taginir mal yonetimi ayrintih hesap cetveli ve idare tasimir mal yonetim hesabi icmal cetveli

olusturularak Maliye Bakanhgi’na gonderilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasi, birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre
bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Tablo 1: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular www.osmaniye.edu.tr 1S

WebServerl WebServer2 | Diger Tiim Birimlere Ait Web | Web Yayini ’

WebServer3 WebServer4 | Sayfalan Apache,MySQL,SMTP
Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci
Sunuculari

mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Zimbra Collaboration
ogr.oku.edu.tr Suite (Linux Siirlimii)



http://www.osmaniye.edu.tr

Isim Sunucular1 ns l.osmaniye.edu.tr . .
(DNS) Ns1 +Ns2 ns2.osmaniye.edu. tr DNS Linux Bind
s . . Kiitliphane Yordam Kiitiiphane
Kitiiphane Otomasyonu library.osmaniye.edu. tr Katalog Otomasyonu
C o . o . Acik Erisim ve | Dspace Ag¢ik Erigim
Acik Erigim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu. tr Assiy Isleri Sisterni
Ogrenci Isleri Otomasyonu | obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci Isleri Proliz Ogrenci Isleri
&t } y ' ye.edu. & } Otomasyonu
. Maliye Bakanli g1
Tasimr Kayit Otomasyonu | sgbnet.osmaniye.edu.tr Tagimir Kaydi SGBNET Otomasyonu
Personel Otomasyonu personel.osmaniye.edu.tr Perspnel Takip | Personel Isleri
Isleri Otomasyonu
Proxy Erigimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ag gecidi | Proxy Hizmeti
Uzaktan Egitim uzemmoodle.osmamye.edu.tr Uzaktan Egitim | Uzaktan Egitim Hizmeti
uzemconnect.osmaniye.edu.tr
Elektronik Belge ve ebysapp.osmaniye.edu.tr Elektronik . .
Dokiiman Yonetim Sistemi | ebysdata.osmaniye.edu.tr Yazisma EBYS Hizmeti
w Yabanc1 Uyruklu
ML Ol O it obs.osmaniye.edu.tr Ogrencilsleri | Ogrenci Segme ve Takip
Bilgi Sistemi L
Servisleri
. Yemekhane ve | Girig-Cikis, Arag Takip,
Kart.h G.e oy ve MG L okukart.osmaniye.edu.tr Giris-Cikis Yemekhane Kontrol
Takip Sistemi . S
Takibi Servisleri
IP Kamera Sistemi Local Storage Giivenlik Takibi IP Kamera I.Q.lylt ve
Izleme Servisi
e . Yerleske Dijital | Dijital Yayin
Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr Yayin Gérimtilleme Servisi
Kablosuz Baglanti Hizmeti | eduroam.osmaniye.edu.tr Kablosuz . . Kabl.osuz. Internet
Internet Hizmeti | Servisleri
. R . . Teknik Servis -
Teknik Servis Hizmetleri destek.osmaniye.edu.tr ) . Ariza Destek Servisi
Hizmetleri

Kullnilan bilgi yonetim sistemi,

o Egitim-6g8retim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar oram, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
Kullanilan 6grenci bilgi sistemi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri,
basar1 oram ve mezuniyetlerine iliskin bilgileri kapsamaktadir.

e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma Kkadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yaymlarinin nicelik ve niteligi, aldig1
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri; arastirma kadrolarinin ulusal/uluslararas1 dig kaynakh proje sayilarim ve biitgelerini,
yayinlarinin nicelik ve nitelikleri gibi bilgilerini kapsamaktadir.
e Mezunlara yonelik olarak hangi konularni (mezunlarin; istihdam oranlan ve istihdanun
sektorel dagihinn, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Ogrenci bilgi sistemi halen mezunlarin istihdam oranlar1, istihdamin sektérel dagihmu ve nitelikleri gibi
bilgileri igerecek kapsamda tasarlanmis olup, iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler elektronik/basili ortamda yilda iki defa
toplanmaktadir.

o Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve liciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil



saglanmaktadir?

Kurumun ttim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde hi¢gbir
sekilde ticiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,
kurum ve kuruluglarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayih “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” ile 5651
sayith “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda paylagiimaktadir. Elektronik ortamda yer alan verilerin
giivenligi ve gizliligi Ag Giivenlik Cihazlar1 (firewall cihazi, yonetilebilir switch’ler vb.) ve Giivenlik
Yazihmlar1 (antiviriis, mail giivenlik yazihmm vb.) ile saglanmakta; ayrica yazihm ve donanim teminlerinde
kullanilan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler mutlaka yer
almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazihm gelistirici firmalar, gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile
imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar mutlaka belirtiimektedir. Boylelikle, verilerin giivenligi ve
gizliligi, fiziksel ve hukuksal giivence altina ahnmaktadir. Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan
verilerin giivenilirligi ise, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, idarece ongoriilen kriterlere
gore temin edilmekte olup tedarik siirecine iligkin kriterler ihtiya¢ durumuna gore belirlenmektedir.

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan teknik sartnamelerle, uygunlugu
muayene kabul komisyonlarinca ve stirekliligi ise yapilan sdzlesmelerle giivence altina ahnmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta nmdir?

Universitemizin akademik, idari personeli ve ogrencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger
hizmetlerine iligkin giincel veriler, hem kurumsal internet sitesinden hem de hazirlanan faaliyet raporu,
biilten, gazete ve brosiirler araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Glivence Beyamyla giivence altina
ahinmaktadir.
o Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde tasarlanms mudir?
Universitemiz; kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaktadir.
e Yonetim ve idarenin kurum ¢alhsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirliZine yonelik
ilan edilmis politikas1 var mudir?

Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik olarak, Ust
Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam her y1l idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

OKU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclan



e Ogrencilerin Bolim ve Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek i¢in hazirlanan anket 2202
ogrenciye uygulanmis olup; katithmecilarin %36,9’u Béliimlerinden, %37,7’si de Universiteden
memnun olduklarimi belirtmislerdir.

o Ogrencilerin egitim durumuna gére Bolim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lemek icin 5°li
Likert 6lgegi kullamilarak gerceklestirilen anket neticesinde; katilimcilarin Bolimden memnuniyet orani
3,21, Universiteden memnuniyet oran1 ise 3,19 olarak ortaya ¢ikmustir.

o Akademik Personelin Boliim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket
127 akademisyene uygulanmis olup; katthmeilarin  %73,2°si  Bolimlerinden, %53,6’s1  da
Universiteden memnun olduklarim belirtmislerdir.

o Akademik Personelin egitim seviyesine gore Bolim ve Universiteden memnuniyet derecesini dlgmek
icin 5°li Likert olgegi kullanilarak gerceklestirilen anket neticesinde, katithmcilarin Bolimden
memnuniyet oram 3,80, Universiteden memnuniyet orani ise 3,50 olarak ortaya ¢ikmustr.

OKU idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

e Idari Personelin Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan anket 222 idari
personele uygulanmis olup; katimcilarin % 40,6’s1 Birimlerinden, % 35,1’i de Universiteden
memnun olduklarini belirtmislerdir.

o Idari Personelin egitim durumuna gore Birim ve Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek icin 5’1
Likert 6lgegi kullanilarak gergeklestirilen anket neticesinde, katithmcilarin Birimden ve Universiteden
memnuniyeti 3,24 ile ayn1 oranda dnem derecesine sahip olarak ortaya ¢ikmustir.

OKU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari

e Dis Paydaslarin Universiteden memnuniyet derecesini 6lgmek igin hazirlanan anket 31 katilimct
tarafindan degerlendirilmis olup; anket sonuglar su sekildedir:

e Dis Paydaslarin Universite Birimlerinden memnuniyet derecesini dlgmek icin hazirlanan anket 31
katithme1 tarafindan degerlendirilmis olup; katihmcilarin % 80,7’si Universite Birimlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin OKU temel degerleri hakkindaki goriislerini 6lgmek icin 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak
gerceklestirilen anket neticesinde, katihmcilarin Grafik: 17°de gosterilen sekilde memnuniyet dereceleri
ortaya ¢ikmistir.

e Dis Paydaslarin Universitemizin gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
memnuniyet derecesini 6lgmek i¢cin hazirlanan anket neticesinde; katihmcilarin % 74,2’si olumlu
olduklarimi belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin Universitemizin akademik ve idari personele iliskin memnuniyet derecesini 6lgmek
icin hazirlanan anket neticesinde; katihmcilarin % 80,7’si olumlu olduklarim belirtmislerdir.

e Dis Paydaslarin Universitemiz ile arasindaki iliskilerin yeterliligi hakkindaki goriis derecesini 6lgmek
icin hazirlanan anket neticesinde; katthmeilarin % 71’1 olumlu olduklarini belirtmislerdir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzun kalite giivence sistemi cergevesinde; i¢ kontrol standardlart ¢ercevesinde yapilacak
diizenlemer iyilestirmeye a¢1k yonlerimizdir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim bakimindan; programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili program yeterliliklerinin TYYC ile
uyumlu olmasi i¢in Program yeterlilikleti ve ders ¢iktilar1 arasinda iyilestirme saglanmasi iyilestirmeye agik
yonlerimizdir.

Bagarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmesine ve mevcut programlardaki égrencilerimizin akademik
basarilarinin tesvikine ve ddiillendirilmesine yonelik cahsmalar iyilestirmeye a¢ik yonlerimizdir.

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiirlitebilmek i¢cin baz1 bolim ve programlarda yeterli sayida
akademik kadromuzun bulunmayisi, akademik kadrolarin egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin ve egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak
bu kadrolarin nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirliginin heniiz giivence altina alinamamasi iyilestirmeye
ag1k yonlerimizdir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler baglaminda Universitemizde, mezunlarinuzin iiniversite
sanayi isbirligi kapsaminda i piyasasindaki etkinligini artirmak, iyilestirmeye ac¢ik yonlerimizdir.



Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin saglanmas: konusunda gerekli
diizenlemelerin yapi1lmasi1 gelistiriimesi gereken iyilestirmeye a¢1k yonlerimizdir.

Programlarimizin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak Universitemizde, programlarimizin
egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulagip ulasmadiginin ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verip vermediginin izlenmesi ve Olgiilmesi i¢in belirli arahiklarla i¢c ve dis paydaslara anket yapilmamasi
tyilestirmeye acik yonlerimizdir.

Universitemizde oryantasyon programlar1 yapiliyor, ancak dgrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek daha
kapsamli programlar yapilmas1 adina yeni diizenlemeler yapilmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemiz, kendi arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile
ortiisecek sekilde planlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanan sekilde yiirtitiilmesindeki
en onemli unsur yetismis insan kaynagidir. Universitemiz belli bash disiplinlerde proje yiiriitebilecek
Ogretim elamanina sahip olmakla birlikte, projelerde yer alacak yardimci personel (arastirma gorevlisi ve
lisanstiistli 6grencileri) sayisinin yeterli olmamasi iyilestirmeye ac¢ik yonlerimizdendir.

Universitemiz, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli fiziki/teknik altyap:
ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi, Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesine doner sermayeden gelen katki
payinin ihtiyac1 kargilayacak miktarda olmamasi ve kurum digindan saglanan mevcut dis destegin yeterl
olmamasi da iyilestirmeye ac1k yonlerimizdendir.

Yonetim Sistemi

Universitemizin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde personel gérevlendirilmesinde egitim ve
liyakatin dikkate alinmas1 gligli yonlerimiz; hizmetlerin etkin bir sekilde yiirtitilmesinde yeterli sayida ve
nitelikte kadronun temin edilememesi iyilestirmeye ag1k yonlerimizdir.

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler gibi ¢esitli siireglere iliskin bilgileri kapsayan yonetim
bilgi sistemi ile mezunlarimizin istihdam oranlar1 ve sektorel dagilimlarini yansitan mezun bilgi sisteminin
tyilestirilerek isler hale getirilmesi iyilestirmeye a1k yonlerimizdir.
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