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iDARi PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Kurumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Alt Birimi

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii

Gorev Ad1

Sube Miidiirii

Adi - Soyadi

Zeki SARIOGLU

Gorev Devri
Yapacag
Kisi/Kisiler

Ali KORKMAZ, Hact GULER

Gorev Amaci

Universitenin Biitcesi ve performans program alania giren isleri mevzuata uygun bir
sekilde zamaninda yerine getirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi ve
dengeli dagitilmasini saglamak.

Tlgili Mevzuat

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiriirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat

Bu i Icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢alisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletigim,
Hosgoriilii olma, Tkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y énetimi.

i¢ Kontrol
Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel
Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve
Sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Biitge teklifi hazirlama ve uygulama islemlerini yapmak,
- Odenek Gonderme, Odenek Aktarma, Ekleme, Tenkis Islemlerini Yapmak
- Biitge Figlerini Girmek
- Gelir Dagilimlar1 ve Gergeklesmeleri Takip Etmek - AFP/AHP Hazirlamak
Performans Programi hazirliklarin1 koordine ederek hazirlamak,
Yatirim Revize, Yatirim Detay islemlerini yapmak,
Yatirim Programu teklifini hazirlamak, izlemek ve raporlamak,
Y 6netim D6nemi hesabini hazirlamak,
Kesin Hesap Kanun Tasarisi islemleri yapmak,
E-biitge sistemine giris islemlerini yapmak,
Gorev Alaniyla ilgili yazigsmalar1 yapmak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
. Etik kurallarina uymak,
. Birimin varliklar1 ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.
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Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklar
okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen

kapsamda
...... Jovorid i,

Ad-Soyad: Zeki SARIOGLU

imza

yerine  getirmeyi  kabul

ONAYLAYAN

Ad1 Soyadi: Ali KORKMAZ

Unvan: Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
Tarih:

imza :

ediyorum.
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