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Kurumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Alt Birimi

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi

Gorev Adi

Sef

Ad1 - Soyadi

ALISUNAR

Gorev Devri
Yapacagi
Kisi/Kisiler

Veysel BAYSAL

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili,
giderlerin veborglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini
yiiriitmek.

Tlgili Mevzuat

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

Bu is i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Analitik disiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli
ve disiplinli ¢alisma, EKip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli
iletisim,
Hosgoériilii olma, ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y énetimi.

I¢ Kontrol
Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

I¢ Kontrol Genel
Sart1

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki
ve sorumluluklarii kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Kasadan yapilmasi gereken tahsilat ve 6deme islemelerini yapmak,
2. Tahsilat ve Odemeye iliskin belgeleri dipkoganlari ile birlikte muhafaza etmek,
3. Girisilen Taahhiitler i¢in Teminat Mektuplarini ve Menkul Kiymetleri Teslim
Almakveya Iade etmek Giin Sonlarinda Kasa Defteri, Giinliik Mizan, Alind:
Belgesi Raporlarin1 Almak Ve Kontrol Etmek,
ERASMUS, BAP, Proje Odeme Islemlerini Yapmak,
Tasinir islemlerini Yiiriitmek,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu Hazirlamak,
Gorev Alaniyla ilgili yazigsmalar1 yapmak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,
. Birimin varliklar1 ile kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak,
. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Bu dokiimanda agiklanan Temel is ve Sorumluluklar
okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen

Adi Soyadi: Ali KORKMAZ

Unvam: Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
Tarih:

imza :

kapsamda vyerine getirmeyi kabul ediyorum.
...... [oviii coiinnn.
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