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Kisi/Kisiler
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kanun ve
Yonetmelikler tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve

Gorev Amaci alacaklarm tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini yiiriitmek.
> 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

flgili Mevzuat yiiriirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

BU s icin Gerekli Analitik distinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve

U ls 1¢in Serekdl disiplinli calisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletigim,
Bilgi-Beceri ve ot ; S : : -
Yetenekler Hosgoriilii olma, Tkna Kkabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y&netimi.

i¢ Kontrol Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. 5018 sayili Kanunun 60. ve 61. maddesinde sayilan gorevlere iligkin olarak
kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

2. 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gorevlere
iliskin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,

3. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine

verilen gorevlerden kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak,

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin gériis ve onerilerini bildirmek,

Gorev alanlariyla ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak,

Daire Bagkaninin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,

Yiiriittigii Muhasebe Yetkiligi Gorevinin vermis oldugu sorumluluklar: yerine

getirmek.

8. Goérevalaniyla ilgili yazismalar1 yapmak,

9. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

10. Etik kurallarina uymak,

11. Birimin varliklar1 ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

12. Savurganlktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

13. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

14. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

No os

Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklar
okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
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