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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili,
GOrev Amaci giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini
yiritmek.
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna
Tlgili Mevzuat dayamilarakyiiriirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
Bu s icin Gerekli A?alitil_( dﬁs}'jr_le‘t{ilr_ne, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma:
Bilgi-Beceri ve DUZ(.elnlluv'e d!s!pllnll caligma, EKip calismasma uyumlu ve katilimei, Etkin yazili
vetenekler ve sozlU iletigim, o _ _
Hosgorili olma, Tkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik,
Sorumlulukalabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Yonetimi.
Is‘i;fl?ir;t:gll Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki
I¢ Kontrol Genel - .y : .
ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
Sart bildirilmelidir.
1. Universitemiz harcama birimlerinin yapmis oldugu Mal ve Hizmet Alimlar1
6demelerikontroliinii ve muhasebe kayitlarini yapmak,
2. Surekli ve Gegici Is¢i Maaslarini Kontrolii ve Muhasebe kayitlarim yapmak,
3. Oz Gelirlerden Red ve fadeler On Mali Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarmi
Temel is ve Yz_a_pmak, e
Sorumluluklar 4, Gorev ala.L-mna 11%$k1n yazmmalar% yapmak, )
5. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek,
6. Etik kurallarma uymak,
7. Birimin varliklari ile kaynaklarmi verimli ve ekonomik kullanmak,
8. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
9. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

10. Amirlerinin verecegi diger is Ve islemleri yapmak,
11. Gorevlerinden dolay1r Amirlerine karsi sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar
okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen
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