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Kisi/Kisiler
Kaynaklarm amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast igin gerekli On Mali Kontrol Onlemlerini almak, On Mali Kontrol
Gorev Amact faaliyetini yiiriitmek. I¢c Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Tasmir Yil Sonu Konsolide
islemleri ve Kesin Hesap is ve islemlerini yerine getirmek, BAP, ERASMUS ve
Proje 6demelerinin 6n mali kontroliini yapmak ve diger mevzuatlarin verdigi gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirmek.
» 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
Tigili Mevzuat yiiriirliigekonulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
Bu s icin Gerekli A?alltllf dusgn_eb}ln}e, Analiz yapabllme, Degisim ve gelisime agik olm_el,
Bilgi-Beceri ve Dazenli ve disiplinli ¢alisma, EKip ¢alismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili
vetenekler ve sozli iletisim, .
Hoggoriili olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik,
Sorumluluk alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y &netimi.
i¢ Kontrol . . . R
Standards Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
ie Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki
§ y ve sorumluluklarmi  kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
Sart bildirilmelidir.
1. Taguur konsolide islemlerini yapmak,
2. ERASMUS, BAP, TUBITAK ve Proje édemeleri 6n mali kontrollerini
yapmak,
I¢ Kontrol ¢alismalarim yapmak,
. I¢ Kontrol Raporu hazirlamak,
Temel Is ve

Sorumluluklar

Gorev Alaniyla ilgili yazigsmalar1 yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

10 Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

11. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.
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ONAYLAYAN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar
okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen

Ad1 Soyadi: Ali KORKMAZ
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