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OZET

Kalite Kiiltiiriiniin Yiiksekogretim kurumlarinda yerlestirilmesi hem akademik hem idari siireglerin belirli standartlara ulasmasinin saglanmasi ve
stireglerin izlenerek iyilestirme etkinliklerinin gergeklestirilmesi amaciyla pek ¢ok faaliyet yiirtitiilmektedir. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan
bu siireclerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerden en 6nemlilerinden birisi de Kurum I¢ Degerlendirme
Raporudur. Kurum ve hedefleriyle iliskili yonetisim stireclerini; kalite giivencesi mekanizmalar ile izleme ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak, kurumsal dis degerlendirme siirecine temel teskil edecek sekilde; kurumun egitim, arastirma ve idari siireglerinde uyguladig i¢ kalite
giivence sistemi hakkinda kanita dayali bilgi sahibi olmak ve kurumdaki kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 amaglanmaktadir.

OKU, “Girigimci, yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir {iniversite olma vizyonunu gerceklestirme minvalde, iiniversiteler arasi
rekabet edebilmenin zorunlu unsurlardan biri olan kalite kiiltiiriintin biiyiik 6l¢tide onem arz etmesinin bilincinde hareket ederek sistematik ve
katilime1 bir bigimde, 2015 yilindan beri her yi1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizin giiclii ve
gelismeye ac1k yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-O gretim”,
“Aragtirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baghklar1 altinda yer alan 14 olgiit ve 46 alt dlgiitin kanitlayic1 belgelerle degerlendiriimesi
yapilan 2024 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu tamamlanarak YOKAK tarafindan olusturulmus Kalite Giivencesi Y énetim Bilgi Sistemi’ ne
(KGYBS) yiiklenilmistir.

Son olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) dogrultusunda hazirlanan bu raporda, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Kalite Koordinatorliigii, yenilenen Kalite Giivence Komisyonlari ve OKU” niin tiim Akademik ve idari birimlerinden katihmei igeren
alt caligma birimleriyle raporun olusturulmasi siirecinin temel bilesenleridir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayith Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayih Kanunla
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m? alan {izerinde egitim-6gretim yapmay1 siirdiirmektedir. Ayrica, 3
ilcede bulanan ilce kampiisleriyle birlikte Universite adina tahsisli ve tapulu toplam 784.612,97 m?’lik (Osmaniye merkezde toplam 429.615,71
m? ve ilgelerde toplam 354.997,26 m?) alanda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2024 yih sonu itibariyle 145.801,00 m? kapal alan, ilce
kampiislerimizde ise 26.960,00 m? kapah alan olmak tizere 172.761,00 m? toplam kapah alana ulasmstir. Ayrica toplamda 150.000 m? de aktif
yesil alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

Orgiit Yapist

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayith Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, biitce olanaklariyla gergeklestirirken, sehriyle,
bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti iginde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 8 adet fakiilte, Bahce Meslek Yiiksekokulu, Diizigi
Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 5

adet meslek yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet yiiksekokul ile Lisansiistii

Egitim Enstitiistinden olusmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigine Bagh Birimlerimiz Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligii, Bagimhlikla Miicadele
Birimi, Basin Halkla iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Dis liskiler Birimi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Kadin Platformu Koordinatorliigii, 60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi,
Kalite Koordinatorliigii, Pedagojik Formasyon Birimi, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Koordinatorligi, Dijital Doniistim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigii, Tiirk Universiteler Birligi Koordinatorliigii ve I¢ Denetim Birimi, olarak hizmet vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri Ceviri ve Redaksiyon Birimi Aragtirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, TOMER (Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari (OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida
Laboratuvart (OKUGIDA)) olarak hizmet vermektedir.

Rektorliigiimiiziin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanhgi, Hukuk Miigavirligi ve Déner Sermaye Tsletmesi ile
hizmetlerine devam etmektedir.

3. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz

Misyonumuz


mailto:turgayuzun@osmaniye.edu.tr

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, cevre ve temel degerlere duyarh, paydaslarina sundugu kaliteli egitim, arastirma ve damigmanlik
faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumudur.

Vizyonumuz

Girisimei, Yenilik¢i ve rekabetgi anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz

insan Odaklihk: Tiim paydaslarimin memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik:Farkh varlik anlayislarini, farkl ispat metotlarini, farkli sistem anlayislarim bir arada tutabilme ve bunlar
birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

Katihmeilik: Ttim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla cahsma.
Arastirma Odakl: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin tiretimi, aktarim ve paylasiminda en iyiyi hedefleme.
Kalite Odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.

Yenilik¢i ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar kaynaklar en iyi sekilde kullamp yiiksek kalitede hizmet
sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket
etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagh olarak hareket etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarh olma.

4. Amac ve Hedeflerimiz

S.A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

H.1.1: OKU personelin niteligini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini artirmak

H.1.2: Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararas1 taninirhim artirma hususunda sosyal medyay: etkin
kullanmak

H.1.3: Egitim, aragtirma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyap1y1 korumak, gelistirmek ve teknoloji kullanimini yayginlagtirmak
S.A.2 Egitim-Ogretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirerek mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek
H.2.1: Mevcut akademik birimlerde 6grenci sayilarini artirmak

H.2.2: Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut akademik birim ve alt birimleri geligtirmek ve yenileri agmak

H.2.3: Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek

H.2.4: Ogrencilerin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek

H.2.5: Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici becerilerini gelistirmek

S.A.3 Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

H.3.1: Arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarimin faaliyetlerini artirmak, fiziki kogullar1 ve makine-techizat olanaklarimi gelistirmek ve yeni
laboratuvarlar kurulmasini saglamak

H.3.2: Arastirma fonlarinin artirilmasini saglamak, girisimeiligi 6zendirmek, ekonomik degere ve toplumsal faydaya dontistiirmek
H.3.3: Yayin sayisimn artirilmasim 6zendirmek, ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak

H.3.4: Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

H.3.5: Lisansiistii programlan etkinlegtirmek ve 6grenci sayisini artirmak

S.A.4 Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

H.4.1: OKU tarafindan mesleki, bilimsel ve sosyal katilimi artirmak amagh halka ve 6grencilere yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek

H.4.2: OKU’niin cevreyle, toplumla ve mezun ogrencileriyle iilkenin gelisimine katki sunmasini saglamak ve girisimcilik ekosistemine
katilimini artirmak

H.4.3: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde sosyal entegrasyonunu ve tiniversite hizmetlerinden
faydalanmalarini saglamak

5. Temel Politika ve Onceliklerimiz

OKU misyonu ve vizyonu ile stratejik planda belirlenen kurumsal geligim, egitim-0 gretim,
bilimse arastirma, topluma hizmet ve girisimecilik alanlarindaki hedefleri dogrultusunda, toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde katilimci,
paylasimci ve dinamik bir yonetim anlayist ile etkin, verimli, rekabet¢i olmay, tistiin performansa odaklanmay1, uluslararasi tamnir ve saygin
bir {iniversite olmay1 benimsemistir.



5.1. Kurumsal Gelisim

OKU Yénetim Sistemi Standartlarinin gereklerini yerine getiren, toplam kalite yonetimi felsefesini esas alan, seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine
uygun hareket eden, paydaglariyla etkili iletisim ve ig birligi i¢inde olan, siirekli gelismeyi hedefleyen, yenilik¢i, girisimci ve iiretken, tim
eylemleriyle toplumsal norm ve degerleri 6ncelikle gozeten yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Kurumsal gelisim kalite politikasini;

e Tiim paydaslarin memnuniyetini stirekli artirmak,

e Calisanlarin deneyim, bilgi, emek, duygu ve diisiincelerini dikkate almak,

o Siireg odakh bir yonetim anlayis1 sergilemek,

o Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,

o Bilimsel, vicdani ve etik degerlerden 6diin vermemek,

o Stirekli iyilestirmeyi ahskanlk haline getirerck kalic1 giiveni saglamak,

« Siirekli iyilestirme kiiltiirii ile “Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al” yaklasimimi yayginlastirmak, olarak belirlemistir.

5.2. Egitim — Ogretim
Egitim-6 gretim kalite politikasini;

Ogrenci odakl, dgrencilerin anlama, problem ¢ozme, elestirel diisinme ve yaraticilik becerilerini gelistiren interaktif egitim-6gretim
politikas1 benimsemek, uygulanabilirligini saglamak,

Ogrenme ve Ogretme siireglerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma) ile birlikte kalite giivence
yaklasimini da kullanarak yonetmek,

Ogrencinin program yeterliklerine ulasma diizeyini, zamaninda mezun olma durumunu, istihdam siirelerini, tiniversitedeki memnuniyet
diizeylerini izlemek ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ogrencilerine kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkl disiplinleri tanima olanag: veren, esnek ve bilimsel diisiinen, toplumsal gelismelere
uygun davranan, bireysel farkliliklar1 dnemseyen, uist diizey becerilere sahip bir &gretim programi uygulamay: saglamak,

Universitemiz 6grencilerine uluslararasi alanda bilinirlik ve tammnirhgin elde edilmesine yonelik yeterli diizeyde yabanci dilde derslerin
verilmesini saglamak,

Universitemizin dis paydaslarla olan is birligini artirmak, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak,

Mesleki ve etik kurallarin bilincinde olan bireyler yetistirmek,

Egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini destekler nitelikte elektronik ve basih bilgi kaynaklarimi 6grenci, 6gretim elemani ve
arastirmacilarina saglayarak, zengin kiittiphane hizmeti sunmak,

Teknoloji temelli 6gretim yontemlerini kullanmay1 6zendirerek alaninda gerekli bilgi ve beceri ile donanmis, bireyleri mezun ederek
topluma kazandirmak,

Ogrencilere rehberlik eden, 5grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve 6grendiklerini paylagan, yasam boyu 6grenme inancini tagiyan, kendini
gelistiren, etik davranan, Ogretim siireclerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip Ogretim elemanimi biinyesinde barindirmak,
olarak belirlemistir.

5.3. Bilimsel Arastirma
Bilimsel aragtirma kalite politikasini;

e Arastirma-gelistirme siireclerini, PUKO dongiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma) ile birlikte kalite giivence
yaklagimini da kullanarak ySnetmek,

o Universite-sanayi is birligi kapsaminda anlasmalar yaparak faaliyetler gergeklestirmek,

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim ve etkinlik uygulamalar1 yapmak,

o Oprenci odakli egitim-6gretim anlay1s1 dogrultusunda, lisansiistii programlar ile gelecegin bilim insanlarim yetistirmek i¢in her tiirlii destek
ve olanaklar sunmak,

o Arastirmacilarin kaliteli ve yaratici ¢aligmalar planlamasi ve yiiriitebilmesine katki sunmak i¢gin gerekli altyap1 ve kaynagi saglamak,

o Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bdolge, tilke ve uluslararasi oncelikleri dikkate alan, yenilik¢i ve yaratici yaklasimlari cesaretlendiren,
Onemli bir bilgi tiretim merkezi haline gelmek,

¢ Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi is birliginin artirilmasi ve gelistirilmesini saglamak, olarak belirlemistir.

5.4. Topluma Hizmet ve Girisimcilik
Toplama hizmet ve girisimeilik kalite politikasini;

e Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ile siirekli ilerlemeyi destekleyen egitim ve 6gretim ortamu olugturmak,

o Sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara yonelik egitim faaliyetleri yapmak,

o Ogretim elemanlan ve dgrencilerini bolge, iilke ve evrensel 6lgekli sorunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik projeler gelistirmelerini tesvik
etmek,

 Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite-
Kamu-Sanayi is birligini ve etkilesimini artirmak,

e I¢ ve dis paydaslarina diizenli anketler yaparak memnuniyet diizeyini 6lgmek, memnuniyet diizeyini yiikseltmek icin ¢alismalar yapmak,
olarak belirlemistir.

5.5. Uluslararasilagsma
Uluslararasilagsma kalite Politikasini;

e Uluslararasilagmaya iligkin tarihsel perspektifleri ve diinya tizerinde bu alanda basariya ulagmus iilke ve {iniversiteleri esas almak,

o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ve girisimcilik fonksiyonlarini uluslararasi anlayisla biitiinlestirmek,

o Gelistirdigi projeleri akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarin1 bolgesel ve ulusal ve uluslararas: diizeye getirmek,

o Egitim-6gretim verilen programlarda yabanci dil egitimine agirlik vermek,

» Egitim-6gretim programlarinda akreditasyon ¢aligsmalar1 yapmak, uluslararasi standartlarda mezunlar vermek,

o Uluslararasi egitim-6gretim programlarini tesvik ederek grenci ve personel hareketliligini artirmak,

e Nitelikli uluslararas1 6grenci ve akademisyenleri biinyesine katmak,

o Biinyesindeki akademik personeli uluslararasi nitelikte yayin, proje, konferans, vb. ¢alismalar yapmaya tesvik etmek ve periyodik egitimler
ile bu siireci desteklemek, olarak belirlemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

OKU’niin yonetim ve idari yapilanmasinin temelini 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri, 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesi olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarim olusturan akademik teskilat yapis1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri gercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Universitemiz, 8 Fakiilte, 1
Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu, 9 Arastirma Merkezi’nden olusan bir yapida faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin
y6netim modeli ve yapilanmasina iligkin organizasyon semas1 olugturulmus ve iiniversite web sayfasinda yayimlanmistir [1_OD4].

OKU, Rektorliigiine Bagh Birimler; Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Bagimlilikla Miicadele Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, D1s Iliskiler Birimi, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii, Dijital Doniistim ve Yazihm Ofisi Koordinatorligii, Engell
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Kadin Platformu Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigii, OKU 60+ Tazelenme Universitesi
Projesi Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigii, Pedagojik Formasyon Birimi, Tiirk Universiteler Birligi Koordinatorliigii, Yenilenebilir Enerji ve
Batarya Teknolojileri Koordinatorliigii ve I¢ Denetim Birimi, olarak hizmet vermektedir [2_OD4].

OKU 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1, 5018 sayil kanunun 9’uncu maddesi gergevesinde misyon, vizyon, stratejik amag ve 6lgiilebilir hedeflerin
ortaya konuldugu, performans gostergelerinin tanimlandigi ve izleme adimlariyla olugturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak
sekilde amag ve hedefler siireglerle uyumlu olarak belirlenmistir [3_OD4], [4_OD4], [S_OD4].

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Birim Islem Yonergesi (Biriminde Yapilan Is ve Islemleri iceren), Gorev Tamimlari, Hizmet
Standardi ve Hizmet Envanteri, Siireg, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler, Is Siireci ve Is Akis Tablolar1 ve Siiregler hazirlanmis ve birimlerimizin
internet sitelerinde i¢ kontrol ¢aligmalar igerisinde yer verilmistir. Ayrica, Alt Siire¢ ve Detay Siireglerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas
gorevler ve risk ¢aligmalari biiyiik oranda tamamlanmigtir

[6_OD4], [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4], [10_OD4], [I1_OD4], [12_OD4].

Universitemiz yonetimi, Kurum vizyonu, misyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler aras1 is birligi anlayisi icinde belirlendikten sonra,
proaktif (Onleyici), 6grenen orglit anlayisini benimseyerek katihimci yonetim anlayisini ve takim calismasi ruhunu esas alarak yonetsel
faaliyetlerini yiiriitmektedir [13_OD4].

Anabilim dallari, boliimler ve fakiilte kurullar ilgili egitim ve 6gretim siiregleri hazirlannis, arastirma ve gelistirmeye doniik akademik birim
i¢inde ilgili komisyonlar kurularak ¢aligmalar komisyonlarca yerine getirilmektedir [14_OD3], [15_OD3], [16_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o [1J(4A.1.1-oku giris sayfasi ekranipdf
21(HA.1.1- irimler_sayfasi ekrani.pdf
314DA.1.1 2024 2028 donemi_stratejik plani.pdf

o [4](4)A.1.1-2025 yili performans progzaml pdf

o [16](3)A.1.1-muhendislik_ve doga_bilimleri fakulte Kalite.pdf
2. Liderlik

OKU Rektorliik iist yonetimi ve birim yoneticileri, kalite giivencesi ¢algmalarini {iniversitenin tiim akademik ve idari personelini kapsayacak
sekilde yayginlagtirmak, uygulamak ve kurumsal bir kiiltiir olugturmak amaciyla ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3]
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kurulan Kalite Koordinatorliigii’nce, kalite alt komisyonlarinin toplantilari ve
siireglerin degerlendirilmesi saglamaktadir [4_OD3], [5_OD3]. Ayrica, Ust yonetim, akademik ve idari personel ile etkili iletisimi saglamak
amactyla faaliyetlerini artirmaktadir [6_OD3], [7_OD3].

Yiiksekogretim hizmetlerinde kalite odakh bir yonetim sistemini esas alan {iniversitede, idari birimler de EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim
Sistemi ile EN ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi belgesine sahip olmustur [8_OD4].

Universitemiz yoneticileri, her birim icin faaliyet raporu diizenleyerek, birimlerinde gerceklestirilen faaliyet ve galismalarin tam, dogru ve
giivenilir olduguna dair i¢ kontrol giivence beyam hazirlamaktadir. Birimlerden alinan faaliyet raporlarina dayanarak idare faaliyet raporu
hazirlanmakta ve tiniversitemiz Rektorii tarafindan, yapilan tiim faaliyetlerin dogru ve giivenilir oldugunu i¢ kontrol giivence beyam ile
kamuoyuna duyurulmaktadir [9_OD4], [10_OD4]. Bunun yani sira, kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini izlemek ve degerlendirmek
amactyla, iiniversite yonetimi tarafindan dis paydaslar, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir [11_OD3],
[12_OD3], [13_OD3].

Universitenin, tim i¢ ve dis paydaslarin beklentileri g6z 6niinde bulundurarak siirekli iyilestirme cahgmalariyla siirecler izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, iniversite yonetimi, tiim paydaslariyla birlikte hem akademik hem de sosyal anlamda gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir [14_OD3], [15_OD3].

OKU’de, Ust Yonetim ve Kalite Yonetim Sisteminin temelinde, {iniversitemizin kalite giivencesinin en dnemli unsuru olan egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin memnuniyetini 6lgmek icin anketler diizenlemekte ve bu anketlerin sonuglarina biiyiik bir 6nem


http://www.osmaniye.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-oku_giris_sayfasi_ekrani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-oku_birimler_sayfasi_ekrani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-2024_2028_donemi_stratejik_ plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-2025_yili_performans_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-2024_2028_stratejik_plani_2024_yili_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-saglik_hizmetleri_meslek_yuksekokulu_ic_kontrol_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.1-oku_kalite_koordinatorlugu_ic_kontrol_sistemi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.1-iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi_is_akis_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.1-mimarlik_tasarim_ve_guzel_sanatlar_fakultesi_hassas_gorevler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.1-muhendislik_ve_doga_bilimleri_fakultesi_risk_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[11](4)A.1.1-insan_ve_toplum_bilimleri_fakultesi_hizmet_envanteri_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[12](4)A.1.1-ilahiyat_fakultesi_personel_gorev_tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[13](4)A.1.1-2024-2028_donemi_stratejik_plani_2024_yili_izleme_raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[14](3)A.1.1-muhendislik_ve_doga_bilimleri_fakulte_yonergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[15](3)A.1.1-muhendislik_ve_doga_bilimleri_fakulte_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[16](3)A.1.1-muhendislik_ve_doga_bilimleri_fakulte_kalite.pdf

atfetmektedir [L6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin geligimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, yitksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak gelecege hazir olmayr hedefleyen ¢evik bir yonetim anlayisina sahiptir. Universitemiz, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglamak amaciyla degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejik yaklasimlari benimseyerek kurumsal 6zgiinligiini
giiclendirmektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim siireclerinden arastirma-gelistirme faaliyetlerine kadar birgok alanda yenilik¢i projeler hayata
gegirimekte, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile sitirdiiriilebilir akademik gelisim desteklenmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bu ¢evik
yonetim anlayisiyla hem 6grencilerine hem de topluma deger katmayi stirdiirmektedir.

Bu ¢ercevede Universite ile T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligii arasinda imzalanan 60+
Tazelenme Universitesi Projesi Is Birligi Protokolii, yash bireylerin aktif 6grenme siireclerine katihmim tesvik eden yenilik¢i bir uygulamadir.
Bu tiir ig birlikleri, tniversitelerin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek yenilikgi ¢oziimler {iretmesini saglamaktadir [1_OD3].
Akademik alanlarda uzmanlagmay: desteklemek amaciyla Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmustur[2_OD3]. Universitenin Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii biinyesinde, stirdiirtlebilirlik, stirdiiriilebilir kampiis ve ¢evre yonetimi alaminda c¢alismalar yiiriitecek olan
Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Kampiis Birimi kurulmustur [3_OD3]. Universite, Tiirk Kenesi iiye iilkeleri arasinda yiiksekogretim alamnda is
birligini ger¢eklestirmek amaciyla 2013 yilinda kurulan TURKUNIB’in liye tiniversiteleri arasina girmistir [4_OD3]. YOK tarafindan hazirlanan
Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2024 Raporunda OKU, akademik ¢alismalarin diger bilim insanlar1 tarafindan ne kadar atif
aldigim gosteren 6nemli bir gosterge olan “Alan Agirhikh Atif Endeksi”nde biiyiik bir bagar1 gostererek 1. sirada yer almistir. Ayrica, ulusal
hakemli dergilerde yayimlanan dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisi agisindan da ilk yirmi tiniversite arasinda 11. Sirada yer almaktadir
[5_OD3]. 2023'de baslayip devam eden projelerimize 2024'de de yeni isbirlikleri eklenmistir [6_OD3]. OKU, 2020-2023 yillar1 arasinda
Cezayir, Urdiin, Bosna Hersek, Kosova, Fas, Kambogya, ABD ve Tayland'da gerceklestirdigi Erasmus+ KA171 hareketlilik faaliyetleriyle
uluslararas1 alanda giiglii bir konum edinirken, 2024 déneminde ilk kez Azerbaycan ve Arnavutluk'un da bu is birliklerine eklenmesiyle basar
grafigini istikrarl bir sekilde siirdiirmiis; ayrica Fizik, flahiyat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Tarih ve Fizyoterapi bolimlerine ek olarak
ENERMER ve Hemgirelik bolimlerinin de projeye dahil edilmesiyle aktif katthmci birim sayisini artirarak projelerin yaygin etkilerini
giiclendirmistir [7_OD4]. Akademik performansim artirma hedefi yolunda ¢ahgmalarim siirdiiren OKU, Yiiksekdgretim Kurulw’nun (YOK)
baslatmis oldugu “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi” kapsaminda ihtisaslagan 25 {iniversite arasinda
12. sirada yer alirken, URAP Tiirkiye genelinden 87. sirada yer almistir[§_OD4]. Akademik performanstaki bu yiikseliste 2023'de uygulanan
OKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesinin etkili oldugu goriilmektedir[9_OD3]. OKU, saygin tiniversitelerin katildigi ve kampiis
yerlesimi, altyap1, enerji, geri doniisiim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi farkl alanlarda degerlendiren bir platform olan GreenMetric’in
2024 raporuna gore, gecen yil diinya genelinde 473. sirada yer alirken, bu yi1l 417. siraya yiikselerek dikkat ¢ekici bir ilerleme kaydetmistir
[10_OD4]. Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 28 Agustos 2024 tarihli toplantisinda onaylannigtir
[11_OD3]. Siirdiriilebilir tarim alaninda ileri diizey bilgi ve becerilere sahip uzmanlar yetistirmek amaciyla Organik Tarim Isletmeciligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programu agilmistir[12_OD3]. Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) biinyesinde Antrendrliik Egitimi
Bolimii ag1ld1 (13_OD3). Yiiksekogretim hizmetlerinin saglanmasi ve gelistirilmesinde yenilikgi bir anlayis1 benimseyen OKU, Universal
Certification tarafindan *“Yiiksekogretim Kurumu Idari Hizmetleri”> kapsaminda hazirlanan EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemleri ve
EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri belgelerini almaya hak kazanmistif14_OD4]. OKU, enerji depolama teknolojilerinin
stirdiriilebilirligini artirmaya yonelik 6nemli bir adim atarak Tiirkiye'nin ik Batarya Sistemleri ve Hidrojen Teknolojileri Anabilim Dali’mi
kurmustur. OKU, Niikleer Diizenleme Kurumu (NDK) ile yiiriittiigii basarih girisimler sonucunda Avrupa Niikleer Enerji Ajans1 (NEA) iiyeligine
kabul edilmistir. OKU, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Ihtisaslagsma Koordinatorliigii (YEBTEK) kapsaminda yenilenebilir enerji ve
batarya teknolojileri alaninda stratejik is birlikleri gelistirmisti. OKU, “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri” alamndaki ihtisaslagsma
kapsaminda Tebriz Universitesi ve Sahand Teknoloji Universitesi ile is birligi protokolleri imzalamistir. Universitemiz ile Ozbekistan Devlet
Beden Egitimi ve Spor Universitesi arasinda sporcu yetistirme ve akademik egitim kapsanminda is birligi protokolii imzalanmistir. [18_OD3].

Son olarak OKU, stratejik plaminda belirlenen hedeflere ulasmak icin gesitli eylem planlari olusturmus olup, bu planlar stratejilerin
uygulanmasini ve takibini saglayarak {iniversitenin performansim siirekli izleme ve degerlendirme imkén sunmaktadir [15_OD4]|[16_OD4]
[17_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Koordinatorligii, egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerde kalite giivencesini saglamak,
akreditasyon ve dis degerlendirme stireglerini yonetmek amaciyla 05.05.2021 tarihinde kurulmustur. OKU I¢ Kalite Giivence Sistemi, tiim
siireclerde “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem AI’ (PUKO) dongiisiinii yonetsel/idari siireglerde, egitim-6gretim siireclerinde, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde esas almaktadir [1_OD3].

Yonetsel ve Idari Siireclerde

OKU, kalite giivence ¢alismalarina 2016 yilinda baslamis ve 2023 yilh itbariyla bu ¢abalarimi siirdirmektedir. Universite y&netimi,
yiiksekogretimdeki hizli biiyiime siirecinde kalite glivencesi sisteminin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracag bilinciyle hareket ederek
bu alanda kapsamh bir sistem olusturmay1 hedeflemektedir. Kalite Komisyonu’nun olusturulma siirecinde, OKU fiist yonetimi, akademik ve
idari birim temsilcilerinin katilimmm saglayarak genis bir bakis agisini benimsemistir. Bu komisyon, kalite giivence ¢aligmalarim yiiriiten ve
koordine eden bir yap1 olarak gbrev yapmaktadir. Ayrica, belirli alanlarda uzmanhk saglamak ve spesifik konularda ¢aligmalar yuriitmek
amactyla kalite odakl alt komisyonlar olusturulmustur [1_OD3].

Ayrica OKU, kalite giivence sisteminin etkinligini siirekli izleyerek ve iyilestirerek kurumsal gelisimi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, yilhk izleme ve iyilestirme raporlart aracihigiyla egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari hizmetlerdeki gelisim alanlart
belirlenmekte, bu alanlara yonelik somut aksiyon planlart olusturulmaktadir [2_OD4][3_OD4]|[4_OD4][5_OD4]. Paydaslardan gelen geri
bildirimler degerlendirmektedir [9_OD3][21_OD3]. Universitemiz birimlerinin 2024 Y1h Kalkinma Plan ve Programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamh@ saglamak iizere bilgilendirme ve brifing sunma toplantis1 gergeklestirildi [11_OD4]. Béylece, kalite giivencesine ydnelik
stirdiiriilebilir bir iyilestirme dongiisii tesis edilerek kurumsal performansin artirilmasi saglanmaktadir.

Egitim Ogretim Siireclerinde

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-6gretim siirelerinde kalite giivence sistemini etkin bir sekilde uygulayarak, ¢grencilere nitelikli ve
siirdiiriilebilir bir akademik deneyim sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, geri bildirim mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletiimekte,
paydasglardan gelen geri bildirimler titizlikle analiz edilerek stratejik karar alma siireclerine entegre edilmektedir [6_OD3][7_OD3].
Universitemiz, birimlerin isleyisinde esnek ve dinamik bir yapiya sahiptir.,, 2024-2025 Giiz Dénemi final sinavlari siiresince Kiitiiphane
Hizmetleri kesintisiz olarak 24 saat devam etmistir [8_OD3]. Yiiksekogretim hizmetlerinde kalite odakh bir yonetim sistemini esas alan OKU’de
idari birimlerin yam sira akademik birimler de EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile EN ISO 14001:22015 Cevre Yonetim Sistemi
belgelerine sahip olmustur [10_OD4]. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, islemlerin hizli, seffaf ve etkili bir sekilde
gercgeklestirilmesi ve ¢alisanlarin zaman ve kaynak kullaniminda tasarruf saglanmasini amaglayan enstitii formlar1 ve is akis siiregleriyle ilgili
bilgilendirme toplantis1 diizenledi [16_OD3].

Arasnrma-Gelistirme Siireglerinde
Universite, akademik faaliyetlere iliskin gériisleri degerlendirmek iizere akademik faaliyet analizi yapmustir [20_OD3].
Topluma Hizmet Siireglerinde

OKU, topluma katki faaliyetlerinde kalite giivence sistemini temel alarak, bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir ve etkili projeler
gelistirmekte, toplumsal faydayi artirmayi amaglamaktadir. Bu ¢ergeve OKU, Tiirk Kizilay’1 tarafindan “Kurumsal Kan Bagisgist Giimiis
Madalyasi"na layik goriildii [12_OD3]. 2023'den beri devam eden proje ve isbirliklerine 2024 yihinda yenileri eklenmistir [13_OD3].

Osmaniye Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi Midiirliigii arasinda ¢agri merkezi ¢alisanlarinin ise bagh olarak yasadigi psikososyal stresin ve
risklerin azaltilmas1 kapsaminda is birligi protokolii imzalandi [14_OD3]. Universitemiz ile 12’nci Komando Tugay Komutanhg arasinda
< Egitim Is Birligi Protokolii”” imzaland1 [15_OD3]. Universitemiz ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirligii arasinda 60 + Tazelenme Universitesi Projesi Is Birligi Protokolii imzalandi[17_OD3]. 6 Subat Kahramanmaras merkezli
meydana gelen depremlerden etkilenen Osmaniye’deki afetzedelere psikososyal destek saglamak amaciyla tiniversitemiz tarafindan koordine
edilen Aile Danisma Merkezi’nin agihs1 gergeklestirildi [18_OD3]. Universitemiz ve Saghk Bakanlig Osmaniye 11 Saglik Miidiirliigii arasinda,
cocuklarin hastaneye uyum siirecini katki saglamak adina is birligi protokolii imzaland: [19_OD3].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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e [20](3)A.1.4- akademlk _faaliyet anah21 sonucu. pdf
e [21](3)A.1.4-dis_paydas_memnuniyet anketi sonucu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gectigimiz yillardan bu yana seffafligi temel ilke olarak benimseyerek, tiim paydaslarina acik ve anlagihr
bilgi sunmay1 amaglamaktadir. Universite, faaliyetlerini diizenli olarak web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aracihgiyla paylasmaktadir. Bilgi

Edinme Birimi aktif olarak faaliyet gostermektedir. Dis paydaslarla is birlikleri, yerel yonetimler, sanayi sektorii ve sivil toplum kuruluglartyla

yiiriitiilmekte olup, bu iligkilere dair bilgiler web sitesi ve sosyal medya {izerinden gegen yillardan bu yana erigilebilir durumdadir [1_OD3].

Mali veriler her ay Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin web sayfasinda yayinlanirken, yilik mali durum raporlari da kamuoyuyla
paylagilmaktadir [2_OD3][3_OD4][4_OD4]. . Paydas geri bildirimlerini almak amaciyla diizenli memnuniyet anketleri yapilmakta ve

sonuglar1 kamuoyuna sunulmaktadir [S_OD3][6_OD3][7_OD3][8_OD3]. Kamu projeleri ve ihalelerin seffaf sekilde yiiriitiilmesi i¢in raporlar

yayinlanmakta, islemler 2023 yilinda oldugu gibi 2024'de de EKAP tlizerinden takip edilebilmektedir. Bylece, kamu kaynaklarinin kullaninu

izlenebilir ve denetlenebilir hale gelmektedir [9_OD4]. Kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanimt konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi,

bu kaynaklarin hukuka uygun, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin gerekli onlemlerin alinmas1 6nemlidir. Ayrica, kamu

idarelerinin faaliyetlerini stratejik planlari ile y1llik amag ve hedeflerine uygun sekilde yiiriitmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda Universitemizin

Idari ve Mali Isler Baskanhg1, 5018 sayth Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu”
gercevesinde hazirlanarak 2024 mali yih " 2024 Y1h Birim Faaliyet Raporu'nu hazirlamistir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamitlar
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5 (ilA 1.5- ggr_engl mgmnm_l ygt ankgtlpdf

6](3)A.1.5-akademik personel memnuniyet anketi.pdf

e [7](3)A.1.5-idari_personel memnuniyet anketi.pdf
o [81(3)A.1.5-dis _paydas memnuniyet anketi.pdf

e [9](4)A.1.5-kamu_yatirimlarini_izleme ve degerlendime raporu.pdf

10](4)A.1.5-oku_birim_faaliyet raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, “gevre ve temel degerlere duyarh, paydaslarina sundugu kaliteli egitim, arastirma ve damsmanlik
faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli geligen bir egitim kurumu olmay1” kendine misyon edinmektedir. Vizyonu ise “Girigimci, yenilikgi
ve rekabetgi anlayisiyla uluslararasi bir {iniversite olmaktir” [1_OD4]. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, paydaslarinin memnuniyetini esas
alan Insan Odakhliga; farkh varlik anlayislarini, farkl ispat metotlarim, farkli sistem anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlari birbirini
destekleyecek sekilde bir arada tutabilecek Bilimsel Ozgiinlige ve Ozgiirlige; tim paydaslarim galisma ortagi olarak degerlendiren
Katilimeiliga; bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin {iretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleyen Arastirma
Odaklihga; tiniversitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutan Kalite Odakhiliga; akademik anlamda ¢agin gereklerine
uygun, sahip olduklart kaynaklari en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olmayr hedefleyen
Yenilik¢ilige ve Rekabetgilige, tim paydaslarin ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve anlagilabilir sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket eden
Seffaf ve Hesap Verebilirlige; sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagh olarak Adalet ve Esitlige; bilimde, egitinde ve toplumsal
hizmetlerde Evrensel Degerleri Esas Alabilen; ¢evre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olarak Cevreyi Koruyabilen tiim deger yargilart ile
birlikte hareket etmektedir [1_OD4]. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kendine 6zgii olarak misyon, vizyon ve temel degerlerini 2024-2028
Donemi Stratejik Planinda belirlemis ve bunlart basta kurum ¢alisanlari olmak iizere paydaslar ile paylasmistir [1_OD4].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel
Olgekte galismalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan, bilgiye ulagabilen, problem
¢Ozebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetigtirmeyi amaglamaktadir. Bu noktadan hareketle egitim-
dgretim, aragtirma ve gelistirmede diinya standartlarina ulasmay1 hedefleyen OKU, modern bir iiniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir. S6z
konusu hedeflere ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri uygulamak ve stirekliligini saglamak temel kalite politikasidir;

*  Mevcut standartlarin ¢itasim yiikseltmeyi amaglayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

Toplam Kkaliteyi esas alarak, birlikte ¢alisma kiiltirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarl olarak misyonumuzun
gerceklestiriimesi,

. Paydas gereksinim ve beklentilerini kargilamak i¢in egitim-6gretim, aragtirma, gelistirme ve hizmet siireclerimizin degisim ve gelisiminin
siirekli iyilestirme yaklaginu ile saglanmasi,

. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulanmasi,
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. Yenilik¢i yaklagimlarin cesaretlendiriimesi [2_OD4].

2024-2028 Y1l Stratejik Planinda; akademisyenlerimizin bilimsel ¢alismalarini tesvik edecek, yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas: is birliklerin
gelistirilmesi ile 6grenci ve 6gretim elemam hareketliligini arttiracak, mezunlarin istihdam olanaklarim destekleyecek politikalar hedeflenmistir.

Idare Faaliyet Raporu ile sonuglart kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu hedeflerin 2024 yilina ait sonuglar, 2024 Y1l idare Faaliyet Raporu
araciligryla kamuoyuna sunulmaktadir [3_OD4].

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin kalite giivencesine ait ama¢ ve kapsamu, kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi OKU Kalite Giivence Yénergesinde agiklanmistir[4_OD4]. Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44’{incti maddesinin (b) bendi ve 23/07/2015 tarih ve 29423 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonergeye gore,

. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in bir Kalite Komisyonu olusturur.

. Komisyonun baskanhgim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadig zamanlarda ise Rektor Yardimeist
yapar.

. Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkh bilim alanlarindan olmak

tizere {iniversite senatosunca belirlenen tiyelerden olusur. Komisyon tiyeleri arasinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi genel sekreteri, 6grenci
temsilcisi ile strateji gelistirme daire bagkani ve ilgili siireglerden sorumlu birim y&neticisi de bulunur. Uye sayisi, senato tarafindan belirlenen
tiyelerin iki y1ldan az olmamak sartiyla tiyelik stireleri ile komisyonun ¢alisma usul ve esaslart Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunca
belirlenir ve yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylagihr. Ogrenci temsilcisi, @iniversite senatolari tarafindan
belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gérev stiresi bir yildir.

Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, strateji gelistirme daire bagkanh@ tarafindan yiiriitiilir [2_OD4].

2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu igin kalite komisyonunu[S_OD4], OKU Kalite Giivence Yénergesi kapsaninda olusturmustur
[4_OD4].

OKU kalite giivence mekanizma (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yap1s1) cahsmalar1 egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet
ve yonetim sistemleri siire¢lerinde kararhlikla yiiriitiilmektedir.

OKU kalite giivence calismalari, “Kalite Komisyonu ve “Kalite Odakh Alt Komisyonlar1” baglaminda 2016 yihnda baslatilmstir. OKU
yo6netimi, yiiksekdgretim kurumlarimn hizla biiyliyen ortaminda, kalite giivencesi sisteminin, kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giictinit
artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir yonetim anlayis1 sergilemektedir.

OKU’niin kurum imaji, kurumsal hafiza ve kurum Kkiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siirecleri ve bu siireclere saglanan kurumsal destek, nitelikli
Ogretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi, programlarin tasarimi ve onayinda tanimh siireglerin kullanilmasi, etkilesimli 6gretme-6grenme
yontemleri, biitiinleyici ve 6grenci merkezli egitim anlayis1 ve uluslararasi siiregler ile ilgili calismalar akademik birimlerin yetkili kurullarin
onayindan sonra Onerilen giincellemeler, senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her yil tekrarlanan bu siirecle
béliimlerin/programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina ulagilmasi giivence altina ahnmaktadir. PUKO déngiisiiniin yonetsel siireclerin
tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi ¢ahsmalari devam etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dig denetim sonuglarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim-6 gretim siireglerinde birim/bsliim kurullarinda egitim-6gretim y1li baginda diizenli olarak planlama yapilmaktadir. Uygulamada derslerin
dizenli olarak yapilmasina, Ogrencilerin derse devaminin saglanmasina, egitim teknolojilerinden etkin olarak faydalanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Devam takip ¢izelgeleri ve donemsel olarak yapilan sinavlarla 6grenci basart durumlar takip edilmektedir. Egitim-6gretimde
goriilen aksakliklar birim/bokim kurullarinda yeniden gorusiilerek gerekli onlemler ahnmaktadir. Egitim 6gretim siiregleriyle ilgili 6grencilere
anketler uygulanarak elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, uzaktan 6gretim yoluyla 6nlisans, lisans
ve lisansiistii programlarda verilen zorunlu ve segmeli derslerin egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme siireglerinde uygulanacak ortak esaslar
OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Ogretim Yonergesinde diizenlenmistir [6_OD4].

Aragtirma ve gelistirme siireglerinde tiniversitenin belirlemis oldugu oncelikli alanlar ¢ergevesinde planlamalar yapilmaktadir. Akademik
birimlerde hazirlanan projeler ve kurum igi-kurum dis1 ahnan destekler dogrultusunda yapilan projeler ile planlanan faaliyetler hayata
gecirilmektedir.

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Universitemiz, Osmaniye Organize Sanayi
Bolgesi (OOSB) Midiirligi ile nitelikli ig giicii isthdami, AR-GE ve inovasyon destekleri, danigmanlik hizmetlerinin yayginlagtirtlmasi, teknik
okul ve sanayi i birligi gibi konular tizerine bir toplant1 ger¢eklestirmistir. Ayrica hibe ve fon kaynaklarinin degerlendirilmesi, Stirekli Egitim
Merkezi, OOSB'de bir meslek yiiksekokulu kurulmasi ve miifredat degisiklikleri izerine detayh goriismeler yapmustir[7_OD4]. Ayrica,
Universitemiz akademisyenleri, TUBITAK 2204 Ortaokul ve Lise O grencileri Arastirma Projeleri Yarismalar kapsaminda 6grencilerin bilimsel
metodolojiye uygun projeler gelistirmelerine destek olmak amaciyla 6 gretmenlere yonelik teorik ve uygulamal egitimler diizenlemistir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o [1](4A.2.1-0ku 2024-2028 yih_stratejik plani.pdf
e [2](4)A.2.1-oku_kalite politikasi.pdf
o [3](4)A.2.1-2024 yillik idare faaliyet raporu.pdf

o [4](4)A.2.1-0ku kalite guvence yonergesi.pdf
o [51(4)A.2.1-oku kalite guvence komisyonlari.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahip bir tiniversitedir. Bu baglamda, 2013-2017, 2019-2023 ve 2024-
2028 yillar1 aras1 igin stratejik planlarim hazirlamigtir [1_OD4][2_OD4][3_OD4]. OKU’niin kisa/orta ve uzun vadeli amaglar1, hedefleri, alt
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hedefleri ve performans gostergeleri 2024-2028 Stratejik Plami’nda yer almaktadir [4_OD3]. Kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda hazirlanan hedeflerden sorumlu birimler, hedeflerin tahmini maliyetleri, riskleri, stratejileri,
tespitleri ve ihtiyaclari ilgili stratejik planda hazirlanmistir [4_OD3]. OKU 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n
gordiigii katihm ve katki temel alinmis, yonetici, 6gretim elemanlari, tiim c¢alisanlar ve dis paydaslarin katilimi saglanmaya c¢aligilmistir
[S_OD4][6_OD4][7_OD4][8_OD4]. Kurum misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler aras1 i birligi anlayis1 i¢inde
belirlenmis, kalite siireglerinin de geregi olarak, Universitemiz agisindan dncelikleri bulunan hedefler gegmis verilere dayah olarak ileriye yonelik
tamimlama ile sayisallastirilmistir.

OKU 2019-2023 Stratejik Plami uygulamasinda doénemin hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme diizeyi ile basart ve
basarisizlik nedenlerini igeren ¢alismalar Idare Faaliyet Raporlarinda Alan Komisyonlar: tarafindan yapilmis ve 2024-2028 Stratejik Planimin
hazirlik stirecinde kullanilmistir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme raporlart OKU Strateji Gelistirme Bagkanh1 tarafindan hazirlanmaktadir
ve 2024 y1h izleme raporu iiniversitenin internet sitesinden yayinlanmigtir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

OKU olarak, 2024-2028 Stratejik Plan1 ana eksenleri Kurumsal Gelisim, Egitim-O gretimin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirmanin Gelistirimesi,
Topluma Hizmet ve Girigimcilik olarak belirlenmis ve s6z konusu planda tiim alanlart kapsayan hedeflere, stratejilere ve performans
gostergelerine yer verilmistir [1_OD2]. OKU 2024-2028 Stratejik Planinda hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme diizeyi ile
basari ve basarisizik nedenlerini iceren ¢alismalar yapilarak, Kurumumuzun temel performans gostergeleri belirlenmistir. Idare Faaliyet Raporu
ile sonuglar1 kamuoyuyla paylagilmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve OKU 2024-2028
Stratejik Planinda paylagiimistir. Hedeflere ait performans gostergelerinin belirlendigi OKU Stratejik Plani, akademik ve idari personel, 6grenci
ve dis paydas katihmiyla birlikte hazirlanmigtir [2_ OD2][3_OD2][4_OD2][5_OD2].

OKU’de kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda hazirlanan stratejik planinda belirlenen
hedeflere ait performanslarin yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart OKU 2025 Yih Performans Programinda
raporlanmistir [6_OD4]. Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, UI Greenmetric gevresel ve siirdiiriilebilir {iniversiteler siralamasindaki
yerini arttirmug, Tiirkiye’de 40., Avrupa’da 118. ve diinyada ise 56 basamak yiikselerek 417. {iniversite olmus ve kurumsal geligim a¢isindan

dnemli bir basan elde etmistir [7_OD4]. Ortadogu Teknik Universitesi tarafindan yapilan UR AP siralamasinda ise OKU, 99. siraya yiikselmis
olup tip fakiiltesi olmayan tiniversiteler arasinda ise 31. siraya yiikselmistir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

.Bilgi Islem Daire Bagkanhgimiz, bilisim sistemlerinden en etkin bigimde yararlanilmas1 i¢in yontem belirlemek, teknolojideki gelismeleri takip
ederek akademisyenlerin, Ogrencilerin ve personelin gelisen teknolojiden istifade etmelerine katki saglamak, cahsanlari arasinda bilgi
paylasimini saglamak ve ekip ¢alismasi ruhunu gelistirilmek, calisanlar ile hizmet verdigi kullanicilar arasinda hizh iletisim saglamak ve
kesintisiz bir hizmet sunmak, ¢aliganlarin analitik diistinmesini saglamaktir. Ayrica Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile idari
hizmetleri i¢in giincel bilisim sistemlerini saglamak ve kullanicilarin gereksinimlerini en etkin bigimde karsilamaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz {iniversitemizin bilgi islem ile ilgili siireglerini, biinyesinde Yazihm ve Internet Teknolojileri, Ag ve Sistem
Yonetimi ile Teknik ve Idari Hizmetler olmak iizere ii¢ adet sube miidiirligii ile yiiriitmektedir. Yazilim ve Internet Teknolojileri sube
miidirligii; tniversitemiz biinyesinde yer alan birim ve boliimlere ait internet sayfas1 ¢aligmalarina katilmak, ara yiiz hazirlamak, web tasarimi
yapmak ve giincellemek gibi islemleri gergeklestirmektedir. Ag ve Sistem Yonetimi sube miidiirliigii; veri iletisim ag1 altyapisinda kullanilan
konfigiirasyonlarin1 yapmak, giivenlik ayarlarin1 yapmak, cihazlarin ana erigim portlar trafigini takip etmek, ag altyapisimin verimli bir sekilde
calismasini saglamak, ag alt yapisim isletmek ve ag isletim sorunlarini ¢6zmek gibi gorevleri yerine getirmektedir. Teknik ve Idari Hizmetler
sube miidiirligii ise, elektronik ve diger iletisim sistemlerinin sorunlarim ¢6zmek, ¢aligir halde olmasim saglamak, onarim, tesis ve montaj
islerini saglamak gibi gorevleri iistlenmektedir. Sube miidiirliiklerinin gorev tanimlar1 Bilgi Islem Daire Bagkanhgimizin web sitesinde paylasima
acik olup, olast problemlerde nereye bagvurulabilecegi net bir sekilde belirtilmigtir. [1_OD2]. Bunun yani sira Baskanligimuz kendi web
sitesinde baglant1 problemleri, donanim problemleri, e pota sunucu ayarlart ve spam postalar gibi ¢ok sikc¢a kargilagilan sorunlara iligkin
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¢6ziim onerilerini gosteren dokiimanlar yayinlamakta ve ilgili konularda sorun yasayan personel ve 6grenciler gerekli bilgileri bu dokiimanlardan
kolayca edinebilmektedirler [2_OD2]

Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz iiniversitemizin web sitesini daha kullanic1 dostu ve istenilen bilgilere daha kolay ulasilabilir sekilde yeniden
tasarlanmus olup, 23.07.2024 tarihinde giincel versiyonunu yayin hayatina gegirmis bulunmaktadir [3_OD2] Yeni web sitesinde hem akademik
ve idari personelimizin hem de 6grencilerimizin siklikla kullandiklar1 destek ve bilgi sistemlerine artik tek bir meniiden daha hizli erisim
saglamak mimkiin olabilmektedir [4_OD3]. Kisisel verilerin korunmasi ve saglanmasi i¢in uygun politikalar da gelistiriimis olup [S_OD2],
[6_OD?2], uygulama esnasinda bu politikalara iliskin 6nlemlerden yararlanilmaktadir. Siber tehditlere yonelik saldirlara iliskin sorunlar ise, Bilgi
Islem Daire Bagkanligimizca mail uyari sistemi ile tarafimiza iletilmektedir[7_OD2]. Ayrica verilen Siber Giivenlik Egitimi ile, konu ile ilgili
farkindalik kazanilmas1 saglanmistir [8_OD?2].

Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama
Yonetim Sistemi (HYS), Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S), Tasit Yonetim Sistemi (TYS), Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim
Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiili, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Anket Yonetim Sistemi (AYS), EKAP
(Elektronik Kamu Almlarnn Platformu) gibi kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullamlmasi, iglenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir [9_OD2]. Ayrica e kampiis bilgi yonetim sistemi ile; §grenci bilgi sistemi, yeni stratejik
yonetim bilgi sistemi, akademik tesvik basvuru sistemi ve yasam hizmetleri sistemi gibi her tiirlii faaliyete iliskin temel siirecleri destekleyen ve
bilgi sistemine erigimi kolaylastiran entegre bilgi yonetim sistemi olugturulmustur [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi igletimektedir.
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2. insan kaynaklar yénetimi

Personel Daire Bagkanligimiz; gérev alanina giren konularin saghkli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek, tiniversitemizin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
akademik ve idari personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak gibi gorevleri yerine getirmektedir. Universitemizin
insan giicti planlamas1 ve personel politikalar ile ilgili cahgmalar yaparak personel sistemlerinin gelismesinde onerilerde bulunmak, yasanilan
hizli degisim siirecine ayak uyduran akademik ve idari personelin ihtiyaglarinin, egitimlerinin ve gelisimlerinin saglanmas1 gibi hususlara 6nem
vermek, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve is birligine dayali modern bir idari yonetim anlayisin1 benimsemek, Baskanhigimizin
vizyon bildirgesidir.

Personel Daire Baskanhgimiz biinyesinde Akademik Personel sube miidiirkigii ile Idari Personel sube midiirliigii buluinmaktadir. Sube
miidiirlikleri; 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Tdari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen konular ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin geligtirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, egitim ve disiplin islemlerinin eksiksiz yiiriitiilmesi, yapilmasi ve yaptirilmasi

saglamakla gorevlidirler. Bu gérevler dogrultusunda Personel Daire Bagkanhg: web sitemizde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tiniversitemiz
stratejik  hedefleriyle uyumlu tamiml kurallar ve siiregler bulunmakta ve uygulamalar tamimli siireclere uygun bir bigimde

yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Ogretim tiyeligine, idari personellize atama ve yikselmeler ile is¢i alimlarina iliskin siiregler 2023 Y1h Kurum if¢i Denetim Raporunda da
kamitlariya belirtildigi gibi [2_OD3] ilgili kanunlara ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilmaktadir ve ahmlarina iliskin tiim stiregler, seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesi gergevesinde ve agik bir sekilde, tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir [3_OD3]. OKU’de insan kaynaklari
y6netimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek gerekli iyilestirilmeler gergeklestirilmektedir. Her yil yapilan ¢aligan
(akademik-idari) memnuniyet anketlerinde, insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulamalarina iliskin 6nerileri belirlemek ve izlemek amaciyla maddeler
gelistirilmis olup, sonuglar degerlendirilerek uygun iyilestiriimeler ger¢eklestirilmektedir [4_OD3]. Ayrica Rektoriimiiz ¢esitli birimleri belirli
periyodlarla ziyaret ederek, gorev yapan akademik ve idari personelle de bir araya gelerek onlarin oneri ve taleplerini dinleyip ¢6ziimler
tiretmektedir [S_OD3]. Universitemizde emeklilige ayrilan personellere tesekkiir belgesi ve plaket takdim edilmekte olup, ¢alisan memnuniyetini
iyilestirmeye yonelik politikalar olusturulmaktadir [6_OD3]. Ayrica 2024 yih Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda, akademik ve idari personelin
bilgi ve yetkinliklerini artirmaya yonelik Temel flk Yardim Uygulamalari, Tletisim ve Halkla fliskiler, Deprem Sonras1 Stres Yonetimi ve
Teknoloji Bagimhligr konularinda egitim programlari diizenlenmistir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimh siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim
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OKU, 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hazirlanan stratejik plani ile amaglarim ve hedeflerini planlamakta ve
bu dogrultuda hazirlanan biitce teklifleri, Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan TBMM onayina sunulmaktadir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilerek kanunlagan 2024 yih Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ve yil ici 6denek aktarmalart ile birlikte OKU’niin
biitgesi 1.187.210.748 TL olarak ger¢eklesmistir. Bu rakamin yaklagik % 97’lik kismut hazine yardimu olarak kurumumuza tahsis edilmistir. %
3’likk kismu ise 6z gelir olarak gergeklesmistir.

2024 Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun yayimlanmasiyla, birim 6denek dagilimlart Stratejik Plan ve Performans Programlariyla
iliskilendirilerek e-biit¢e sistemi tizerinden elektronik ortamda yapilmistir. Dagihmi yapilan 6deneklerin kullanimi, 6ncelikle Cumhurbaskanlig

Strateji Biitge Bagkanhg: tarafindan yayimlanan Biitge Uygulama Tebligleri dogrultusunda, dnceki y1l harcamalari, acil ve oncelikli harcamalar,

birimlerden gelen talepler dikkate alinmak suretiyle yapilmistir.

Universitemiz genelini ilgilendiren biiyiik ¢apli mal ve hizmet ahmlari, bityiik ve kiigiik onarim hizmetleri ile ilgili Daire Bagkanliklar1 (Idari Mali
Isler Daire Bagkanligi, Yap1 Isleri Teknik Daire Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig) tarafindan yapilmus, ihtiyag duyan birimlere bu alimlar
bu birimler tarafindan dagitilmistir. Alimlar yapilmadan once talep formlari dikkate ahnmustir. [1_OD3]

OKU; Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ve harcama birimlerince yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, i, islem ve siiregleri On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi[2_OD3] ile belirlenmektir. Yonerge; her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varhklarin kotiiye kullaniimasim ve israfim onlemek
ve kayiplara karst korunmasini saglamak amaci ile diizenlenmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar
islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet ahmlan ile yapim islerindeki harcamalar 4734 sayih Kamu Thale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemizde yapilan her tiir 6deme, Harcama Islemleri Genelgesi[3_OD3] ile gergeklestirimekte
olup, ilgili taraflar bu listelere rahatlikla ulasabilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar;

Hazine ve Maliye Bakanli§1 tarafindan gelistirilen Harcama Y6netim Sistemi (HYS),

Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi,
Cumhurbaskanh@ Strateji Biitge Bagkanhg tarafindan takibi yapilan Biitge Yonetimi ve Enformasyon Sistemi (E-BUTCE),
Yatirim harcamalarinin takibinin yapildigi Kamu Yatirimlart Bilisim Sistemi (KA-YA) tizerinden izlenip raporlanmaktadir.

Birimlere dagitilan 6deneklerin belirlenen amacglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii ise seffafik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle ilgili ama¢ ve hedeflere tahsis edilen kamu kaynaklarimin verimli ve etkin bir sekilde
kullanihp kullanilmadigi konusunda kiyaslamaya imkan verecek sekilde her yil idare Faaliyet Raporu[4_OD3], Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu [S_OD3], Kamu Yatirimlar izleme ve Degerlendirme Raporu [6_OD3], ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) iizerinden alinan kesin hesap raporuyla ger¢eklestirilmektedir.

Ozel biitgenin yaninda, Universitemizde ayrica farkli hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner sermaye biitgesini olusturmaktadir.
Déner Sermaye biitgesini ile ilgili tiim islemler, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii tarafindan yapilan faaliyetler yayimlanan yonetmelik g¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Elde edilen doner sermaye gelirlerinin
harcanmas1 ayni zamanda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda hizmet bedelleri
paydagslara onceden bildirilmektedir. Danismanhk hizmeti sunacak olan personeli tespit ediliken, Universite Yonetim Kurulu Karari
alinmaktadir. Déner Sermaye Isletme Miidiirligii tarafindan yapilan her tirlii faaliyete iliskin fiyat tarifeleri yayimlanmak suretiyle hizmet
bedelleri paydaglara 6nceden bildirilmektedir [7_OD3].

Universitemiz biitce imkanlari dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projelerinin
kaynaklar1, Biitce Kanunu ile tahsis edilen biitce, doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayili Kanun’un 58. Madde hitkmii
geregi %5’ lik kismu, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30’ luk kismindan olusmaktadir. BAP tizerinden yiiriitillen projeler Bilimsel Aragtirma
Projeleri Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yiiriitiilmektedir. Basvurulara ve kabul siireclerine iliskin olarak da OKU Bilimsel Aragtirma
Projeleri Yonergesi [8_OD3] ¢ergevesinde hareket edilmektedir. Her y1l desteklenecek projelere iligkin olarak ilana ¢ikilmaktadir. Bagvurusu
yapilan projeler oncelikli olarak BAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirmeye alinan projeler ayni zamanda en az ii¢
kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karar1 yine komisyon tarafindan alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biitceleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje siireclerine uyulmamasi, ara veya nihai raporun zamaninda
verilememesi gibi hallerde OKU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi hiikiimleri gercevesinde islem tesis edilmektedir. Proje biitcelerinin
projeye uygun olarak harcanmasi bu madde hiikmii ile giivence altina ahnmaktadir. Universite olarak akademik personelin dig kaynakli
projelere basvurmalar ve proje iiretmeleri desteklenmektedir. Universitemizde Ulusal Ajans, TUBITAK, TUSEB vb. birgok proje akademik
personel tarafindan yiirtitilmektedir.

Universitemizde tasinirlarla ilgili is ve islemler Tasimr Mal Yonetmeligi cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan hizmete sunulan
Tasimr Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitilmektedir. Tim almlar, devirler, distimler bu sistem aracihigiyla yapilmakta,
sistemden alinan formlar ek yapilmak suretiyle muhasebe kayitlarina gegiritmektedir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 ve Bilgi Islem Daire
Bagkanh@: tarafindan alimu yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta, ilgili birimin tagimr kaydinda goriinmektedir.
Taginirlarin raporlanmasi iglemi Strateji Geligtirme Daire Baskanhg Konsolide Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her mali y1l sonu,
Sayistay’a sunulmak tizere Yonetim Donemi Hesabi ilgili birimin Tasimir Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasinir Konsolide Yetkilisince
hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay’a gonderilen Taginir Kesin Hesabi da Konsolide Yetkilisi tarafindan
hazirlanmaktadir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol,

koprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalart 251-Yer alt1 ve Yertistii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar

dahil binalar 252-Binalar hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile tizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri tizerinden 990-

Kiraya Verilen, Irtifak Hakk: Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayith Degerleri hesabinda takip edilmektedir. OKU taginmazlar1 11 Eytiil
2018 tarih 2018/8 sayih Cumhurbagkanhgi Genelgesine istinaden kurulan Taginmaz Islemleri Komisyonundan alinan kararlara gore
yonetilmekte olup, kiralama ve takip islemleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886
sayth Devlet Thale 55/61 Kanunu 51/g hitkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4, Siire¢ yonetimi

OKU, PUKO dongiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami ve 2024-2028 yili Stratejik
Plani ¢ergevesinde, OKU I¢ Kontrol Standartlarim[1_OD3] belirlemistir. Bu standartlar kapsaminda Birim Islem Yénergesi (Biriminde
Yapilan Is ve Islemleri Igeren), Gorev Tamimlari, Hizmet Standard1 ve Hizmet Envanteri, Siirec, Alt Stire¢ ve Detay Siirecler, Is Stireci ve Is
Akis Tablolart ve Siregler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢ kontrol ¢ahigmalari igerisinde yer verilmistir [2_OD3].
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca i¢sellestirilmistir.

OKU’deki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semasi ile birim web sayfasinda ilan edilmektedir. Anabilim dallari,
boliimler ve fakiilte kurullart ilgili egitim ve 6gretim siireclerini tasarlamakta, arastirma ve gelistirmeye doniik akademik birim iginde ilgili
komisyonlar kurularak ¢ahgmalar komisyonlarca yerine getirilmektedir [3_OD3]. Her harcama biriminde yapilan is ve islemler igin, I3 Takvimi,
Matbu Formlar ve Dilekge Ornekleri, Rapor Formatlari ¢ahsmalar1 yapilmakta ve her yil giincellenmektedir. S6z konusu dokiimanlara
Osmaniye Korkut Ata Universitesi birim web sayfalar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web sayfasindan erisim saglanmaktadir.

Birim diizeyinde her is akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmast ve risklerin oncelik sirasina gére numaralandirilmasi
caligmalarimin tamamlanmas1 ve web adreslerinde yayimlamalari 03.01.2025 Tarih ve E.213249 sayili yaziyla harcama birimlerinden
istenilmistir. [4_OD3] S6z konusu risk ¢alismalar1 birimlerimiz tarafindan tamamlannus ve web adreslerinde yayimlanmugtir.

OKU, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca, 2024 yih I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi amac1yla 05.02.2025 Tarih ve E-220153 sayih
yazimizla {iniversitemizde gérev yapan tim akademik ve idari personele I¢ Kontrol Standartlart Anketi yapilmis olup, anket sonuglari
degerlendirilip, gerekli iyilestirme c¢aligmalarina baglanmuigtir [S_OD3]. Yéneticiler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
sorumluluklart cergevesinde uygun bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla, her Harcama Biriminde I¢ Kontrol Birim Calisma Gruplari
olusturulmus ve belirli araliklarla toplantilar yapilnus ve farkindahk artinlmstir. ¢ kontrol koordinatorleri ve i¢ kontrol calisma ekibi
olusturulmustur.

Ayni zamanda OKU’de, Kalite Koordinatorliigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin ic ve dis kalite giivencesi,
programlarin akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin ¢aligmalart planlamak ve yiiritmek tizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65’inci maddeleri ile 44’tincti maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayill Resmi Gazete ‘de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak, 05.05.2021 tarih ve E-81451303-903.02.01-16738 say1li Rektorlik Makamu oluruyla kurulmustur.

Bu kapsamda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite akreditasyon siireci ile ilgili olarak Kalite Alt Komisyonu kurulmustur. Olusturulan
Komisyon tarafindan OKU’niin akademik ve idari birimlerinde kullanilan mevcut form, dilekge ve matbu evraklarin giincellenmesi ve bir
standart hale getirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilnus, kullanilacak olan form, dilek¢e ve matbu evraklarin “Dokiiman No, Yayin Tarihi,
Revizyon Tarihi, Revizyon No ve Sayfa No” verilerek giincellenip ortak forma doniistiiriilmesi saglanmistir[6_OD3]. Paydagslarimizin bizden
bekledigi hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmek icin, I¢ kontrol Standartlar1 kapsamnda hazirlanan is akis semalar ile proseslerin bir biitiin
halinde goriilebilmesi ve belgelenebilmesi amaciyla “Siire¢ El Kitab1” hazirlanmaktadir.

OKU’de is siiregleri sonucunda olusan belgelerin korunmasi, temini, kaybimn engellenmesi ve saklanmasi ve imhasina yonelik olarak,
“Envanter Kayit Programu” olusturulmus [7_OD3] ve arsivlenecek belge niteligi kazanan mevcut belgeler, bu programa taginmistir.

Siire¢ yonetimi baglaninda ilgili fakiilte, yiiksek okul ve buralara bagh boliim ve programlarin web sayfalarinda i akislarinin giincel hale
gelmesi kaginilmaz olarak gortlmektedir. Ayrica 6grenci numaralar ile ders kodlarindaki hane sayisi / kodlama gibi iglemlerin standardize
edilerek buralarda yer yer yasanan karmasanin giderilmesi siireglerin problemsiz islemesi adina énemli bir iyilestirme olacaktir. Halihazirda
ortak zorunlu derslerin verilmesi amaciyla kullam1lmakta olan Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’ nin Bilgi Islem Daire Bagkanhgindan ayr1, 6zerk
bir yap1 olarak tesis edilmesi, teknik donamim ve altyapisi ile YOK’iin miiktesebatinda bulunan uzaktan egitim konseptine uygun hale
getirilmesi 6zellikle lisansiistii dersler icin uzaktan egitim programlar1 agabilme baglaminda kurumumuzun elini kolaylastiracak bir adim olarak
goriilmektedir. Bu sayede gerek program gerekse 6grenci saytmizin artmasi gergeklesebilir bir hedef haline gelecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilinm

OKU 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, paydaslarini OKU’niin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, OKU’den dogrudan veya dolayh,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya OKU’yii etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak belirlemistir [1_OD2].

Bu kapsamda OKU’niin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili 6ngoriilerini saglam bir zemine oturtmak adina, hizmet
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kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, OKU’niin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarinin goriis, oneri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarim1 6lgmek, kurumunu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {iriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardime1 olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢aligmasi diizenlemigtir.

I¢ paydas anket uygulamasini; akademik ve idari personele yonelik olarak diizenlemistir. Dis paydas anket uygulamasini ise; Ogrenciler,
TBMM, Bakanhklar, Osmaniye Valiligi, YOK Baskanlig, OSYM, Diger Universiteler, Osmaniye Belediyesi, Tlce Belediye Baskanliklari,
KOSGEB, TUBA, TUBITAK, OTO, KiK Bagkanh1, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1, Tiirk Patent ve Marka Kurumu ve hizmet satin alim
yapilan firmalar ve mezunlar bazinda yaparak genis bir hedef kitle olusturmaya ¢ahgmustir. Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari
birimlerden gelen anket sonuglarina, 2024-2028 Stratejik Planinda paydas onceliklendirme tablosunda yer vermistir.

OKU’de alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, {iniversitenin en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan 6grenciler ile kurumsal web sayfas1, web
mail aracilifiyla paylasilmaktadir. Ayrica 6grenci ve kuliipler birligi temsilciligi vasitasiyla dgrencilerle iletisim saglanmaktadir. Egitim ve
o gretim faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri O grenci Bilgi Sistemi aracihg ile yapilmakta, derslerle ilgili goriis ve neriler
toplanmaktadir. Bunun yam sira i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri; EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi
uzerinden ahnmaktadir. Fakiilte, Enstitl, Yikksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinin programlarina ihtiyag duyulan derslerin eklenmesi
siirecinde dis paydaslardan elde edilen bilgiler dikkate ahinmaktadir [2_OD?3], [3_OD3], [4_OD4], [S_OD3].

OKU insan kaynagimin daha etkin kullamimu, i¢ paydaslarin (idari ve akademik personel) motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetlerin
yiriitiilmesi, i¢ paydaslarin gériig, oneri ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve geri bildirimlerin objektif olarak degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasini amaglamaktadir. Paydaslarin goriislerinde; Universitenin yesil kampiisii, iyi bir cevre diizenlemesinin olmasi, servis ve ulasim
hizmetinin kaliteli olmas1, yonetimin personelle iletisiminin iyi olmas1 ve adaletli yaklasimi, yararlanilabilecek sosyal tesisler ve sosyal olanaklar,
yemekhane hizmetleri, fiziksel ¢alisma kosullarinin uygunlugu ve Universitenin hizla gelisip biiyiiyor olmasi én plana ¢ikmaktadir. Bu
kapsamdaki paydaglarin goriiglerine 2024-2028 Stratejik Plan'inda yer verilmistir [1_OD2].

OKU, dis paydaslara destek olma ilkesi dogrultusunda gesitli is birligi protokolleri gergeklestirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, T.C. Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirliigii ile ulusal yashhk ve saghkli yaslanma politikalarina katki saglamak
amaciyla 60+ Tazelenme Universitesi Projesi protokoliinii imzalayarak 60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi'ni hayata
gecirmistir. Proje, 60 yas ve iizeri olup en az ilkdgretim mezunu olan vatandaglarin dért yil siirecek bir egitim programina katilmasini

ongormektedir [6_OD3]. Ayrica, Osmaniye Eczac1 Odasi ile 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunmay1 amaglayan egitim ve 6gretimde is

birligi protokolii, Saghk Bakanhg Osmaniye il Saghk Mudiirligii ile gocuklarin hastaneye uyum siirecine destek olmayi hedefleyen bir
protokol ve 12°nci Komando Tugay Komutanhg ile Egitim Is Birligi Protokolii imzalamistir{7_OD3], [§_OD3], [9_OD3] Bunun yan sira,

Osmaniye Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii ile ¢agri merkezi cahisanlarimin igse bagh olarak yasadigi psikososyal stresin ve risklerin
azaltilmas1 amaciyla bir is birligi protokolii gergeklestirmistir [10_OD3].

OKU, i¢ ve dis paydaslarinin etkilesimini artirmaya 6zen gostermektedir. Bu dogrultuda, OKU Ogrenci Kuliipleri Organize Sanayi Bélgesi’ne
ziyaret gergeklestirmis, ayrica “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri” alanindaki ihtisaslasma siireci kapsaminda enerji ve miihendislik
sektorlerinden iist diizey bir heyet OKU’yii ziyaret etmistir [11_OD3], [12_OD3].

Bunun yaninda OKU, dis paydaslarina destek olma ilkesi cercevesinde, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérligiinde
PLC, Tenis Egitimi ve YOKDIL Hedefli Ingilizce kurslari vermistir [13_OD3], [14_OD3], [15_OD3] OKU'niin toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle ilgili sorunlara dikkat ¢ekmek ve ayrimciliklarin azaltilmasina katki saglamak amaciyla biinyesinde kurmus oldugu Kadin
Platformu da etkinliklerine devam etmektedir. Bu etkinlikler i¢ ve dig paydaslarin katihmina agik sekilde organize edilmektedir [16_OD3].

Sonug olarak, siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmum saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulundugu
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

e [10](3)A.4.1-0ku osb_ziyaret.pdf

e [11](3)A.4.1-0ku ihtisaslasma botas_ziyaret.pdf
o [12](3)A.4.1-plc_egitim kursu.pdf

e [13](3)A.4.1-tenis_kursu.pdf

o [14](3)A.4.1-yokdil ingilizce kursu.pdf

o [15](3)A.4.1-is yasaminda ayrimcilik.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

OKU’de alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, en 6nemli dis paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimiz ile kurumsal web sayfasi, web mail
araciligiyla paylasilmaktadir. Ayrica 6grenci ve kuliipler birligi temsilciligi vasitasiyla dgrencilerle iletisim saglanmaktadir. Egitim ve dgretim
faaliyetleri ile ilgili olarak da ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig: ile yapilmakta, derslerle ilgili goriis ve oneriler
toplanmaktadir.

Bu kapsamda, dgrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariy1l ya
da her akademik yilin sonunda) anketler vasitasiyla ahnmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumun iyilestirme siireglerinde kullanilmak tizere
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilerek analiz edilmekte ve sonuglar kurum raporlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir [1_OD3]. OKU'niin
On lisans, Lisans ve Lisansiisti programlarinda kayith Ogrencilerin egitim, saglk, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglariin kargilanmas1 ve
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gelistirilmesinde haklarim gézetmek, dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki
kararlara katthmim saglamak amaciyla OKU Ogrenci Konseyi, faaliyetlerine devam etmekte ve kurum &grencilerini toplantilarda temsil
etmektedir. Ogrenci Konseyinin amag, kapsam ve faaliyetleri OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi ile tanimlanmistir [2_OD2].
Bununla birlikte, dgrenci 6neri ve sikayetleri, dneri kutulari, yazili ve elektronik mektuplar ve CIMER’ e yapilan bildirimlerle ahnmaktadr.
idarecilere ulasan sikayetler, ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek giderimektedir. O grenciler Uzaktan
Egitimde internet ortanunda mail ve sohbet aracihigiyla, canli ders anlatimi sirasinda iletisim saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarinin
gorevlerinden birisi de “Ogrencilerin mesajlarini yamtlamaktir” (Madde 10) [3_OD3]. Ogrenciler taleplerini sosyal medya araciligiyla da
kuruma ya da 6gretim elemanlarina iletebilmektedir [4_OD4], [S_OD4], [6_OD4] Ayrica talepler konusunda cep ve is telefonlarinin ¢ok sik
kullanildig1 goriilmektedir. Bu agidan, internet ortaminda erisilebilecek OKU biinyesindeki dahili numaralarin siirekli giincellenmesi biiyiik
Oonem tagimaktadir.

Sonug olarak, tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayah
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [4 (4)A.4,2-0ku:faceboo_kihesagi.pdf -
o [51(4)A.4.2-oku twitter hesabi.pdf
e [6](4)A.4.2-0ku instagram hesabi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

OKU, en énemli dis paydas gruplarindan birisi olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve goriislerinin sistematik olarak alinabilmesine
onem vermektedir. Bu dogrultuda OKU mezunlarina yonelik olarak OKU Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve
Mezun Bilgi Sistemi olugturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir [1_OD2].

OKU'de, programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasihp ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)A.4.3-0ku_mezun_bilgi sistemi.pdf
5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plani’nda vizyonunu “Girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi anlayisiyla uluslararasi bir
universite olmak” seklinde tanimlayarak, uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir iiniversite olma hedefini agik¢a ortaya koymustur
[1_OD3]. Bu vizyon dogrultusunda, iniversitenin temel degerleri ve stratejik hedefleri arasinda; uluslararas: alanda taninirh@: artirmak, nitelikli
yabanc1 dgrencilerin tiniversiteyi tercih etmesini saglamak, uluslararas: indeksli dergilerdeki yayin sayisim artirmak, bu dogrultuda tesvik ve
6zendirme mekanizmalarini gelistirmek, uluslararas1 aktorlerle is birliklerini giiglendirmek ve kiiresel gelismelere uyumlu stratejiler olusturmak
gibi 6ncelikler yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, uluslararasilasma stratejisi gercevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirdigi projelerle akademik,
ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, uluslararas: etkilesimlerin artirilmas: amactyla
belirlenen hedeflerin planlanmas1 ve uygulanmasi Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Dig Iliskiler Birimi ile ona bagh alt birimler
(Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorligii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararas1 O grenci Birimi), her yil
aktif olarak Erasmus+ ve diger Avrupa Birligi projelerinde yer alarak tiniversitenin uluslararasilasma vizyonuna 6nemli katkilar sunmaktadir
[2_OD3], [3_OD3].

Birim biinyesinde Erasmust+ KA131 ve KA171 kapsaminda §grenci ve personel hareketliligi projeleri yiiriitiilmektedir. Erasmus+ KA131,
tiniversitemize kayith dgrencilerin yurtdigindaki isletme, aragtirma merkezi veya akademik kurumlarda staj yapmasina imkan tanirken [4_OD3].

Erasmus+ KA171 ise program iilkesi olmayan ortak iilkelerle 6grenci ve personel degisimini miimkiin kilmakta, bu sayede tiniversitemizin
kiiresel 6lgekte is birlikleri gelistirmesi saglanmaktadir [S_OD3]. Ayrica CukurovaMED Staj Konsorsiyumu gibi bolgesel projeler de Erasmus+
kapsaminda yiiriitlimektedir [6_OD3]. Tiim bu projeler, tiniversitenin uluslararas: alanda temsilini gli¢lendirmeyi, 6grenci ve personelin bilgi ve

deneyim birikimini artirmay1 hedeflemektedir. Erasmus programi kapsamindaki giden ve gelen 6grenci/personel hareketliligi i¢in olusturulan is

akis stirecleri, uygulamalarin etkinligini artirmaktadir [7_OD3], [§_OD3], [9_OD3], [10_OD3], [11_OD3].

Mevlana Degisim Programi, yurti¢i ve yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamaktadir.
Program kapsaminda 6grenciler bir veya iki yariyil siireyle; 6gretim elemanlari ise en az bir hafta, en fazla {i¢c ay siireyle yurtdisindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda ders verebilmektedir. Aym sekilde farkh iilkelerden gelen dgrenci ve gretim elemanlar1 da tiniversitemizde egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilabilmektedir. Bu programin da yiriitilmesine iliskin i akis stiregleri belirlenmis  durumdadir
[12_OD3], [13_0OD3], [14_OD3], [15_OD3].

Farabi Degisim Programu ile tniversitemiz Ggrencileri ve Ogretim elemanlarinin yurtigindeki anlagsmah niversitelerde egitim ve 6gretim
faaliyetlerine katithmi saglanmaktadir. Farabi Programu kapsaminda da ilgili is akis siirecleri olugturularak uygulamalar sistematik hale
getirimistir [16_OD3], [17_OD3].

Uluslararas1 6grenci kabul siireci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonetmeligi cercevesinde Dis lliskiler Birimi
tarafindan ydriitiilmektedir. Basvuru, kabul, kayit ve damsmanhk gibi tiim stireclerin etkin sekilde ydriitilmesi icin is akis siireci
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olusturulmustur [18_OD3]. Ayrica iiniversitemizde faaliyet gosteren Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), yurtici ve
yurtdisindan gelen uluslararasi 6grencilere Tiirkge Ogretmeyi ve gesitli sosyal-kiiltiirel etkinlikler aracihigiyla Tiirk kiiltiiriinii tanitmayi
amaglamaktadir. Boylece farkh kiiltiirler arasinda etkilesimi destekleyen bir ortam sunulmaktadir [19_OD3],[20_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlannus olup; seffaf, kapsayici
ve katithme1 bigimde islemektedir.

Kamitlar

o [1](3)A.5.1-2024 2028 donemistratejikplan.pdf
o [2](3)A.5.1-disiliskilerorganizasyonyapisi.pdf
o [3](3)A.5.1-disiliskilerbirimigorevtanimi.pdf
e [4](3)A.5.1-kal31anlasma.pdf
o [5](3)A.5.1-kal71rehber.pdf
6](3)A.5.1-¢ vamedstajkonsorsiyumu.pdf
e [7](3)A.5.1-gidenogrenciisakissureci.pdf
o [8](3)A.5.1-gidenpersonelisakissureci.pdf
e [9](3)A.5.1-gelen ogrenci islemleri is akis surecipdf
o [10](3)A.5.1-gelenpersonelisakissureci.pdf
e [11](3)A.5.1-erasmusanlasmaornegi.pdf
o [12](3)A.5.1-mkkgidenogrenciisakissureci.pdf
o [13](3)A.5.1-mkkgidenakademispersonelisakissureci.pdf
e [14](3)A.5.1-mkkgelenakademikpersonelisakissureci.pdf
o [15](3)A.5.1-mkkgelenogrenciisakissureci.pdf
o [16](3)A.5.1-farabikurumkoordinatorlugugidenogrenciislemleriisakis sureci.pdf
1-farabi rdinatorh len nciislemleriisakit i
e [18](3)A.5.1-ulsuslarasiogrenciisakissureci.pdf
e [19](3)A.5.1-tomeryonetmelik.pdf
e [20](3)A.5.1-tomeryonetimkurulu.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde degisim programlarina iliskin olarak Ulusal Ajans ve YOK tarafindan saglanan biitceler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan muhasebelestirimekte ve ilgili program koordinatérlerinin denetiminde Dis Iliskiler Birimi araciligiyla
yonetilmektedir. Dis Iliskiler Birimi; Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarinin yiiriitilmesinden, uluslararasi &grenci
bagvurularinin ahinmasindan ve bu 6grencilere siire¢ boyunca danigmanlik hizmeti sunulmasindan sorumludur [1_OD3].

Dis liskiler Birimi Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine bagh Ulusal Ajans tarafindan yiiriitillen genellikle 24 aylik projelerden
olusan ve dgrenci ile personellerin yurt dis1 tecriibesi kazanmasi i¢in kullanilan biitgenin saglanmasi igin kullanilan proje sayis1 2024 yili i¢in

6’dir. Bu sayis1 bir onceki y1l ile aymdir. Ancak, 6nceki yillarin tamamlanan projelerin yerlerine yeni projeler dahil olmustur. 2024 yili i¢in 2

adet yeni proje baslamistir. 2023 yilinda diisiik oranh kullanim gosteren projeler, 2024 yilinda biiyiik oranda biitgelerini kullannuglardir.

So6zlesme tarihleri 2024 olan projelerin biitgeleri 2024 yih birim faaliyet raporunda yer almakta olup, 2024 projeleri icin heniiz harcama
yapilmamistir[2_OD3],[3_OD3].

Dis Iliskiler Biriminde gorev yapan akademik personel sayis1 bir 6nceki yil ile aym kalirken, idari personel sayis1 1 artmistir. Birim tarafindan
hem 6grencilerin hem de akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi ve oryantasyon siireglerine iliskin ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir
[4_OD3], [5_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3], [9_OD3], [10_0OD3]2024 y1h i¢in {iniversite i¢inde 7 faaliyet ger¢eklestiriimis olup,
bu faaliyet sayis1 bir 6nceki yildan 1 fazladir.

2024 yilinda, Erasmus+ kapsamindaki ikili anlasma sayis1 2023 yilina gore azalarak 218’den 181°e diismistiir. Bu azalma 6zellikle Polonya (-
14), Cekya (-5) ve Ttalya (-3) gibi Avrupa iilkelerinde yogunlasmustir. Buna karsin, baz iilkelerle (6rnegin Portekiz ve Romanya) is birligi
diizeyi korunmus, iilke ¢esitliligi bityiik 6l¢tide stirdiirilmistiir. Buna kargilik Farabi anlagma sayis1 sabit kalarak her iki yilda da 95 olarak
korunmugstur [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yo6nelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.2-disiliskilerbirimgorevtanim.pdf

o [2](3)A.5.2-2023birimfaaliyetraporu.pdf

o [3]1(3)A.5.2-2024yilibirimfaaliyetraporu.pdf
4](3)A.5.2-2024yiliusluslaraskredihareketliligitoplantisi.pd f
S1(3)A.5.2- ersmusbolumkoordmatorlerbllgllend1rme pdf

71( ilAj 2 1bc_makademikpersonel.pdf
81(3)A.5.2-ilceyerleskesierasmusbilgilendirme.pdf
o [9](3)A.5.2-mauulusalajansbilgilendirme.pdf
o [10](3)A.5.2-usakuniulusalajanstoplanti.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus programi kapsaminda her akademik yila iligkin giden-gelen 6grenci ve personel verileri, yurtdisindaki kurumlarla yapilan anlagsma
sayilar1 y1l sonunda Dig Isleri Bakanhigi Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmektedir. Tlgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama arac1 olan
Mobility Tool iizerinden belirli tarihler arasinda tamamlanir. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universitemize
degerlendirme ve proje kapanis yazis1 gonderilir. Dis {liskiler Biriminin performansi ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari {izerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1_OD3].

2024 yilina yonelik hazirlanan akademik personel ve §grenci memnuniyet anketlerinde tiniversitenin Erasmus ¢alismalar1 konusunda bulundugu
konumun degerlendirilmesine yonelik sorulara yer verilmistir [2_OD3],[3_OD3]. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin iiniversitenin
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uluslarasilagma ¢abalar1 dogrultusunda degerlendirilecegi diigtiniilmektedir.

2024 yihina yonelik olarak hazirlanan Stratejik Plam izleme Raporu’nda ve 2025 Yilt Performans Programi’nda uluslarasilagma adina yiiriitiilen
cahgmalarin degerlendirildigi goriilmektedir [4_OD3], [S_OD3]. 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam1 2024 Yih Degerlendirme Raporu’nda
kurumun ulusal ve uluslararast taninirligini artirma hususunda gergeklestirilen, “kurumsal katithm saglanan yurt ici ve yurt dis1 olmak iizere
toplam tamitim fuan sayis1” ile bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek kapsaminda yapilan “uluslararas: indeksli dergilerde yayim sayis1 ve
uluslararas1 isbirligi ile yapilnus yayim sayis1” konusunda %100 performans elde edildigi belirlenmistir [6_OD3].

2024 yih Degerlendirme Raporu’nda ayrica, egitim ve ogretim faaliyetlerini ger¢eklestirme amaci dogrultusunda belirlenen “yeni kaydolan
uluslararas1 6grenci sayisi ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayis1” maddesinin ger¢eklesme performans: %100
olarak belirtilmistir [6_OD3].

URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvan tarafindan 2023-2024 Diinya Siralamasi’nda 2.604, Tiirkiye
tiniversiteleri arasinda ise 96. sirada yer alan OKU; 2024-2025 Diinya Universiteleri Siralamasinda diinya tiniversiteleri arasinda ise 2.434.,
Tirkiye tniversiteleri arasinda 87. sirada yer alarak iilke siralamasindaki konumunu 9, diinya siralamasindaki konumunu ise 170 sira
yiikselterek onemli bir bagari elde etmistir [7_OD3].

Uluslararas1 yliksekogretim derecelendirme kurulusu AD Scientific Index tarafindan yayimlanan “Scientists Rankings 2024 listesinde,
tiniversitemizden 67 akademisyen yer aldi. Son 6 yilda bilim insanlarinin yuriittiigii calismalari; h-indeksi, 110 indeksi ve atif sayisi gibi
akademik bagar1 gostergelerine gére degerlendiren bu endeks, tiniversiteleri, {ilkeleri, kitalar1 ve diinya genelini kapsayan karsilagtirmah analizler
sunmaktadir. Elde edilen bu sonug, iiniversitemizin bilimsel iiretkenligi ve uluslararasi diizeydeki akademik goriiniirliiiniin somut bir
gostergesidir [8_OD3].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2024 UT Green Metric Cevresel ve Siirdiiriilebilir Universiteler sirasinda Avrupa’da 118., Diinyada ise 417.
sirada yer alarak bir 6nceki yila gore Diinya genelinde 56 basamak yiikselmistir [9_OD3].

2024 yilinda baslayan, 2 adet yeni proje bulunmakta olup, aktif proje sayis1 6nceki donem ile aynidir. Yapilan Erasmus anlagma sayisinda ise
%17’lik bir azalma (37 anlagsma) s6z konusudur. [1_OD3][10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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o [4](3)A.5.3-2025 yiliperformans_programi.pdf
o [5](3)A.5.3-2024 2028 donemi_stratejik plani_2024
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o [8](3)A.5.3-0kuscr2024.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Programlarin onay siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun olarak gergeklestirimektedir. Bu siirecte,
yeni bir boliim veya programin agilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren bir program agma dosyasinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu dosya,
belirlenen kontenjan teklifi ile birlikte, ilgili kurul karari esliginde Rektérlik Makamina bagh Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima sunulur.
Ardindan, sunulan bu belgeler senato tarafindan incelenir ve degerlendirilerek nihai bir karara varilmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3],
(OD3). Bu siiregte, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin misyonu, vizyonu, gelecege yonelik hedefleri, cografi konumun getirdigi sartlar ve
ihtiyaglar dikkate alinarak gerekgeler belirlenmis ve tniversitenin egitim politikalart bu dogrultuda sekillendirilmisti. Buna uygun olarak
lisansiistii egitim siiregleri OKU Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafinca yiiriitiilmektedir ve uygun programlarin agiklamasi belirli yeterliliklerin
saglanmasi sartina baglanmaktadir [4_OD3], (OD3).

Universitelerdeki mevcut programlara yonelik 6grenci talebinin yogunluk kazanmasi durumunda, ilgili kurumlar bu artan talebi karsilamak
amactyla program kontenjanlarinda artirimlar yapabilmekte ve ilave kontenjanlar i¢in duyurular yayimlayabilmektedirler. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 6rneginde, iiniversitenin akademik programlarinin hedefleri ve &grenim sonuglari, internet iizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu siiregte, programlarin bilgi, beceri ve tutum boyutlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmesi
amac1yla gesitli cahgmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alsmalara, bolim baskanhklari, fakiilteler, yiiksekokullar, OKU'niin Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve diger ilgili birimler, OKU Rektorligi'niin is birligiyle koordineli bir sekilde katkida bulunmaktadirlar. 2024-2028 Stratejik Plani
cergevesinde hazirlanan 2024 Yih Degerlendirme Raporu, Egitim-Ogretim yapisimn gelistirilmesi amaciyla Egitim-6gretim programlarinin,
yontemlerinin ve araglarinin diinyadaki gelismeler paralelinde belirli arahiklarla gézden gegirilmesi ve gerekiyorsa degistirilmesi icin Universitemiz

birimlerinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Universitemiz, gelisimini ve bitylimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglart géz 6niine

alarak yeni bolim/program agmak istemektedir. 2024 Y1l Degerlendirme Raporunda bu performansi %33 oraninda olarak gergeklesmistir ve
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir [ S_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Tamimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve
6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Onlisans ve lisans programlarindaki dersler; zorunlu, se¢meli, onkosul, énkosullu veya uygulamal ders olarak simflandirihr. Dersler ve
bunlarin haftalik teorik ve uygulama saati, kredi degeri ve varsa dnkosullart ile derslerin yariyillara veya yillara gore dagilimu, ilgili birim kurulu

karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenmektedir. Derslerin AKTS kredileri 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak belirlenir. Derslere ait AKTS
kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore

belirlenen kredi arah@1 ve 6grencilerin ¢alisma saati gz oniinde tutularak 1 kredi 25-30 saat aras1 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde

Senato tarafindan belirlenir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atélye, klinik galigmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer,

sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, igyeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder. [1_OD?2]. Ayrica 2547

Sayith Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 47. Maddesinde ongoriilen 6grencilerin ders dis1 zamanlarim degerlendirmek ve onlarin sosyal
ihtiyaclarini kargilamak i¢in yapilan faaliyetler ilgili yonetmelik ile diizenlemektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alamna, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli
ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimh siiregler
bulunmaktadir.
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e [2](3)B.1.2-ders_disi faaliyet.pdf
3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Bologna Siirecine uyumlu bir sekilde egitim ve 6gretimi yiiriitmektedir. Bu kapsamda, programlarda
sunulan derslerin 6grenim ¢iktilar1 Bologna kriterlerine uygun olarak belirlenmektedir. Derslerin 6grenim ¢iktilari, derslerin programlarinda
acikca belirtilmektedir. OKU, ders yiiriitiiciilerinin Bologna Siireci hakkinda bilgi sahibi olmalarim ve derslerini bu kriterlere uygun olarak
diizenlemelerini saglamak i¢in ¢esitli ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ders yiiriitiiciilerine Bologna bilgileri hakkinda giincellemeler
iceren resmi yazilar gonderilmektedir. Ayrica, ders igeriklerinin giincel tutulmasi ve gerekli durumlarda yenilenmesi i¢in ders yiiriitiiciileri ile is

birligi yapilmaktadir [1_OD2], [2_OD2].

OKU'de Bologna Siirecinin uygulanmasinda anabilim dali baskanliklari, boliim, fakiilte ve yiiksekokul kurullari da onemli bir rol
oynamaktadir. Bu kurullar, ders i¢eriklerinin giincellenmesi ve Bologna kriterlerine uygun hale getirilmesi igin gerekli caligmalart yiiriitmektedir.

OKU rektérlitk birimleri de Bologna Stireci'nin koordinasyonu ve izlenmesi konusunda énemli bir rol oynamaktadir. Rektorlitk birimlerinin
Bologna Siireci yiriitlicii sorumlulari, ders igeriklerinin giincellenmesi ve Bologna kriterlerine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli kararlar1 almakta
ve uygulamaya koymaktadir. OKU, Bologna Siireci'ne uyumlu bir sekilde egitim ve 6gretimi yiiriitmek i¢in gerekli calismalar yiiriitmektedir.
Bu sayede, OKU'den mezun olan 6grencilerin Avrupa'da ve diinyada taninan diplomalara sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar
iceren tanimh siiregler bulunmaktadir.
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4. Orenci is yiikiine dayali ders tasarim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 6grenci merkezli bir egitim yaklasimi benimseyerek, tiim dgretim programlarindaki dersleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tasarlamaktadir. Derslerin
AKTS kredileri, ilgili dersin tiim 6grenme etkinliklerini (teorik ders saati, uygulama, 6dev, sinav hazirhigi, proje, bireysel calisma vb.) kapsayan
toplam 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. 2024 y1h igerisinde yapilan iyilestirmelerle birlikte: Tiim derslere ait AKTS Ders Bilgi Paketleri,
Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi'nde giincellenmis olup uzaktan ve karma egitim programlarini da kapsamaktadir(OD2). Mesleki
uygulamalar, stajlar, bitirme projeleri, topluma hizmet uygulamalar1 ve degisim programlar1 (Erasmus, Farabi vb.) i¢in 6grenci is yiikiine dayah
AKTS degerleri yeniden tanimlanmistir(QD2). Diploma eki, Avrupa’da yiiksekogretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve
herkesce anlasilir formatta” bilgi saglamak icin tasarlanmus bir formdur, OKU biinyesinde bulunmaktadir ve lisans ve lisansiistii 6grencileri
talep ettikleri zaman bu eki alabilmektedirler (1_OD?2). Ayrica, derslerin AKTS kredilerinin ve bunlara iliskin is yiikii hesaplamalarinin
izlenmesine yonelik olarak: AKTS hesaplama tablolart her akademik yil basinda akademik birimler tarafindan giincellenmekte ve Egitim-
Ogretim Komisyonu ve Bologna Koordinatérliigii tarafindan incelenerek onaylanmaktadir (2_OD2).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin
yer aldigt tanimlt siirecler* bulunmaktadir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesini sistematik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak ele
almaktadir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlari
dogrultusunda yilda en az bir kez degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu siireg, programin siiresi sonunda yapilan
kapsamli degerlendirmeler ile desteklenmektedir. 2024 yili itibariyla yiiriirliikte olan uygulamalar ve gelismeler agagidaki sekilde 6zetlenebilir:
Birim Kalite Komisyonlari, her program icin yilhik degerlendirme takvimi olusturmakta ve gostergelere dayal olarak izleme planlar
uygulamaktadir [1_OD3)]. Gostergeler arasinda dgrenci/mezun memnuniyeti, program tercih oranlart, mezun istihdanm ve ders bagar1 oranlart
gibi dlgiitler yer almaktadir. Programlarin giincellenmesi siireci, tiniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, 2024 yili iginde bu siiregleri koordine etmek iizere baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda “Egitim-O gretim Siireci izleme Alt Komisyonlar1”
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olusturulmustur L Bolgede yasanan deprem sonrasi yiiksekogretim faaliyetlerinin aksamamasi adina uzaktan ve hibrit 6gretim modelleri
gelistirilmis, bu modellerin siirekliligi icin UZEM koordinasyonunda siirdiiriilebilir 6gretim protokolleri olusturulmustur[3_OD2]. Bu siiregte
bazi programlarda senkron ve asenkron egitim faaliyetleri entegre edilmistir. Ayrica dgrenciler icin UZEM hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapilmistir (OD2). Sonug olarak, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, programlarimin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerini sadece akademik
gerekliliklerle sinirh tutmayip, paydas katthmina agik, veri temelli ve stirekli iyilesmeye odakh bir sistem anlayisiyla siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kamitlar

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim ve &gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
bitiinciil bir yonetim anlayigina sahiptir. Stireglerin etkin yonetimi, tiniversitenin akademik hedeflerine ulagmasinda temel rol oynamakta; ilgili
faaliyetler belirlenen takvim ve organizasyon semalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, OKU Senatosu
tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siirecin koordinasyonu, Rektorliik, Egitim-O gretimden Sorumlu Rektor
Yardimeihg, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, UZEM ve akademik birimlerin is birligi ile saglanmaktadir. Siirece iliskin organizasyonel yap1 ve
is akis semalar1, Uiniversitenin web sitesinde yer almakta ve ilgili personel ile paylagiimaktadir (OD2). Egitim-6gretim ile 6lgme-degerlendirme
faaliyetlerine iliskin ilke ve kurallar, Egitim-O gretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi ile belirlenmistir (OD2). Y1lik akademik takvim kapsaminda
her donem basinda ders kayitlari, sinav tarihleri ve basari notlarimin giris siiregleri planlanmakta ve duyurulmaktadir. Egitim-6gretim
siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu aktif olarak gérev yapmakta, her y1l sonunda
dgrenci, akademik ve idari personel ile dis paydaglara yonelik anketler uygulamaktadir (OD2). 2024 yilinda yapilan izleme ¢aligmalart
dogrultusunda hazirlanan raporlar, egitim ortamlarimin kalitesini, 6gretim elemam-6grenci etkilesimini ve 6lgme-degerlendirme siireglerini
kapsamh bicimde analiz etmistir. Elde edilen geri bildirimler 1518inda, bazi birimlerde dersliklerin donanim yenilenmis, 6lgme-degerlendirme
yontemlerinde cesitlilik saglanms ve akademik damgmanlik siirecleri yeniden yapilandiriimistir. Egitim ve 6gretim siirelerinin takibi, O grenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden
performans gostergeleri izlenmekte ve kalite verileri arsivlenmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plani'nda vurgulanan 6grenci merkezli egitimin desteklenmesi, temel 6ncelikler
arasinda yer almaktadir. Farklilasma stratejisi 1513inda OKU giiglii egitim alt yapis1 ve gittikge giiglenen arastirma altyapisi, yenilik¢i ve
girisimci akademik kadrosu ile bolgenin ve tilkenin gelecegine yon veren, bu baglamda egitim ve arastirma ¢iktilarini toplum yararina sunan
arastirma odakh bir {iniversite olarak konumlanmaktadir. Temel yetkinlik tercihleri arasinda grenci odakh egitim anlayisi ilk siralarda yer
almaktadir. Bu kapsamda, egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve basarimin devamhihginin saglanmasi i¢in degerlendirme anketlerine devam
edilmekte ogrencilere yonelik planlanmaktadir. Bu anketler ile egitim ve 6gretim siirecleri hakkinda geri bildirimleri ahnabilmektedir. OKU,
6grenci odakli egitim anlayisinin bir pargas1 olarak, 6grencilere yonelik diizenlenen egitim programlart ve toplantilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler hakkinda bilgileri, hem (https://www.osmaniye.edu.tr/tr/etkinlikler)web sitesi tizerinden hem de sosyal medya kanallar1 aracihigiyla, i¢
ve dis paydaslarla paylasmaktadir [1_OD2].

Universite biinyesinde, OKU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi dogrultusunda amaglanan 6grenci merkezli
egitim, dgrenim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve takip edilmesi, akademik ve idari birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu
faaliyetlerin devamlihginin saglanmasi ve siirdiiriilebilir hale gelmesi i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitilmektedir [2_OD2]. Egitim ve
Ogretim faaliyetleri iginde 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin ilgili kaynaklara etkin bir sekilde erigebilmesi i¢in kiitiiphane ve fiziksel ¢aligma
alanlar1 saglannus ve bu imkanlar siirekli olarak gelistirilmeye devam etmektedir. Ozellikle OKU Kiitiiphanesinde bulunan elektronik kitap ve
dergi koleksiyonunun her gegen yil artan bir hacimde genisletilmesi, 6grencilere sunulan kaynak ¢esitliliginin artiriimaktadir. O grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli §grenme yontemlerini kullanabilecekleri ve arastirma yapabilecekleri 6nemli bir alan olan kiitiiphanede 6grencilerine,
akademik ve idari personeli ile iniversite digindan gelen kullanicilara hizmet vermektedir. Egitim — 6gretim ve bilimsel faaliyetlerine
siirdiiriilmesi ve ogrencilerin aktif katilimut igin her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak tizere kurulmus olan
birimde bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin ve 6grencilerin kullanimina sunulacak sekilde diizenler ve bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde
faydalanmay1 saglamak amaciyla hizmet veriri. 2024 sonu itibari ile Merkez kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 76547, (MY O’larla birlikte ~82161
adet basilh kitap), 85.185 elektronik kitap (Satin alma ve Abonelik modeli), dergi sayis1 (elektronik ortamda-TUBITAK-EKUAL destegi) dahil
44,731 adet, 50.087 konferans bildirisi, 70.000 Standart, +-11.000 Video sahibidir [3_OD2]. 2025 yili sonu itibari ile Merkez
Kiitiiphanemizdeki ~ basih  kitap sayist  hedefimiz ~ 85.000’e, Elektronik  kitap sayisinda ~ 500.000’e  ulagmaktir

(https://www.osmaniye.edu.tr/kutuphane).

OKU ders bilgi paketlerinde kurum ve akademik birimler ile ilgili yonlendirmeler mevcut olup, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlar ile ilgili dersin adi, dersin igerikleri ve kullanilabilecek kaynaklar bulunmaktadir. Ogrencilerin kolayhkla ulasabilmesi &grenci
merkezli 6gretim yontemlermm varhgin gostermektedlr Derslere ait ders kodlari, dersm adi, kredi, akts ve ogretim sekli yer almaktadir
(https: . . =5526). Ayrica tiim derslerin iginde
dgretim yontemlerl ile 11g1]1 bilgilere de yer verilir.

OKU biinyesinde faaliyet gosteren Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim - gretim siirecinde 6grencilerin mesleki, kisisel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Deneyimli akademik kadrosuyla evrensel diizeyde nitelikli ve 6zgiin egitimler
diizenlemektedir. Bu merkez tarafindan sunulan egitimler, bilgisayar ve bilisim teknolojileri, dil egitimi, mesleki ve kisisel gelisim, farkli sinavlara
hazirlik ve hobi gelistirme gibi ¢esitli alanlarda 6grencilere yoneliktir (https:/osmaniye.edu.tr/okusem). Bu genig kapsamh egitimler, 6 grencilerin
topluma ve ig diinyasina daha donanimhi bireyler olarak katilmasim hedeflemekte, onlarin kapsamli bir egitim deneyimi yasamalarim


https://www.osmaniye.edu.tr/tr/uzem/duyurular/31376-2025-bahar-microsoft-teams-uzaktan-egitim-sistemi-ogrenci-egitimi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.5-Programlar%C4%B1n_izlenmesi_ve_g%C3%BCncellenmesine_ili%C5%9Fkin_periyot_(y%C4%B1ll%C4%B1k_ve_program_s%C3%BCresinin_sonunda)_ilke_kural_g%C3%B6sterge_plan_ve_uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.5-Kurumun_misyon_vizyon_ve_hedefleri_do%C4%9Frultusunda_programlar%C4%B1n%C4%B1_g%C3%BCncellemek_%C3%BCzere_kurdu%C4%9Fu_mekanizma_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2024/ProofFiles/[3](2)B.1.5-Programlar%C4%B1n_y%C4%B1ll%C4%B1k_ve_program_s%C3%BCresi_temelli_izlemelerden_hareketle_yap%C4%B1lan_iyile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/oidb/menuler/ic-kontrol/ic-kontrol/21935-is-akis-surecleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.1.OK%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.2.Akademik_De%C4%9Ferlendirme_ve_Kalite_Geli%C5%9Ftirme_Uygulama_(ADEK)_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/menuler/kalite/kalite/203527-degerlendirme-raporlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/etkinlikler
https://www.osmaniye.edu.tr/kutuphane
https://obs.osmaniye.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2016&curSunit=5526
https://osmaniye.edu.tr/okusem

saglamaktadir [4_OD2].

Ayrica, OKU' de 6grencilerin akademik geligimlerini desteklemek amaciyla gift ana dal ve yan dal programlari, ilgili yonerge ve yonetmelikler
dogrultusunda sunulmaktadir. Bu programlar ile 6grenciler, ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak, disiplinler arasi bilgi ve beceriler
edinebilmektedirler [S_OD2].

OKU, 6grencilerin bilimsel anlamda gelisimine katki saglamak amaciyla, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar araciligiyla
yurt ici ve yurt dist hareketliligi tesvik etmekte, bu dogrultuda seminerler diizenlemekte ve ikili is birligi anlagsmalar1 yapmaktadir
(https//www.osmaniye.edu.tr/tr/intoffice/duyurular). Egitimler yiiz yiize ve ¢esitli konularda online sdylesiler diizenlenmis olup, dgrencilerin bu
soOylesilere aktif katthmi tesvik edilmistir (https://www.osmaniye.edu.tr/tr/intoffice/haberler/13406-universitemiz-kadirli-bahce-ve-duzici-
yerleskelermde -erasmus- ogrenci- ogzemm-ve staj- harekethhgl bﬂgﬂendlrme-toplantlsl-gerceklestlrﬂd)

(
gerc gklgst]rﬂd ).

Universitede 6grenciler tarafindan kurulan kuliipler ve diizenlenen kuliip etkinlikleri, informal &grenme siireglerine katk1 saglamakta, ilgili meslek
alanlarindan kisilerin ve cesitli kurum temsilcilerinin katildig: etkinlikler, atdlye ¢alismalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.
Universitede, su anda 6grencilerin kendi ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda kurduklar1 44 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. O grencilerin her
gegen giin kuliip agma talepleri artmaktadir. Bu deneyim, dgrencilere, okullarindan mezun olduktan sonraki hayatlarinda bir kazanim olarak
ayricalik sunmaktadir (https:/www.osmaniye.edu.tr/birimdetay-sks-18967). Ogrenci etkinlikleri, "Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonetmeligi"'nde belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh olarak kurulmus olan O grenci
Topluluklari tarafindan gergeklestirilir. O grencilerimiz kendi ilgi alanlarina giren konularda faaliyet gésteren topluluklara iiye olabilirler, bu
topluluklarda aktif gorev alabilirler veya iiye olmaksizin herhangi bir toplulugun etkinligine katilabilirler [6_OD3].

OKU uzaktan egitim yonergesi ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve 11, Tiirk Dili I ve I1, Yabanc1 Dil (ingilizce) I ve I1, Dijital Okuryazarlik
gibi ortak derslerin uzaktan yiiriitiildiigii ve Onceden hazirlanmig ders igeriklerinin internet tizerinden bireysel olarak izlenmesi, dinlenmesi ve
calisilmasi ile yine internet iizerinden yapilan asenkron ve senkron egitim geklinde planlanmistir [7_OD2].

OKU ayrica, 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla, il diizeyindeki kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluslari ile is
birlikleri yapmakta ve bu ortakliklar araciligiyla dgrencilere daha nitelikli egitim firsatlari sunmaktadir. Bu gabalar, OKU' niin $grenci merkezli
egitim anlayiginin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir ve {iniversitenin, égrencilerinin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak icin siirekli caba gosterdigini géstermektedir (https:/www. osmamye edu. tr/tr/haberler/ 13481 unlver51temlz-1le 1skur arasmda-ls-blrhgl-
protokolu-imzalandi) (https:/www.osmaniye.edu.tr/tr/haberler/13477
protokolu). Bu gergevede, OKU' niin egitimde kaliteyi 6n planda tuttugu, dgrencilere yonelik cesitli unkanlar sundugu ve onlarin ihtiyaglarina
yanit verme konusunda proaktif bir yaklasim benimsedigi agiktir. O grencilerin bilimsel, kiiltiirel ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmelerine
yonelik yapilan bu ¢aligmalar, OKU' niin egitimde miikemmeliyetcilik hedefine ulasma yolundaki kararhhgimi da gostermektedir.

OKU, uluslararas1 degisim programlari, siirekli egitim olanaklari, ¢evrimici soylesiler, 6grenci kuliipleri ve sektorle is birligi gibi genis bir
yelpazede faaliyet gostererek, egitimin sadece akademik bir siire¢ degil ayn1 zamanda &grencilerin kigisel gelisim ve topluma entegrasyonlarina
katkida bulunan bir yolculuk oldugunu vurgular. Bu holistic yaklasim, OKU' niin 6grencilerine sundugu egitimin kalitesini ve derinligini
artirarak, onlar1 gelecegin zorluklarina hazir hale getirmeyi amaglamaktadir.

Sonug olarak, OKU' de 6grenci merkezli egitim politikalar1 ve uygulamalar1, 6grencilerin akademik basarilarimn yan1 sira, sosyal ve mesleki
becerilerinin gelistirilmesine yonelik kapsamli bir gergeve sunar. Universite, 6grencilerine deger katan, onlari toplumun dinamikleri iginde aktif
rol alabilecek donammh bireyler olarak yetistiren bir egitim ortami olusturmaktadir. OKU" niin bu yondeki cabalari, egitimde kalitenin siirekli
iyilestirilmesine yonelik bir taahhiit olarak kabul edilebilir ve bu taahhiit, 6grencilerin hem bireysel hem de profesyonel gelisimlerine katki
saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Kamitlar

1](2)B.2.1- OKU STRATEJIK PLAN 2024 2028 pdf
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6](3)B.2.1-OKU_OGRECI KULUPLERI KURULUS ISLEYiS YONERGESI.pdf
e [7](2)B.2.1-OKU_UZAKTAN EGITIM_YONERGESI.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde (OKU) &grencilerin basari ve basarisizliklari degerlendirilitken 6lgme ve degerlendirme siirecinde
OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne bagl olarak yiiriitiilmektedif1_OD3],[2_OD3]. Ders bilgi paketinde
belirlenmis olan ders 6grenim kazanimlarina ulasihp ulasilmadigi, sinavlar, stajlar, uygulamalar ve projeler ile yonetmelikler kapsaminda
degerlendirilmektedir [1_OD3],[2_0D3], [3_0OD2], [4_OD2], [5_OD2], [6_OD2], [7_OD2], [8 OD2],ve [9_OD2]OKU’ de
ogrencilerimizin program ve ders dgrenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigi, dersin yazili veya szli sinavlar ile degerlendirilmektedir. Olgme
degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel sinav yer almamakta, dgretim elemanlarinin 6dev, proje ve staj gibi uygulamalar,
egitim-6gretim yonetmelikleri ve staj yonergesi dikkate alinarak dlgiilmektedir. Bazi fakiiltelerde boliim bazh staj yonergeleri hazirlanmakta ve
her bolimiin kendine Ozgii degerlendlrme stirecleri kanit diizeyinde olmaktadir
(https//www.osmaniye.edu.tr/tr/sbf/menuler/ogrenci/ogrenci/46664-staj- lama), [10_OD2]. Bu sayede dlgme ve degerlendirme sistemimiz
irtin odaklt 6lgme yaklagim yerine siire¢ odakl yaklagimi temel almaktadir. Basarili olup mezuniyet hakki kazanan 6grenciler icin 6grenci
mezuniyet kosullari, OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde tamimlanir ve 6grenciye ilan edilir [I_OD3],
[2 OD3]. Ayrica Yiiksek Lisans 6grencilerinin siire¢ isleyis agiklamalarim gosteren, siire¢ kartlar ve is akig semalar1 birim internet adresinde
yer almaktadir [11_OD2].

OKU’ de ig ve dis paydaglarin goriislerinin alindig1 gesitli anketler, toplanti ve goriismelerden yararlamhir [12_OD2]. Birimlerce program ve
icerik giincellemeleri yap1ihir ve 6grencilerin program kazanimlarina ulasip ulasmadig: buna gore degerlendiriimektedir [13_OD?2].

Kamtlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin hususlar, OKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilmistir [L_OD2]. S6z konusu ilke ve kurallar, 2024 yilinda giincellenmis olup OKU’niin web sitesinde ilan
edilmistir ve yonetmelik siirekli erisilebilir durumdadir. Benzer sekilde, 6n lisans ve lisans programlarina yatay ve dikey gecisler bahsedilen

yonetmelikle belirlenen esaslar ¢ercevesinde olusturulmustur. Merkezi yerlestirme puani ve Genel Not Ortalamasi ile gergeklestirilecek olan
yatay gegisler, YOK’iin belirledigi uygulama esaslarina gore yapilmaktadir. Bagvurular ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi web sayfasinda
duyurulmakta olup c¢evrimici ortamda gerceklestirilmektedir. Yatay gecisler igin intibaklar OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y®onergesi’nde

acikea belirtilmistir [2_OD2]. Bu yonerge esas alinarak, lisans seviyesindeki bir §grencinin yatay gecis taninmasinda kullanilan giincel muafiyet

degerlendirme sonucuna iligkin belge 6rnek olarak sunulmustur [3_OD2].

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ve kayitlara iliskin esaslar ve siiregler ise OKU Lisansiistii Egitim-O gretim Y6netmeligi’nde mevcuttur
[4_OD2] ve Lisansiistii Egitim Enstitii internet sayfasinda paylagilmaktadir. Lisansiistli programlara giiz ve bahar yariyillarinda &grenci
ahnabilmektedir ve kontenjanlar; adaylarin nitelikleri ve degerlendirme 6lgiitleri ile birlikte enstitli yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde

enstitii web sayfasinda ilan edilmektedir. Lisansiistii egitim diizeyinde yatay gecisler ve 6zel 6grencilik bagvurulart da OKU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan ilkelere gore yapilmaktadir ve yatay gecis yoluyla gelen dgrencilerin intibaki, onceki derslerinin kabulii veya

ders muafiyetleri enstitii yonetim kurulunca karara baglanmaktadir.

OKU’de bir diger 6grenci kabul sekli olan uluslararas1 6grenci kabullerine yonelik tim siiregler OKU On Lisans ve Lisans Programlarina
Uluslararast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi'nde yer almaktadir [S_OD2]. Yonerge, 2023 yilinda giincellenmis olup Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina uluslararasi §grencileri kabul etme, degerlendirme ve yerlestirme siireclerine yonelik usul ve esaslari
kapsamaktadir. OKU uluslararas1 6grenci yerlestirmelerinde YOS puam esas ahnmaktadir. Bagvurular OKU web sayfasinda duyurulmakta ve
ilan edilen tarihler arasinda internet tizerinden yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel olarak 6grencilerin, degisim programlar1 aracih@iyla yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelerde
gecirdikleri donemlerde aldiklar derslerin basari notlarinin degerlendiriimesinde kredi kayb1 olmamasi yoniinde birim yonetim kurullar titizlikle
caligmaktadir. Degisim programlarinda, AKTS kredilerine karsihk gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar ise Senato tarafindan
belirlenmektedir.

OKU, paydaslarini iniversitemiz web sayfasi iizerinden bilgilendirmektedir. OKU'niin sundugu faaliyet ve hizmetlerden faydalanan
paydaslarimizin ihtiyaclarini 6lgmek ve kurumumuza iligkin algilarini saptamak amaciyla her yil hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik anketler
diizenlenmektedir [6_OD2], [7_OD2], [8_OD2] ,[9_OD2].Anketler elektronik olarak doldurulmakta olup, yamtlar paydaslarin ihtiyaglarina
uygun olarak hizmet ve {iriinleri gelistirmek ve iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir. Paydaglarimizdan bu bilgiler rutin olarak toplanmakta ve
sonuglart degerlendirilmektedir [10_OD3], [11_OD3], [12_OD3], [13_OD3], [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin kistaslar ve siiregler, OKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi [1_OD2], OKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi[2_OD2],0KU Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Uygulama
Yonergesi [3_0D2], OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Yonergesi4_OD2], OKU On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 O grenci
Secme ve Yerlestirme Yonergesi [S_OD2] ile tammlanmustir. S6z konusu yonergeler iiniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
sayfasindan paylasilmaktadir.

OKU Yabanci Diller Yiiksekokulu, ingilizce yeterliliklerinin saglanmast icin {iniversitemizin Tiirkge ve Ingilizce egitim veren bolimlerine kabul
edilen ogrencilerine, 1 yilik Ingilizce hazirhk egitimi ve Tiirkge bolimlerde okuyan &grencilere ise ortak zorunlu yabanci dil egitimi
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vermektedir. Ogrencilerin yabanci dil muafiyet durumlart OKU Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde[6_OD2] belirtilen
maddeler ve es degerlik sinav tablosuna gore belirlenmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligiyla ¢esitli
yabanci dil egitimleri verilmekte ve egitimlerin listesi UZEM websitesinde yer almaktadir(QOD2). TOMER ise Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretimi sertifika programim basariyla tamamlayan Ggrencilere yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi sertifikasi vermekte; program ile ilgili
duyurular ise OKU websitesi anasayfasinda duyurular kisminda yer almaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 6grencilere yol gostermesi agisindan diploma ve diploma eki hazirlanmas: ile ilgili is akis semasim web
sayfasinda paylasmistir [7_OD2]. Diploma eki, 6grencilerin talebi iizerine lisans ve yiiksek lisans seviyesinde ve Ingilizce olarak
verilebilmektedir [8_OD2], [9_OD2] ve diploma eki 6rnekleri O grenci Isleri Daire Baskanhgi’nin internet sayfasinda Diploma Eki sekmesinde
paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn

Universitemizde egitim, 6gretim ve bilimsel faaliyetlerine destek olmak amaciyla; gerekli bilimsel materyali temin etmek, diizenlemek ve hizmete
sunmak tizere kiitiphane birimi mevcuttur. OKU kiitiiphanesi gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakta, saglanan bilgi ve belgeleri,
aragtirmacilarin ve ¢grencilerin kullanabilecegi sekilde diizenlemekte ve ulagmak isteyen her kullaniciya kurum i¢i ve dis1 hizmet vermektedir.
Universite Kiitiiphanesi, kitap sayis1 76547, (MYO’larla birlikte ~82161 adet basili kitap), 85.185 elektronik kitap (Satin alma ve Abonelik
modeli), dergi sayis1 (elektronik ortamda TUBITAK-EKUAL destegi) dahil 44731 adet, 50.087 konferans bildirisi, 11.000 Video, Konferans ve
70.000 standart sahibidir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez Kiitiiphanesi isbirligi calismalarini desteklemektedir. Kuruldugu giinden
itbaren TUBITAK-EKUAL ve ANKOS’a (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiye olmustur. Kiitiiphanemiz ayni zamanda
Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi (Kits), Ulusal Toplu katalog (To-kat), TUBESS tiiyesidir [1_OD?2].

OKU 2024 idare Faaliyet Raporuna gore, OKU'de 256 derslik, 22 amfi, 40 bilgisayar laboratuvari, 12 atolye ile Ceviri ve Redaksiyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUSEM), Tiirkge O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), OKU Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB),
OKU Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUVAM), Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, OKU Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvart (OKUTAL) ve OKU Gida Laboratuvari (OKUGIDA) ile 6grencilerimizin programlarina uygun olarak egitimleri desteklenmeye ve
arastirmalar yiiriitiilmeye devam edilmektedir [2_OD2].

2024 Y1h Idare Faaliyet Raporuna gore, 2024 yih igerisinde gelisim ve biiyiimeyi destekleyecek, teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik
sayisinin arttirilmas1 hedefine ulasilamamistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne 2024 yih i¢inde tasarruf tedbirleri nedeniyle laboratuvar
ve atolyelere yeterli miktarda makine techizat alimi yapilamamus ve performans gostergesi hedefine %50 oraninda ulasildigi belirtilmistir
[2_OD2].

OKU'de grencilerin, dgretim elemanlarinin bir arada bulundugu, uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii internet tabanli Microsoft Teams
y6netim sistemi, web tabanli ya da bilgisayar, cep telefonu, tablet uygulamasi olarak kullanilabilmektedir. Bu sistemde sanal derslerin takibi,
icerik yonetimi, sinav yonetimi, 6grenci-6gretmen iletisimi gibi faaliyetler yiriitiilmektedir. Microsoft Teams sanal sinif, toplantilar, webinar,
canh yayin, sinavlar, 6devler ve diger eklentileri birlestiren bir uzaktan egitim platformudur. OKU uzaktan 6gretim amach ders igeriklerinin
hazirlanmasi i¢in Office 365 programlarindan faydalamilmaktadir. Ayrica One Drive Bulut Depolama Servisi ile her bir 6grenci igin 1TB
depolama alan1 sunulmaktadir. Bu uygulamalarin kullanimina dair bilgilendirilmeleri, altyap1 ve erisim destekleri OKU Bilgi Islem Daire
Baskanhg ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmakta ve yiiriitiilmektedir. OKU™niin mevcut Ogrenci Bilgi
Sistemi de dgrencilerle duyuru ve dosya paylasimlarinda giincel olarak kullanilmaktadir [3_OD3].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 yih Ogrenci memnuniyet anketleri 217 katithmciya uygulannus ve elde edilen sonuclar asagida
verilmigtir. Ankete katilan dgrencilerden elde edilen verilerden yararlamilarak, ilk olarak katilimcilarla ilgili genel bilgiler verilmis, daha sonra
farkh konulardaki katilime1 gorisleri tablolar vasitasiyla sunularak, yorumlanmistir. Akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici unsurlar
agisindan katthmcilarin duyduklart en yiiksek olduk¢a katillyorum ve tamamen katihyorum diizeyleri sirasiyla %22.6 ve %28.6 olarak
bulunmustur. Katthmeilarin, Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Kampus I¢i Yasam ile ilgili en yiiksek oldukga katihyorum ve tamamen
katihyorum diizeyleri sirasiyla %19.4 ve %24.0 olarak belirlenmistir. En yiiksek toplam memnuniyet duyulan alanlarin basinda %40.6 ile
“Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur” ve %35.5 ile “Kantinlerde sunulan hizmetler/iiriinler kalitelidir”” gelmektedir. Programlar ve Egitim-
Ogretim Faaliyetleri ile ilgili olarak katihmcilarin memnuniyet diizeyleri incelendiginde; katthmcilarin en yitksek oldukga katiliyorum ve
tamamen katiliyorum diizeylerinin sirasiyla %19.8 ve %22.6 oldugu saptanmustir. En ¢ok toplam memnuniyet duyulan alanlarin baginda %41.5
ile “Ogrencilerin katild131 uygulama alanlar1 dersin amact ile uyumludur” gelmektedir [4_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6 gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklart vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.
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o [3]3)B.3.1-UZEM_YONERGESI.pdf
e [4](2)B.3.1-2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konusunda akademik destek hizmetleri

bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli Uygulamal Bilimler Fakiiltesi, Mimarhk, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 8 adet fakiilte, Bahge Meslek
Yiiksekokulu, Diizici Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiksekokulu ve Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 5 adet meslek yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet

yiiksekokul ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olusmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigine Bagh Birimler; Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorligii, Bagimhhkla Miicadele Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, D1s Iliskiler Birimi,
Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Engelli Ogrenciler Damgma ve Koordinasyon Birimi, Kadin Platformu Koordinatorligi, Kalite
Koordinatorligi, Pedagojik Formasyon Birimi, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Koordinatérligii ve ¢ Denetim Birimi, olarak
hizmet vermektedir [1_OD?2].

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon Birimi Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Geligtirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, TOMER (Tirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari (OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida
Laboratuvart (OKUGIDA)) olarak hizmet vermektedir [1_OD2].

Akademik veya idari birimlerce ¢grencilere yonelik verilen oryantasyon sayisi, internet destekli egitim programlarindan faydalanan 6grenci
sayis1, kamu 6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs alan 6grenci sayisi, 6grencilerin egitim ve dgretim yonlerini
gelistirmek amaciyla gerceklestirilen oryantasyon sayisi olarak hedefe %100 oraminda ulagilmistir. Tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik geligim ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

e [1](3)B.3.2-OKU 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU.pdf
e [2](3)B.3.2-2024-2028 Donemi Stratejik Plani 2024 Yih Degerlendirme Raporu S.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 yih itibar ile 602 6gretim eleman1, 368 idari personeli, 181 siirekli iscisi, 49 sozlesmeli personeli,
17.480 dgrencisi, 8 fakiiltesi, 1 enstitiisii, 2 yiiksekokulu, 5 meslek yiiksekokulu ve 9 aragtirma ve uygulama merkezi ile siirekli gelisen bir
tniversitedir [2_OD3].

2024 idare faaliyet raporunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin fiziksel yeterlilikleri, egitim-6gretim gibi bir cok alandaki donanim detayh
olarak verilmistir. OKU, tiim 6grencilerimiz i¢in kullanilabilir yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saghk hizmetleri, uzaktan
egitim alt yapisi, kiitiphane, spor tesisleri gibi cok ¢esitli alt yapilara sahiptir. Bu tesis ve altyapilarin kullanimina y6nelik belirli ilke, kurallar ve
biitge dahilinde, herkes i¢in erisilebilir olarak duyurulmakta ve yiiriitilmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi O grenci Memnuniyet Anketi
sonuglarinda, Katihmecilarin, Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Kampus I¢i Yasam ile ilgili en yiiksek olduk¢a katiliyorum ve tamamen
katillyorum diizeyleri sirasiyla %19.4 ve %24.0 olarak belirlenmistir. En yiiksek toplam memnuniyet duyulan alanlarin baginda %40.6 ile
“Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur” ve %35.5 ile “Kantinlerde sunulan hizmetler/iiriinler kalitelidir” gelmektedir [4 OD3]. Ayrica OKU
2010 y1h sonunda uluslararas1 kablosuz ag toplulugu olan Eduroam agina dahil olmustur. Bugiin yerleskedeki toplam 250 adet erigim noktasi
tizerinden Eduroam sinyalleri yayilmaya devam etmektedir [2 OD3].

Universite biinyesinde 6grenim, akademik ve idari amach kullanilan bilgisayar sayis1 toplami 2730’dur. Ogrenci basina diisen egitim amagh
hizmet alan1 hedeflenen performans géstergesi degerine ulasilmis olup tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Universitenin geligimine
bagh olarak bu say1 her gecen giin artmaktadir. 2024-2028 donemi Stratejik Plam1 kapsaminda mevcut laboratuvarlarin makine, cihaz ve
techizat altyapilarinin iyilestirilmesi, kiittiphane altyapisinin iyilestirilmesi, merkezi laboratuvarlarin ortak kullaniminin artirilmas: ve arastirma
kapasitesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir Ogrencilerin OKU olanaklarindan memnuniyet diizeyi, 6grencilerin OKU olanaklarindan
memnuniyet diizeyi anlaminda hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilamamistir. [6_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamitlar

e [1](2)B.3.3-OKU 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU.pdf
* [2](2)B.3.3-2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf
e [3](2)B.3.3-OKU_2024 Yih_Performans_Programi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6zel gereksinimli, yash, yabanc1 uyruklu veya ekonomik diizeyi diisitk 6grenciler gibi dezavantajh gruplara
yonelik ¢esitli destekleyici caligmalar yiriitmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde 2024 yili 6zel gereksinimli 6grenci sayis1 64 olmustur [1_OD3].[syf. 56]. Ozel gereksinimli bireylerin
tiniversitenin tiim agik veya kapali mekanlarinda ulagimlarinin desteklenmesi igin ¢alismalar yiiriitmektedir (OD3)(OD3). Bununla birlikte
universitenin 6zel gereksinimli 6grencilerinin egitim-6gretim siireglerini desteklemek ve bagarilarini sahip olduklart 6zel gereksinim durumlarina
dayal olarak degerlendirebilmek i¢in mevzuat cahsmalari da bulunmaktadir [2_OD3]. OKU Engelli O grenciler Damisma ve Koordinasyon
Birimi tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerin seyahat, barinma, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarindaki ihtiyaglarina yonelik ¢esitli tespitler
yapilmakta ve bu ihtiyaglarin giderilmesi igin ¢esitli aligmalar yapilmaktadir [1_OD3][syf. 132],[3_OD3].Universite, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhg (YOK) tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda 2020, 2021 ve 2022 yillarda farkh kategorilerde birgok
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bayrak odiilii kazanms, bu kapsamda tiniversitenin birgok alani sosyo-kiiltiirel faaliyetlere ve/veya mekanda erisilebilirlige uygunluk tinvanina

sahip olmustur [4_OD3][5_OD3][6_OD3]. Universitede erisilebilirlik bakimindan kalan diger birim veya mekanlar icin diizenleme ¢alismalari
2024 yilinda da devam etmistir [7_OD?3]. Engelli O grenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi web sayfasindaki iletisim bilgileri {izerinden &zel
gereksinimli 6grencilerin goriiglerini ve taleplerini almakta ve grencilerimize destek olmayi siirdiirmektedir (OD3). Ayrica tniversite her yil

yaptig1 6grenci memnuniyet anketlerinde 6zel gereksinimli bireylere yonelik sundugu hizmetlerin 6grenci paydaslarinca degerlendiriimesini

saglamaktadir [§_OD3].

Universite; Dis Tliskiler Birimi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER) ve Uluslararas1 O grenciler Birimi gibi yapilariyla
yabanci uyruklu 6grencilere aktif olarak destek vermektedir (OD3)(OD3)(OD3). 2024 yihinda iiniversiteye Erasmus programu kapsaminda
yurt digindan gelen grenci sayis1 16’dir [1_OD3].[syf. 90]. Yine 2024 yilinda iiniversiteye yeni kayit yaptiran uluslararas1 6grenci sayist
83’ yiikselmistir [1_OD3].[syf. 100]. Universitenin uluslararas1 &grencilere yonelik hazirladigi web sayfasinda, burs imkanlarindan ulagima
kadar birgok konuda bilgilendirmeler bulunmaktadir (OD3). OKU TOMER, yurt igi veya yurt disindan gelen uluslararas1 6grencilere Tiirkge'yi
ogretmek, cesitli sosyal ve kiiltirel etkinliklerle Tiirkiye'yi, Tirk dilini ve kiiltiirtinii tanitmak amaciyla hizmet vermektedir. 2024 yilinda
TOMER tarafindan uluslararas1 6grenciler icin gesitli seviyelerde Tiirkge kursu verilmis olup dil yeterliligini belgelemek isteyenlere de sinav
yaparak sertifika verilmistir [1_OD3].[syf. 31].

Universitenin destek verdigi dezavantajli gruplardan bir tanesi de yashlardir. Universitede bu amagla "60+ Tazelenme Universitesi Projesi
Koordinasyon Ofisi" kurulmustur (OD3). Ofis faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in gerekli mevzuatlar diizenlemistir (OD3). Ofis, 2024-2025
Egitim-O gretim y1hi igin tanitim ¢ahsmalari yapnustir (QD3). Ofis'in ¢alismalar1 aktif olarak devam etmekte olup kayith birok 60 yas iistii
vatandaga egitim hizmeti stirdiiriilmektedir [9_OD3].[syf. 10].

Universitede desteklenen bir diger dezavantajli grup ise maddi yetersizligi olan 6grencilerdir. Bu baglamda 2024 yihinda maddi yetersizligi olan
birgok 6grenciye beslenme destegi verimigtir (QD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
1](2.3)B.3.4-OKU_2024 Yih_idare Faaliyet Raporu.pdf

3)B.3.4-Engelli_Ogrencilere Yonelik Egitim Ogretim ve Sinav_Yonergesi.pdf

2

3 —
4](3)B.3.4-2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-universiteler. pdf
5 - . -

6

[9](3)B.3.4-OKU_Gerontoloji_Bulteni.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri (kafeteryalar), kantinler, misafirhane ve birgok spor
tesisiyle ile 6grencilerine hizmet vermektedir [1_OD3][syf. 14-15].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢ok farkl dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Bagkanlk her egitim-6gretim y1l baginda yeni kuliip kurulugu bagvurulari i¢in duyurular yapmaktadir (OD3). Ayrica kurulan tiim kuliiplerin
aktif gahgabilmesi saglayacak gahsmalar yapiimaktadir (OD3). OKU’de 2024 yilinda faaliyette olan kuliip sayis1 60’a ulasmistir[l_OD3]
[syf. 66]. Kuliipler programlar1 dahilinde ger¢eklestirdikleri etkinlikler aracih@iyla tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar
(OD3)(0OD3). 2024 yihinda kuliiplerce gergeklestirilen faaliyet sayis1 bir 6nceki yila artig gostererek 112'ye ulagmustir [1_OD3].[syf.109].

Universitede 6grencilerin sportif kullanimina yonelik basta icerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yari olimpik yiizme havuzu, 1 hali saha,
2 tenis kortu, 1 FIFA standartlarina uygun ¢im saha, 1 fitness salonu 2 squash salonu 1 Kapah Spor Salonu olmak iizere bir¢ok spor tesisi ve
mekam bulunmaktadir [1_OD3][syf.65].

Universite kiiltiirel, sosyal ve spor etkinliklerin gesitligine yonelik 63renci memnuniyetini izlemektedir [2_OD3]. Ogrenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkénlar déhilinde desteklenmektedir. 2024 yilinda spor, kiiltiirel ve sosyal tesislerinden
yararlanma sayis1 bir onceki yila gore biiyiik bir artig sergileyerek 255.449'a ulagsmustir [1_OD3][syf. 110]. Bu arada iiniversitenin birgok
etkinligi ve sahip oldugu olanaklar erisilebilir 6zellikler tagimaktadir [3_OD3][4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

1](3)B.3.5-OKU_2024 Yih_Idare Faaliyet Raporu.pdf
21(3)B.3.5-2024_Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OKU tarafindan 6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi icin "OKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi”
hazirlanmistir [1_OD3]. Akademik faaliyetler ve etkinlikler belirli kriterlere gore puanlanmaktadir [2_OD3]. OKU' de egitim-6gretim stirecini
etkin sekilde vyiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte Ggretim elemam bulunmaktadir [3_OD3]. Ogretim elemanlarimn ders
gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders ieriklerinin uyumuna dikkat edilmektedir. OKU' de yapilan tiim atama ve gorevde yiikseltme
islemleri yurtirliikteki mevzuata uygundur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
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almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliginin gelisimi tiniversitenin dnem verdigi konular arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda tiniversitede gesitli
faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmasi yoniindeki egitim faaliyetleri Egitim Ogretim Koordinatorligii gozetiminde
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKU-UZEM) ve Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) is birligi ile yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetleri Personel Daire Bagkanlig: (PDB) is birligi ile saglanmaktadir.

2024 yilinda OKU-UZEM tarafindan 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik 10 gevrim ii egitim gergeklestirilmistir
[1_OD3]. Egiticilerin Egitimi Progranu kapsaminda gergeklestirilen s6z konusu egitimlere yaklagik 100 akademik personel online olarak
katilmistir. Egitimler Microsoft Teams video konferans ortaminda gergeklestirilmis olup egitim kayitlart aymi platform tizerinde erisime agiktir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ve teknolojik becerilerinin desteklenmesine iliskin OKU-UZEM tarafindan destek icerik(OD3) ve
uygulama kilavuzlar1 hazirlannistir [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3], [S_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3], [9_OD3].

2024 y1li igerisinde Hizmet I¢i Egitim Program kapsaminda iiniversite akademik personeline yonelik hizmet ici egitim verilmistir (OD3).

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Dis Tliskiler Birimi ikili ve ¢oklu is birligi protokolleri ile &gretim elemanlarimn yetkinliklerini uluslararas
deneyimler dogrultusunda gelistirmek {izere c¢alismalarina devam etmektedir. S6z konusu birim Erasmus gibi hareketlilik programlar
kapsaminda ders verme veya egitim alma amaciyla yurt disindaki iiniversitelere giden akademik personele gerekli destegi vermektedir. 2024 yih
icerisinde ders vermek veya egitim almak iizere 21 akademik personel degisim programlarina katilmistir [10_OD3].

Akademik personelin 6gretim yetkinligine iligkin diizenlenen faaliyetlerin izlemesi Stratejik Planda belirlenen performans gostergeleri ile
yapilmaktadir. 2024 yihnda s6z konusu performans gostergeleri olan “PG1.1.1. Akademik personele diizenlenen hizmet i¢i program sayis1” ve
“PG2.5.1.0gretim elemanlarina yonelik egiticiler tarafindan verilen egitim programi sayisi” hedeflen diizeyde gergeklesmelere ulagmistir
[11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin  akademik faaliyetlerinin tesvik edilmesinin 6gretim yetkinliklerine de olumlu katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Universitenin - 6gretim elemanlarimin  akademik faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik cesitli tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
kullanlmaktadir. Ornegin akademik personelin 2023 yili akademik faaliyetleri, 2024 yilinda Akademik Tesvik Odenegi bagvuru takvimi
dogrultusunda [1_OD2] yapilmaktadir. Degerlendirmeler "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" [2_ OD3] ve "Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Tlkeleri" [3_OD3] uyarinca yapilmaktadir. Universitede ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan arastirma
projeleri desteklenmektedir [4_OD3]. Ayrica iiniversitede ulusal ve uluslararas1 projelerde yer alan 6gretim elemanlart OKU web sayfasinda
haber olarak paylagilarak tesvik edilmektedir [S_OD3]. Ek olarak ulusal ve uluslararas1 bagar1 saglayan 6gretim elemanlarinin bu bagarilart yine
tiniversitenin web sayfasinda haber paylasimu yapilarak ve plaket takdim edilerek tesvik edilmektedir [6_OD3]. O gretim elemanlarimin yurt ici
ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar1,
arastirma ve inceleme gezileri yapmalart da tesvik edilmektedir. Bununla birlikte tniversitemizde ogretim elemanlarinin 6zellikle egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemini yansitan bazi ¢ahismalar da bulunmaktadir. Ormegin 2023 yilinda yiirirlige giren
"Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi' incelendiginde makale, proje vb. yayinlarin yam sira tez
danismanlig1, verilen ders sayisi, ders kitab1 yazarligi ve 6grenci kuliibii danigsmanligi gibi egitsel faaliyetlerin de akademik yiikselmede
puanlama kriterleri arasinda yer aldig1 goriilmektedir [7_OD3]. Bunun yaninda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin
daha fazla genislemesine ve yayilmasina yonelik ihtiyag oldugunu disiindiiren bazi veriler de bulunmaktadir. S6z gelimi {iniversitenin
gergeklestirdigi "2024 Akademik Personel Memnuniyet Anketi" incelendiginde bu konuya dair “Uiniversitemizde, 6n lisans/lisans 6grencilerini
yetistirmek i¢cin ¢aba harcayan ¢gretim elemanlarini belirleme ve 6diillendirme ¢aligmalar1” maddesine memnuniyet diizeyini ortanin altinda
isaretleyen akademisyen orani %43,4' tiir [§_OD3]. Aslinda tniversitemizde gérev yapan $gretim elemanlarina yonelik 6grenci goriislerini
yansitan “Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” incelendiginde rmegin "bolimiimiizdeki 6gretim eleman: nitelikleri
yeterlidir" maddesini orta ve daha yiiksek sekilde degerlendiren 6grenci oran1 %56,7 [9_OD3], “derslerde 6grencilerin aktif katilimim saglayan
yontem ve teknikler kullanilmaktadir” maddesini yine orta ve daha yiiksek sekilde degerlendiren 6grenci oram %56,2' dir [9_OD3]. Bu tiir
kanitlar 6gretim elemanlarina yonelik olumlu goriislerin oldugunu gostermekle birlikte her akademik personel igcin ayri ayri bir degerlendirme
firsati vermemektedir. Bu agidan 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerini, becerilerini, uygulamalarini ve yenilik¢i yaklasimlarini belirleyen ve
degerlendiren daha genis ve ayrintih mekanizmalarin olusturulmasinin daha farkh tesvik ve odiillerin belirlenmesine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi, OKU'niin Ar-Ge siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair planlamay1, akademik ve idari teskilat
semasinda [1_OD3] gosteriimektedir. Ar-Ge faaliyetleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari (OKUMERLAB) altinda yer alan alt birimlerle
yiiriitiilmektedir: Mithendislik Bilimleri, Tarim Bilimleri, Temel Bilimler, Enerji Sistemleri Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Uretim Departmani.
Ayrica, Universite-Sanayi Is Birligi gergevesinde KUSI Temsilcilizi, OKU biinyesinde olusturulan Teknoloji Transfer Ofisi, OKUVAM,
ENERMER ve OKUKAGEM gibi merkez miidiirliikleri de bu faaliyetlere katki saglamaktadir. OKU biinyesinde bulunan makine, ekipman,
donanim ve arag-geregler bu Ar-Ge siireglerinde kullanilmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerinin takibi, sonuglandirilmasi ve ¢iktilarinin paylasilmasi,
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projeler ve ulusal ve uluslararast
kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projeleri [2_O0D3], Aragtirma-Gelistirme siireglerinin egitim-6gretim siirecleriyle entegrasyonunu
saglamak amaciyla, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine yonelik Lisansiistii BAP Projeleri]3_OD3] Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmektedir.

Egitim, damsmanlik, proje gelistirme (Ar-Ge, Inovasyon, Altyap1, Sosyal destek, AB), laboratuvar altyapis1 ve analiz gibi desteklerle toplumun
farkli kesimlerine fayda saglayacak politikalar yiiriitiilmektedir. OKU’niin aragtirma ve gelistirmeye yonelik organizasyonel yapisinin
sekillendirilmesinde, is birlikleri ve ¢iktilarinin gériiniir hale gelmesinin yam sira stratejilerinin belirlenmesi ve izlenmesinde, bélgenin ihtiyaglari,

bolgesel sivil toplum kuruluslarinin talepleri, kamu kurumlarinin arastirma ve dncelikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Osmaniye'nin, Enerji
Thtisas Endiistri Bolgesi olmasi, tesvik yasas1 kapsamina girmesi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bélgenin tarim ve
gida triinlerinde belirgin bir potansiyel barindirmasi, saghk ve turizm sektoriindeki gelismeler gibi avantajh durumlar dikkate alinarak,

OKU'niin kurum vizyonu, misyonu, amaglar1 ve arastirma stratejileri bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile uyumlu bir
sekilde planlanmaktadir.

Arastirma siiregleri, 2023 yih Ocak ayinda faaliyete gecen ve caligmalarim ihtisaslagsma kapsaminda yiiriiten Aragtirma ve Yenilik¢ilik
Direktorliigii (OD3) biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla takip edilmektedir. Universitemizin Yenilenebilir Enerji ve Batarya
Teknolojileri (OD3) alaninda ihtisaslagmaya uygun goriilmesi ve bu dogrultuda bir koordinatdrlitk kurulmasi, aragtirma siireglerinin daha etkin
bir sekilde yonetilmesini saglayacaktir. Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini artirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut
laboratuvar altyapisim verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurmak amaciyla yiirtitillen ¢ahismalar sonucunda %45 basar1 [4_OD3] oranina
ulagilmasi, arastirma siireglerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin bir gostergesi olarak degerlendirilimektedir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti biinyesindeki programlar aracilifiyla aragtirma faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi, ayrica Enstitii ve BAP
Birimi arasindaki koordinasyonla projelere saglanan destekler, arastirma siireglerinin yonetiminde énemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

OKU’de arastirma faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan mali kaynaklar, iiniversite genel biitgesinden, 6z kaynaklardan ve iiniversite dis1 kaynaklardan
saglanmaktadir. OKU’niin arastirma-gelistirme faaliyetlerine aktarnus oldugu i¢ kaynaklar BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimi tarafindan
izlenmektedir. BAP biriminin gelirleri y1llik biitce kanunu kapsaminda verilen cari 6denekler, doner sermaye gelirleri ve tezsiz yiiksek lisans

gelirleri Aragtirma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin kullammina dair 6lgiitler OKU Senatosunun 30.03.2022 tarihli ve 2022/10/8 nolu karari ile

yiiriirlige alinan Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi (OD3) ile belirlenmistir.

Sunulan projelerin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast BAP Komisyonunun sorumlulugu altindadir. Proje teklifi
hazirlama ve degerlendirme siire¢lerinde yasan zorluklar kurum tarafindan ele alinnug ve s6z konusu siire¢lerin 6zelikle de pandemi, dogal
afetler vb kosularda uzaktan ¢cahsma gibi kosulardan etkilenmemesi ve daha etkin yiiriitiilebilmesi icin BAPSIS (OD3) otomasyon sistemi 2023
yili igerisinde hizmete alinmistir. BAP Birimi tarafindan desteklenen tiim aragtirma faaliyetleri projelendirilmekte ve devam eden, tamamlanan
ve iptal edilen projelerin giincel bilgileri BAPSIS otomasyon sisteminin ana sayfasinda yer almaktadir. Birime iliskin her tiirlii siireg
bilgilendirmesi, form ve dokiiman BAP birimi (OD2) internet sayfasindan aragtirmacilarin erigimine sunulmaktadir.

BAP biriminin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla aktard1g1 kaynaklarin etkin kullanimu ise idare Faaliyet Raporu (Tablo 62
ve 63) [1_OD3]ile izlenmektedir. 2024 yilinda BAP birimine bagvuran proje sayisinda hedeflenen yil sonu degerinin yaklagik 1,3 kat iizerine
cikildig goriilmiistiir. Bunun yaninda, Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma, Gelistirme ve Yenilik faaliyetlerine yonelik 2024 Y1h
ddenek harcama bilgileri detayh bir sekilde Idare Faaliyet Raporu’nda (Tablo 51) [2_OD3] gésterilmistir.

YOK’iin Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Progranu kapsaminda ihtisaslasmaya deger goriilen 25 tiniversite
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arasinda yer alan OKU’de Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Thtisaslagma Koordinatorligii (YEBTEK) tarafindariy EBT EK Danisma
Kurulu toplantis1 14 Haziran 2024’te gergeklestirildi (OD3). Bunu takiben, 2024 yili temmuz ayinda 11 ana bashk altindal. Proje cagrisi ile
proje 6n bagvurularim toplamstir.

Thtisaslasma kapsaminda Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan desteklenen Thtisaslasma projelerinin kullanimina tahsis
edilen 6deneklerin kullanimi Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Thtisaslagma Koordinatorliigii tarafindan izlenecektir. S6z konusu
siirecin izlenmesi igin 19.02.2024 tarihli Senato karar ile Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Thtisaslasma Koordinatorliigii Y onergesi
[3_OD3] kabul edilmistir.

Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum
icinde gergeklestirilmesi, tiniversitemizde gergeklestirilen projelerin ve sektére yonelik iiretilen bilgilerin tek bir noktadan profesyonel bir
anlayisla sektore sunulmasi ve sektoriin ihtiyaglarim analiz ederek iniversiteye, tiniversitede tiretilen bilginin sektore aktarilmasi amaci ile
kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii meveuttur. Kurum dis1 hibe destek programlarindan faydalanmaya yonelik olarak kurum
akademik personelini internet sitesi (OD2) araciligiyla bilgilendirmektedir.

OKU, TUBITAK ve gesitli uluslararas1 fonlardan yararlanarak kurum dis1 hibe destekleri almaktadir [4_OD3].

OKU, 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaninda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri ile
kurum i¢i ve dis1 arastirma destekleri ve bunlardan faydalanma durumlarinin izlenmesini Yilhk Stratejik Plan Izleme Raporlari[S_OD2] ile
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamitlar

o [5](2)X 1 2 2024 Yilt Stratg;lk Plan Izlgmg Rapgm (2024-2028 Donemi).pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiileri biinyesinde acilan programlar ana bilim dallarindan gelen teklifler dogrultusunda ilgili enstitii kurullarinda goriisiilerek

senato karartyla YOK e iletilmektedir. Kayith 6grenciler 6grenci bilgi sistemi {izerinden, mezun 6grenciler ise elde edilen istatistikler {izerinden

izlenmektedir. Universitemiz biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii; 04.08.2023 tarih ve 32269 sayill Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 7477-1 sayth Cumhurbagkam Karan ile Universitemiz biinyesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmasina, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin kapatilmasina karar verilmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 28 Ana
Bilim/Ana Sanat dalinda 11 Doktora, 29 Tezli Yiksek Lisans ve 18 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak tizere 58 lisansiistii programda egitim-6gretim
verilmektedir [1_OD2]. 2024 Yilinda lisansiistii programlarina, 28.08.2024 tarihli Yiiksek ogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda, Ebelik Tezli

Yiiksek Lisans Programu dahil edilmistir. Ancak bu programa 2024-2025 egitim déneminde 6grenci ahnmamistir [2_OD3]. 2024 Yilinda

Lisansiistii Enstitiisti Tezli Yiiksek Lisans Programlarina aktif 6grenci olarak kayitl 651 6grenci olup, 109 dgrenci mezun olmustur. [3_OD3],

[4_OD3]. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina kayith aktif 6grenci sayis1 615 6grenci olup, 925 6grenci mezun olmustur [S_OD3]. Doktora

Programlarinda aktif 6grenci sayis1 5, mezun dgrenci sayist ise 6’dir [6_OD2].

Universitemiz biinyesinde sistematik bir Postdoc programi bulunmamaktadir. Ancak Postdoc igin gelen talepler Anabilim dallarinca
degerlendirmekte olup, TUBITAK destekli bir post-doc siireci bulunmaktadir. 2024 Yilinda Universitemiz Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’'nden bir Ars. Gor. Miiracaat etmis ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Uluslararast Arastirmact
Programlar1” kapsaninda Ingiltere Heroit-Watt University’e basvurusu “Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) na davet edilmistir
[7_OD2].2024 Yilinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi BAP Birimi tarafindan desteklenen Bireysel Arastirma Projeleri’nden (PT1-B) 27
proje devam etmekte olup, 12 proje ise tamamlanmustir. Ayrica devam etmekte olan Bilim Sanayi Is birligi Proje sayis1 7’dir. Devam etmekte
olan Lisansiistii Tez Projelerinin sayis1 72, tamamlanan projelerin sayist ise 24’tiir. Yine BAP Birimince desteklenen Bireysel Arastirma
Projelerinden 2 tanesi TUBITAK tarafindan kabul edilmis olup, 5 Bilimsel arastirma projesi ise kabul edilmemistir. [8_OD3], [9_OD3].
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71(2)C.1.3-Uluslararasi Arastirmaci Programlari _2.pdf
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OKU'de gorev yapan doktora derecesine sahip gretim elemanlarina iliskin veriler ve kurum biinyesindeki diger aragtirmacilarin oranina dair
bilgiler, YOKSIS ile entegre gahisan OKU Akademik Bilgi Sistemi AKBIS) tizerinden takip edilmektedir. Akademik kadroya yapilan atamalar,

ister dogrudan ahmla ister akademik asama kaydedilmesi suretiyle gerceklestirilsin, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve OKU Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimin doktora egitimlerini tamamladiklari

kurumlarin ¢esitliligi, uzmanlik alanlari, aragtirma ydnelimleri ve akademik hedeflerin kurumsal planlarla ne derece ortiistiigiine yonelik biittinciil
bir analiz heniiz bulunmamaktadir. Ancak akademik birimler kendi biinyelerinde bu verileri degerlendirerek istihdam politikalarim

sekillendirmektedir.

Akademik personelin yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla OKU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Ydnergesi ile 2547
say1l Yiiksekogretim Kanunu [1_OD3] ve OKU 2024-2028 Stratejik Plamnda[2_OD3] yer alan A-3 no.lu amag ile uyum icerisindeki kriterler
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rehber alinmaktadir. {lk atama, akademik yiikselme, gérev siiresi uzatma gibi siireglerde; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanan makaleler, hakemli dergilerde yer alan ¢alismalar, bilimsel kitap ve kitap bolimleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde
sunulan tam metin bildiriler gibi akademik ¢iktilar degerlendiriimektedir. Ayrica, uluslararasi ve ulusal diizeyde desteklenen projelerde yiiriitiicii
veya aragtirmac olarak yer alma gibi faktorler de atama ve yiikseltme kriterleri arasinda yer almaktadir. Fen ve Miihendislik, Sosyal Bilimler ve
Giizel Sanatlar alanlarina 6zgii kriterler esas alinarak akademik basar1 puanlanmakta ve bu dogrultuda atamalar ger¢eklestiriimektedir.

Arastirma ve gelistirme yetkinliginin artiriimas1 adina OKU, akademik personeline gesitli destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Basih ve dijital
kaynaklar her yil aragtirmacilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmekte, disiplinler aras1 ¢alismalara olanak saglayan laboratuvar altyapist
giiglendirilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda destek saglanmaktadir. Universitenin farkl akademik ve idari birimleri,
Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli egitim ve seminerler diizenlemektedir [3_OD3]. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, KAGEM, OKUSEM, ENERMER, Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii, Kadin Platformu
Koordinatérliigii ve Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Koordinatorliigii gibi yapilar bu siirece katki sunmaktadir [3_OD3].

OKU Erasmus+ programlari aracihgiyla, gretim elemanlarimin uluslararas1 akademik deneyim kazanmasina ve egitimcilerin egitimi siireclerine
katihmina olanak tanimaktadir. Personel degisimi, egitim kurslari ve ortak projeler sayesinde aragtirmacilarin uluslararasi bilimsel is birlikleri
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bunun yam sira, akademik personelin bilimsel faaliyetlerde aktif rol almasim desteklemek amacryla bélgesel
gelistirme 6denegi saglanmaktadir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in destek mekanizmalar1 sunulmakta, BAP
projeleri kapsanminda akademik personelin arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir [4_OD3].

Her y1l diizenli olarak yapilan akademik memnuniyet anketleri, arastirma imkanlarinin yeterliligini 6lgmekte ve elde edilen veriler kurumsal i¢
degerlendirme raporlari, y1llik idari faaliyet raporlar1 ve performans programlarinda analiz edilmektedir. Boylece, akademik personelin ¢aligma
kosullar1 ve aragtirma ortamimin iyilestirilmesine yonelik stratejik kararlar alinmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytrttiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OKU, gegmis yillarda oldugu gibi 2024 yihinda da kurumlar ile isbirligi protokolleri olusturmaya devam ederek, her gegen yil kurumlarla
yapmis oldugu protokollerin sayisim artirmaktadir. Egitinde is birliginin saglanmasi amaciyla 2024 yihnda Osmaniye 1 Milli Egitim
Miidiirliigii ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi arasinda bir isbirligi protokolii imzalanmistir[1_OD3]. Giiniimiizde gelismis ve gelismekte
olan inovasyon araglar1 ve teknolojik yontemlerin endiistriyel alandaki katkilarinin avantajlarini ortaya ¢ikarmak ve sanayi odakli ¢alismalar
artirmak icin Universitemiz ile Akdeniz Beton A.S[2_OD3], Kambeton A.S.[3_OD3] ve Petrol Ofisi A.S. Mersin Terminali[4_OD3]
arasinda is birligi projesi imzalanmustir. Ayrica, tiniversite 6grencilerine akademik egitimlerinin 6tesinde bilgi ve birikim kazandirmay1, sosyal
farkindalik gelistirmeyi hedefleyen bir is birligi projesi de TUG VA ile imzalanarak, is birligi projesinin "Thtisas A'kademi Projesi" kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyetleri kapsamas1 beklenmektedir [S_OD3]. 2024 yilinda Osmaniye Eczac1 Odas1 [6_OD3], Osmaniye Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Midiirliigi{7_OD3], 12’nci Komando Tugay Komutanhgi [8 OD3] ve Tosgelik Sosyal Bilimler Lisesi9_OD3]arasinda
egitimde is birligi protokolleri imzalanmistir. Ayrica ¢agri merkezi cahisanlarinin ige bagh olarak yasadigi psikososyal stresin ve risklerin
azaltilmas1 kapsaminda, Universitemiz ile Osmaniye Valiligi 112 Acil Cagr Merkezi Miidiirligii [10_OD3] arasinda is birligi protokolii
imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Universitesi.pdf
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OKU arastirma faaliyetlerinin takibi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistrme Daire Bagkanhg ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan veriler ile gergeklestirilmektedir. 2024-2028 OKU Stratejik Plan1[1_OD2] ile bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmeye dair 6ngorillen performans hedeflerine ulasilabilirlikler alti ayda bir izlenmektedir [2_OD3] ve yilda bir hedeflerle
karsilagtirihp degerlendirilmektedir [3_OD3]. Bulgular OKU Idare Faaliyet Raporlarinda da ayrica sunulmaktadir [4_OD3].

Akademik faaliyet formlar1 ile akademisyenlerin arastirma performans ciktilart bolimlerden diizenli olarak toplanmaktadir [S_OD3]. YOKSIS
entegrasyonlu OKU Akademik Bilgi Sistemi AKBIS) ile de kurumsal web sayfasinda arastirma faaliyetleri izlenebilmektedir. Ayrica, 2024

yilina ait makale, kitap, atif, bildiri, editorlikk gibi arastirma ¢iktis1 performans gostergeleri, bilimsel arastirma proje sayilari ve 6denek bilgileri
yilik olarak sunulmaktadir [4_OD3]. Bilimsel aragtirma projelerine iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan yapilmakta olup, y1l bazinda tamamlanan ve devam eden BAP projeleriBAPSIS modiilinde, birim web sayfasinda belirtilmektedir
[6_OD3]. 2023 yili igerisinde “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri” alaminda ihtisaslasan OKU’niin, bu alandaki aragtirmalarinin
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siireci Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Thtisaslasma Koordinatorhigii tarafindan takip edilmektedir (OD2). OKU’de 2023 yilinda
kurulan Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) de kurum genelindeki proje, makale sayilarini, index bilgilerini sunmaktadir (OD2).
OKUMERLAB’1n Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plam gergeklestirilmektedir [10_OD3].

2024 yilinda aragtirma faaliyetlerine dair i¢ paydas, tiniversitenin sektorel konusuna dair dis paydas memnuniyet anketleri ve arastirma alaninda
yapilan temel akademik faaliyetler analizi ger¢eklestirilmistir [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4].2024 yili URAP (University Ranking by
Academic Performance) siralamasi {iniversitemiz tarafindan takip edilmistir. OKU’niin, 2024-2025 akademik y1h itibariyla gecen seneye gore 8
basamak ilerleyerek 99. siraya yikseldigi tespit edilmistir [11_OD3]. Ayrica, bilimsel arastirmalar1 ve projeleriyle OKU arastirma faaliyetlerine
ve OKU tanimirhgina katkida bulunan arastirmacilarimizin basarilari web sayfanuzdan duyurulmaya ve kurumumuz tarafindan baz: tesekkiir
uygulamalar1 yapilmaktadir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

OKU 2024-2028 Stratejik plam kapsaminda; Arastirma temel akademik faaliyet alaninda, “Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve altyapt
imkénlari/aragtirma faaliyetlerinin okul yonetimince desteklenmesi-destegin hissedilmesi”’, “Akademik faaliyetlerin goreli olarak tegvik edilmesi,
akademik basariya acik gen¢ bir kadronun bulunmasi/disiplinleraras1 arastirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi/akademik personelin
arastirma egilimlerinin yiiksek olmas1” ve “Universitenin gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmas1” tiniversitemizin giiclii ynleri arasinda yer
almaktadir. Aym zamanda, bilimsel aragtirma etkinliklerinin gelistirilmesinin temel stratejik alanlardan birisi oldugu vurgulanmaktadir. Hem
toplumsal hem de ekonomik kalkinmasinin saglanmasinda teknolojik ve bilimsel gelismelerin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bilginin tiretilmesi,
paylasiimas1 ve disiplinleraras isbirliginin saglanmasi ile OKU arastirma gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi beklenmektedir.

OKU arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik verilerin kayit altina ahnmasi, veriler aracihgiyla yapilacak degerlendirmelerle kurumun giicli,
zayif ve gelismeye agik yonlerinin analiz edilerek sonuglarimin strateji, uygulama ve iyilestirmelere yansitilmas: amaciyla yiiriitiilen kurumsal
calismalarin yam sira akademisyenlerin yillik performanslarimin farkli boyutlariyla degerlendirilmesi biiyiik ¢nem tagimaktadir. OKU'de
stratejik yonetim anlayisi igerisinde kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilabilmesine yonelik kapsamh analizler gergeklestirilmekte, tespit
edilen ihtiyaclar ¢ercevesinde siirecler revize edilerek iyilestirilmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmeleri
cercevesinde yitksekogretim kurumlarimin akademik personeline yonelik yillik performans degerlendirmesi OKU’niin kiiresel degisim ve
gelisiminin saglanabilmesi amaciyla bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir. OKU'de, 6gretim elemam performans degerlendirmesi, 6gretim tiyesi
basina diisen yayin sayis1, proje sayisi bilgileri, Web of Science veri tabaninda taranan makale sayis1, OKU'ye yapilan atif sayisi, ulusal alan
indeksli dergilerdeki yayin sayisi, uluslararas alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yayimlanan kitap sayisi, yayimlanan kitap bolimii sayisi,
ulusal ve uluslararas1 dergilerde editor olarak gorev alan dgretim elemam sayisi, projelerde hakem olarak gérev alan dgretim elemani sayisi,
dergilerde hakem olarak gorev alan 6gretim elemani sayisi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gorevlendirilen 6gretim tiyesi sayisi,
ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayis1 gibi veriler aracihigi ile yilik olarak yapilmaktadir. Bu amagla onceki yillarda
olusturulan Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) araciligiyla 6gretim elemaninin performansi AKBIS iizerinden izlenebilmektedir. Bu sistemin
YOKSIS e entegrasyonu bulunmaktadir. OKU akademik personelinin 2024 yili igerisinde AKBIS’e veya YOKSIS e kaydettikleri akademik
cahgmalarina AKBIS iizerinden erisim saglanmaktadir(OD3). Bununla birlikte OKU’de akademik personelin ilk atamasinda veya yeniden
atamasinda Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Puanlama Araci gelistirilmis olup 2023 yihnda itibaren kullanilmaktadir (OD3).

OKU'de her y1l 6gretim elemanlarimin yapmis oldugu calismalara ait performans verilerini (bildiri, yayin, patent, proje vb.) toplamakta, elde

edilen bu veriler ile 2024 Y1h Stratejik Plan1 izleme Raporu kapsaminda 6n goriilen tahmini degerler ile karsilastirilarak, Idare Faaliyet Raporu
ile 2024 Yih Stratejik Plam1 Degerlendirme Raporlarinda basari orami degerlendirilmektedir. Fakiiltelerde yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Universitemizin 2024 sonu itibariyle 323 6gretim iiyesi (62 profesér, 88 dogent ve

173 doktor &gretim iiyesi), 275 &gretim gorevlisi (158 dgretim gorevlisi ve 117 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. O gretim elemanlarimiz 2024

yilinda 459'u SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde, 169'u ulusal ve uluslararast alan indeksli dergilerde olmak iizere toplam 628 makale,
432 kitap ve kitap bolimii yayinlanmistir. Ogretim elemanlarinin Uluslararas1 is birligi ile 243 yayin yapilmistir. Akademik personelin

degerlendirilmesinde 6nemli kriterlerden birisi de proje be patent bagvurularidir. 2024 yihnda 15 adet TUBITAK, Kalkinma ajansi, Sanayi,
Ticaret odas1 ve Uluslararas1 destekli KOBI, vb. proje, 148 adet BAP destekli bilimsel arastirma proje, 7 adet patent, faydah model ve
endiistriyel tasarim bagvuru bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 79 adet ulusal ve uluslararasi dergi editorliigii ve 47 adet proje hakemligi

bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma performanslarinin kritik gostergesi olan ve gesitli kurum raporlarinda temel performans

gostergelerinden olan yayin ve atif bilgileri dikkate aindiginda OKU”ye yapilan atif sayis1 7821 oldugu goriilmektedir [1_OD3].

Ogretim elemanlar1 2024 yihinda Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslarina gore ekampiis yazihmu iizerinden, akademik tesvik
basvurularini kadrolarimin bulindugu ana bilim dah biinyesinde olusturulan Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna
elektronik olarak yapmuslardir. Rapor yili olan 2024’de 34 profesor, 60 dogent, 68 doktor 6gretim tiyesi, 23 6gretim gorevlisi, 24 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 209 akademik personelin akademik tegvik 6deneginden faydalandigr goriilmektedir [2_OD3].

OKU, tammlamis oldugu vizyon ve misyonunun gerceklestiriimesine yonelik akademik kadrolarin olusturulmasim ve gelistirilmesini saglamay1
amaglayan, ulusal ve uluslararasi nitelikli bilimsel ¢aligmalari ve atiflart 6zendirerek, iilkemizin bilimsel, teknolojik ve sosyal sorunlarina
¢oziimler gelistirerek katki saglamalar1 dogrultusunda hedefler iceren OKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesiile akademik personelin
performansini degerlendirmektedir (OD3). 2024 yilt verileri, 2023 yili kurum i¢ degerlendirme raporundaki veriler ile kargilagtirildiginda; 2023
yilinda 200 olan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayin sayisinin 459'a, 76 adet olan proje sayisimin 163'e yiikseldigi ve akademik
tesvik bagvurusu yapan akademisyen sayisinin 2023 yilina gére artis oldugu goriilmektedir. Tiim bu degerlendirmeler, OKUde &gretim
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elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek tizere kullanilan mekanizmalar oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi toplumun ihtiyaglarina duyarh, paydaslariyla iletisim halinde olan, tiretmis oldugu bilgiyi iiriine, teknolojiye
ve hizmete doniistiiren, idari, mali ve bilimsel agidan iilkesini ve diinyay1 yakindan takip ederek ilerlemesine katkida bulunan ve gelecek i¢in
umut vaat eden bir {iniversite olmustur. OKU, kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkin ve etkili bir sekilde kullanimini saglarken;
bolgenin sorunlarini giderecek ¢aligmalar, aragtirmalar yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi gelisiminin yan1 sira
bolgenin de refah ve huzuruna katkida bulunan bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlemeye devam etmektedir. Kurulusundan bu yana
tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla i birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak, egitim teknolojisini
iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak suretiyle topluma katki saglama ¢abasi i¢inde olmustur. Akademik ve idari personeli, i¢inde
yasadigt toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yapacagi toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkinmasina katkida bulunmay:
amaglamaktadir. Bu kapsamda OKU, bugiine kadar yiiriitiilen ve yiiriitiilmekte olan projelerle toplumu bilgilendirme ve sorunlara ¢oziim iiretme
yoluyla yasam Kkalitesi yiiksek bir toplum olusturma ¢abas1 gostermektedir.

Kamu Universite Sanayi Is birligi kapsamnda KUST temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakhig ile aragtirma gelistirme
siireglerine katki saglanmasi politikas: izlenmektedir. Egitim, danigmanlik, proje gelistirme, laboratuvar altyapis1 ve analiz destegi vb. destekler

ile toplumun farkl kesimlerine fayda saglayacak politikalar izlenmektedir. Seminer faaliyetleri TUBITAK Bilim Senlikleri okullarda damgma
kurulu, resmi kurumlarda yarigsma icin belirlenen jiiri tiyelikleri, medya faaliyetleri, Emniyet Miidirligii, Milli Egitim, Miiftiilikk, Jandarma, Sivil
Toplum Kuruluglar1 vb. resmi kurumlardaki temsilcilikler araciligiyla il ve bolgedeki diger paydaslarla is birligi icinde hareket ederek toplumsal

katki siiregleri desteklenmektedir. Kurumun toplumsal katk: siirecleri dis paydas anketleri, 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve
2024 Y1l Idare Faaliyet Raporlarinda izlenmis ve degerlendirilmistir.

Universitemiz girisimeilik yoniinde, tiniversite-sanayi is birliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Osmaniye Teknopark
kurulmus olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile girisimeiligi tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini sirketlestirerek
ticarilesmelerine yardime1 olmak ve bu sayede Ulkemizin teknoloji alaninda rekabetgiligine katkida bulunmay: hedeflemektedir [1_OD3],
[2_OD3].

OKU bahse konu toplumsal katki faaliyetlerini rektorlige bagh Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligi[3 OD2], Bagimhlikla Miicadele Birimi
[4_OD2], Kurumsal {letisim Koordinatorligii, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Dis Iliskiler Birimi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii,
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Kadin Platformu Koordinatorliigii, 60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon
Ofisi[5_OD2], Kalite Koordinatorligii, Pedagojik Formasyon Birimi, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri ihtisaslagsma
Koordinatorliigii [6_OD2], Tiirk Universiteler Birligi Koordinatorhigii [7_OD2] ve I¢ Denetim Birimleri ile ytiriitmektedir.

Ayrica 9 adet Aragtirma Merkezi; Ceviri ve Redaksiyon Birimi Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Egitim-
Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUMERLAB), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM),
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri Analizi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile Merkezi Aragtirma Laboratuvarina baglh Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvart (OKUTAL) ve Gida
Laboratuvar1 (OKUGIDA) Merkezi olarak hizmet vermektedir [8_OD3].

OKU, deneyimli akademik kadrosuyla egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda ve ihtiya¢ duyulan konularda 6grencilere, kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere evrensel diizeyde nitelikli ve 6zgiin egitimler diizenleyerek bireylerin mesleki ve kisisel
gelisimine katkida bulunmaktadir. Bolge insamina yonelik olarak bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu
dgrenime yonelik diizenlenen egitim programlarimn nitelik ve niceliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetler diizenlemektedir [§_OD3].

1- Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka
yonelik egitim caligmalar1 ve yagsam boyu dgrenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir
[9_OD2], [10_OD2], [11_OD2].

2- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin ¢alisma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de
desteklenmektedir [12__OD3].

3- Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 6grencilerine kismi zamanl islerde ¢aligma imkani sunarak egitim-6gretim harcamalarina katkida
bulunulmaktadir. O grencilerimizin, Universitemizin ¢esitli birimlerinde kismi zamanh islerde gérev almalari neticesinde mezuniyet sonrasi is
hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir [13_OD3].

4- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlari ve Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER), mezunlarina yonelik hizmet vermek amaciyla
kurulmugtur. Mezunlarla iletisim halinde olabilmek i¢in mezun bilgi sistemi olugturulmus olup ¢aligmalar devam etmektedir [14_OD3].

5- Ulkemizin gelecek vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun OKUMERLAB biinyesinde ilgili
birimler kurulmus olup, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan zeytinyag igin 8, yer fistig1 i¢in 6 ve ekstrakte edilen yaglar icin 3
analizden 01.03.2023 itibariyle akredite edilmistir. Bu suretle OKUMERLAB Osmaniye’nin gida analizi konusunda ik ve tek akredite
laboratuvari olmustur. Akreditasyon neticesinde OKUMERLAB’1n ilgili analizlerden verecegi raporlar da diinya ¢apinda gegerli hale gelmistir.
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Ayrica, OKU ENERMER biinyesinde enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi—
Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamal olarak ger¢eklestirebilen Tiirkiye’de aktif olarak faaliyet gdsteren yetkili bir tiniversitedir [§_OD3].

6- Ogrencilerin ve halkin kullanimina yénelik igerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hal saha, 2 tenis kortu,
FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu, ¢esitli spor alanlari, dnlisans, lisans ve lisansiistiine yonelik laboratuvarlar
donammh ¢aligma alanlar1 aktif olarak hizmet vermektedir [8_OD3].

7- Kurum spor alanlar1, kiitiiphanesi ve bilgisayar laboratuvarlari halka ag¢ik olarak hizmet vermektedir. Birim personelinin proje bazl egitim ve
caligmalar1 halka agik olup talep halinde katilim saglanmaktadir [§_OD3].

8- OKU, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalari ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda arastirma
stratejilerine yer vermektedir. Osmaniye’nin, Enerji Thtisas Endiistri Bélgesi ve Yumurtalk Serbest Bolgesine en yakin il olmasi, tesvik yasasi
kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bolgenin tarim ve gida driinlerinde ciddi bir potansiyelinin
bulunmasi, saglk ve turizm sektdriindeki gelismeler diistiniilerek, OKU arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve tilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, tiniversite biinyesinde agilan boliimler bolge sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarimi da
karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlari ile uyumludur [8_OD3].

9- OKU’ de Ulusal ve uluslararasi1 aragtirma ve gelistirme kabiliyetini ileri diizeye ¢ikarmak amaciyla Miihendislik Fakiiltesi biinyesindelleri
Akiskanlar Mekanigi PIV Laboratuvari, Malzeme Laboratuvar, OKUMERLAB biinyesinde isdatarya Analiz_Laboratuvari, Gida
Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Gida Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Su Analiz Laboratuvari ve Uretim Laboratuvarlar kurulmugtur
[8_OD3].

10- Bolge insamina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda OKUSEM tarafindan “Thtiyagc Duyulan Cesitli Konularda Egitim ve Sertifika Programlart A¢mak” faaliyeti
dahilinde ¢esitli kurs programlar1 agilmistir [§_OD3].

Sonug olarak; OKU, bolgenin ve iilkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda aragtirma stratejilerini yiiriitmektedir. Kurumda toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydag goriigleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda sistematik ve kurumun i¢
kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmasi hususunda gerekli ¢aligmalar devam
etmektedir [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2014-2028 Dénemi Stratejik Plami’nda Topluma Hizmet ve Girisimeilik bashg altinda Topluma Hizmetin
Kapsam ve Niteligini Gelistirmek amaci yer almakta ve bu amaca yonelik belirlenen(s.99-101) OKU tarafindan mesleki, bilimsel ve sosyal
katilimi artirmak amagh halka ve dgrencilere yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek, OKU’niin ¢evreyle, toplumla ve mezun 6grencileriyle iilkenin
gelisimine katki sunmasini saglamak ve girisimcilik ekosistemine katilimint artirmak ve dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin esit
ve adil bir gekilde sosyal entegrasyonu ve tiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak hedefleri ortaya konulmaktadir [1_OD2]. Bu
amag¢ ve hedefler dogrultusunda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar 2014-2028 Stratejik Plan Hedef Maliyet Tablosunda
(s.111) belirtilmistir [2_OD2].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetleri ve projeleri igin ayirdigi maddi kaynaklar kendi 6z kaynaklari ve dis
kaynaklar olarak iki baghk altinda incelenebilir. Universitenin toplumsal katkiya yonelik 6z kaynaklarim bilimsel projelerin yiiriitiilmesi igin
Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi tarafindan saglanan maddi kaynak, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasina yonelik Saghk, Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanhg tarafindan saglanan maddi kaynak ve birim biitgeleri olusturmaktadir. Dis kaynaklar ise TUBITAK projeleri, Avrupa Birligi
fonlar1, kamu, 6zel sektdr ve sanayi isbirlikleri yoluyla yapilan projeler aracihgiyla saglanmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 Yih
Idare Faaliyet Raporu'nda belirtildigi tizere (s.88) 2024 yih igerisinde Arastirma ve Altyap1 Projesi; Bireysel Arastirma Projesi ve Lisansiistii
Tez Projesi bashklar1 altinda devam eden 111 proje bulunmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz 6gretim iiyeleri TUBITAK. TUSEB proje
destekleri ve Sanayi-Universite Isbirligi kapsaminda desteklenen projelere de imza atmislardir [3_OD2].

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik gergeklestirdigi is birlikleri gergevesinde imzalanan protokoller yoluyla da ¢esitli kaynak ve desteklerin
temin edilmesine olanak saglanmaktadir. Bu kapsamda, 2024 y1h igerisinde gergeklestirilen kamu, 6zel sektor, sanayi ve sivil toplum igbirlikleri
ile toplumsal katkiya hizmet eden ortak projelere olanak saglanmistir [4_OD3]. Bunlara ek olarak 2024 yilinda yerel ve bolgesel diizeyde dis
paydaglara yonelik ¢esitli konu bashklarinda egitim, seminer, farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleri de gergeklestirimistir [S_OD3]. Bu
faaliyetler, insan kaynagi ve fiziki imkanlar agisindan tniversitemizin kaynaklarinin etkin kullanimi ve toplumsal faydaya katki sunmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Universitenin ve {iniversitede sunulan hizmetlerin tamtimina yonelik etkinlikler de halkin {iniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak a¢isindan énemli bir kaynak niteligindedir. Bu dogrultuda 2024 yih igerisinde
Universitemiz ve faaliyetlerinin tamtimina yonelik olarak gesitli etkinlikler gergeklestirilmistir [6_OD3].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskeleri sosyokiiltiirel ve sportif agidan toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olanak saglayan
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futbol, basketbol, voleybol sahasi, tenis kortlart ve Macera Parkindan (Kay kay alani, ahsap diizenekler ve tirmanma duvari) olusan agik spor

tesisleri, 15 Temmuz Sehitler Amfisi, Rektorliik Biiyiik Salon, Rektorlik Kiiciik Salon gibi toplanti ve etkinlik salonlarim ve OKU Genglik
Merkezi Otag1’ni1 biinyesinde barindirmaktadir. O grencilerin kisisel gelisimlerini tamamlamalar1; bos zamanlarim degerlendirmeleri; bilgi, beceri

ve yaraticihklarimi arttirmalari ve sergilemelerinin dneminin bilincinde olan Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik, idari birimleri ve

ogrenci kultipleri ile 1 genelinde ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlige katkida bulunmaktadir [7_OD3].

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, akademik kadrosunu toplumsal bilinglenme, farkindahk kazandirma ve sosyo-Kkiiltiirel gelisim konusunda
onemli bir kaynak olarak degerlendirmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi toplumsal katk: faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
baglaminda Universite’deki tiim toplumsal katki organlar1 olan i¢ paydaslar ve dis paydaslarla birlikte isbirlizi ve koordinasyon icerisinde
toplumsal katki faaliyetlerini yiiritmektedir. Universite biinyesinde yer alan akademisyenler tarafindan yiiriitiilen bilimsel galismalar ve projeler,
nitelikli bir akademik kadro tarafindan yetistirilen ve topluma kazandirilan mesleki ve sosyo-kiiltiirel agidan donanimh bireyler en 6nemli
toplumsal katki kaynaklaridir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OKU; yiiksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimi sadece bilim igin degil giiniimiiz toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
goren, ¢esitli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek, ¢esitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek tizere egitim &gretimini siirdiirmektedir. 2024 yih bazinda OKU’niin toplumun hizmetine sundugu egitim-6gretim olanaklarina
bakildiginda sahip oldugu 6 adet meslek yiiksek okulunun ve 8 adet fakiiltenin doluluk oraninin ortalama olarak %95,24 oldugu, ayrica
Lisanstistii Egitim Enstitiisti’niin hizmet verdigi 1958 adet 6grenci bulundugu goriilmektedir [1_OD2].

2024 sonu itibari ile OKU Merkez kiitiiphanesinde 76547 (MY O’larla birlikte ~82161) adet basili kitap, 85.185 adet elektronik kitap (Satin alma
ve Abonelik modeli), 44.731 adet dergi (elektronik ortamda-TUBITAK-EKUAL destegi), 50.087 adet konferans bildirisi, +-11.000 video ve
70.000 adet standart bulunmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerin 6diing alma sayilart incelendiginde, farkh kategorilerde hizmete sunulan
bu kaynaklardan etkin olarak faydalanildig1 goriilmektedir [2_OD?2].

OKU, egitim-63retim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluglar: ile yapilan is birligi kapsamunda 23 6grenciye
burs vermistir [3_OD2]. Verilen burs sayilarinda hedeflenen degerlere %100, desteklenen etkinlik sayis1 olarak hedeflenen degerlere %100

ulagiimistir [4_OD2]. Ayrica, dgrencilerin sosyal iligkilerini ve yaratict diisiince becerilerini gelistirmeleri i¢in yaklagik 60 adet 6grenci kuliibii

de izinli fakat destege ihtiyag duymayacak sekilde faaliyet gostermis [S_OD2] ve 6grenci kuliipleri tarafindan 112 tane sempozyum, konferans,

gezi, spor faaliyetleri gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmayi amaclayan OKUSEM ve
TOMER’in 2024 yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlere bakildiginda sirasiyla 328 saat egitim 55 sertifika ve 8 farkh egitim program ile ¢ok
sayida sertifika verildigi goriilmektedir [6_OD2]

Toplumsal katk: performansinin §lgiilmesi amactyla dis paydas katilimcilarinin memnuniyet diizeyleri 6lgtilmiistiir [7_OD2]. Dis paydaslarin,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’'ne iliskin genel memnuniyet diizeylerine bakildiginda, katithmeilarin %4.1'nin hic memnun olmadiklarin,
%10.2'sinin az memnun olduklarini, %40.8’inin orta derecede, %44.9'unun ¢ok memnun olduklarini raporladiklart gozlemlenmistir [8_OD2].

Ogrencilerin, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin farkli unsurlarina yonelik memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla diizenlenen O grenci
Memnuniyet Anketi [9_OD2] ile toplumsal katki performansinin degerlendirimesinin saglandigi goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin
Genel Memnuniyet Diizeyleri "OKU 6grencisi olmanin verdigi memnuniyet”, "Osmaniye'nin 6grenciye sundugu imkanlarin verdigi
memnuniyet" ve "kayith olduklari programdan memnuniyet" bakimindan 6lgiilmiis ve verdikleri cevaplar incelendiginde oldukg¢a "tamamen
katiltyorum" diizeylerinin sirasiyla %16.6, %12 ve %22.6 oldugu tespit edilmistir [10_OD?2].

2024 y1h i¢cin gerceklestirilen Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Akademik Faaliyet Analizi ile akademisyenlerin kurum i¢i katki ve
memnuniyet performansinin aragtirtlmasinin yapildigi gériilmektedir [11_OD2], [12_OD2]. Buna gére, iiniversitemiz Akademik Personeli
olmanin verdigi memnuniyet diizeyi incelendiginde katihmecilarin %31,6 oraninda “olduk¢a memnunum ve %21.1 ile ¢ok memnunum”
cevaplarim1 verdigi tespit edilmisti. Toplam memnuniyet diizeyleri ise %52.7 olarak belirlenmistir [13_OD2]. Bununla birlikte Akademik
Faaliyet Analizi sonucu yapilan degerlendirmelerde katithmcilarin %14.71°1 tarafindan toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin giiclii yon olarak
“Sosyal faaliyetlerin ve projelerin yogun yapilmas1”, %24.24’1i tarafindan ise zayif yon olarak “Topluma fayda saglayacak ve etkilesimde
bulunulacak konular1 giindeme almamak™ ifade edimistir. Girisimcilik faaliyetlerine iliskin olarak ise katihmcilarin %11,9’u giigli yoniin
“Akademik ve sektorel is birlikleriyle inovasyon ve girisimcilik alanindaki proje ve faaliyetlerin BAP ve TUBITAK projelerinin desteklenmesi’
oldugunu; %11.9’u giiclii yoniin “Geng ve dinamik ve girisimci bir akademik kadroya sahip olmas1” oldugunu ve %11.9’u “Sektorlerle yakin
is birligi ve anlagmalara 6nem verilmesi” oldugunu belirtmisti. Katihmcilarin %17.95%1 ise zayif yon olarak “Girisimeilik ruhunun
desteklenmemesi ve alan ile ilgili ders, seminer, konferans vb. etkinliklerin yetersiz olmas1” gériisiinii dile getirmistir [14_OD2]. Idari Personel
Memnuniyet Anketi [15_OD2] ile ortaya konulan iiniversitemiz idari personeli olmanin verdigi memnuniyet durumu incelendiginde
katilimcilarin %28.9’unun olduk¢a memnunum ve %27.8’inin ise "¢ok memnunum" cevaplarint verdigi goriilmiistiir [16_OD2].

1

2024 Yih Idare Faaliyet Raporu'na(s.127-132) gore Topluma Hizmet ve Girisimeilik bashgi altindaki hedeflerden (H4.1) "OKU tarafindan
mesleki, bilimsel ve sosyal katthmi artirmak amagh halka ve Ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek" hedefine %100 oraninda
ulagildigi, (H4.2) "OKU’niin cevreyle, toplumla ve mezun 6grencileriyle iilkenin gelisimine katki sunmasim saglamak ve girisimeilik
ekosistemine katilimini artirmak" hedefine %100 oraninda ulasildig1 ve (H4.3) "Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil
bir sekilde sosyal entegrasyonu ve tiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak" hedefine %100 oraminda ulasildigi gortlmektedir
[17_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonleri

OKU, gelecege hazirlik amaciyla yiiksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve ulusal hedefleri dikkate alinmaktadir. Hizh ve etkili
bir sekilde degisime adapte olabilme yetenegine sahip olan tiniversite, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ile projelerini ve sektore

yonelik bilgilerini profesyonelce sunmay1 hedeflemektedir.

Cesitli programlar ag¢ilnus, laboratuvarlar kurulmus ve ihtisaslagsma bagvurusu kabul edilmistir.

Ekolojik gevrenin degisimine aktif bir sekilde miidahale eden OKU, siirdiirebilirlik ve ¢evre bilinci konularinda da éncii bir rol
ustlenmektedir.

Osmaniye Korku Ata Universitesi, 6zgiin misyon ve vizyonunu benimseyerek birlikte, stratejik planlama kiiltiiriinii benimsemis ve bu plan
dahilinde belirlenen hedeflere yonelik performanslari yillar bazinda nasil degistigini analiz etmektedir.

OKU Kalite Komisyonu, i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢aligmalarim diizenli olarak siirdiirmektedir.

Kurumuzda mali ve mali olmayan bilgilerin edinimi, saklanmast, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirmesine destek olacak bilgi sistemleri

olusturulmustur.

Universitemiz OKU Hesabim Bilgi Sistemi ile her tiirlii faaliyete iliskin temel siiregleri desteleyen ve bilgi sistemine erisimi kolaylagtiran
entegre bilgi yonetim sistemi olusturulmaya ¢abalamaktadir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 tanimh siireglere uygun bir sekilde bigimde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklari uygulamalarinda i¢ paydaslar olan akademik ve idari personellerin goriisleri anketler ve birim ziyaretleri ile alinmaya

cabalanmakta, sorunlara kisa zamanda ¢oziimler iiretilmeye ¢abalanmaktadir.

Universite, seffaf ve hesap verebilir olmay1 benimsemekte olup, paydas memnuniyet anketlerini diizenlemekte ve faaliyet raporlarint OKU
web sayfasindan kamuoyuyla paylagmasi.

Uluslararasi bir tiniversite olma vizyonuna sahip olan iiniversitemizin, uluslararasilagma ¢abalar dogrultusunda i¢ siire¢lerini organize etme

noktasinda gosterdigi caba, bu konudaki kararligini1 géstermektedir.

Uluslararasilagsma arenada bilinirligini artirmak ve sahada daha ¢ok s6z sahibi olabilmek adina tiniversite personelleri ve 6grencilerin

bilinglendirilmesine yonelik diizenlenen etkinlikler ile siirece tim paydaslarin déhil edilmesinin yerinde bir uygulama oldugu

diistiniilmektedir.

fyilesmeye Acik Yonleri

OKU akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gelistirmek icin talep ve ihtiyaglarin degerlendiriimesine ve iyilestirilmesine
odaklanilabilir. Akademik personelinin terfi ve yayin potansiyelini artirmak i¢in diil ve miikéafat sisteminin gelistirilmesi de agik bir alan
olarak goriilmektedir.

Is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birliklerini gelistirmek, egitim-6gretim miifredati, arastirma projeleri,
yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak
tizere fakiiltelerde ve yiiksekokullarda ilgili disiplin ve ihtisaslarla iliskili dis paydas veya sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluglart
temsilciliklerinden olusan birim damgma kurullarinin gelistirilmesinin faydah olacagi diistintilmektedir.

Kurum genelinde bir performans yonetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulamasi gerekmektedir.

Bu performans yonetim sisteminin etkin hale getirilmesiyle elde edilecek performans sonuglarina dayanarak kurum genelinde iyilestirme
cahigmalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Universitemiz entegre bilgi sisteminin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi ve siiregleri ile ilgili sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar gelistirilmesi 6ngoriilebilir.

Paydaslarin sayisini, niteligini ve gesitligini artirmak adina 6nemli adimlar atilmasi. Di1s paydaslarin egitim, aragtirma ve idari siireclere
katiliminin ve tiniversite ile sistematik etkilesimlerinin artirilmas1 amaciyla kapsamh plan ve programlar olugturulmasi.

Mevcut mezunlar dernegi ve mezun bilgi sisteminin aktif olarak kullanilmaya baglanmasi ve birimler diizeyindeki izleme ¢aligmalarinin
olusturulmasi i¢in caligmalar yapilmasi.

Planlama noktasinda atithmlar gergeklestiren {niversitemizde, yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi baglaminda performans
Slgtimlerinin yeterince yapilmamig olmasinin siireci sekteye ugratabilecek onemli bir eksiklik oldugu ve bu alanda iyilestirmelerin
yapilmasinin zaruridir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonleri

Bologna bilgi sisteminin olmas1 ve internet ortaminda herkesin erisimine ag1k olmasi.
Program agilirken dis paydaslardan olan 6zel ve kamu kuruluglarindan gelen taleplerin dikkate alinmasi.
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o OKU’ niin dig paydaslarla yaptig1 protokollerle is birligini giigli tutmast.

e Programlarini isleyisi, giincellenmesi, denetlenmesine iliskin ¢esitli kurullarin olmasi, diger kurullarla is birligine agik olmasi.

o Her y1l 6grencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik ¢esitli konularda anketler diizenlenmesi.

e Programlarin yiiriitiilmesi ilgili yonetmelik, yonerge ve mevzuat hiikkiimlerine gore agik anlagilabilir, tutarh ve kapsamh bir sekilde ilan
edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

« Ogrenci kuliipleri cesitliligi vardir ve etkindir. Dolayisiyla enformel 6grenmeye katki artirilmaktadir.

« On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari her y1l artmaktadir.

o 44/47 Siirekli Egitim Uygulama Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir ve etkindir.

o Erasmus ve Farabi 6grenci degisim programlari aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

e Dis paydag goriislerine 6nem verilmektedir. Dolayisiyla egitim-6gretim ile ilgili konularimin gekillendirimesinde biiyiik bir katki
saglanmaktadir.

o Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin zenginligi ve erisim kolayliklari, tiim 6grenci ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
faaliyetlerinin ve kurum i¢i egitimlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in internet tabanli Microsoft Teams ydnetim sisteminin olmasi.

o Akademik destek hizmetleri igin boliim danisman 6gretim tiyeleri ve OKUKAGEM faaliyetlerinin olmasi, OKU” niin tesis ve alt yapilari
erisilebilirdir ve tiim personelin kullanimina ag1k olmasi.

e OKU deki tiim 6grencilerimizin erisimine ag1k bir sekilde, 6grenci kuliipleriz ve arastirma merkezlerimiz aracihgiyla ¢ok cesitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesi, Engelli O grenciler Dayamsma ve Koordinasyon Birimi, D1s iliskiler Birimi ve TOMER gibi
kurum i¢i birimlerimizin dezavantajli gruplari tiniversitemizde desteklenmesi.

e OKU ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi igin “OKU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yonergesi”
dogrultusunda yapilmasi, Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri yapihrken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine dikkat
edilmesi.

« Dijital Doniisiim Koordinatorligiiniin olmasi.

o Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan egitim etkinliklerinin diizenli yap1lmasi.

o Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalarin olmasi.

o Ogretim elemanlarimn egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik cesitli tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin kullaniimasi.

e Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan arastirma projelerinin desteklenmesi.

fyilestirmeye Acik Yonleri

« Bologna bilgi sistemindeki ders bilgi paketlerinde eksikliklerin olmas1 ve bilgilerin yeterince giincellenmesi.

e Acilan yeni programlar i¢in derslikler ile akademik ve idari personelin kullanabilecegi fiziki alanlarin yeterli olmasi.

e Yeni acilan Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina paralel olarak Enstitiilerdeki personel sasisimn ve
niteligini artir1lmasi.

e Programlara ait internet sayfalarinin daha sistematik ve kullanish hale getirilmesi.

o Ogrencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik anketlerin y1l icerisinde belirli periyotlarla yapilmasi.

o Programlarin akreditasyon saglamaya yonelik yol haritas1 belirlenmesi.

e Teknik gezilerin artirilmasi.

e Daha fazla laboratuvar ve atdlye ihtiyaci.

o Ogrenci sayisinin azalmast.

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirtlmasi.

o Egitim amaglh konferans, s6ylesi, seminer, sergi gibi bircok sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin daha fazla yapilmasi.

o Kitiiphaneden yararlanan kisi say1sinin artirilmasi. Bu amagla 6zendirici farkh faaliyet konularinin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6rnegin 1
yilda en fazla kitaptan faydalanan 6grencilerin édiillendirilmesi.

e 45/47 Egitim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik, altyap1, laboratuvar ve atdlyelerin makine teghizat ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
6denegin artirimi.

¢ Psikolojik danismanhk hizmetlerinin yeniden ytirtitiiimesi.

o OKUKAGEM is birliklerinin artirilmast.

e Tesis ve altyapilarin kullanimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekanizmalari, akademik danismanhk faaliyetlerin uygulanmasi
izlenebilir ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi, OKU O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ nin iceriginin yenilenmesi,
§gretim elemanlarinin etkin ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda yeni geligtirmek i¢in diger kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi
yapilmasi.

« Universitenin bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 g6z oniine alarak akademik personel sayisinin artiriimasi.

¢ Proje tiretimi, ulusal ve uluslararas1 indeksli dergilerdeki (Web Of Science gibi veri tabaninda taranan) makale say1s1 artirilmasi i¢in diger
kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilmasi ve tiniversitemiz biinyesinde benze 6zendirici faaliyetlerin yapilmasi, 6rnegin yilik yayin
performans degerlendirmelerinin yapilarak 6dillendirilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri

e OKU, Ar-Ge ve inovasyon faaliyet ve stratejilerini bolge ulusal aragtirma stratejileri dogrultusunda planlamaktadir. OKU’ niin aragtirma
siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda elde etmis oldugu ¢iktilar araciligiyla izlenmekte
ve bu sonuclar degerlendirilerek yeni stratejiler ve onlemler ahnmas1 konusunda ¢alismalar devam etmektedir. OKU arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik
OKU BAP Koordinasyon Birimi ile proje destek faaliyetlerine devam etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve
KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler igin altyap1, laboratuvar destegi
saglanmakta ve Universite Sanayi Is Birligi Gelistirme Koordinatorliigiince yiiriitiilen faaliyetler ile dis kaynaklarin temini igin ¢aligmalar
yiiriititlmektedir. Universitemiz Doner Sermaye ve TUBITAK Projelerinden elde edilen kurum hisseleri arastirma gelistirme faaliyetlerini
desteklemekte kaynak planlamasi olarak kullammaktadir. Kamu-Universite Is Birligi (KUST) kapsaminda bolge sanayinde yer alan
firmalar, firmalara ait Ar-Ge merkezleri ve sanayi ve ticaret odalar1 ve borsalar ziyaret edilerek, bu firmalar ve Odalar ve Borsalar ile is
birligi kapsaminda staj, Ar-Ge proje, damsmanlik vb. faaliyetler icin protokoller yapilmustir. Arastirma ve gelistirme siireclerinin
yOnetiminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler devam etmekle birlikte tiniversite biinyesinde olusturulan yeni yapilarin, protokollerin ve is
birliklerinin bu siireci ve organizasyonel yapisim zenginlestirmektedir.

o Bilimsel aragtirma faaliyetleri ile Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonelik 6gretim elemani sayisindaki artisa bagh olarak OKU
biinyesindeki faaliyetlerin arttig1 goriilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitillen egitimler, is birlikleri, kurs ve projelerle tiniversite
6gretim elemanlarimin akademik gelisimlerine katki saglamaktadir.

Iyilesmeye Ac¢ik Yonleri



e OKU’ niin hedefleri arasinda akademik kalitenin artirilmasi, ¢grenci basarisimn desteklenmesi, altyapinin gelistirilmesi, toplumsal
katkinin saglanmasi ve is birliklerinin giiclendirilmesi yer almaktadir. Bu hedeflere yonelik ¢aba ve caligmalar, tiniversitenin bolgesinde ve
iilke genelinde taninan bir egitim kurumu olmasim saglayacaktir. Universite yonetimi, akademik kadrolarin giiclendirilmesi ve 6gretim
kalitesinin artirilmas: i¢in onlemler almahdir. Nitelikli 6gretim elemanlarimin sayisimi artirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir. Ayrica, bolim
tercihlerini analiz ederek yeni bolimler agmak veya mevcut boliimleri revize etmek, dgrenci taleplerine daha iyi yamit verebilme imkam
saglayacaktir.

e Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir. Ancak ortak programlarin ve arastirmalarin iyilestirilebilmesi agisindan paydas geri bildirimlerinin ve degerlendirmelerinin
de dikkate alinmas1 6nemli goriilmektedir. D1g ve i¢ paydaslar ile toplantt ve benzeri ortak girisimlerinin artirilmasi, geri bildirim ve
degerlendirmelerin elde edilmesinde 6nem arz etmektedir.

o Kurumumuzda bilimsel aragtirma faaliyetleri kapsanminda arastirmacimin degerlendirilmesi yonelik kriterler olsa da gelistirilmesi gereken
yonleri de mevcuttur. Kurum genelinde arastirmaci performansimin degerlendiriimesi amaciyla akademik performans siireci
degerlendirmesine yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonleri

e Yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek gen¢ kadrolarin olmasi.

o Sosyal ve kiiltiirel alanda sehrin gelismesine katkida bulunmasi.

o Bolgenin ekonomik yonden gelismesine katki saglanmasinin ve ilin taninirhgini artirmamin yani sira TUBITAK, BAP vb. destekler
kapsaminda tiretilen projeler ile topluma faydal faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

« Universite-sanayi is birligi kapsaminda protokollerin imzalanmas1 yoluyla sanayi, Ar-Ge, KOBI destekli projelerin gelistirilmesi.

¢ Bolge insanina yagam boyu dgrenme ve gelisme firsati vermesi, yerel ve ulusal diizeyde nitelikli is glici yetistiriimesi.

e ENERMER, OKUKAGEM. OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi ve BAP gibi arastirma merkezlerinin
kurulmus olmasi.

o Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde sosyal entegrasyonuna yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi. Bu alanda
faaliyet gosteren Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Kadin Platformu Koordinatorligii, 60+ Tazelenme Universitesi
Proje Koordinasyon Ofisi, Bagimlilikla Miicadele ve Aktif Yasam Koordinatorliigii gibi birimlerin kurulmus olmasi.

o OKU kampiisii igerisinde kapah yiizme havuzu ve spor alanlarimin bulunmast.

o OKU kampiisii icerisinde bulunan sosyal tesis ve kres hizmetinin sunulmasi.

o OKU’ niin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin iyi olmas.

» Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi.

o Bolgenin tarimsal analizinin yapilmasi.

Iyilesmeye Acik Yonleri

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gésteren kuruluslarla yapilan igbirligi ve proje sayisinin artirtmasi.

e Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, siirdiiriilebilir kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan
konferans, seminer, sempozyum, egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin sayisinin artirilmasi.

« Universite 6grencilerine, mezun dgrencilere ve halka yonelik diizenlenen kurs sayisimn artirilmast.

o Bolgenin ihtiyaclarina yonelik olarak yapilan arastirma sayisimin artirilmasi.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, cevik yonetim anlayis1 ve kapsamh kalite giivencesi mekanizmalartyla, akademik ve idari siireglerde énemli
ilerlemeler kaydetmistir. Alinan stratejik onlemler ve gergeklestirilen faaliyetler, kurumun ulusal ve uluslararasi arenada rekabet giiciinii
artirirken, toplumsal sorumluluk bilincini de pekistirmistir. Ancak, siireclerin uygulama ve takip mekanizmalarinin daha da detaylandirilmasi,
Ogrenci-akademik entegrasyonun giiglendiriimesi ve dis paydas geri bildirimlerinin stratejik kararlara daha derin entegre edilmesi yoniinde
atilabilecek adimlar, gelecekte kurumun gelisimine katki saglayacaktir.

Insan kaynaklari yénetimine iliskin @iniversitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu tanimh kurallar ve stiregler bulunmakta ve uygulamalar tanimh
siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. Bu alanda insan kaynaklar ile ilgili stirecleri izleme ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek yapilan
iyilestirmelere iliskin kanitlarin daha belirgin hale getirilmesi gerekmektedir. Kurumumuzun bilgi sistemlerinin entegre hale getirilmesi ile birlikte,
Bilgi islem Daire Bagkanhgimizin kisa zamanda izleme ve iyilestirme faaliyetlerini de tamamlayacagi 6ngoriilmektedir.Siireclerdeki PUKO
katmanlarina paydas katithmim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulundugu goriilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis
paydas katthmini daha iyi hale getirmek i¢in igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin artirilmast
gerekmektedir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Tlerleyen siiregte kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalarinin hayata gegirilmesi i¢in organize olunmasi faydali olacaktir.
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