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GİRİŞ  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi toplumun 

ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla iletişim 

halinde olan, üretmiş olduğu bilgiyi ürüne, 

teknolojiye ve hizmete dönüştüren, idari, mali 

ve bilimsel açıdan Ülkesini ve dünyayı 

yakından takip ederek ilerlemesine katkıda 

bulunan ve gelecek için umut vaat eden bir 

üniversite olmuştur. 

OKÜ kamu yönetimi ve kamu mali yönetimi 

reformları çerçevesinde uygulamakta olduğu 

stratejik yönetim sürecinde; orta ve uzun 

vadede odaklanmak istediği öncelikleri 

belirleyerek, bütçe hazırlama ve uygulama 

sürecinde mali disiplini sağlamış, kaynakların 

stratejik önceliklere göre dağıtılması ve etkin 

kullanılması noktasında hesap verme sorumluluğunun bilincinde olarak başarılı bir şekilde 

yönetim sürecini uygulamaktadır. 

OKÜ, kullanımına tahsis edilen kamu kaynaklarının etkin, etkili ve verimli bir şekilde 

kullanımını sağlarken; bölgenin sorunlarını giderecek çalışmalar, araştırmalar yaparak, bilgiyi 

reel alanda uygulayan öğrenciler yetiştirerek, kendi gelişiminin yanı sıra bölgenin de refah ve 

huzuruna katkıda bulunan bir kurum olma yolunda emin adımlarla ilerlemeye devam 

etmektedir. 

2019 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında, stratejik düzeyin ön 

gördüğü katılım ve katkı temel alınmış, yönetici, öğretim elemanları ile tüm çalışanların 

katılımı sağlanmıştır. Kurum vizyonu, misyonu, amaçları, hedefleri ve stratejileri birimler 

arası iş birliği anlayışı içinde belirlendikten sonra kalite süreçlerinin de gereği olarak 

Üniversitemiz açısından öncelikleri bulunan hedefler, geçmiş verilere dayalı olarak ileriye 

yönelik tanımlama ile sayısallaştırılmıştır. 

2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu; stratejik plandaki 

performans göstergelerine ilişkin Ocak-Aralık dönemi gerçekleşmelerinin hangi oranda 

olduğunu ve performansların ne düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir. 

2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporunun hazırlanmasına 

katkılarından dolayı Stratejik Plan Alan Komisyon Üyeleri başta olmak üzere akademik ve 

idari çalışanlarımıza ve tüm paydaşlarımıza teşekkür eder; öncü ve her açıdan tercih edilen bir 

üniversite oluşturulması çalışmalarında başarılar dilerim. 

                                   Prof. Dr. Murat TÜRK 

                                                                                                                Rektör 
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Stratejik Plan İzleme Tabloları ve Performans Değerlendirmesi   

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Plan çalışmasında, yükseköğretim alanında ulusal ve 

uluslararası düzeyde gerçekleşmesi beklenen faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin 

belirlenmesinde genel eğilimleri temel almıştır. Önümüzdeki plan döneminde yapılması 

gereken faaliyetleri birbirinden ayırdığımızda, Üniversitemizin değer modelini oluşturan 

stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanları ve bunlara ilişkin alt stratejiler şu başlıklar 

altında olacaktır:  

Kurumsal Gelişim: Üniversitenin idari ve akademik birimlerinin gerçekleştirmekte olduğu 

faaliyetlerin niteliğinin artmasına katkıda bulunmak üzere kurum kaynaklarını etkin, etkili ve 

verimli kullanarak fiziki ve sosyal altyapıyı geliştirmek, yenilikçi bir yönetim ve örgütlenme 

anlayışını planlamak ve uygulamak, insan kaynakları planlaması yapmak, kaliteli, özgür 

düşünceye ve mesleki açıdan yeterli donanıma sahip insan kaynağı istihdam etmek ve 

yetiştirmek, finans kaynaklarını geliştirmek ve dengeli dağılımı sağlamak bu alanın temelini 

oluşturmaktadır.  

Eğitim-Öğretim Yapısının Geliştirilmesi: Eğitim-öğretim programlarının, yöntemlerinin ve 

araçlarının dünyadaki gelişmeler paralelinde belirli aralıklarla gözden geçirilmesi ve 

gerekiyorsa değiştirilmesi için Üniversitemiz birimlerinde çalışmalar yapılacaktır.  Bilgiye 

sahip olmaktan çok daha önemlisi bilgiyi başkalarına aktarabilme yeteneğidir. Bu yüzden 

Üniversitemizdeki öğretim elemanlarının etkin ders anlatma ve sunuş teknikleri konularında 

uzman kişilerce eğitilmeleri sağlayacaktır. Üniversitemizin gelecekte mezunlarıyla iletişim 

kurması için mezunların nerelerde çalıştıklarını takip edebilmek, eğitim-öğretim kalitesini 

yükseltebilecek önemli bir geri besleme kaynağıdır. Bu amaçla Mezun Takip Sistemi 

kurulmuş olup aktif olarak bilgi toplamaktadır. Böylelikle stratejik yönetimin en önemli 

aşamalarından biri olan izleme ve değerlendirme başarılı bir şekilde sağlanmış olacaktır. 

Bilimsel Araştırma Etkinliklerinin Geliştirilmesi: Mevcut bilginin alınarak kullanıldığı 

üniversite anlayışından bilginin üretildiği ve paylaşıldığı bir üniversite olma anlayışına doğru 

gelişen bu süreçte, özellikle Ar-Ge faaliyetleri öncelikli konulara göre ele alınacak olup Ar-

Ge için gerekli her türlü altyapı, laboratuvar ve ileri teknoloji yatırımları gerçekleştirilerek 

araştırmacıların kullanımına sunulmaktadır.  

Topluma Hizmet: OKÜ, akademik ve idari personeli, içinde yaşadığı toplumun ihtiyaçları 

doğrultusunda yapacağı toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkınmasına katkıda 

bulunmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda OKÜ, bugüne kadar yürütülen ve yürütülmekte 

olan projelerle toplumu bilgilendirme ve sorunlara çözüm üretme yoluyla yaşam kalitesi 

yüksek bir toplum oluşturma çabası göstermektedir.  

Girişimcilik: Üniversite-sanayi işbirliğinin gerçekleşmesinde etkin rol oynayacak 

mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmuş olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile 

girişimciliği teşvik ederek, ticari potansiyele sahip iş fikirlerini şirketleştirerek 

ticarileşmelerine yardımcı olmak ve bu sayede Ülkemizin teknoloji alanında rekabetçiliğine 

katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Bu stratejik faaliyet alanları esas alınarak, değer 
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üretimini arttırmak için her bir alanda ne tür açılımlar yapılması gerektiği belirlenmiştir. Bu 

açılımların amaç, hedef, faaliyet ve projeleri ile performans göstergeleri bu bölümde 

gösterilmiştir. 

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi çalışmalarına uzun vadede yön verecek kurumsal değer 

sisteminin temel unsurları olan misyon, vizyon ve temel değerleri içermektedir. 
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Fiziksel Yapı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Karacaoğlan Yerleşkesinde 471.380,47 m² alan üzerinde 

eğitim-öğretim yapmayı sürdürmektedir. Ayrıca, 3 ilçede bulanan ilçe kampüsleriyle birlikte 

Üniversite adına tahsisli ve tapulu toplam 839.519,14 m²’lik (Osmaniye Merkezde toplam 

484.740,45 m² ve ilçelerde toplam 354.778,69 m²) alanda faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversitemiz Karacaoğlan Yerleşkesinde Osmaniye Meslek Yüksekokulu ile beraber 2019 

yılı sonu itibariyle 144.939,00 m² kapalı alan, ilçe kampüslerimizde ise 26.720,00 m² kapalı 

alan olmak üzere 171.659,00 m² toplam kapalı alana ulaşmıştır. Ayrıca 150.000 m² aktif yeşil 

alan ve otopark olarak kullanılmaktadır. 

 

Resim 1: OKÜ Karacaoğlan Yerleşkesi 
 

2019 yılı itibariyle Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin sahip olduğu fiziki kapalı alanlar 

hakkındaki bilgi Tablo 1’de detaylı bir şekilde verilmiştir.  
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Tablo 1: 2019 Yılı Fiziki Kapalı Alanlar 

 

 

2019 YILI SONU FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m2) 

İdari Alanlar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Spor Alanları  

Rektörlük, Fakülte, 
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REKTÖRLÜK                  

Rektörlük İdari Binalar 4260 100 100    2524   8090    17700 8530 2500 26104 

FAKÜLTELER                  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
600 300 600  2750 3900  1430 700       3450 13730 

Fen Edebiyat Fakültesi 710 330 600  3500 4170  2000 1000       4940 17250 

Mühendislik Fakültesi 1400 650 1250  5800 8400  4225 1750       8300 31775 

Mimarlık Tasarım ve 

Güzel San. Fak. 
200 50 50  700 1350          350 2700 

İlahiyat Fakültesi 1090 120 550  600 1700  250 200       3240 7750 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 290 100 200  500 1830  250        580 3750 

Kadirli Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi 
200  20  200 430          800 1650 

ENSTİTÜLER                  

Fen Bilimleri Enstitüsü 300 25 125  150 300  40 50       610 1600 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü 300 25 125  150 300  40 50       610 1600 

YÜKSEKOKULLAR                  

Osmaniye MYO 350 100 100  2500 3500  3900 300       2300 13050 

Düziçi MYO 150 100 100 1510 250 450  60 200 400    2000  500 3720 

Bahçe MYO 900 100 450  500 1500  500 150 400    600  3300 7800 

Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200  455 100 150    1500  1255 4500 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
200 50 50  300 800          100 1500 

Kadirli Uyg. Bilimleri YO 840  20  710 1400  130 250       3000 6350 

BESYO 190 50 500  400 860   50       650 2700 

MÜSTAKİL 

MERKEZLER 
                 

Amfi 2500                2500 

Park Bahçeler Bakım 

Binası 
200                200 

Kütüphane 14750                14750 

Personel Dinlenme 

Salonu+ Sosyal Tesis 
2980                2980 

Kreş 1000                1000 

Kadirli Yemekhane          2700       2700 

TOPLAM 33810 2200 5040 1650 19510 32090 2524 13280 4800 11740 0 0 0 21800 8530 36485 171659 

              * Açık Spor Tesisi Merkez Yerleşkede 17.700 m² (Kay-Kay Pisti, Yürüyüş Yolu), MYO'larda 4100 m² toplam= 21.800 m² dir. Toplam alana dâhil 

değildir. 
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Performans Göstergeleri Bazında Hazırlanacak Stratejik Plan 

Değerlendirme Tabloları 

KURUMSAL GELİŞİM   

Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.1 
Akademik ve idari personelin niteliğini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti 

arttırmak 

Hedef H1.1 

Performansı 
(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100)  = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Akademik ve idari personelin niteliğini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti 

arttırmak amacıyla, 2019 Ocak-Aralık döneminde akademik ve idari 

personele hizmet içi eğitim,  mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin 

program ve anketler düzenlenmiş ve planlanan hedefe ait sapma olmamış, 

planlanan düzeyde gerçekleşmelere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz birimleriyle iş birliği geliştirilerek planlanan hizmetlere 

devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG1.1.1: Akademik 

ve idari personele 

düzenlenen hizmet içi 

program sayısı 

40 2 4 8 % 300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılı Ocak-Aralık döneminde akademik ve idari personele 6 adet 

hizmet içi eğitim düzenlenmiştir. Performans %300 olarak 

gerçekleşmiştir. 2019-2020 eğitim-öğretim yılı Eylül ayında başladığı için 

düzenlenen hizmet içi programların 5 adedi Temmuz-Aralık döneminde 

gerçekleşmiştir. Hedeflenen değere fazlasıyla ulaşılmıştır. Bu durum 

hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaşırken tahmin edilen maliyetin ötesine 

geçilmemiştir. Gelecek dönemde eğiticilerin eğitimi konusunda daha 

yoğun çalışmaların yapılması beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

 

Akademik ve idari personele hizmet içi program düzenlemeye ilişkin risk 

bulunmamaktadır.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG1.1.2: Akademik ve 

idari personele 

düzenlenen memnuniyet 

anketi sayısı  

30 2 3 3 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktır.  

Etkililik 

Gösterge değerine ulaşılmıştır. 2019 yılında yapılan memnunitet 

anketleri katılım sayısı düşük çıkmıştır. Hedeflenen gösterge 

değerlerinde artış beklenmemekle birlikte katılımın arttırılması 

planlanmaktadır. Her yıl akademik ve idari persone memmuniyet anketi 

düzenlemeye devam edilecek olup, anket sonuçlarına göre iyileştirme 

çalışmaları için idarenin gereken tedbirleri alması gerekmektedir. Bu 

durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

 

 Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedeflenen gösterge 

değerlerinde beklenmekle birlikte ankete katılan kişi sayısında 

katılımın arttırılması planlanmaktadır. Hedefin toplam maliyetinde bir 

değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz birimleriyle anket çalışmaları için iş birliği 

geliştirilememe riski bulunmamaktadır. Her yıl akademik ve idari 

persone memmuniyet anketi düzenlemeye devam edilecektir.  

PG1.1.3: Akademik ve 

idari personele, mobbing 

ve her türlü ayrımcılığa 

ilişkin düzenlenen 

program sayısı 

30 1 4 5 %133 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktır. 

Etkililik 
Gösterge değerine ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik 

Akademik ve idari personele, mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin 

düzenlenen program sayısını arttırmak üzere diğer kamu idareleriyle 

istenilen düzeyde iş birliği geliştirilmeye çalışılacaktır. Herhangi bir 

riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır.  
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.2 
Basın ve halkla ilişkiler hizmetlerini etkinleştirmek, kurumun ulusal ve 

uluslararası tanınırlığını arttırmak 

Hedef H1.2 

Performansı 
(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %66)  = %89,8 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemizin ulusal ve yerel basında, yurt içinde ve yurt dışında 

tanınırlığını arttırmak için basın bilgilendirmeleri ve tanıtım fuarlarına 

katılım hedeflenmiş, planlanan hedeflerden yurt dışı katılım fuarları düşük 

kalmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.2.1: Ulusal ve 

yerel basında yer 

alan kurumsal haber 

sayısı  

40 238 260 290 %236 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Ulusal ve yerel basın kuruluşlarında yer alan haberlerin fazla olması 

Üniversitemizin tanıtımına daha fazla katkı sağlayacağı için, performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Gösterge değerine ulaşılmıştır. Basın mensuplarına yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmektedir.Ulusal ve yerel basın kuruluşları ile var olan 

ilişkileri güçlendirerek basında yer alan haber sayısının arttırılması 

planlanmış olup, her yıl için düzenlenen bu programlara devam edilecektir. 

Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.2.2: Kurumsal 

katılım sağlanan 

yurt içi fuar ve 

tanıtım günleri 

sayısı 

30 5 10 10 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Yurt içi fuar ve tanıtım günleri, yurt içi tanıtımına daha fazla katkı 

sağlayacağı için, performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Üniversitemizin tanıtımında, bilimsel toplantı ve diğer tanıtım faaliyetlerin 

payı büyüktür. Bu kapsamda yurt içi fuar ve tanıtım günleri katılımı 

planlanmış, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Her yıl 

için düzenlenen bu programlara devam edilecektir.  

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG1.2.3 Kurumsal 

katılım sağlanan 

yurt dışı fuar sayısı 

30 0 3 2 %66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Yurt dışı fuar ve tanıtım günleri, yurt dışı tanıtımına ve uluslararasılaşmaya 

daha fazla katkı sağlayacağı için, performans göstergesinde bir değişiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemizin tanımında, bilimsel toplantı ve diğer tanıtım faaliyetlerin 

payı büyüktür. Bu kapsamda yurt dışı fuar ve tanıtım günlerine katılım 

planlanmış ancak hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılamamıştır. Gelecek yıl için düzenlenen bu programlara devam 

edilecektir. Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları 

ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Bu durum hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Üniversitemizin yurt dışı 

fuar ve tanıtım günlerine katılım faaliyetlerinin arttırılması çalışmaları 

devam edecektir. Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik 

beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 



            2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu 2019 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 11 

 

 

 

Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.3 Fiziki ve sosyal altyapıyı geliştirmek, mevcut olanı korumak 

Hedef H1.3 

Performansı 
(%40 X %100) + (%50 X %100) + (%10 X %100)  = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Fiziki ve sosyal altyapıyı geliştirmek, mevcut olanı korumak amacıyla 

oluşturulan performans göstergelerinin düşük tutulması nedeniyle 

performans hedeflerine ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz yatırım hedeflerine ulaşmak ve ödenek temini için, üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) (m²) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(m²) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) (m²) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.3.1: Bağış ve 

tahsis yoluyla elde 

edilen yerleşke alanı 

40 657.909  700.000  730.259  % 172 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Üniversitemizin mevcut arsa ve arazileri tek parça halinde olmayıp dağınık 

halde bulunmaktadır. Bu dağınık yapı, Üniversitenin planlanmasında büyük 

sorun teşkil etmektedir. Bu parsellerin bütünleştirilmesi için bazı 

kamulaştırma girişimlerinde bulunulmuş olup çalışmalar devam etmektedir. 

Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

 

Etkinlik 

Üniversitemizin 2019 yılında kamulaştırılma ödeneğinin olmaması nedeniyle 

kamulaştırma yapılmamıştır. Diğer taraftan 270 Ada 7 Parsel taşınmaz 

maliki ile 2015 yılında uzlaşma sağlanamadığı için Tescil ve fiyat tespiti 

amacıyla dava açılmış olup dava devam etmektedir. Ayrıca, Osmaniye’nin 

Kadirli İlçesi sınırlarında kalan ve Çukurova Üniversitesinden 

Üniversitemize devredilen taşınmazlarla yerleşke alanında artış sağlanmıştır. 

Hedefin toplam maliyetinde mahkeme kararlarından ve sürenin uzamasından 

kaynaklanan artış beklenmektedir. Hedeflenen performans göstergesi 

değerine ulaşılmıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Kamulaştırma ödeneklerini temin etmede, yatırım politikaları gereği 

kamulaştırma giderlerine yeterince ödenek ayırmaması nedeniyle risk 

bulunmaktadır. Üniversitemizin kamulaştırma ödeneklerini temin etmede 

oluşan riskin giderilmesi ve bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.3.2: Yapımı 

tamamlanan hizmet 

alanı m² 

50 166.244  171.184  171.659 %110 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılı içerisinde; 2017 yılının ilk yarısında başlayan Bahçe Meslek 

Yüksekokulu Binası İnşaatı ile Mühendislik Fakültesi Laboratuvar İnşaatı İşi 

tamamlanmış ve kullanıma açılmıştır. Hedeflenen performans göstergesi 

değerine ulaşılmıştır. 

 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Üniversitemiz merkezi 

derslik ve birimler projesi kapsamında 2020 yılı için ödenek verilmemiştir. 

Bu kapsamda, yeterli ödenek temin edilemezse gelecek yıllarda hedef 

göstergelerinde   değişiklik olması beklenebilir. 

Sürdürülebilirlik 

Merkezi derslik ve birimler projesi ödeneklerini temin etmede, yatırım 

politikaları gereği merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince 

ödenek ayırmaması nedeniyle risk bulunmaktadır. Bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG1.3.3: Peyzaj 

düzenlemesi yapılan 

alan yüzdesi m² 

10 130.000 135.000  135.000 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılı içerisinde; Üniversitemize ayrılan bakım ve onarım ödeneklerinin 

yetersiz olması nedeniyle performas hedefleri düşük tutulmuş, yeşil alan ve 

çevre düzenlemesi işi ile ilgili olarak Üniversitemiz yerleşkelerinde, 

ağaçlandırma, çimlendirme, çiçeklendirme, ışıklandırma ve oturma alanları 

yapılarak, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Bu durum 

hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmaktadır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Üniversitemiz kampüs 

altyapısı projesi kapsamında 2020 yılı için yeterince ödenek ayrılmıştır. 

Üniversitemiz kampüs altyapısı projesi kapsamında peyzaj düzenleme 

faaliyetlerinin arttırılması çalışmaları devam edecektir. Hedefin toplam 

maliyetinde artış beklenmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz kampüs altyapısı projesi kapsamında peyzaj düzenleme 

faaliyetlerinin arttırılması çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 



            2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu 2019 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 13 

 

 

 

Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.4 Eğitim ve araştırmada teknoloji kullanımını yaygınlaştırmak 

Hedef H1.4 

Performansı 
(%100 X %20) = %20 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Planlanan eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım desteği sayısının 

arttırılması hedefine mevcut ödeneğin yetersiz olması nedeniyle 

ulasılamamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin, eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım desteği 

sayısının arttırılması için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.4.1:  Eğitim ve 

araştırma ile ilgili 

lisanslı yazılım 

desteği sayısı 

100 56 66 58 %20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Gösterge hedeflerine ulaşılamamıştır. 2019 yılı içerisinde Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığımızca TS ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi ile 

ilgili denetimler ve süreçler sonuçlandırılarak Kalite Belgesi alınmış ve bu 

kalite belgesi çerçevesinde planlanan yazılımlar ödeneğin yetersiz olması 

nedeniyle mevcut ödenekte harcanamamıştır. Planlanan yazılımların 2020 

yılı ödenekleri ile alınması beklenmektedir. Bu durum hedeflenen gösterge 

değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. Ancak planlanan yazılımlar 

ödenek yetersizliği nedeniyle alınamamıştır. Planlanan yazılımların 2020 

yılı ödenekleri ile alınması beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde kur 

farklarından dolayı artış beklenmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım desteği 

sayısının arttırılması için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.5 

Performansı 
(%100 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz finansal kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

için düzenlenen bilgilendirme toplantısı ve eğitim sayısında beklenen hedefe 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz finansal kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

için düzenlenen bilgilendirme toplantısı ve eğitimlere devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG1.5.1: Finansal 

kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli 

kullanılması için 

düzenlenen 

bilgilendirme 

toplantısı ve eğitim 

sayısı 

100 7 10 10 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversite harcamalarında mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakların 

etkin, etkili ve verimli kullanılması kapsamında, SGDB tarafından idari ve 

akademik birimlere, bütçe uygulamaları, İç Kontrol Standartları çalışmaları 

gibi bilgilendirme toplantıları ve eğitimler düzenlenmiş olup, hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz finansal kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

için düzenlenen bilgilendirme toplantısı ve eğitimlere devam edilecektir. 

Herhangi bir risk bulunmamakla birlikte, riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.1 
Bölüm ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapı ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Hedef H2.1 

Performansı 

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %50)  + (%20 X %0)  + (%20 

X %0)  = %55 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz, bölüm ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki 

altyapı ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla makina techizat sayısının 

arttırılması hedefine mevcut ödeneğin yetersiz olması nedeniyle istenilen 

düzeyde ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin, bölüm ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki 

altyapı ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla makina techizat sayısının 

arttırılması için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.1.1: Eğitim 

amaçlı makine 

teçhizat sayısı 

20 1.636 1800 1800 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında hizmete giren Bahçe Meslek Yüksekokulu ve mevcut kapalı 

alanlara yeni personel ve öğrenci gelmesi ve benzeri nedenlerle donanım 

alımı yapılmış ve yeni yapılan binaların donanım ihtiyaçları alınmış olup, 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz eğitim amaçlı makine teçhizat sayısının arttırılması 

çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması 

halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.1.2: Bilgisayar 

başına düşen öğrenci 

sayısı 

30 9,44 9,40 8,35 %113 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında hizmete giren Bahçe Meslek Yüksek Okulu ve mevcut kapalı 

alanlara yeni personel ve öğrenci gelmesi ve benzeri nedenlerle bilgisayar 

alımı yapılmış olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz eğitim amaçlı bilgisayar başına düşen öğrenci sayısının 

arttırılması çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin 

oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.1.3: 

İyileştirilen 

laboratuvar ve atölye 

sayısı 

10 0 2 1 %50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2019 yılı ödeneğinin yetersiz olması 

nedeniyle Üniversitemiz laboratuvar ve atölyelerine yeterli düzeyde makine 

teçhizat alımı yapılamamış olup, hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. Ancak planlanan 

laboratuvar ve atölyelerin iyileştirilmesi ile ilgi performans gösterge sayısına 

ödenek yetersizliği nedeniyle ulaşılamamıştır. Planlanan laboratuvar ve 

atölyelerin iyileştirilmesi çalışmaları devam etmektedir. Hedefin toplam 

maliyetinde kur farklarından dolayı artış beklenmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, laboratuvar ve atölyelerine yeterli düzeyde makine teçhizat 

alımı yapılabilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.1.4: Standart 

ve akreditasyon 

sürecini tamamlayan 

birim sayısı/Yıl 

20 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 2019 yılında ödeneğinin yetersiz olması 

gibi çeşitli nedenlerle Mühendislik Fakültesi bölümleri için planlan standart 

ve akreditasyon süreçleri başlatamamış olup, hedeflenen performans 

göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 

2019 yılında ödeneğinin yetersiz olması gibi çeşitli nedenlerle Mühendislik 

Fakültesi bölümleri için planlan standart ve akreditasyon süreçleri 

başlatılamamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Standart ve akreditasyon sürecini tamamlayan birim sayısının arttırılması 

için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.1.5: Akredite 

olan laboratuvar 

sayısı 

20 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
2019 yılı ödeneğinin yetersiz olması sebebiyle laboratuvarlarda akreditasyon 

gerçekleşememiştir. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşmaya çalışırken ön göremediğimiz bir 

maliyet çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve diğer laboratuvarlar 

için planlan standart ve akreditasyon süreçlerinin başlatılması sebebiyle 

diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek  

Hedef H2.2 
OKÜ’nün gelişimini ve büyümesini sağlayacak güncel enstitü, fakülte, 

bölüm ve programlar açarak öğrenci sayısını arttırmak 

Hedef H2.2 

Performansı 
(%20 X %100) + (%20 X %100)  + (%60 X %0)  = %40 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemizin gelişimini ve büyümesini sağlayacak güncel enstitü, fakülte, 

bölüm ve programlar açmak ile ilgili hedeflere ulaşılmıştır. Yükseköğretime 

sıvassız geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde taban puan 

uygulanması nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin gelişimini ve büyümesini sağlayacak güncel enstitü, fakülte, 

bölüm ve programlar açılacaktır. Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.2.1: Yeni 

açılan enstitü, 

fakülte, yüksekokul, 

meslek 

yüksekokulu sayısı 

20 16 17 17 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulu fakülte açmak istemektedir. 2019 yılı içerisinde Sağlık Meslek 

Yüksekokulu açılmıştır. Hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulu fakülte açmak istemektedir. Herhangi bir riskin oluşması 

halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.2.2: Yeni 

açılan 

bölüm/program 

sayısı 

20 152 156 174 %550 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni bölüm/program açmak istemektedir. 

2019 yılı içerisinde 22 adet yeni bölüm/program açılmış olup, hedeflenen 

performans göstergesi değerinin üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır.  

PG2.2.3: Bölüm ve 

programlara kayıtlı 

öğrenci sayısı 

60 14.152 15.500 12.526 %-121 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Yükseköğretime sıvassız geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde 

taban puan uygulanması nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmış 

olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yükseköğretime sıvassız geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde 

taban puan uygulanması nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmıştır. 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacak, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır.  
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.3 Eğitim öğretim kalitesinin sürekliliğini sağlamak 

Hedef H2.3 

Performansı 
(%90 X %100) + (%10 X %0)  = %90 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak 

akademik personel sayısını arttırmıştır. YÖK tarafından sadece iki adet 

yabancı uyruklu öğretim elemanı alınmasına izin verilmesi sebebiyle önceki 

yıla göre yabancı uyruklu personel sayısında azalma yaşanmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Yabancı uyruklu personel sayısının arttırılması için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.3.1:  

Bölüm ve 

programlardaki 

akademik personel 

sayısı 

90 411 420 494 %922 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak bölüm ve programlardaki akademik 

personel sayısını arttırmak istemektedir. Bu amaçla 2019 yılında 83 adet 

akademik personel OKÜ kadrosuna katılmış olup, hedeflenen performans 

göstergesi değerinin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 



            2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu 2019 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 21 

 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.3.2:  

Bölüm ve 

programlardaki 

yabancı uyruklu 

öğretim elemanı 

sayısı 

10 3 5 2 %-50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

YÖK tarafından sadece iki adet yabancı uyruklu öğretim elemanı alınmasına 

izin verilmesi sebebiyle önceki yıla göre azalma yaşanmış olup, hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için yabancı uyruklu personel sayısının arttırılması 

büyük önem taşımaktadır. Yabancı uyruklu personel sayısının arttırılması 

için, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacak, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.4 Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici yönlerini geliştirmek 

Hedef H2.4 

Performansı 
(%100 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz eğitim alanındaki rekabetini arttırmak için düzenlenen 

akademik eğitim programı sayısına ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz, öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici yönlerini 

geliştirmek için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.4.1: 

Üniversitenin eğitim 

alanındaki rekabetini 

arttırmak için 

düzenlenen 

akademik eğitim 

programı sayısı 

100 3 5 5 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 Ocak - Aralık döneminde akademik ve idari personele, Personel Daire 

Başkanlığı tarafından Hizmet İçi Eğitim, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

tarafından İnternet Açık Erişimi ile ilgili Hizmet İçi Egitim ile 

"Yüksekögretimde Dijital Dönüşüm Kapsamında Üniversitelerle Uygulama 

Protokolü" gereği "Dijital Dönüşüm Çağında Yükseköğretimde Öğrenme ve 

Öğretme" adlı dersi 2019-2020 güz döneminde Üniversite Lisans 

Programlarında ders veren tüm öğretim elemanları çevrimiçi olarak almış 

olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin eğitim alanındaki rekabetini arttırmak için düzenlenen 

akademik personele düzenlenen eğitim programının sayısını arttırmıştır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.5 
Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak 

Hedef H2.5 

Performansı 
(%50 X %100) + (%50 X %0)  = %50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz, eğitim-öğretim gören ulusal ve uluslararası nitelikli 

ögrencilere yönelik olarak, fiziksel şartların ve eğitim-öğretim 

yöntemlerinin istenilen düzeyde geliştirilmesi, öğrencilerin yerleşke içindeki 

imkanlardan yararlanmaları için çeşitli faaliyetler ve etkinlikler 

düzenlemektedir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak için tanıtım faaliyetlerini arttırarak, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.5.1: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü 

eğitim 

programlarının 

tanıtılması amacıyla 

düzenlenen etkinlik 

sayısı  

50 3 7 9 %150 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz tarafından yapılan etkinliklerle, öğrencilerin öğrenim 

gördükleri eğitim programlarına ilgilerinin arttırılması hedeflenmiş olup, 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Ayrıca yurt içi ve 

yurt dışı tanıtım fuarlarına katılım sağlanmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak için tanıtım faaliyetlerini arttırarak, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması 

halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.5.2: Bölüm ve 

programlara yeni 

kayıt olan yabancı 

uyruklu öğrenci 

sayısı 

50 273  325 208 %-125 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında mezun olan yabancı uyruklu öğrencilerin olması sebebiyle 

önceki yıla göre azalma yaşanmış olup, hedeflenen performans göstergesi 

değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak için, Üniversitemizin tanınırlığının arttırılması büyük önem 

taşımaktadır. Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin sayısının 

arttırılması için, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacak, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.6 
Uzaktan eğitim uygulama ve araştırma merkezinin açılarak program ve ilgili 

derslerin belirlenmesi 

Hedef H2.6 

Performansı 
(%50 X %0) + (%50 X %0) = %0 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Yükseköğretime sıvassız geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde 

taban puan uygulanması nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin sayısının arttırılması için, diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.6.1: İnternet 

destekli ders sayısı 
50 2 8 2 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin açılarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi, öğrencilerin 

derslere yönelik ilgi, istek ve öğrenme kapasitelerinin arttırılması, YÖK’ün 

Ülkemizdeki genç nüfusun eğitiminde yeni hedef olarak belirlediği “dijital 

dönüşüm ve okur yazarlık” gelişimine yönelik bir lisans dersinin atanması, 

önlisans, lisans ve lisansüstü program öğrencilerinin akademik gelişimini 

desteklemeye yönelik eğitim, konferans, seminer ve oryantasyon sayılarının 

arttırılmasını planlamıştır. Türk Dili ve Edebiyatı ve İnkilap Tarihi dersleri 

uzaktan eğitim sistemiyle verilmektedir. Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin kurulmasıyla hedeflenen performans göstergesi 

değerine ulaşılacaktır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak için, Üniversitemizin tanınırlığının arttırılması büyük önem 

taşımaktadır. Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin sayısının 

arttırılması için, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacak, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.6.2: İnternet 

destekli eğitim 

programlarından 

faydalanan öğrenci 

sayısı 

50 6.910 6.915 2.729 %-83620 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

İnternet destekli dersler ağırlıklı olarak birinci sınıf ögrencilerine 

verilmektedir. Ancak bazı bölümlerin öğrenci sayılarının azalması ve ikinci 

öğretimlerinin kapanması sebebiyle internet destekli eğitim programlarından 

faydalanan öğrenci sayılarında azalma olmuştur.  Yükseköğretime sınavsız 

geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde taban puan uygulanması 

nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmış olup, hedeflenen performans 

göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmesini 

sağlamak için, Üniversitemizin tanınırlığının arttırılması büyük önem 

taşımaktadır. Ulusal ve uluslararası nitelikli öğrencilerin sayısının 

arttırılması için, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacak, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.7 
Öğrencilerin derslere yönelik ilgi, istek ve öğrenme kapasitelerinin 

arttırılmasını sağlamak 

Hedef H2.7 

Performansı 
(%40 X %100) + (%60 X %100)  = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin derslere yönelik ilgi, istek ve öğrenme kapasitelerinin 

arttırılmasını sağlamak hedeflerine ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz öğrencilerine yemek bursu ile elektirikli araç yapımı 

kapsamında Üniversitemiz ögrencilerine cüzi düzeyde burslar sağlanmıştır. 

Bu çesit bursların devamı için, özel sektör, diğer kamu kurum ve kuruluşları 

ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.7.1: Kamu-

özel-sivil toplum 

kuruluşları ile 

yapılan iş birliği 

kapsamında burs 

alan öğrenci sayısı  

40 65 70 104 %780 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında Kamu- özel-sivil toplum kuruluşları ile yapılan iş birliği 

kapsamında 104 öğrenciye burs almış olup, hedeflenen performans 

göstergesi değerinin üzerinde bir gerçekleşme sağlamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Ögrencilerimize temin edilen burslar yıllık belirlendiği için her sene devam 

edememe riski vardır. Bu çesit bursların devamı için, özel sektör, diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacak, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 



         2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu 2019 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 28 

 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.7.2: Öğrenci 

ve öğrenci 

kulüplerinin ilgili 

sosyal, kültürel, 

sportif ve diğer 

faaliyetlerin sayısı  

60 30 33 33 %100  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

üniversitemizde 2019 yılında konferans, söyleşi, seminer, konser, sergi, 

turnuva gibi birçok sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinlik gerçekleşmiş; 

öğrenci ve personelin spor müsabakalarına, teknik gezilere, eğitimlere 

katılması desteklenmiştir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesinde çok farklı alanlarda öğrenci kulüpleri aktif olarak faaliyet 

göstermiş olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz 2019 yılında eğitim amaçlı konferans, söyleşi, seminer, 

konser, sergi, turnuva gibi birçok sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinlik 

gerçekleşmiş; öğrenci ve personelinin spor müsabakalarına, teknik gezilere, 

eğitimlere katılmasını desteklemiştir. Öğrenci ve öğrenci kulüplerinin ilgili 

sosyal, kültürel, sportif ve diğer faaliyetlerin sayısının arttırılması 

çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.8 Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini çeşitlendirilerek etkinleştirmek 

Hedef H2.8 

Performansı 
(%100 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili hedefe ulaşılmış olup 

hedefe ait bir sapma olmamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri verilirken küresel ölçekte yapılan 

çalışmalar dikkate alınmakta olup konu ile ilgile yeni gelişmeler takip 

edilecektir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.8.1: Verilen 

psikolojik danışma 

ve rehberlik hizmeti 

sayısı 

100 290 300 300 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Verilen psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti ile ilgili değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış olup, hedeflenen değerde bir 

gerçekleşmeyle ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşırken öngörülemeyen bir maliyet 

olmamıştır. Hedefte ve performans göstergesi değerinde bir değişiklik 

ihtiyacı oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 

Verilen psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti ile ilgili hizmet veren bir 

adet yetkili personel bulunmaktadır. Herhangi bir sebepten bu yerin 

boşalması durumunda ikamesinin hızlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. 
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Amaç A2 Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H2.9 

Önlisans, lisans ve lisansüstü program öğrencilerinin akademik gelişimini 

desteklemeye yönelik eğitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar 

düzenlemek 

Hedef H2.9 

Performansı 
(%30 X %100) + (%20 X %100)  + (%50 X %60)  = %80 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen teknik gezi sayısı 90 hedeflenirken 

bütçe imkanlarının kısıtlı olması nedeniyle 70 olarak gerçekleşmiştir.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Gelecek dönemlerde bütçe imkanlarının iyileştirilmesi planlanmaktadır.  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.9.1: Akademik 

birimlerce 

öğrencilere yapılan 

oryantasyon sayısı  

30 5 31 31 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Üniversitemiz günden güne büyümekte ve yeni bölümler açılmaktadır. Bu 

sebeple oryantasyon yapılması gereken bölümler plan başlandıç döneminden 

bu güne artmıştır. Ancak tespitlerde ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim 

olmadığından performans göstergesinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış olup, hedeflenen değerde bir 

gerçekleşmeyle ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşırken öngörülemeyen bir maliyet 

olmamıştır. Hedefte ve performans göstergesi değerinde bir değişiklik 

ihtiyacı oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Akademik birimlerce öğrencilere yapılan oryantasyonlarla ilgili risk 

bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG2.9.2: İdari 

birimlerce 

öğrencilere yapılan 

oryantasyon sayısı 

20 3 6 6 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Üniversitemiz günden güne büyümekte ve yeni birimler açılmaktadır. Bu 

sebeple oryantasyon yapılması gereken birimler plan başlandıç döneminden 

bu güne artmıştır. Ancak tespitlerde ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim 

olmadığından performans göstergesinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış olup, hedeflenen değerde bir 

gerçekleşmeyle ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşırken öngörülemeyen bir maliyet 

olmamıştır. Hedefte ve performans göstergesi değerinde bir değişiklik 

ihtiyacı oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
İdari birimlerce öğrencilere yapılan oryantasyonlarla ilgili risk 

bulunmamaktadır. 

PG2.9.3: Her yıl 

düzenlenen teknik 

gezi sayısı 

50 40 90 70 %60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Bölgemizde teknik gezi düzenlenecek firma sayısı günden güne artmaktadır. 

Ancak performans göstergesi hedefine ulaşmaktaki ana unsur bütçe 

imkanlarıdır.  Bu sebeple 2019 yılı için performans %60 gerçekleşmiştir. 

Önümüzdeki dönemde teknik gezi ödeneğinin artması gerekmektedir. Şuan 

için performans göstergesi değişikliği ihtiyacı doğmamıştır. 

 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine %60 oranında ulaşılmıştır. Tespit edilen 

ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Şuan için performans göstergesinde 

güncelleme ihtiyacı yoktur. 

Etkinlik 

Ekonomik şartlar sebebiyle oluşan kısmi fiyat artışları hedeften sapma 

nedenlerinden biridir. Diğer bir neden ise kısıtlı bütçe ödeneğidir. 

Önümüzdeki dönem yeterli miktarda finansal destek sağlanarak performans 

hedefi yakalanacaktır. Ama bu durum hedefte ve performans göstergesi 

değerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Her yıl düzenlenen teknik gezilerle ilgili risk bulunmamaktadır. 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA  

Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.1 Üniversite içi ve dışı bütçe kaynakları oluşturmak ve etkin kullanmak 

Hedef H3.1 

Performansı 
(%80 X %13) + (%20 X %0)  = %10,4 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversite içi ve dışı bütçe kaynakları oluşturularak etkin kullanmak 

hedeflemiş ancak ilgili performans değerlerine ödenek yetersizliği nedeniyle 

kısmen ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz, proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.1.1: BAP 

destekli bilimsel 

araştırma proje 

sayısı 

80 75 105 79 %13 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, Ar-Ge altyapısının geliştirilmesi, bütçe içi kaynakların 

oluşturulması ve etkin kullanılmasını planlamış olup, bu kapsamda Proje 

Destek Birimine başvuran ve desteklenen projelerde belirli oranlarda artış 

sağlamıştır. Ancak bu değer performans göstergesi değerine ulaşamamıştır. 

Gelecek dönemde bu performans göstergesi ile ilgili faaliyetlere ağırlık 

verilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. Ancak planlanan projeler 

ödenek yetersizliği nedeniyle başlatılamamıştır. Planlanan projelerin 2020 

yılı ödenekleri ile alınması beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde kur 

farklarından dolayı artış beklenmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, proje üretip hayata geçirebilmesi için, laboratuvar ve atölye 

donanımları büyük ölçüde tamamlanmıştır. Projelerin gerçekleştirilebilmesi 

için yeterli düzeyde ödenek bulunmamaktadır. Projelerin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.1.2: BAP 

tarafından 

desteklenen eş 

finansmanlı bilimsel 

araştırma proje 

sayısı  

20 2 3 2 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

BAP tarafından desteklenen eş finansmanlı bilimsel araştırma proje 

gerçekleşmemiştir. Gelecek dönemde bu performans göstergesi ile ilgili 

faaliyetlere ağırlık verilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, proje üretip hayata geçirebilmesi için, laboratuvar ve atölye 

donanımları büyük ölçüde tamamlanmıştır. Projelerin gerçekleştirilebilmesi 

için yeterli düzeyde ödenek bulunmamaktadır. Projelerin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.2 

Araştırma merkezlerinin faaliyetlerini arttırmak, yeni merkezler kurmak, 

akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapısını verimli kullanmak ve 

yeni laboratuvarlar kurulmasını sağlamak 

Hedef H3.2 

Performansı 
(%30 X %100) + (%40 X %0)  + (%30 X %20)  = %36 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Araştırma merkezlerinin faaliyetlerini arttırmak, akademik birimlerde 

mevcut laboratuvar altyapısını verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar 

kurulması ile ilgili hedeflere ödenek yetersizliği nedeniyle kısmen 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.2.1: Yeni 

kurulan araştırma 

merkez sayısı 

30 3 4 5 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında Çeviri ve Redaksiyon Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (OKÜKAGEM) 

kurulmuş  olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni araştırma merkezleri açmak 

istemektedir. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.2.2: Araştırma 

merkezlerinde çıkan 

yayın sayısı 

40 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, bünyesindeki araştırma merkezlerini, yeni bilgi ve teknoloji 

üretimine yönelik temel bilimsel araştırma projelerinin çalışıldığı ve 

uygulandığı yer olarak yapılandırmaktadır. 2019 yılı için, merkezlerde 

yürütülecek araştırma projeleri gerçekleştirme ve merkezlerde yürütülecek 

olan projelerden çıkan yayın sayısı yıllık 2 olarak hedeflenmiş olup 

merkezlerin yeni kurulması nedeniyle hedeflenen performans göstergesi 

değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Araştırma merkezlerin yeni kurulması nedeniyle hedeflenen performans 

göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG3.2.3: 
Laboratuvar 

altyapısı kurulan 

bölüm sayısı  

30 40 45 41 %20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, bünyesindeki tüm akademik birimlerde laboratuvar altyapısı 

oluşturulması, mevcut bilgisayar laboratuvarlarının sayısının arttırılması ve 

verimli kullanılmasını hedeflemiştir. Kısıtlı bütçe imkan nedeniyle Bahçe 

Meslek Yüksek Okuluna 1 adet laboratuvar kurulmuş olup, hedeflenen 

performans göstergesi değerine %20 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz bünyesindeki tüm akademik birimlerde laboratuvar altyapısı 

oluşturulması için yeterli düzeyde ödenek bulunmamaktadır. Projelerin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.3 Araştırmaları ekonomik değere ve toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef H3.3 

Performansı 
(%30 X %0) + (%20 X %0) + (%10 X %0) + (%40 X %100) = %40 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kısıtlı bütçe imkanı nedeniyle hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Projelerin gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.3.1: Sanayi, 

Ar-Ge ve KOBİ 

destekli proje sayısı 

30 5 10 5 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz özellikle araştırma ve geliştirme faaliyetleri geliştirmek için, 

Sanayi Ar-Ge ve KOBİ destekli projelere yapılan başvuru sayısının 

yükseltilmesi ve Sanayi, Ar-Ge ve Kobi tarafından desteklenen projelerin 

arttırılmasını hedeflemiştir. Kısıtlı bütçe imkanı nedeniyle hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz araştırma ve geliştirme faaliyetleri geliştirmek için, Sanayi 

Ar-Ge ve KOBİ destekli projelere üretmek istemektedir. Ancak yeterli 

düzeyde ödenek bulunmamaktadır. Projelerin gerçekleştirilebilmesi için 

diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.3.2: Alınan 

Patent sayısı  
20 1 2 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz araştırma geliştirme süreçlerini destekleyen eğitimler (veri 

tabanı ve literatür tarama, solidwork, İleri excel, MATLAB, AUTOCAD, 

Yabancı Dil, Yaratıcı Problem Çözme Teorisi Eğitimi, Proje Hazırlama 

Eğitimi,Ar-Ge İnovasyon Farkındalık Eğitimi, Patent Eğitimi, Girişimcilik 

vb.) gerçekleştirmektedir. Ar-Ge altyapısını akademisyenlerin ve 

ögrencilerin kullanımına sunarak bilimsel çalışmaları desteklemektedir. Bu 

kapsamda alınan patent sayısını arttırmak istemektedir. 2019 yılı içerisinde 

bu performans göstergesine ait bir gerçekleşme olmamış olup, gelecek 

dönemde bu performans göstergesi ile ilgili faaliyetlere ağırlık verilmesi 

gerekmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, araştırma ve geliştirme faaliyetleri geliştirmek için, patent 

sayısını arttırmak istemektedir. Ancak yeterli düzeyde ödenek 

bulunmamaktadır. Projelerin gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://osmaniye.edu.tr/haber-3894%26bahce-myo-da-ar-ge-%C4%B0novasyon-girisimcilik-konf
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.3.3: Alınan 

Faydalı Model sayısı 
10 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz Ar-Ge altyapısını akademisyenlerin ve ögrencilerin 

kullanımına sunarak bilimsel çalışmaları desteklemektedir. Bu kapsamda 

alınan faydalı model sayısını arttırmak istemektedir. 2019 yılı içerisinde bu 

performans göstergesine ait bir gerçekleşme olmamış olup, gelecek 

dönemde bu performans göstergesi ile ilgili faaliyetlere ağırlık verilmesi 

gerekmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz araştırma ve geliştirme faaliyetlerini geliştirmek için, alınan 

faydalı model sayısını arttırmak istemektedir. Ancak yeterli düzeyde ödenek 

bulunmamaktadır. Projelerin gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.3.4:  Üniversite 

sanayi iş birliğini 

sağlamak için 

kurulan merkez 

sayısı  

40 0 1 2 %200 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz bünyesinde açılan Çeviri ve Redaksiyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(OKÜKAGEM) ile, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni araştırma merkezleri açmak 

istemektedir. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 

 

 



            2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Raporu 2019 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 39 

 

 

 

Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.4 Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak 

Hedef H3.4 

Performansı 

(%25 X %75) + (%25 X %86) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%10 

X %100) = %90,25   

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans gerçekleşmelerine 

ödenek yetersizliği nedeniyle yeterli düzeyde ulaşılamamıştır. 

 
Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans değerlerinin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır.  

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.4.1: 

Kütüphane veri 

tabanı sayısı 

25 35 39 38 %75 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında kütüphane veri tabanı sayısı 35’ten 38’e çıkartılmıştır. 

Hedeflenen performans göstergesine bütçe imkanlarının kısıtlı olması 

nedeniyle % 75 orarında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için, kütüphane veri tabanı 

sayısını arttırmak istemektedir. Ancak yeterli düzeyde ödenek 

bulunmamaktadır. Kütüphane veri tabanı sayısını arttırmak için diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG3.4.2: 
Kütüphanedeki 

basılı kitap sayısı 

25 69.035 76.000 75.000 %86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında kütüphane basılı kitap sayısı 75.000’e çıkartılmıştır. Hedeflenen 

performans göstergesine bütçe imkanlarının kısıtlı olması nedeniyle %86 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için, kütüphane basılı 

kitap sayısını arttırmak istemektedir. Ancak yeterli düzeyde ödenek 

bulunmamaktadır. Riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.4.3: 

Kütüphanedeki 

elektronik kitap 

sayısı 

20 163.505 179.855 445.000 %1722 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında kütüphanedeki elektronik kitap sayısının 445.000’e 

çıkartılmasıyla, hedeflenen performans göstergesine %1722 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Kütüphanedeki elektronik kitap sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması 

halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.4.4: 

Kütüphanedeki 

elektronik dergi 

sayısı 

20 23.623 25.000 28.000 %318 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında kütüphanedeki elektronik dergi sayısının 28.000’e 

çıkartılmasıyla, hedeflenen performans göstergesine %318 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için kütüphanedeki 

elektronik dergi sayısını arttırmak istemektedir. Kütüphane elektronik dergi 

sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.4.5: 

Kütüphane veri 

tabanı tanıtımı için 

düzenlenen eğitim 

sayısı 

10 1 2 2 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında kütüphane veri tabanı tanıtımı için düzenlenen eğitim sayısı  1 

adetten 2 adete çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine %100 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için kütüphanedeki veri 

tabanı sayısını arttırmak istemektedir. Kütüphane very tabanı sayısını 

arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde 

çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.5 
Proje ve yayın sayısının arttırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası 

dergilerdeki yayın sayısını arttırmak 

Hedef H3.5 

Performansı 

(%15 X %100) + (%40 X %100) + (%15 X %100) + (%10 X %100) + (%10 

X %100) + (%10 X %100) = %100   

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Proje ve yayın sayısının arttırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası 

dergilerdeki yayın sayısını arttırmak ile ilgili performans göstergelerine 

yeterli düzeyde ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Proje ve yayın sayısının arttırılmasını özendirmek, ulusal ve uluslararası 

dergilerdeki yayın sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile 

iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.1: Web of 

Science veri 

tabanında taranan 

makale sayısı  

15 100 110 114 %140 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında Web of Science veri tabanında taranan makale sayısı 100 

adetten 114 adete çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine %140 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, Web of Science veri tabanında taranan makale sayısını 

arttırmak istemektedir. Web of Science veri tabanında taranan makale 

sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.2: Öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

40 0,76 0,75 1,95 %257 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı %0,76 ‘dan %1,95 

oranına çıkarılarak, hedeflenen performans göstergesine %257 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısını arttırmak istemektedir. Öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG3.5.3: 

Üniversitemize 

yapılan atıf sayısı 

15 344 378 1078 %2159 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
2019 yılında Üniversitemize yapılan atıf sayısı sayısı 344 adetten 1078 adete 

yükselmiş, hedeflenen performans göstergesine %2159 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için Üniversitemize 

yapılan atıf sayısını arttırmak istemektedir. Üniversitemize yapılan atıf 

sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.4: Ulusal 

alan indeksli 

dergilerdeki yayın 

sayısı 

10 76 96 248 %860 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayın sayısı 76 adetten 248 

adete çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine %860 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için ulusal alan indeksli 

dergilerdeki yayın sayısını arttırmak istemektedir. Ulusal alan indeksli 

dergilerdeki yayın sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile 

iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG3.5.5: 

Uluslararası alan 

indeksli dergilerdeki 

yayın sayısı 

10 195 205 717 %5220 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında, uluslararası alan indeksli dergilerdeki yayın sayısı 195 adetten 

717 adete çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine %5220 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için uluslararası alan 

indeksli dergilerdeki yayın sayısını arttırmak istemektedir. Uluslararası alan 

indeksli dergilerdeki yayın sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması 

halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli 

girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.5.6: 

Yayımlanan kitap 

sayısı  

10 21 31 74 %530 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
2019 yılında, yayımlanan kitap sayısı 21 adetten 74 adete çıkartılarak, 

hedeflenen performans göstergesine %530 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, daha kaliteli bir eğitim sunabilmek için yayımlanan kitap 

sayısını arttırmak istemektedir.Yayımlanan kitap sayısını arttırmak için diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir 

riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.5.7: 

Yayımlanan kitap 

bölümlerinin sayısı 

10 6 16 140 %1340 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2019 yılında, yayımlanan kitap bölümlerinin sayısı 6 adetten 140 adete 

çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine %1340 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz, Ar-Ge faaliyetlerini geliştirmek için yayımlanan kitap 

bölümleri sayısını arttırmak istemektedir. Yayımlanan kitap bölümleri 

sayısını arttırmak için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.6 Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.6 

Performansı 

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 

X %100) = %100   

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliştirme hedefine %100 

oranında ulaşılmıştır. Hedefe ait sapma olmamıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu için 

güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir.  

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.6.1: Ulusal ve 

uluslararası 

dergilerde editör 

olarak görev alan 

öğretim elemanı 

sayısı 

20 4 14 28 %240 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, ulusal ve uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim 

elemanı sayısı 4 adetten 28 adete çıkartılarak, hedeflenen performans 

göstergesine %240 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Ulusal ve uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim elemanı 

verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 

PG3.6.2: Projelerde 

hakem olarak görev 

alan öğretim elemanı 

sayısı 

20 11 21 21 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, projelerde hakem olarak görev alan öğretim elemanı sayısı 11 

adetten 21 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans göstergesine %100 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Projelerde hakem olarak görev alan öğretim elemanı verilerine ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.6.3: Dergilerde 

hakem olarak görev 

alan öğretim elemanı 

sayısı 

20 52 62 100 %480 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, Dergilerde hakem olarak görev alan öğretim elemanı sayısı 52 

adetten 100 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans göstergesine %480 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Dergilerde hakem olarak görev alan öğretim elemanı verilerine ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 

PG3.6.4: Yüksek 

lisans ve doktora 

tezlerinde jüri olarak 

görevlendirilen 

öğretim üyesi sayısı 

20 19 29 60 %410 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, Yüksek lisans ve doktora tezlerinde jüri olarak görevlendirilen 

öğretim üyesi sayısı 19 adetten 60 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans 

göstergesine %410 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Yüksek lisans ve doktora tezlerinde jüri olarak görevlendirilen öğretim üyesi 

verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.6.5: Ulusal ve 

uluslararası 

konferanslarda 

sunulan bildiri sayısı 

20 474 494 1432 %4790 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, ulusal ve uluslararası konferanslarda sunulan bildiri sayısı 474 

adetten 1432 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans göstergesine %4790 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Ulusal ve uluslararası konferanslarda sunulan bildiri sayısı verilerine ilişkin 

risk bulunmamaktadır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.7 Lisansüstü programları etkinleştirmek ve öğrenci sayısını arttırmak 

Hedef H3.7 

Performansı 
(%100 X %100) = %100   

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Lisansüstü programları etkinleştirmek ve öğrenci sayısını arttırma 

hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Hedefe ait sapma olmamıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir.  

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.7.1: Mezun 

olan lisansüstü 

öğrenci sayısı 

100 159  339 479 %178 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, mezun olan lisansüstü öğrenci sayısı 159 adetten 479 

yükselmiştir. Hedeflenen performans göstergesine % 178 oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Mezun olan lisansüstü öğrenci sayısı verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma etkinliklerini geliştirmek 

Hedef H3.8 
Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumları ile iş birliğini 

geliştirmek 

Hedef H3.8 

Performansı 

(%30 X %100) + (%25 X %80) + (%25 X %100) + (%10 X %100) + (%5 

X %100) + (%5 X %100) = %95   

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, araştırma kurumları ile iş birliğini 

geliştirme hedefine %195 oranında ulaşılmıştır. Hedefe ait sapma 

olmamıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir.  

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.1: Oluşturulan 

işbirlikleri sayısı  

(Erasmus)  

30 160 170 175 % 150 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında,  oluşturulan işbirlikleri sayısı  (Erasmus) 160 adetten 175 

adete çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine % 150  oranında 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Oluşturulan işbirlikleri sayısı (Erasmus) verilerine ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.2: Oluşturulan 

işbirlikleri sayısı  

(Farabi) 

25 88 93 92 %80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında,  oluşturulan işbirlikleri sayısı (Farabi) 88 adetten 92 adete 

çıkartılarak, hedeflenen performans göstergesine % 80  oranında 

ulaşılmıştır. Gelecek dönemde bu performans göstergesi ile ilgili 

faaliyetlere ağırlık verilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Oluşturulan işbirlikleri sayısı (Farabi) verilerine ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 

PG3.8.3: Değişimden 

faydalanan yurt içi ve 

yurt dışı öğretim 

elemanı sayısı 

25 130 143 160 %231 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı öğretim elemanı 

sayısı 130 adetten 160 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans 

göstergesine % 2310 oranında ulaşılmıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı öğretim elemanı sayısı 

verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.4: Değişimden 

faydalanan yurt içi ve 

yurt dışı lisansüstü 

öğrenci sayısı  

10 27 30 30 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisansüstü 

öğrenci sayısı 27 adetten 30 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans 

göstergesine % 100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisansüstü öğrenci sayısı 

verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 

PG3.8.5: Değişimden 

faydalanan yurt içi ve 

yurt dışı lisans öğrenci 

sayısı ( Erasmus) 

5 30 45 45 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisans öğrenci 

sayısı (Erasmus) 30 adetten 45 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans 

göstergesine % 100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisans öğrenci sayısı 

(Erasmus) verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 

Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG3.8.6: Değişimden 

faydalanan yurt içi ve 

yurt dışı lisans öğrenci 

sayısı (Farabi) 

5 95 105 121 %260 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

2019 yılında, değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisans öğrenci 

sayısı (Farabi)) 95 adetten 121 adete yükselmiştir. Hedeflenen performans 

göstergesine % 260 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Değişimden faydalanan yurt içi ve yurt dışı lisans öğrenci sayısı (Farabi) 

verilerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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TOPLUMA HİZMET  

Amaç A4 
Üniversitenin özel sektör, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve 

halk ile birlikteliğini sağlamak,  geliştirmek ve güçlendirmek 

Hedef H4.1 
Özel sektör, kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütlerinin 

üniversitemizden beklentileri güncellemek ve takip etmek 

Hedef H4.1 

Performansı 
(%30 X %100) + (%30 X %100) + (%40 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Özel sektör, kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütlerinin 

üniversitemizden beklentileri güncellemek ve takip etmek 

hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Hedefe ait sapma olmamıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı 

olduğu için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam 

edilecektir.  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG4.1.1: Toplumsal, 

kültürel ve sanatsal 

alanlarda faaliyet 

gösteren kuruluşlarla 

yapılan toplantı sayısı 

30 2 4 6 %200 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir 

değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

karşılanmıştır.  

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı 

yoktur. 

Sürdürülebilirlik 

Toplumsal, kültürel ve sanatsal alanlarda faaliyet gösteren kuruluşlarla 

yapılan toplantılarla ilgili katılımcı sayısının yetersiz olması riski mevcut 

olup gerekli bildirimlerin hedef kitleye ulaştırılmasıyla engellenebilecek 

bir durum olarak değerlendirilebilir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-

A)  

PG4.1.2: Bülten 

dağıtılan özel, kamu 

kurum ve kuruluş sayısı 

30 0 50 600 % 1200 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir 

değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı 

yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Bülten dağıtılan özel, kamu kurum ve kuruluşlara ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 

PG4.1.3: Yoksulluk, 

sağlık, eğitim, kadın 

hakları, çevre, kalkınma, 

insan hakları vb. sosyo-

ekonomik sorunlara 

yönelik yapılan 

konferans, seminer, 

sempozyum ve panel 

sayıları 

40 7 13 22 %250 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir 

değişiklik olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı 

yoktur. 

Sürdürülebilirlik 

Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma, insan hakları 

vb. sosyo-ekonomik sorunlara yönelik yapılan konferans, seminer, 

sempozyum ve panellere ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Amaç A4 
Üniversitenin özel sektör, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve halk 

ile birlikteliğini sağlamak,  geliştirmek ve güçlendirmek 

Hedef H4.2 

2023 yılı sonuna kadar bölge insanına yönelik bilimsel, eğitsel, kültürel, 

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu öğrenim faaliyetlerini 

arttırmak 

Hedef H4.2 

Performansı 

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 

X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

2023 yılı sonuna kadar bölge insanına yönelik bilimsel, eğitsel, kültürel, 

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu öğrenim faaliyetlerini 

arttırmak hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Hedefe ait sapma olmamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.2.1: Üniversite 

öğrencilerine yönelik 

düzenlenen kurs 

sayısı  

20 4 9 16 %240 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 

Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma, insan hakları vb. 

sosyo-ekonomik sorunlara yönelik yapılan konferans, seminer, sempozyum 

ve panellere ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.2.2: Mezun 

öğrencilere yönelik 

düzenlenen kurs 

sayısı  

20 0 1 1 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Mezun öğrencilere yönelik düzenlenen kurslarla ilgili bir risk 

bulunmamaktadır.  

PG4.2.3: Halka 

yönelik düzenlenen 

kurs sayısı  

20 6 12 17 %183 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Halka yönelik düzenlenen kurslarla ilgili bir risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.2.4: Faaliyet 

gerçekleştiren 

öğrenci kulübü 

sayısı  

20 53 73 90 %185 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Faaliyet gerçekleştiren öğrenci kulüblerine ilişkin risk bulunmamaktadır. 

PG4.2.5: Engellilere 

yönelik 

gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 

20 1 3 4 %150 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Engellilere yönelik gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 
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Amaç A4 
Üniversitenin özel sektör, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve halk ile 

birlikteliğini sağlamak,  geliştirmek ve güçlendirmek 

Hedef H4.3 
2023 yılı sonuna kadar halkın üniversite faaliyetlerinden ve olanaklarından 

haberdar olmasını sağlamak ve bu olanaklardan yararlanılmasını arttırmak 

Hedef H4.3 

Performansı 
(%20 X %13) + (%30 X %100) + (%30 X %83) + (%20 X %0) = %57,5 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

2023 yılı sonuna kadar halkın üniversite faaliyetlerinden ve olanaklarından 

haberdar olmasını sağlamak ve bu olanaklardan yararlanılmasını arttırmak 

hedefinin 2019 yıl sonu değerlendirme oranı %57,5 olarak gerçekleşmiştir. 

Performans göstergeleri değerlendirildiğinde ziyaret edilen lise sayısı ve 

bölgenin ihtiyaçlarına yönelik olarak yapılan araştırma sayısı değerlerinde 

sapmalar olmuştur. Bütçe imkanları doğrultusunda gerçekleştirilen hedefler 

yeterli değildir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Önümüzdeki dönemde mali anlamda bu hedefe ilişkin ödeneğin arttırılması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.3.1: Tanıtım 

faaliyetleri 

kapsamında ziyaret 

edilen lise sayısı 

20 5 20 7 %13 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Son dönemde ilimizde yeni liseler açılmıştır. Bu liselere yeterli ölçüde 

ulaşmak için hem işgücü hem de finansal desteğin artması gerekmektedir.  

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi halkın üniversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarından haberdar olmasını sağlamak ve bu olanaklardan 

yararlanılmasını arttırmak amacıyla, Osmanive ve ilçelerinde bulunan 

okullara ziyaretler gerçekleştirmiştir. Hedeflenen performans göstergesine % 

13 oranında ulaşılmıştır. Gelecek dönemde bu performans göstergesi ile 

ilgili faaliyetlere ağırlık verilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 

Yeni liselerin açılması ve artan personel ihtiyacı kısmen de olsa 

öngörülemeyen maliyetlerin ortaya çıkmasına sebep olmuştur. Planlı bir 

düzenlemeyle tahmini maliyet tablosunda değişikliğe ihtiyaç kalmayacaktır. 

Sürdürülebilirlik 
Finansal anlamda tedbirlerin alınması hedefe ulaşma noktasında etkili 

olacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.3.2: Tanıtım 

faaliyetleri 

kapsamında 

Üniversitemizi 

ziyaret eden lise 

sayısı 

30 2 12 25 %230 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılmış ve tespit edilen ihtiyaçlar 

fazlasıyla karşılanmıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemizi ziyaret eden liselere ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri (A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG4.3.3: Üniversite 

tanıtım dokümanları 

ulaştırılan lise sayısı 

30 0 30 25 %83 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Yeni açılan liselerin olması ve bu liselere yeterli ölçüde ulaşmak için hem 

işgücü hem de finansal desteğin artması gerekliliği ortaya çıkmıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine % 83 oranında ulaşılmış ve tespit edilen 

ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. 

Etkinlik 

Yeni liselerin açılması ve artan personel ihtiyacı kısmen de olsa 

öngörülemeyen maliyetlerin ortaya çıkmasına sebep olmuştur. Planlı bir 

düzenlemeyle tahmini maliyet tablosunda değişikliğe ihtiyaç kalmayacaktır. 

Sürdürülebilirlik 
Finansal anlamda tedbirlerin alınması hedefe ulaşma noktasında etkili 

olacaktır. 

PG4.3.4: Bölgenin 

ihtiyaçlarına yönelik 

olarak yapılan 

araştırma sayısı 

20 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2019 yılı içerisinde, bölgenin 

ihtiyaçlarına yönelik olarak bilimsel araştırmalar yapmayı planlamış olsa da 

işgücü yetersizliği sebebiyle gerçekleşme olmamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Işgücü yetersizliği risk olarak gözüksede yeni açılan merkezlere yerleştirilen 

personel sayesinde bu risk ortadan kaldırılabilir. 
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GİRİŞİMCİLİK 

Amaç A5 

Ülkemizin sürdürülebilir kalkınmasına katkıda bulunmak amacıyla, ulusal 

ve bölgesel düzeyde, Üniversitemiz programlarında girişimcilik, 

yaratıcılık ve inovasyona yönelik ders sayısını arttırmak,  

organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluşları ile ortak düzenlenen 

seminer, kurs vb. etkinlikleri geliştirmek ve güçlendirmek 

Hedef H5.1 
Bölgesel ve ulusal düzeyde Ülkemizin sürdürülebilir kalkınmasına 

katkıda bulunmak 

Hedef H5.1 

Performansı 
(%40 X %0) + (%30 X %20) + (%30 X %0) = %6 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bazı bölümlerin tamamen kapanması ve bazı bölümlerin ikinci 

öğretimlerinin kapanması sebebiyle girişimcilik, yaratıcılık ve inovasyona 

yönelik olan ders sayısında artış olmamıştır. Ayrıca Kariyer Geliştirme 

Biriminin 2019 yılı sonuna doğru kurulması sebebiyle yapılan iş birliği 

sayısı beklenen düzeyde olmamıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Kariyer Geliştirme Birimi aktif olarak çalışmaktadır. Ayrıca yeni bölüm 

ve programlar açılmakta ve açılması için çalışmalar devam etmektedir. Bu 

gelişmeler hedefe ilişkin alınacak önlemler olarak değerlendirilebilir.  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG5.1.1: 
Üniversitemiz 

programlarında 

girişimcilik, yaratıcılık 

ve inovasyona yönelik 

olan ders sayısı  

40 2 6 2 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

Bazı bölümlerin tamamen ve bazı bölümlerin ikinci öğretimlerinin 

kapanması sebebiyle girişimcilik, yaratıcılık ve inovasyona yönelik olan 

ders sayısında artış olmamış olup performans gerçekleşmemiştir. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
YÖK tarafından kapanan ve kapanacak olan bölümlerin olması risk teşkil 

etmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2018 Yılı 

Değeri 

(A) 

2019 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2019 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  

(%) (C-A)/(B-A)  

PG5.1.2: Kariyer 

Geliştirme Birimiyle 

yapılan iş birliği sayısı 

30 0 5 1 %20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine %20 oranında ulaşılmıştır. Bu oran tespit 

edilen ihtiyaçları karşılamamıştır. Göstergelere ilişkin güncellenme 

ihtiyacı yoktur çünkü Kariyer Geliştirme Biriminin 2019 yılı sonuna 

doğru kurulmuştur. Bu yüzden yapılan işbirliği beklenen düzeyde 

olmamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Kariyer Geliştirme Birimiyle yapılan iş birliğine ilişkin risk 

bulunmamaktadır. 

PG5.1.3: Kariyer 

Geliştirme Birimi 

aracığıyla iş birliği 

yapılan şirketlere 

yerleşen mezun sayısı 

30 0 20 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi bir değişiklik 

olmamıştır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (OKÜKAGEM)’nin yeni kurulmuş olması nedeniyle 

hedeflenen performans göstergesine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler 

ortaya çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik 
Kariyer Geliştirme Birimi aracığıyla iş birliği yapılan şirketlere yerleşen 

mezunlarla ilişkin risk bulunmamaktadır. 
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2019-2023 Yılı Stratejik Planı 2019 Yılı Değerlendirme Sonuçları: 

 

Değerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaçlara ne ölçüde ulaşıldığının 

sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesi konusunda ilgili Alan Komisyonları 

görevlerini yerine getirmiştir. Belirlenen alanların hedeflerine, performans kriterleri 

kapsamında hangi düzeyde ulaşıldığı konusunda belirli aralıklarla değerlendirme toplantıları 

yapılmıştır. Elde edilen bulguların düzenli bir şekilde raporlanması, sonuçların ölçülmesi, 

olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin alınması konusunda gereken hassasiyet 

gösterilmiştir. 

Sonuç olarak, değerlendirme sürecinde elde edilen bilgiler kullanılarak stratejik plan gözden 

geçirilmiştir. Hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılmıştır. Stratejik planda yer alan 

amaç, hedef ve performans göstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve sürdürülebilirliği 

analiz edilmiş olup, amaç ve hedeflerde sapma olmadığına karar verilmiştir. Öngörülemeyen 

riskler ortaya çıkmamıştır. Karşılaştırma sonucunda stratejik planın güncellenmesini 

gerektirecek bir durum olmadığına karar verilmiştir. Bilimsel Araştırma alanında, performans 

hedefi beklenen düzeyde gerçekleşmeyen göstergeler için iyileştirici tedbirler alınacaktır. 

Genel anlamda, hedef ve performans gösterge değerlerine ulaşmada stratejik planda 

öngörülmeyen kurumsal kapasite ihtiyaçları ortaya çıkmamıştır. 

 


