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GIRIS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi toplumun
ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla iletisim
halinde olan, iiretmis oldugu bilgiyi iirline,
teknolojiye ve hizmete donistiiren, idari, mali
ve bilimsel acidan Ulkesini ve diinyay:
yakindan takip ederek ilerlemesine katkida
bulunan ve gelecek i¢in umut vaat eden bir
iniversite olmustur.

OKU kamu y6netimi ve kamu mali ydnetimi
reformlar1 g¢ergevesinde uygulamakta oldugu
stratejik yOnetim silirecinde; orta ve uzun
vadede odaklanmak istedigi = Oncelikleri
belirleyerek, biitce hazirlama ve uygulama
stirecinde mali disiplini saglamis, kaynaklarin
stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin |u— of \\
kullanilmast noktasinda hesap verme sorumlulugunun bilincinde olarak basarili bir sekilde

yOnetim siirecini uygulamaktadir.

OKU, kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde
kullanimini saglarken; bolgenin sorunlarini giderecek ¢alismalar, aragtirmalar yaparak, bilgiyi
reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi gelisiminin yan1 sira bolgenin de refah ve
huzuruna katkida bulunan bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlemeye devam
etmektedir.

2019 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n
gordiigii katilim ve katki temel alinmis, yonetici, 6gretim elemanlart ile tim ¢alisanlarin
katilimi saglanmistir. Kurum vizyonu, misyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler
aras1 ig birligi anlayisi icinde belirlendikten sonra kalite siireglerinin de gere§i olarak
Universitemiz agisindan oncelikleri bulunan hedefler, gegmis verilere dayali olarak ileriye
yonelik tanimlama ile sayisallagtirilmistir.

2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporu; stratejik plandaki
performans gostergelerine iligkin Ocak-Aralik donemi gerceklesmelerinin hangi oranda
oldugunu ve performanslarin ne diizeyde gerceklestigini gostermektedir.

2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
katkilarindan dolayr Stratejik Plan Alan Komisyon Uyeleri basta olmak iizere akademik ve
idari ¢alisanlarimiza ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder; 6ncii ve her agidan tercih edilen bir
tiniversite olusturulmasi ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor
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Stratejik Plan izleme Tablolar1 ve Performans Degerlendirmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismasinda, yiiksekogretim alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ger¢eklesmesi beklenen faaliyet alanlari ile {riin ve hizmetlerin
belirlenmesinde genel egilimleri temel almistir. Oniimiizdeki plan déneminde yapilmasi
gereken faaliyetleri birbirinden ayirdigimizda, Universitemizin deger modelini olusturan
stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara iligkin alt stratejiler su basliklar
altinda olacaktir:

Kurumsal Gelisim: Universitenin idari ve akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu
faaliyetlerin niteliginin artmasina katkida bulunmak {izere kurum kaynaklarini etkin, etkili ve
verimli kullanarak fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, yenilik¢i bir yonetim ve Orgiitlenme
anlayisin1 planlamak ve uygulamak, insan kaynaklar1 planlamasi yapmak, kaliteli, 6zgir
diisiinceye ve mesleki agidan yeterli donanima sahip insan kaynagi istthdam etmek ve
yetistirmek, finans kaynaklarin1 gelistirmek ve dengeli dagilimi saglamak bu alanin temelini
olusturmaktadir.

Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi: Egitim-6gretim programlarinin, yontemlerinin ve
araglariin diinyadaki gelismeler paralelinde belirli araliklarla gézden gecirilmesi ve
gerekiyorsa degistirilmesi i¢in Universitemiz birimlerinde calismalar yapilacaktir. Bilgiye
sahip olmaktan ¢ok daha Onemlisi bilgiyi baskalarina aktarabilme yetenegidir. Bu ylizden
Universitemizdeki 6gretim elemanlarmin etkin ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda
uzman kisilerce egitilmeleri saglayacaktir. Universitemizin gelecekte mezunlariyla iletisim
kurmas1 i¢in mezunlarin nerelerde calistiklarini takip edebilmek, egitim-6gretim kalitesini
yiikseltebilecek Onemli bir geri besleme kaynagidir. Bu amagla Mezun Takip Sistemi
kurulmus olup aktif olarak bilgi toplamaktadir. Boylelikle stratejik yonetimin en Onemli
asamalarindan biri olan izleme ve degerlendirme basarili bir sekilde saglanmis olacaktir.

Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi: Mevcut bilginin alinarak kullanildig:
tiniversite anlayisindan bilginin iiretildigi ve paylasildig: bir liniversite olma anlayisina dogru
gelisen bu siiregte, 6zellikle Ar-Ge faaliyetleri 6ncelikli konulara gore ele alinacak olup Ar-
Ge i¢in gerekli her tiirlii altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji yatirimlart gergeklestirilerek
arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir.

Topluma Hizmet: OKU, akademik ve idari personeli, iginde yasadigi toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda yapacagi toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkinmasina katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda OKU, bugiine kadar vyiiriitiilen ve yiiriitiilmekte
olan projelerle toplumu bilgilendirme ve sorunlara ¢éziim iiretme yoluyla yasam kalitesi
yiiksek bir toplum olusturma ¢abasi gostermektedir.

Girisimcilik: Universite-sanayi  isbirliginin  gerceklesmesinde etkin rol oynayacak
mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmus olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile
girisimciligi  tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini sirketlestirerek
ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede Ulkemizin teknoloji alaninda rekabetgiligine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu stratejik faaliyet alanlar1 esas alinarak, deger

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 3



2019-2023 Yihi Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporu | 2019

liretimini arttirmak i¢in her bir alanda ne tiir agilimlar yapilmasi1 gerektigi belirlenmistir. Bu
acilimlarin amag, hedef, faaliyet ve projeleri ile performans gostergeleri bu bdliimde

gosterilmistir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ¢alismalarma uzun vadede yon verecek kurumsal deger
sisteminin temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve temel degerleri icermektedir.

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi. ¢evre ve temel
degerlere duyarli, paydaglarina

sundugu kaliteli egitim. Girigimci, yenilik¢i ve
arastirma ve danmismanhk rekabetci anlayisiyla
faaliyetleriyle topluma deger uluslararas1 bir iiniversite
katan ve siirekli gelisen bir olmaktir.

egitim kurumudur.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

insan Odakhhk: Tiim paydaslarmin memnuniyetini esas alma

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarini, farkl ispat metotlarini,
farkli sistem anlayislarimi bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yasatabilme

Katihmcihk: Tiim paydaslarim calisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla calisma

Arastrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
tiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tutma

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklar:
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma

Seffafve Hesap Verebilir Olma: Tium paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi icin seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel

degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 4
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Fiziksel Yapi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 471.380,47 m? alan {izerinde
egitim-ogretim yapmayi siirdirmektedir. Ayrica, 3 ilgede bulanan il¢e kampiisleriyle birlikte
Universite adina tahsisli ve tapulu toplam 839.519,14 m?’lik (Osmaniye Merkezde toplam
484.740,45 m? ve ilgelerde toplam 354.778,69 m?) alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2019
yil1 sonu itibariyle 144.939,00 m? kapali alan, ilce kampiislerimizde ise 26.720,00 m* kapali
alan olmak iizere 171.659,00 m? toplam kapali alana ulasmistir. Ayrica 150.000 m? aktif yesil
alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

0]l

Resim 1: OKU Karacaoglan Yerleskesi

2019 yili itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sahip oldugu fiziki kapali alanlar
hakkindaki bilgi Tablo 1’de detayli bir sekilde verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligy | 5
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Tablo 1: 2019 Yih Fiziki Kapah Alanlar
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14750 14750
2980 2980
1000 1000

2700 2700

33810 | 2200 | 5040 | 1650 19510 | 32090 2524 | 13280 4800 | 11740 0| 21800 8530 | 36485 | 171659

* Acik Spor Tesisi Merkez Yerleskede 17.700 m? (Kay-Kay Pisti, Yiiriiyiis Yolu), MYO'larda 4100 m? toplam= 21.800 m? dir. Toplam alana dahil

degildir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Performans Gostergeleri Bazinda Hazirlanacak Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar

KURUMSAL GELIiSIiM

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti
arttirmak

(%40 X %100) + (%30 X 9%100) + (%30 X %100) = %100

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti
arttirmak amaciyla, 2019 Ocak-Aralik doneminde akademik ve idari
personele hizmet i¢i egitim, mobbing ve her tlirli ayrimeiliga iliskin
program ve anketler diizenlenmis ve planlanan hedefe ait sapma olmamus,
planlanan diizeyde ger¢eklesmelere ulagilmstir.

Universitemiz birimleriyle is birligi gelistirilerek planlanan hizmetlere
devam edilecektir.

Personel Daire Baskanligi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

2019 yili Ocak-Aralik doneminde akademik ve idari personele 6 adet
hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.  Performans %300 olarak
gerceklesmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 Eyliil ayinda bagladigi i¢in
diizenlenen hizmet i¢i programlarin 5 adedi Temmuz-Aralik déneminde
gerceklesmistir. Hedeflenen degere fazlasiyla ulasilmistir. Bu durum
hedeflenen gosterge degerine iligkin  bir gilincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasirken tahmin edilen maliyetin Otesine
gecilmemistir. Gelecek donemde egiticilerin egitimi konusunda daha
yogun ¢aligmalarin yapilmasi beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik ve idari personele hizmet i¢i program diizenlemeye iligkin risk
bulunmamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgy | 7
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulagilmistir. 2019 yilinda yapilan memnunitet
anketleri katilim sayis1 disiik c¢ikmistir. Hedeflenen gosterge
degerlerinde artis beklenmemekle birlikte katilimin arttirilmasi
planlanmaktadir. Her yil akademik ve idari persone memmuniyet anketi
diizenlemeye devam edilecek olup, anket sonuglarina gore iyilestirme
caligsmalar i¢in idarenin gereken tedbirleri almasi gerekmektedir. Bu
durum hedeflenen gosterge degerine iligkin bir gilincelleme ihtiyaci

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir. Hedeflenen gdsterge

degerlerinde beklenmekle birlikte ankete katilan kisi sayisinda

katilimin arttirilmasi planlanmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

Universitemiz ~ birimleriyle anket calismalart icin is  birligi
gelistirilememe riski bulunmamaktadir. Her yil akademik ve idari
persone memmuniyet anketi diizenlemeye devam edilecektir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik ve idari personele, mobbing ve her tiirlii ayrimeiliga iligkin
diizenlenen program sayisini arttirmak lizere diger kamu idareleriyle
istenilen diizeyde is birligi gelistirilmeye calisilacaktir. Herhangi bir
riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 8
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve
uluslararasi tanmirligini arttirmak

(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %66) = %89,3

Universitemizin ulusal ve yerel basinda, yurt icinde ve yurt diginda
taninirligini  arttirmak i¢in basin bilgilendirmeleri ve tanitim fuarlarina
katilim hedeflenmis, planlanan hedeflerden yurt disi1 katilim fuarlart diisiik
kalmustir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde ¢alisilacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ulusal ve yerel basin kuruluslarinda yer alan haberlerin fazla olmasi
Universitemizin tanmitimina daha fazla katki saglayacagi i¢in, performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilmistir. Basin mensuplarina yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir.Ulusal ve yerel basin kuruluslari ile var olan
iligkileri giiclendirerek basinda yer alan haber sayisinin arttirilmasi
planlanmis olup, her yil i¢in diizenlenen bu programlara devam edilecektir.
Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 9
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Yurt i¢i fuar ve tamitim gilinleri, yurt igi tamitimina daha fazla katki

saglayacagl icin, performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Universitemizin tanitiminda, bilimsel toplant1 ve diger tanitim faaliyetlerin

payr biyliktiir. Bu kapsamda yurt i¢i fuar ve tamitim giinleri katilimi

planlanmis, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. Her yil

i¢in diizenlenen bu programlara devam edilecektir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde c¢aligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde

bulunulacaktir.

%66

Yurt dis1 fuar ve tamitim giinleri, yurt dis1 tanittmina ve uluslararasilagsmaya
daha fazla katki saglayacag: i¢in, performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Universitemizin taniminda, bilimsel toplant1 ve diger tamtim faaliyetlerin
pay1 biiyiiktiir. Bu kapsamda yurt disi fuar ve tanitim giinlerine katilim
planlanmis  ancak  hedeflenen  performans  gdstergesi  degerine
ulasilamamigtir. Gelecek yil i¢in diizenlenen bu programlara devam
edilecektir. Universitemizin tamtimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslari
ile is birligi icerisinde galigilacaktir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir giincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Universitemizin yurt disi
fuar ve tanitim giinlerine katilim faaliyetlerinin arttirilmasi galismalari
devam  edecektir. Hedefin toplam maliyetinde bir  degisiklik
beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde ¢aligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasim1 teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: | 10



2019-2023 Y1l Stratejik Plan1 2019 Yili1 Degerlendirme Raporu | 2019

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olan1 korumak

(%40 X 9%100) + (%50 X %100) + (%10 X %100) = %100

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olan1 korumak amaciyla
olusturulan performans gostergelerinin  diigiik tutulmasi nedeniyle
performans hedeflerine ulagilmustir.

Universitemiz yatirim hedeflerine ulasmak ve &denek temini icin, iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

657.909 700.000 730.259

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemizin mevcut arsa ve arazileri tek parca halinde olmayip daginik
halde bulunmaktadir. Bu daginik yapi, Universitenin planlanmasinda biiyiik
sorun teskil etmektedir. Bu parsellerin biitiinlestirilmesi igin bazi
kamulastirma girigsimlerinde bulunulmus olup c¢alismalar devam etmektedir.
Bu durum hedeflenen gosterge degerine iligkin bir giincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

Universitemizin 2019 yilinda kamulastirilma ddeneginin olmamasi nedeniyle
kamulastirma yapilmamistir. Diger taraftan 270 Ada 7 Parsel tasinmaz
maliki ile 2015 yilinda uzlasma saglanamadigi igin Tescil ve fiyat tespiti
amaciyla dava ag¢ilmis olup dava devam etmektedir. Ayrica, Osmaniye’nin
Kadirli TIlgesi smrlarinda kalan ve Cukurova Universitesinden
Universitemize devredilen tasmnmazlarla yerleske alaninda artis saglanmustir.
Hedefin toplam maliyetinde mahkeme kararlarindan ve siirenin uzamasindan
kaynaklanan artis beklenmektedir. Hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilmustir.

Kamulastrma Odeneklerini temin etmede, yatinm politikalart geregi
kamulastirma giderlerine yeterince Odenek ayirmamasi nedeniyle risk
bulunmaktadir. Universitemizin kamulastirma 6deneklerini temin etmede
olusan riskin giderilmesi ve bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 11
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166.244 171.184 171.659

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yili igerisinde; 2017 yilmin ilk yarisinda baslayan Bahge Meslek
Yiiksekokulu Binas1 Insaat1 ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar insaati Isi
tamamlanmis ve kullanima acilmigtir. Hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir. Universitemiz merkezi
derslik ve birimler projesi kapsaminda 2020 yili i¢in 6denek verilmemistir.
Bu kapsamda, yeterli odenek temin edilemezse gelecek yillarda hedef
gostergelerinde degisiklik olmasi beklenebilir.

Merkezi derslik ve birimler projesi ddeneklerini temin etmede, yatirim
politikalar1 geregi merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince
O0denek ayirmamasi nedeniyle risk bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasini
teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

130.000 135.000 135.000

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yili igerisinde; Universitemize ayrilan bakim ve onarim ddeneklerinin
yetersiz olmasi nedeniyle performas hedefleri diisiik tutulmus, yesil alan ve
cevre diizenlemesi isi ile ilgili olarak Universitemiz yerleskelerinde,
agaclandirma, ¢imlendirme, cigeklendirme, 1siklandirma ve oturma alanlar
yapilarak, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. Bu durum
hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir. Universitemiz kampiis
altyapisi projesi kapsaminda 2020 yili i¢in yeterince 6denek ayrilmistir.
Universitemiz kampiis altyapist projesi kapsaminda peyzaj diizenleme
faaliyetlerinin arttirilmas: ¢aligmalari devam edecektir. Hedefin toplam
maliyetinde artig beklenmektedir.

Universitemiz kampiis altyapis1 projesi kapsaminda peyzaj diizenleme
faaliyetlerinin arttirilmasi ¢aligmalarina iliskin risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 12
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Egitim ve arasgtirmada teknoloji kullanimini yayginlastirmak

(%100 X %20) = %20

Planlanan egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi sayisinin
arttirllmas1  hedefine mevcut O6denegin yetersiz olmasi nedeniyle
ulasilamamustir.

Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi
sayisinin arttirtlmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
igerisinde caligilacaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge hedeflerine ulasilamamustir. 2019 yili icerisinde Bilgi Islem Daire
Bagkanligimizeca TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile
ilgili denetimler ve siirecler sonuglandirilarak Kalite Belgesi alinmis ve bu
kalite belgesi cercevesinde planlanan yazilimlar ddenegin yetersiz olmasi
nedeniyle mevcut 0denekte harcanamamustir. Planlanan yazilimlarin 2020
yili 6denekleri ile alinmas1 beklenmektedir. Bu durum hedeflenen gosterge
degerine iliskin bir giincelleme ihtiyacit dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin iizerine ge¢ilmemistir. Ancak planlanan yazilimlar
Odenek yetersizligi nedeniyle alinamamustir. Planlanan yazilimlarin 2020
yili 6denekleri ile alinmasi beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde kur
farklarindan dolay1 artis beklenmektedir.

Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili lisansli yazilim destegi
sayisinin arttirtlmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasin1 teminen st yoOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 13
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

(%100 X %100) = %100

Universitemiz finansal kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
icin diizenlenen bilgilendirme toplantisi ve egitim sayisinda beklenen hedefe
ulastlmisgtir.

Universitemiz finansal kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
icin diizenlenen bilgilendirme toplantisi ve egitimlere devam edilecektir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin
etkin, etkili ve verimli kullanilmas1 kapsaminda, SGDB tarafindan idari ve
akademik birimlere, biitce uygulamalari, I¢ Kontrol Standartlari calismalar
gibi bilgilendirme toplantilart ve egitimler diizenlenmis olup, hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Universitemiz finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
icin diizenlenen bilgilendirme toplantis1 ve egitimlere devam edilecektir.
Herhangi bir risk bulunmamakla birlikte, riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen {ist yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 14
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-ogretim faaliyetlerini gelistirmek

Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarini
karsilamak

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %50) + (%20 X %0) + (%20
X %0) = %55

Universitemiz, bdliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki
altyapt ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla makina techizat sayisinin
arttirilmasi hedefine mevcut 6denegin yetersiz olmasi nedeniyle istenilen
diizeyde ulasilamamustir.

Universitemizin, boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki
altyapt ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla makina techizat sayisinin
arttirilmasi i¢in diger kamu kurum ve kurulugslan ile ig birligi igerisinde
calisilacaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

1.636 1800 1800

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda hizmete giren Bah¢e Meslek Yiiksekokulu ve mevcut kapali
alanlara yeni personel ve Ogrenci gelmesi ve benzeri nedenlerle donanim
alimi yapilmis ve yeni yapilan binalarin donanim ihtiyaglari alinmis olup,
hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Universitemiz egitim amagli makine teghizat sayisimn arttirilmasi
caligmalarina iliskin risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi
halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 15
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

2019 yilinda hizmete giren Bahge Meslek Yiiksek Okulu ve mevcut kapali
alanlara yeni personel ve 6grenci gelmesi ve benzeri nedenlerle bilgisayar
alim1 yapilmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Universitemiz egitim amagh bilgisayar basina diisen grenci sayismin
arttirilmasi ¢aligmalarina iligkin risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin
olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019 yili ddeneginin yetersiz olmasi
nedeniyle Universitemiz laboratuvar ve atdlyelerine yeterli diizeyde makine
techizat alim1 yapilamamis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin iizerine gecilmemistir. Ancak planlanan
laboratuvar ve atolyelerin iyilestirilmesi ile ilgi performans gdsterge sayisina
o0denek yetersizligi nedeniyle ulasilamamistir. Planlanan laboratuvar ve
atolyelerin iyilestirilmesi ¢alismalart devam etmektedir. Hedefin toplam
maliyetinde kur farklarindan dolay1 artis beklenmektedir.

Universitemizin, laboratuvar ve atdlyelerine yeterli diizeyde makine teghizat
alimi yapilabilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluglan ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasim1 teminen iist ydnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 16
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2019 yilinda 6deneginin yetersiz olmasi
gibi ¢esitli nedenlerle Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in planlan standart
ve akreditasyon siiregleri baglatamamis olup, hedeflenen performans
gostergesi degerine ulasilamamustir.

2019 yilinda 6deneginin yetersiz olmasi gibi gesitli nedenlerle Miihendislik
Fakiiltesi boliimleri icin planlan standart ve akreditasyon siiregleri
baglatilamamustir.

Standart ve akreditasyon siirecini tamamlayan birim sayisinin arttiriimasi
icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile ig birligi icerisinde ¢aligilacaktir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen fiist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yil1 6deneginin yetersiz olmasi sebebiyle laboratuvarlarda akreditasyon
gerceklesememistir.

Performans gostergesi degerine ulagsmaya calisirken 6n géremedigimiz bir
maliyet ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Universitemizin, Merkezi Arastirma Laboratuvar: ve diger laboratuvarlar
icin planlan standart ve akreditasyon siireglerinin baslatilmasi sebebiyle
diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi igerisinde calisilacaktir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgy | 17
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

OKUniin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte,
boliim ve programlar agarak dgrenci sayisini arttirmak

(%20 X 9%100) + (%20 X %100) + (%60 X %0) = %40

Universitemizin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte,
boliim ve programlar agmak ile ilgili hedeflere ulagilmistir. Yiiksekogretime
stvassiz  gecisin - kaldirilmasi, miihendislik bolimlerinde taban puan
uygulanmasi nedeniyle, 6grenci sayilarinda azalma yaganmistir.

Universitemizin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte,
bolim ve programlar agilacaktir. Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu
kurum ve kuruluslari ile is birligi icerisinde galisilacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak yeni enstitii, fakiilte, yliksekokul, meslek
yiiksekokulu fakiilte agmak istemektedir. 2019 yili igerisinde Saglik Meslek
Yiiksekokulu agilmistir. Hedeflenen performans gostergesi degerine
ulagtlmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak yeni enstitii, fakiilte, yliksekokul, meslek
yiiksekokulu fakiilte agmak istemektedir. Herhangi bir riskin olusmasi
halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 18
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, gelisimini ve bilyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak yeni boliim/program agmak istemektedir.
2019 yil igerisinde 22 adet yeni boliim/program agilmis olup, hedeflenen
performans gostergesi degerinin {izerinde bir gerceklesme olmustur.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Yiiksekogretime sivassiz gecisin kaldirilmasi, miihendislik boliimlerinde
taban puan uygulanmasi nedeniyle, 0grenci sayilarinda azalma yasanmig
olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Yiiksekogretime sivassiz gecisin kaldirilmasi, miihendislik boliimlerinde
taban puan uygulanmasi nedeniyle, 6grenci sayilarinda azalma yasanmustir.
Universitemizin tanittmi igin diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde c¢aligilacak, bu riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 19
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak

(%690 X %100) + (%10 X %0) = %90

Universitemiz bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 gdzoniine alarak
akademik personel sayisim arttrmistir. YOK tarafindan sadece iki adet
yabanci uyruklu 6gretim elemani alinmasina izin verilmesi sebebiyle 6nceki
yila gore yabanci uyruklu personel sayisinda azalma yasanmigtir.

Yabanct uyruklu personel sayisinin arttirilmasi igin, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Universitemiz, gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak boliim ve programlardaki akademik
personel sayisini arttirmak istemektedir. Bu amagla 2019 yilinda 83 adet
akademik personel OKU kadrosuna katilmis olup, hedeflenen performans
gostergesi degerinin lizerinde bir ger¢eklesme saglanmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 20
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

YOK tarafindan sadece iki adet yabanci uyruklu 6gretim elemani alinmasina
izin verilmesi sebebiyle dnceki yila gére azalma yasanmis olup, hedeflenen
performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizin tanitimi igin yabanci uyruklu personel sayisinin arttirilmast
biiyilk 6nem tasimaktadir. Yabanci uyruklu personel sayisinin arttirilmasi
icin, diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde calisilacak, bu
riskin azaltilmasini teminen {iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 21
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici yonlerini gelistirmek

(%100 X %100) = %100

Universitemiz egitim alanindaki rekabetini arttirmak igin diizenlenen
akademik egitim programi sayisina ulasilmistir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarmin  egitici ve Ogretici  yonlerini
gelistirmek icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile ig birligi icerisinde
calisilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 Ocak - Aralik doneminde akademik ve idari personele, Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Hizmet Igi Egitim, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
tarafindan Internet Acik Erisimi ile ilgili Hizmet I¢i Egitim ile
"Yiiksekogretimde Dijital Déniisiim Kapsaminda Universitelerle Uygulama
Protokolii" geregi "Dijital Déniisiim Caginda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve
Ogretme" adli dersi 2019-2020 giiz déneminde Universite Lisans
Programlarinda ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ¢evrimi¢i olarak almis
olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizin egitim alanindaki rekabetini arttirmak igin diizenlenen
akademik personele diizenlenen egitim programinin sayisini arttirmistir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 22
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini
saglamak

(%50 X %100) + (%50 X %0) = %50

Universitemiz, egitim-6gretim goren ulusal ve uluslararast nitelikli
ogrencilere  yonelik olarak, fiziksel sartlarin ve egitim-0gretim
yontemlerinin istenilen diizeyde gelistirilmesi, 6grencilerin yerleske i¢indeki
imkanlardan yararlanmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler ve etkinlikler
diizenlemektedir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesini
saglamak i¢in tanmitim faaliyetlerini arttirarak, diger kamu kurum ve
kuruluglart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Dis iliskiler Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklerle, ogrencilerin 6grenim
gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin arttirilmasi hedeflenmis olup,
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. Ayrica yurt i¢i ve
yurt dig1 tanitim fuarlarina katilim saglanmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesini
saglamak i¢in tamitim faaliyetlerini arttirarak, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢alisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi
halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 23
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi sebebiyle

onceki yila gore azalma yasanmis olup, hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ulusal ve uluslararast nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesini
saglamak igin, Universitemizin tanmirhignm arttirilmas: biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ulusal ve wuluslararast nitelikli Ogrencilerin  sayisinin
arttirilmast i¢in, diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde
calisilacak, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 24
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezinin agilarak program ve ilgili
derslerin belirlenmesi

(%50 X %0) + (%50 X %0) = %0

Yiiksekogretime sivassiz gegisin kaldirilmasi, mithendislik boéliimlerinde
taban puan uygulanmasi nedeniyle, 6grenci sayilarinda azalma yaganmustir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin sayisinin arttirilmasi igin, diger
kamu kurum ve kuruluglan ile is birligi i¢erisinde ¢alisilacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi, 6grencilerin
derslere yonelik ilgi, istek ve 6grenme kapasitelerinin arttirilmasi, YOK ’iin
Ulkemizdeki geng niifusun egitiminde yeni hedef olarak belirledigi “dijital
doniistim ve okur yazarlik” gelisimine yonelik bir lisans dersinin atanmasi,
Onlisans, lisans ve lisanslistii program Ogrencilerinin akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer ve oryantasyon sayilarinin
arttirilmasini planlamustir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Inkilap Tarihi dersleri
uzaktan egitim sistemiyle verilmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin kurulmasiyla hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini
saglamak icin, Universitemizin tanmirliginin arttirilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ulusal ve uluslararasi nitelikli Ogrencilerin  sayisinin
arttirllmasi i¢in, diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi icerisinde
calisilacak, bu riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

g

%-83620

Internet destekli dersler agirlikli olarak birinci sinif  dgrencilerine
verilmektedir. Ancak bazi boliimlerin 6grenci sayilarinin azalmasi ve ikinci
Ogretimlerinin kapanmas1 sebebiyle internet destekli egitim programlarindan
faydalanan 6grenci sayilarinda azalma olmustur. YiiksekOgretime sinavsiz
gecisin kaldirilmasi, miihendislik bdliimlerinde taban puan uygulanmasi
nedeniyle, 6grenci sayilarinda azalma yasanmis olup, hedeflenen performans
gostergesi degerine ulagilamamgtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini
saglamak igin, Universitemizin tanmirhigmin arttirilmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin  sayisinin
arttirllmasi i¢in, diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi icerisinde
calisilacak, bu riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve dgrenme kapasitelerinin
arttirtlmasini saglamak

(%40 X 9%100) + (%60 X %100) = %100

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve oOgrenme kapasitelerinin
arttirtlmasini saglamak hedeflerine ulagilmgtir.

Universitemiz 6grencilerine yemek bursu ile elektirikli ara¢ yapimi
kapsaminda Universitemiz dgrencilerine ciizi diizeyde burslar saglanmistir.
Bu ¢esit burslarin devamui igin, 6zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslart
ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda Kamu- 6zel-sivil toplum kuruluslan ile yapilan is birligi
kapsammda 104 oOgrenciye burs almis olup, hedeflenen performans
gostergesi degerinin iizerinde bir gergeklesme saglamistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Ogrencilerimize temin edilen burslar yillik belirlendigi igin her sene devam
edememe riski vardir. Bu ¢esit burslarin devamu igin, 6zel sektor, diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ile is birligi icerisinde c¢alisilacak, bu riskin
azaltilmasin1 teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

iiniversitemizde 2019 yilinda konferans, sodylesi, seminer, konser, sergi,
turnuva gibi bir¢ok sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik ger¢eklesmis;
Ogrenci ve personelin spor miisabakalarina, teknik gezilere, egitimlere
katilmas1 desteklenmistir. Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde ¢ok farkli alanlarda &grenci kuliipleri aktif olarak faaliyet
gostermis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Universitemiz 2019 yilinda egitim amagh konferans, sdylesi, seminer,
konser, sergi, turnuva gibi bir¢ok sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik
gerceklesmis; 6grenci ve personelinin spor miisabakalarina, teknik gezilere,
egitimlere katilmasini desteklemistir. Ogrenci ve dgrenci kuliiplerinin ilgili
sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
calismalarina iliskin risk bulunmamaktadir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirilerek etkinlestirmek

(%100 X %100) = %100

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili hedefe ulasilmis olup
hedefe ait bir sapma olmamustir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilirken kiiresel 6l¢ekte yapilan
calismalar dikkate alinmakta olup konu ile ilgile yeni gelismeler takip
edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Verilen psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti ile ilgili degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedeflenen degerde bir
gerceklesmeyle ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans gostergesi degerine ulasirken Ongorillemeyen bir maliyet
olmamustir. Hedefte ve performans gostergesi degerinde bir degisiklik
ihtiyaci olugmamustir.

Verilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti ile ilgili hizmet veren bir
adet yetkili personel bulunmaktadir. Herhangi bir sebepten bu yerin
bosalmasi durumunda ikamesinin hizli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar
diizenlemek

(%30 X %100) + (%20 X 9%100) + (%50 X %60) = %80

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen teknik gezi sayis1 90 hedeflenirken
biitge imkanlarimin kisitli olmasi nedeniyle 70 olarak gerceklesmistir.

Gelecek donemlerde biitge imkanlarinin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

2019 Yih 2019 Yih
Féiﬁf:f 2;))13 ;lih (Yilsonu) (Yilsonu) Performans
(%) (i) Hedeflenen | Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

30 5 31 31 %100

Universitemiz giinden giine biiyiimekte ve yeni boliimler acilmaktadir. Bu
sebeple oryantasyon yapilmasi gereken boliimler plan baslandi¢ déneminden
bu giine artmigtir. Ancak tespitlerde ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim

olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedeflenen degerde bir
gerceklesmeyle ihtiyaglar karsilanmustir.

Performans gostergesi degerine ulasirken Ongorillemeyen bir maliyet
olmamistir. Hedefte ve performans gostergesi degerinde bir degisiklik
ihtiyaci olugmamustir.

Akademik birimlerce ogrencilere yapilan oryantasyonlarla ilgili risk
bulunmamaktadir.
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Universitemiz giinden giine biiyiimekte ve yeni birimler agilmaktadir. Bu
sebeple oryantasyon yapilmasi gereken birimler plan baglandi¢ doneminden
bu giine artmistir. Ancak tespitlerde ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedeflenen degerde bir
gerceklesmeyle ihtiyaglar karsilanmustir.

Performans gostergesi degerine ulasirken Ongorillemeyen bir maliyet
olmamistir. Hedefte ve performans gostergesi degerinde bir degisiklik
ihtiyact olugmamustir.

Idari birimlerce  6grencilere yapilan oryantasyonlarla ilgili risk
bulunmamaktadir.

Bolgemizde teknik gezi diizenlenecek firma sayisi giinden giine artmaktadir.
Ancak performans gostergesi hedefine ulasmaktaki ana unsur biitce
imkanlaridir. Bu sebeple 2019 yili i¢in performans %60 gerceklesmistir.
Oniimiizdeki dénemde teknik gezi ddeneginin artmasi gerekmektedir. Suan
icin performans gostergesi degisikligi ihtiyaci dogmamustir.

Performans gostergesi degerine %60 oraninda ulasilmistir. Tespit edilen
ihtiyaglar kismen karsilanmigtir. Suan i¢in performans gostergesinde
giincelleme ihtiyaci yoktur.

Ekonomik sartlar sebebiyle olusan kismi fiyat artiglar1 hedeften sapma
nedenlerinden biridir. Diger bir neden ise kisith biitce Odenegidir.
Oniimiizdeki donem yeterli miktarda finansal destek saglanarak performans
hedefi yakalanacaktir. Ama bu durum hedefte ve performans gostergesi
degerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Her y1l diizenlenen teknik gezilerle ilgili risk bulunmamaktadir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Universite ici ve dis1 biitce kaynaklar olusturmak ve etkin kullanmak

(%80 X %13) + (%20 X %0) = %10,4

Universite i¢i ve dist biitce kaynaklar1 olusturularak etkin kullanmak
hedeflemis ancak ilgili performans degerlerine 6denek yetersizligi nedeniyle
kismen ulagilmgtir.

Universitemiz, proje iiretip hayata gegirebilmesi igin, diger kamu kurum ve
kuruluglart ile is birligi i¢erisinde galisacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, Ar-Ge altyapisinin gelistirilmesi, biitce ici kaynaklarin
olusturulmasi ve etkin kullanilmasini planlamis olup, bu kapsamda Proje
Destek Birimine basvuran ve desteklenen projelerde belirli oranlarda artig
saglamistir. Ancak bu deger performans gostergesi degerine ulasamamaistir.
Gelecek donemde bu performans gostergesi ile ilgili faaliyetlere agirlik
verilmesi gerekmektedir.

Tahmin edilen maliyetin iizerine geg¢ilmemistir. Ancak planlanan projeler
Odenek yetersizligi nedeniyle baslatilamamustir. Planlanan projelerin 2020
yili 6denekleri ile alinmasi beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde kur
farklarindan dolay1 artis beklenmektedir.

Universitemizin, proje iiretip hayata gecirebilmesi igin, laboratuvar ve atdlye
donanimlar1 biiylik 6l¢iide tamamlanmustir. Projelerin gergeklestirilebilmesi
icin yeterli diizeyde Odenek bulunmamaktadir. Projelerin
gergeklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
igerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasin1 teminen {ist yoOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

BAP tarafindan desteklenen es finansmanli bilimsel arastirma proje
gerceklesmemistir. Gelecek donemde bu performans gostergesi ile ilgili
faaliyetlere agirlik verilmesi gerekmektedir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ge¢ilmemistir.

Universitemizin, proje iiretip hayata gecirebilmesi igin, laboratuvar ve atdlye
donanimlar1 biiylik 6l¢iide tamamlanmustir. Projelerin gergeklestirilebilmesi
icin  yeterli diizeyde O0denek  bulunmamaktadir. Projelerin
gergeklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
igerisinde galigilacaktir. Riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak,
akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve
yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak

(%30 X %100) + (%40 X %0) + (%30 X %20) = %36

Aragtirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, akademik birimlerde
mevcut laboratuvar altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar
kurulmas1 ile ilgili hedeflere Odenek yetersizligi nedeniyle kismen
ulastlmisgtir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi i¢in, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile ig birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM)
kurulmus olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gozoniine alarak yeni arastirma merkezleri agmak
istemektedir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini
teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Universitemiz, biinyesindeki arastirma merkezlerini, yeni bilgi ve teknoloji
iretimine yonelik temel bilimsel arastirma projelerinin c¢alisildigr ve
uygulandigr yer olarak yapilandirmaktadir. 2019 yili icin, merkezlerde
yiiriitiilecek aragtirma projeleri gerceklestirme ve merkezlerde yiiriitiilecek
olan projelerden ¢ikan yayin sayisi yillik 2 olarak hedeflenmis olup
merkezlerin yeni kurulmasi nedeniyle hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Arastirma merkezlerin yeni kurulmasi nedeniyle hedeflenen performans
gostergesi degerine ulagilamamustir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu
riskin azaltilmasini teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, biinyesindeki tiim akademik birimlerde laboratuvar altyapist
olusturulmasi, mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi ve
verimli kullanilmasini hedeflemistir. Kisitli biitce imkan nedeniyle Bahge
Meslek Yiiksek Okuluna 1 adet laboratuvar kurulmus olup, hedeflenen
performans gostergesi degerine %20 oraninda ulasilmstir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz biinyesindeki tiim akademik birimlerde laboratuvar altyapis
olusturulmasi ic¢in yeterli diizeyde Odenek bulunmamaktadir. Projelerin
gerceklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
icerisinde ¢alisilacaktir. Riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiirmek

(%30 X 9%0) + (%20 X %0) + (%10 X %0) + (%40 X %100) = %40

Kisitlt biitge imkani nedeniyle hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.

Projelerin gergeklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile ig
birligi icerisinde calisilacaktir. Riskin azaltilmasini teminen iist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz 6zellikle arastirma ve gelistirme faaliyetleri gelistirmek igin,
Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan basvuru sayisinin
yiikseltilmesi ve Sanayi, Ar-Ge ve Kobi tarafindan desteklenen projelerin
arttirllmasint  hedeflemistir. Kisith biitce imkani1 nedeniyle hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilamamigtir

Tahmin edilen maliyetin lizerine gecilmemistir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri gelistirmek igin, Sanayi
Ar-Ge ve KOBI destekli projelere iiretmek istemektedir. Ancak yeterli
diizeyde odenek bulunmamaktadir. Projelerin gerceklestirilebilmesi igin
diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi i¢erisinde ¢aligilacaktir. Riskin
azaltilmasin1 teminen {ist yOnetim dilizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 36



OEMANEYE & o,%

n‘iﬁ&

2019-2023 Yih Stratejik Plan1 2019 Yili Degerlendirme Raporu | 2019

0y
S

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz arastirma gelistirme siireclerini destekleyen egitimler (veri
taban1 ve literatiir tarama, solidwork, ileri excel, MATLAB, AUTOCAD,
Yabanci Dil, Yaratici Problem Cézme Teorisi Egitimi, Proje Hazirlama
Egitimi,Ar-Ge Inovasyon Farkindalik Egitimi, Patent Egitimi, Girisimcilik
vb.) gergeklestirmektedir. Ar-Ge altyapisimi  akademisyenlerin  ve
Ogrencilerin kullanimina sunarak bilimsel ¢aligmalart desteklemektedir. Bu
kapsamda aliman patent sayisim arttirmak istemektedir. 2019 yili icerisinde
bu performans gostergesine ait bir gerceklesme olmamis olup, gelecek
donemde bu performans gostergesi ile ilgili faaliyetlere agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri gelistirmek igin, patent
sayisimm  arttirmak  istemektedir. Ancak yeterli diizeyde 0Odenek
bulunmamaktadir. Projelerin gerceklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum
ve kuruluslan ile is birligi icerisinde calisilacaktir. Riskin azaltilmasini
teminen ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz ~ Ar-Ge altyapisiz1  akademisyenlerin  ve  ogrencilerin
kullanimina sunarak bilimsel ¢aligmalar1 desteklemektedir. Bu kapsamda
alinan faydali model sayisini arttirmak istemektedir. 2019 y1li igerisinde bu
performans gostergesine ait bir gerceklesme olmamis olup, gelecek
donemde bu performans gostergesi ile ilgili faaliyetlere agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek icin, alman
faydali model sayisini arttirmak istemektedir. Ancak yeterli diizeyde 6denek
bulunmamaktadir. Projelerin gerceklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum
ve kuruluslan ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir. Riskin azaltilmasini
teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde agilan Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUKAGEM) ile, hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, gelisimini ve bilyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglart gbézoniine alarak yeni arastirma merkezleri agmak
istemektedir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasin
teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

(%25 X %75) + (%25 X %86) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%10

X %100) = %90,25

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans gerceklesmelerine
o0denek yetersizligi nedeniyle yeterli diizeyde ulagilamamustir.

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans degerlerinin
gergeklestirilebilmesi ic¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde ¢aligilacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda kiitiiphane veri tabami sayist 35’ten 38’¢ cikartilmigtir.
Hedeflenen performans gostergesine biitge imkanlarmin kisitli olmast
nedeniyle % 75 orarinda ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek i¢in, kiitiiphane veri tabani
sayisini  arttirmak  istemektedir. Ancak yeterli diizeyde &denek
bulunmamaktadir. Kiitiiphane veri tabam sayisimi arttirmak i¢in diger kamu
kurum ve kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir. Riskin
azaltilmasimi teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

%86

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda kiitiiphane basil kitap sayis1 75.000’e ¢ikartilmistir. Hedeflenen
performans gostergesine biitge imkanlarimin kisith olmasi nedeniyle %86
oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine gegilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek igin, kiitiiphane basili
kitap sayisin1 arttirmak istemektedir. Ancak yeterli diizeyde ©denek
bulunmamaktadir. Riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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163.505 179.855 445.000 %1722

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

g

2019 yilinda kiitiiphanedeki elektronik kitap sayisinin  445.000’e
¢ikartilmasiyla, hedeflenen performans gostergesine %1722 oraninda
ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Kitiiphanedeki elektronik kitap sayisini arttirmak i¢in diger kamu kurum ve
kuruluglar ile is birligi igerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi
halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde gerekli

girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda Kkiitiiphanedeki  elektronik dergi sayisinin  28.000°e
¢ikartilmasiyla, hedeflenen performans gostergesine %318 oraninda
ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, daha Kkaliteli bir e@itim sunabilmek igin kiitiiphanedeki
elektronik dergi sayisim arttirmak istemektedir. Kiitiiphane elektronik dergi
sayisini arttirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi
igerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasimt teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda kiitliphane veri tabani tanitimi i¢in diizenlenen egitim sayis1 1
adetten 2 adete c¢ikartilarak, hedeflenen performans gostergesine %100
oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek icin kiitiiphanedeki veri
taban1 sayismi arttirmak istemektedir. Kiitliphane very tabami sayisini
arttirmak icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde
calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini
teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisim arttirmak

(%15 X %100) + (%40 X %100) + (%15 X %100) + (%10 X %100) + (%10
X %100) + (%10 X %100) = %100

Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yaym sayisim arttirmak ile ilgili performans gostergelerine
yeterli diizeyde ulagilmustir.

Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek, ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini arttirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluglar ile
is birligi icerisinde galigilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda Web of Science veri tabaninda taranan makale sayist 100
adetten 114 adete ¢ikartilarak, hedeflenen performans gostergesine %140
oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisin
arttirmak istemektedir. Web of Science veri tabaninda taranan makale
sayisin1 arttirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda 6gretim elemani basina diisen yayin sayist %0,76 ‘dan %1,95
oranina ¢ikarilarak, hedeflenen performans gostergesine %257 oraninda
ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin {izerine ge¢ilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek igin &gretim elemani
basina diisen yayim sayisim arttirmak istemektedir. Ogretim elemani basina
diisen yaym sayisini arttirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is
birligi icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu
riskin azaltilmasim1 teminen {iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

%2159

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda Universitemize yapilan atif sayis1 sayis1 344 adetten 1078 adete
yiikselmis, hedeflenen performans gostergesine %2159 oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, daha Kkaliteli bir egitim sunabilmek icin Universitemize
yapilan atif sayisim arttirmak istemektedir. Universitemize yapilan atif
sayisini arttirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
icerisinde calisilacaktir. Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen iist ydnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

2019 yilinda, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayis1 76 adetten 248
adete c¢ikartilarak, hedeflenen performans gostergesine %860 oraninda
ulagtimisgtir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek igin ulusal alan indeksli
dergilerdeki yaymn sayisimi arttirmak istemektedir. Ulusal alan indeksli
dergilerdeki yayin sayisin arttirmak igin diger kamu kurum ve kurulugslari ile
is birligi igerisinde caligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu
riskin azaltilmasim1 teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

%5220

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda, uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi 195 adetten
717 adete ¢ikartilarak, hedeflenen performans gostergesine %5220 oraninda
ulagtimisgtir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, daha kaliteli bir egitim sunabilmek i¢in uluslararasi alan
indeksli dergilerdeki yayin sayisini arttirmak istemektedir. Uluslararasi alan
indeksli dergilerdeki yaym sayisimi arttirmak i¢in diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢alisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi
halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {iist yonetim diizeyinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2019 yilinda, yayimlanan kitap sayisi 21 adetten 74 adete cikartilarak,
hedeflenen performans géstergesine %530 oraninda ulasilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, daha Kaliteli bir egitim sunabilmek igin yayimlanan kitap
sayisini arttirmak istemektedir. Yayimlanan kitap sayisin arttirmak i¢in diger
kamu kurum ve kuruluslari ile ig birligi igerisinde ¢alisilacaktir. Herhangi bir
riskin olugmast halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

%1340

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2019 yilinda, yayimlanan kitap boliimlerinin sayis1 6 adetten 140 adete
cikartilarak, hedeflenen performans gostergesine %1340 oraninda
ulagtimisgtir.

Tahmin edilen maliyetin lizerine gegilmemistir.

Universitemiz, Ar-Ge faaliyetlerini gelistirmek igin yaymmlanan kitap
boliimleri sayisim1 arttumak istemektedir. Yayimlanan kitap bolimleri
sayisinm1 arttirmak icin diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
igerisinde c¢alisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek
(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20
X %100) = %100

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirme hedefine %100
oraninda ulagilmistir. Hedefe ait sapma olmamustir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gdsterilen performans basarili oldugu icin
giincel veriler dikkate alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik olmamuistir.

2019 yilinda, ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan dgretim
elemani sayist1 4 adetten 28 adete ¢ikartilarak, hedeflenen performans
gostergesine %240 oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan Ogretim elemant
verilerine iligkin risk bulunmamaktadir.

20 11 21 21 %100

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede degisiklik olmamustir.

2019 yilinda, projelerde hakem olarak goérev alan 6gretim elemani sayist 11
adetten 21 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans gostergesine %100
oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Projelerde hakem olarak gorev alan &gretim elemani verilerine iliskin risk
bulunmamaktadir.
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Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik olmamuistir.

2019 yilinda, Dergilerde hakem olarak goérev alan 6gretim elemani sayist 52
adetten 100 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans gostergesine %480
oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Dergilerde hakem olarak gérev alan Ogretim elemani verilerine iliskin risk
bulunmamaktadir.

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede degisiklik olmamustir.

2019 yilinda, Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gorevlendirilen
Ogretim lyesi sayis1 19 adetten 60 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans
gostergesine %410 oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gorevlendirilen Ggretim {iyesi
verilerine iliskin risk bulunmamaktadir.
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Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik olmamuistir.

2019 yilinda, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayis1 474

adetten 1432 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans gostergesine %4790
oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamugtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Ulusal ve uluslararas1 konferanslarda sunulan bildiri sayis1 verilerine iliskin
risk bulunmamaktadir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Lisanstistii programlar1 etkinlestirmek ve 6grenci sayisini arttirmak

(%100 X 9%100) = %100

Lisansiistii programlar1 etkinlestirmek ve Ogrenci sayisini arttirma
hedefine %100 oraninda ulagilmistir. Hedefe ait sapma olmamustir.

Amag ve hedefe ulagma noktasinda gosterilen performans bagarili oldugu
i¢in giincel veriler dikkate alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, mezun olan lisansiisti 6grenci sayist 159 adetten 479
yiikselmistir. Hedeflenen performans gostergesine % 178 oraninda
ulasilmstir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayisi verilerine iligkin risk bulunmamaktadir.
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Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler, aragtirma kurumlart ile is birligini
gelistirmek

(%30 X %6100) + (%25 X %80) + (%25 X %100) + (%10 X %100) + (%5
X 96100) + (%5 X %100) = %95

Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, arastirma kurumlari ile is birligini
gelistirme hedefine %195 oraminda ulagilmistir. Hedefe ait sapma
olmamustir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gdsterilen performans basarili oldugu
i¢in giincel veriler dikkate alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Dis iliskiler Birimi

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, olusturulan isbirlikleri sayist (Erasmus) 160 adetten 175
adete ¢ikartilarak, hedeflenen performans gostergesine % 150 oraninda
ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Olusturulan igbirlikleri sayist (Erasmus) verilerine iligkin risk
bulunmamaktadir.
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Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, olusturulan isbirlikleri sayis1 (Farabi) 88 adetten 92 adete
cikartilarak, hedeflenen performans gostergesine % 80  oraninda
ulagilmistir. Gelecek donemde bu performans gostergesi ile ilgili
faaliyetlere agirlik verilmesi gerekmektedir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Olusturulan  igbirlikleri sayis1  (Farabi) verilerine iligkin  risk
bulunmamaktadir.

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt digt 6gretim elemani
sayisi 130 adetten 160 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans
gostergesine % 2310 oraninda ulagilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt disi O0gretim elemani sayisi
verilerine iligkin risk bulunmamaktadir.
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Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, degisimden faydalanan yurt i¢ci ve yurt dist lisansiistii
Ogrenci sayis1 27 adetten 30 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans
gostergesine % 100 oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt disi lisansiistli dgrenci sayisi
verilerine iliskin risk bulunmamaktadir.

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt dis1 lisans 6grenci
sayis1 (Erasmus) 30 adetten 45 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans
gostergesine % 100 oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt digi lisans Ogrenci sayisi
(Erasmus) verilerine iliskin risk bulunmamaktadir.
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Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede degisiklik
olmamustir.

2019 yilinda, degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt dis1 lisans 6grenci
sayisi1 (Farabi)) 95 adetten 121 adete yiikselmistir. Hedeflenen performans
gostergesine % 260 oraninda ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Degisimden faydalanan yurt i¢i ve yurt dig1 lisans 6grenci sayis1 (Farabi)
verilerine iliskin risk bulunmamaktadir.
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TOPLUMA HiZMET

Universitenin 6zel sektdr, kamu kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve
halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek

Ozel sektér, kamu kuruluglari ve sivil toplum &rgiitlerinin
iiniversitemizden beklentileri giincellemek ve takip etmek

(%30 X %100) + (%30 X 9%100) + (%40 X %100) = %100

Ozel sektér, kamu kuruluglart ve sivil toplum &rgiitlerinin
iiniversitemizden  beklentileri  gilincellemek  ve  takip etmek
hedefine %100 oraninda ulagilmistir. Hedefe ait sapma olmamustir.

Amac¢ ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarilt
oldugu igin gilincel veriler dikkate alinarak c¢aligmalara devam
edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir
degisiklik olmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
ortaya c¢ikmamugtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla
yapilan toplantilarla ilgili katilime1 sayisinin yetersiz olmasi riski mevecut
olup gerekli bildirimlerin hedef kitleye ulastirilmasiyla engellenebilecek
bir durum olarak degerlendirilebilir.
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Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlasiyla karsilanmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken oOngoriilemeyen maliyetler
ortaya c¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Biilten dagitilan 6zel, kamu kurum ve kuruluslara iliskin risk
bulunmamaktadir.

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir
degisiklik olmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlastyla karsilanmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya c¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari
vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan konferans, seminer,
sempozyum ve panellere iligkin risk bulunmamaktadir.
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Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve halk
ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve gii¢clendirmek

2023 yili sonuna kadar bdlge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,

sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini
arttirmak

(%20 X 9%100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20
X 9%100) = %100

2023 yili sonuna kadar bdlge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini
arttirmak hedefine %100 oraninda ulasilmistir. Hedefe ait sapma olmamustir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
icin giincel veriler dikkate alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlasiyla karsilanmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklari vb.
sosyo-ekonomik sorunlara yonelik yapilan konferans, seminer, sempozyum
ve panellere iligkin risk bulunmamaktadir.
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Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlastyla karsilanmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Mezun 6grencilere yonelik diizenlenen kurslarla ilgili bir risk
bulunmamaktadir.

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamustr.

Performans gostergesi degerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlasiyla karsilanmustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Halka yonelik diizenlenen kurslarla ilgili bir risk bulunmamaktadir.
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Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlastyla karsilanmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Faaliyet gerceklestiren 6grenci kuliiblerine iliskin risk bulunmamaktadir.

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlasiyla karsilanmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Engellilere  yonelik  gerceklestirilen  etkinliklere  iliskin ~ risk
bulunmamaktadir.
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Universitenin 6zel sektdr, kamu kuruluslari, sivil toplum érgiitleri ve halk ile
birlikteligini saglamak, gelistirmek ve gii¢clendirmek

2023 yil1 sonuna kadar halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasini saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

(9620 X %13) + (%30 X %100) + (%30 X %83) + (%20 X %0) = %57,5

2023 yil1 sonuna kadar halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasini saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak
hedefinin 2019 y1l sonu degerlendirme oran1 %57,5 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergeleri degerlendirildiginde ziyaret edilen lise sayis1 ve
bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilan arastirma sayist degerlerinde
sapmalar olmustur. Biitce imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilen hedefler
yeterli degildir.

Oniimiizdeki donemde mali anlamda bu hedefe iliskin 6denegin arttirilmasi
gerekmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Son donemde ilimizde yeni liseler agilmistir. Bu liselere yeterli 6lgiide
ulagmak i¢in hem isgiicli hem de finansal destegin artmasi gerekmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi halkin iiniversite faaliyetlerinden ve
olanaklarindan haberdar olmasim1 saglamak ve bu olanaklardan
yararlanilmasini arttirmak amaciyla, Osmanive ve ilgelerinde bulunan
okullara ziyaretler gergeklestirmistir. Hedeflenen performans gostergesine %
13 oraninda ulagilmistir. Gelecek dénemde bu performans gostergesi ile
ilgili faaliyetlere agirlik verilmesi gerekmektedir.

Yeni liselerin agilmasi ve artan personel ihtiyaci kismen de olsa
ongoriilemeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Planl bir
diizenlemeyle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ kalmayacaktir.

Finansal anlamda tedbirlerin alinmasi1 hedefe ulasma noktasinda etkili
olacaktir.
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Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmig ve tespit edilen ihtiyaglar
fazlasiyla karsilanmstir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Universitemizi ziyaret eden liselere iliskin risk bulunmamaktadir.
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Yeni agilan liselerin olmasi ve bu liselere yeterli dlgiide ulagsmak i¢in hem
isglicii hem de finansal destegin artmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesi degerine % 83 oraninda ulasilmis ve tespit edilen
ihtiyaclar kismen kargilanmistir.

Yeni liselerin agilmast ve artan personel ihtiyact kismen de olsa
ongoriillemeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Planli bir
diizenlemeyle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ kalmayacaktir.

Finansal anlamda tedbirlerin alinmasi hedefe ulagma noktasinda etkili
olacaktir.

Planin baglangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi bir degisiklik
olmamugtir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019 yili igerisinde, blgenin
ihtiyaglarina yonelik olarak bilimsel arastirmalar yapmay1 planlamis olsa da
isglicii yetersizligi sebebiyle ger¢eklesme olmamustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Isgiicii yetersizligi risk olarak goziiksede yeni agilan merkezlere yerlestirilen
personel sayesinde bu risk ortadan kaldirilabilir.
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GIRISIMCILIK

Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, ulusal
ve bolgesel diizeyde, Universitemiz programlarinda girisimcilik,
yaraticilikk  ve  inovasyona  yonelik ders sayisim  arttirmak,
organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen
seminer, kurs vb. etkinlikleri gelistirmek ve gii¢clendirmek

Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak

(%40 X %0) + (%30 X %20) + (%30 X %0) = %6

Bazi Dboliimlerin  tamamen kapanmasi ve bazi bdliimlerin ikinci
Ogretimlerinin kapanmasi sebebiyle girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona
yonelik olan ders sayisinda artis olmamistir. Ayrica Kariyer Gelistirme
Biriminin 2019 yili sonuna dogru kurulmasi sebebiyle yapilan is birligi
sayist beklenen diizeyde olmamustir.

Kariyer Gelistirme Birimi aktif olarak ¢alismaktadir. Ayrica yeni bdliim
ve programlar agilmakta ve agilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Bu
gelismeler hedefe iliskin alinacak dnlemler olarak degerlendirilebilir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Bazi boliimlerin tamamen ve bazi bdliimlerin ikinci Ogretimlerinin
kapanmasi sebebiyle girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik olan
ders sayisinda artis olmamig olup performans gergeklesmemistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

YOK tarafindan kapanan ve kapanacak olan béliimlerin olmasi risk teskil
etmektedir.
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Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Performans gostergesi degerine %20 oraninda ulagilmistir. Bu oran tespit
edilen ihtiyaglar1 karsilamamistir. Gostergelere iligkin giincellenme
ihtiyac1 yoktur ¢iinkii Kariyer Gelistirme Biriminin 2019 yili sonuna
dogru kurulmustur. Bu yilizden yapilan isbirligi beklenen diizeyde
olmamustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Kariyer Gelistirme Birimiyle yapilan is birligine iliskin risk
bulunmamaktadir.

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi bir degisiklik
olmamustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUKAGEM)’nin yeni kurulmus olmasi nedeniyle
hedeflenen performans gostergesine ulasilamamuisgtir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Kariyer Gelistirme Birimi aracigiyla is birligi yapilan sirketlere yerlesen
mezunlarla iligkin risk bulunmamaktadir.
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2019-2023 Yih Stratejik Plam1 2019 Y1l Degerlendirme Sonuglari:

Degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amacglara ne Olg¢lide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda ilgili Alan Komisyonlar
gorevlerini yerine getirmistir. Belirlenen alanlarin  hedeflerine, performans Kkriterleri
kapsaminda hangi diizeyde ulasildig1 konusunda belirli araliklarla degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi, sonuglarin 6l¢iilmesi,
olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin alinmasi konusunda gereken hassasiyet
gosterilmistir.

Sonug olarak, degerlendirme siirecinde elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilmistir. Hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilmistir. Stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve siirdiiriilebilirligi
analiz edilmis olup, amag ve hedeflerde sapma olmadigina karar verilmistir. Ongériilemeyen
riskler ortaya c¢ikmamistir. Karsilastirma sonucunda stratejik planin gilincellenmesini
gerektirecek bir durum olmadigina karar verilmistir. Bilimsel Arastirma alaninda, performans
hedefi beklenen diizeyde ger¢eklesmeyen gostergeler igin iyilestirici tedbirler alinacaktir.

Genel anlamda, hedef ve performans gosterge degerlerine ulagmada stratejik planda
ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmamustir.
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