Faaliyet ile ilgili Mevzuat:

.[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi

N

.|Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayilanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
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Hazirlama ve revize 10 ay, izleme 6 a

Universite birimlerine genelgeyle Stratejik Plan
¢aligmalarinin baslatildigi duyurulur.

Tiim akademik ve idari birimlerden stratejik planlama
¢alismalarinda gorev alacak birim sorumlularmnin bildirilmesi
talep edilir.

Stratejik Planlama Kurulu ve Stratejik Planlama ekibi
olusturulur.

Stratejik Planlama I Takvimi olusturulur.

Stratejik Planlama ¢aligmalarinda gorevli personelin konuya
iliskin egitim ihtiyact tespit edilerek gerekli egitimlerin
verilmesi saglanir.

Mevcut durumun tespiti amactyla gerekli analiz ¢aligmalari
yapilir.

Misyon-Vizyon-Degerler revize edilir.

Stratejik Plan Amag ve Hedefleri ile Performans
Gostergeleri belirlenir.

5018 say1l1 Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan;
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara
iliskin Yonetmelik, Kalkinma Bakanhgi’nca
yayinlanan Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair 1 Sira Nolu Teblig’ de belirtilen
hiikiimler ger¢evesinde hazirlanacak stratejik plan
caligmalarina baglanir.

Stratejik plan ¢aligmalarini katilimer yontemlerle
yiriitmek tizere; tim birimlerden gorevlendirilen
temsilcilerin katilim ile; Stratejik Planlama Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulur.

Izlenecek yol ve yontemler ile her bir ise yonelik
¢aligma stirelerini belirlemek amaci ile Stratejik
Planlama s Takvimi hazirlanir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinin dogru yonetilebilmesi
icin; stratejik planlamayla ilgili gerekli egitim ihtiyaci
tespit edilerek; seminer, egitim, bilgilendirme
toplantilari, brosiir vb yontemlerle konuya iliskin
farkindalik yaratilmasi saglanir.

Tarihi gelisim analizi, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat
analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetler analizi,
paydas analizi, kurulus i¢i analiz ve gevre analizi;
anket, miilakat, toplant1 vb. yontemlerle gergeklestirilir.
Analiz sonuglari rapor haline getirilerek Stratejik
Planlama Kuruluna sunulur.

Misyon, vizyon ve temel degerlere iliskin gerekli
goriilen revize ¢aligmalari yapilir.

Universitemizin bes yillik planlama dénemi igerisinde
gergeklestirmeyi planladigi amag ve hedefleri ile
bunlara iligkin stratejileri ve faaliyet sonuglarini

6lgmede kullanilacak olan performans gostergeleri
belirlenir.
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Belirlenen amag ve hedefler Universitemiz birimlerine
duyurularak goriisleri alinir.

Belirlenen amag ve hedeflere iligkin kaynak tahsisi ile
maliyetlendirme ¢alismalari yapilir.

Stratejik Planlama ¢alismalarindan elde edilen veriler
konsolide edilerek Stratejik Plan Taslagi olusturulur.

Stratejik Plan Taslagi UniversiteYénetim Kurulu'nun
goriistine sunulur.

Gerekli
degisiklikler
yapulir.

Hazirlanan Idare Stratejik Plan degerlendirilmek iizere
Kalkinma Bakanligina gonderilir.

Kalkinma Bakanligiin raporunda belirtilen hususlar
hakkinda dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir.

Universite Stratejik Plant kamu oyu ile paylagilmak
iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilir ve
universite web sayfasinda yaymlanir.

Katilimeiligin saglanmasi amaci ile Stratejik Planlama
Caligmalar1 sonucunda belirlenen amag ve hedefler tiim
birimlerin goriisiine sunulur. Gelen geri bildirimler
neticesinde gereli degisiklikler yapilir.

Orta Vadeli Mali Plan ve Orta Vadeli Mali Program ile
Biitge Kanunlar1 yer alan biit¢e tavanlari dikkate
alinarak biitge 6deneklerinin amag ve hedefler bazinda
dagilimi yapilir.

Stratejik Planlama Klavuzunda belirtilen esaslar
gergevesinde Universite Stratejik Plan taslagt
hazirlanir.

Universite Yonetim Kurulunun goriis ve onerileri
dogrultusunda plan taslaginda gerekli degisiklikler
yapilir.

Universite stratejik plan taslagi degerlendirilmek iizere
Kalkinma Bakanligi'nin goriisiine sunulur. Gelen Goriis
yazisinda belirtilen hususlar Stratejik Planlama Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibince degerlendirilerek
gerekli goriilen diizeltmeler yapilir.

Universite Stratejik Plan1 5018 sayili Kanunun seffalik
ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince kamu oyu ile
paylagilir.




