1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2. i¢ Kontrol ve On Mali kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet ile ilgili Mevzuat:

3. 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari

4. OKU On Mali Kontrol Islemleri Y nergesi

Yapilan isin Siiresi:

On Mali Kontrol Gérevlisi

On Mali Kontrol Gérevlisi

S is giinii

Daire Bagkani On
Mali Kontrol Gorevlisi
Daire Bagkani On
Mali Kontrol Gorevlisi
Rektor

Personel Daire Baskanligi tarafindan iist yazi ile yan
o6deme ve kadro dagilim cetvelleri 6n mali kontrole tabi

tutulmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
teslim edilir.

Kadro dagilim cetvelleri bes isgiinii icinde yan 6deme
cetvelleri Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde kontrol edilir ve bu siireler evrak giris
tarihinden bir giin sonra baglar.

Yan 6deme ve kadro dagilim

cetvelleri diizeltilmek tizere

Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

Yan 6deme ve kadro
dagilim cetvellerinde
eksiklik ya da hata var
mi1?

Cetveller imzalanarak Rektor onayma sunulur.
Onaylanan cetveller Personel Daire Bagkanligina tist
yazi ile gonderilir.

i¢ Kontrol ve On Mali kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 20'nci ve 24'incii maddeleri geregince;
yan 6deme ve kadro dagilim cetvelleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan zorunlu
kontrole tabi mali is ve islemler arasinda yer
almaktadir.

Yan 6deme cetvelleri 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina istinaden, kadro
dagilim cetvelleri ise 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye istinaden kontrol edilir.

Yan 6deme ve kadro dagilim cetvellerinin
kontroliinde uygun goriilmeyen islemler igin
ayrica goriis yazisi yazilir ve diizeltilmek tizere
Personel Daire Bagkanligina gonderilir. Uygun
goriilen yan 6deme ve kadro dagilim cetvelleri
igin ise," Kontrol edilmis ve uygun goriillmiistiir.
" serhi diisiilerek; imzalanir ve Rektor onayina
sunulduktan sonra Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.




