Faaliyet ile flgili Mevzuat:

1. Yili Merkezi Y6netim Biitge Kanununda Belirtilen Yetki Cergevesi

2.

3

Yapilan Isin Siiresi:

On Mali Kontrol Gérevlisi

5 Is Giinii

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ve Maliye
Bakanhiginca onaylanan vize edilmis gegici is¢i
pozisyonlari cetvelleri ve vize yazist 6n mali kontrole tabi
tutulmak tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

On Mali Kontrol Gérevlisi

Gegici is¢i pozisyonlar1 bes isglinii iginde kontrol edilir ve
bu siire evrak giris tarihinden bir giin sonra baslar.

Uygun goriilmeme
nedenlerini belirten goriis
yazist ile birlikte Personel

Daire Bagkan1
On Mali Kontrol Gérevlisi

Daire Baskanligina
gonderilir.

Gegici is¢i pozisyonlari

cetvellerinde
- eksiklik/hata var n?

Daire Bagkani
On Mali Kontrol Gérevlisi

Gegici is¢i pozisyonlari cetvelleri onaylanarak Personel
Daire Bagkanligina gonderilir.

I¢ Kontrol ve On Mali kontrole liskin Usul ve Esaslarin 23'iincii
maddesi geregince; gegici is¢i pozisyonlar: Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan zorunlu kontrole tabi mali is ve
islemler arasinda yer almaktadir.

Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenen yetki
gergevesinde, genel biitce kapsamindaki idareler, 6zel biitgeli
idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinda galistirilacak gegici is¢i
pozisyon (adam/ay) sayilarmin aylar ve birimler itibartyla
dagilim1 kontrole tabidir.

Gegici is¢i pozisyonlari cetvellerinin kontroliinde uygun
goriilmeyenler igin ayrica goriis yazisi yazilir ve Personel Daire
Baskanhgina gonderilir. Uygun goriilenler igin ise " Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir. " serhi disiilerek; gegici isgi
pozisyonlarina ait cetveller onaylanarak Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.




