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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ (SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI) FAALİYET RAPORU

2018
[bookmark: _bookmark0]SUNUŞ


       5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereğince hazırladığımız bu raporda; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanlarını kapsayan konularda ilgili mevzuat kapsamında yapılan planlamalar ve uygulamalar sonucunda 2017 yılı içerisinde gerçekleştirmiş olduğumuz hizmetlere ilişkin verilerin değerlendirilmesi amaçlanmıştır. 
    Daire Başkanlığımız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk çerçevesinde en iyi şekilde hizmet sunabilmek için çalışmalarında azami gayret göstermektedir. 
    Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif etkinlik ihtiyaçlarını karşılayarak sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amaç ve hizmetlerine yönelik olarak faaliyetlerimizi sürdürürken temel politikamız; mali disiplini sağlayarak faaliyetlerimizi planlı bir şekilde gerçekleştirmek, stratejik önceliklerimizi belirleyerek, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde kaynaklarımızı uygun bir şekilde kullanmaktır. 
   Hedeflerimizi gerçekleştirirken mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmak ilkelerinden taviz verilmemektedir. 
Saygılarımla,



                                    İbrahim Savaş DÜNDAR
        								                    Daire Başkanı


















Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Birim Faaliyet Raporu
2018



[bookmark: _bookmark1]    I.GENEL BİLGİLER
[bookmark: _bookmark2]A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. [bookmark: _bookmark3]Misyon
Üniversitemiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak; şeffaf, etkin ve hesap verebilir bir mali yönetim ve kontrol sistemi oluşturmaktır.

2. [bookmark: _bookmark4]Vizyon
Paydaşlarına üstün kalitede hizmet sunan öncü bir başkanlık olmaktır.

3. [bookmark: _bookmark5]Temel Değerlerimiz
· Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olmak,
· Kanun, yönetmelik ve resmi kurallara bağlı olmak,
· Sorumluluk bilinci içerisinde etik değerlere bağlı olmak,
· Gerçekçi ve şeffaf bir hizmet bilinciyle güvenilir olmak,
· Çalışkanlık ve yaratıcılık özelliklerini ön plana çıkararak yenilikçi olmak,
· İnançlara saygılı, hoşgörülü ve güler yüzlü olmak.

      

[bookmark: _bookmark6]B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1. [bookmark: _bookmark7]Yetki
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 46. ve 47. maddeleri uyarınca 1992 yılında kurulmuş olup, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve dairenin teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına ilişkin genel hükümleri kapsayan Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi uygulama yönetmeliği çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.

2. [bookmark: _bookmark8]Görev
· Her türlü sağlık hizmetlerini yürütür, yataklı sağlık merkezleri açar,
· Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler,
· Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme,ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunur,
· Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapar, öğrencilerin kişisel ve ailevi sorunlarını çözümlemeye çalışır,
· Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar veya yaptırır ve gerekli gördüklerini yayınlar,
· Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi eğitim programları düzenler,
· Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, okuma salonları ile öğrenci yurtları açar, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır, döner sermaye işletmeleri kurar.

3. [bookmark: _bookmark9]Sorumluluk
 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarınca kurulan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulu’nun yapacağı plan ve proğramlar uyarınca, öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, öğrenci kantin ve yemekhaneleri açmak, toplantı, tiyatro ve sinema salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlamakla ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.


[bookmark: _bookmark10]











C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
1. [bookmark: _bookmark11][bookmark: _bookmark12][bookmark: _bookmark13][bookmark: _bookmark15]Fiziksel Yapı
1.1. [bookmark: _bookmark16]Sosyal Alanlar
1.1.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

[bookmark: _bookmark17]Tablo 3: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
	BÖLÜMLER
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi
	2
	8090
	1060

	Kantin - Kafeterya
	5-1
	5400
	600-50

	TOPLAM
	8
	13490
	1710



1.1.2. Lojmanlar

[bookmark: _bookmark18]Tablo 4: Lojman
	
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)

	Misafirhane
	1
	400,00

	Lojman
	-
	-

	TOPLAM
	1
	400,00



1.1.3. Spor Tesisleri
[bookmark: _bookmark19]Tablo 5: Spor Tesisleri
	
YERLEŞKE ADI
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi

	
	Adet
	Alan (m²)
	Adet
	Alan (m²)

	Karacaoğlan Yerleşkesi
	2
	3580
	1
	1500

	Bahçe MYO
	
	
	
	

	Düziçi MYO
	
	
	
	

	Kadirli MYO
	
	
	
	

	Osmaniye MYO
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	




1.1.4. Toplantı ve Konferans Salonları
[bookmark: _bookmark20]Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları
	
	Toplantı Salonu (Adet)
	Konferans Salonu (Adet)
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	
	
	

	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	

	101–150 Kişilik
	1
	
	1

	151–250 Kişilik
	1
	
	1

	251–Üzeri
	1
	
	1



1.3. [bookmark: _bookmark21]Hizmet Alanları
[bookmark: _bookmark22]Tablo 7: Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Büro Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	
	

	İdari Personel Hizmet Alanları
	15
	450
	20

	TOPLAM
	15
	450
	20


[bookmark: _bookmark23][bookmark: _bookmark26][bookmark: _bookmark27][bookmark: _bookmark28]
2. [bookmark: _bookmark30][bookmark: _bookmark32][bookmark: _bookmark33][bookmark: _bookmark34][bookmark: _bookmark35][bookmark: _bookmark36][bookmark: _bookmark38]Örgüt Yapısı


    SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİMLERİ,
a) Sağlık ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü,
-   Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri,
b) Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü,
-   Sosyal Hizmetler (Burslar, Beslenme Hizmetleri, Kreş ve Gündüz Bakımevi, Kantinler)
c) Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü
-   Kültürel Hizmetler (Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri, Sempozyum, Panel, Fuar, Seminer ve Gösteriler)
d) Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü
e) Satın Alma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü,
- 657 Sayılı Kanun Kapsamında Çalışan Personellere İlişkin Ödemeler (Maaş, Yolluk vb…)
- Kısmi Zamanlı Öğrenci Ödemeleri
- Öğrenci Stajı Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri,
- Toplum Yararına Program Projesi Kapsamında Çalışanların Maaş ve Diğer Ödemeleri ve Projeye İlişkin Diğer İşlemler,
- Öğrenci Bursları Ödemeleri,
- Daimi ve Geçici İşçilere İlişkin Ödemeler ( Maaş, İkramiye vb…)
- 4734 Sayılı Kanun Kapsamında Yapılan Satın Alımlara İlişkin Yapılan Ödemeler,
- Taşınır Kayıt Kontrol İşlemleri




3. [bookmark: _bookmark39][bookmark: _bookmark40][bookmark: _bookmark41][bookmark: _bookmark42]Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _bookmark43][bookmark: _bookmark45]Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _bookmark46]Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	Sanal Sunucu Sayısı
	-

	Fiziki Sunucu Sayısı
	-

	Yazılımlar
	-

	Masa üstü bilgisayar sayısı
	47

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	11






[bookmark: _bookmark47]

3.1. [bookmark: _bookmark48]Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
[bookmark: _bookmark49]Tablo 18: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	
Teknolojik Kaynaklar
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	
TOPLAM

	Projeksiyon
	
	19
	19

	Slâyt Makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	

	Yazıcı
	16
	
	16

	Fotokopi Makinesi
	4
	
	4

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	2
	
	2

	Kamera
	2
	
	2

	Güvenlik Kamerası
	54
	
	54

	Televizyonlar
	28
	
	28

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD Player
	
	
	

	Akıllı Tahta
	
	
	

	Büro Tipi Buzdolabı
	23
	
	23

	Baskı Makinası
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	Barkot Yazıcı
	1
	1
	2




4. [bookmark: _bookmark50][bookmark: _bookmark51][bookmark: _bookmark56][bookmark: _bookmark57][bookmark: _bookmark58][bookmark: _bookmark59][bookmark: _bookmark60][bookmark: _bookmark61]İnsan Kaynakları
[bookmark: _bookmark62]
4.1. [bookmark: _bookmark65]İdari Personel
[bookmark: _bookmark66]Tablo 26: İdari Personel
	İDARİ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler
	19
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	3
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	
	

	TOPLAM
	25
	
	




4.2. [bookmark: _bookmark67]Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

[bookmark: _bookmark68]Tablo 27: Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Unvanı
	Engelli Personel Sayısı

	

Genel İdari Hizmetler
	Bilgisayar İşletmeni
	1

	
	Memur
	

	
	Programcı
	

	Teknik Hizmetler
	Teknisyen
	

	Yardımcı Hizmetler
	Hizmetli
	

	TOPLAM
	1




4.3. [bookmark: _bookmark69]İdari Personelin Eğitim Durumu

[bookmark: _bookmark70]Tablo 28: İdari Personelin Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	4
	6
	12
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	



4.4. [bookmark: _bookmark71]İdari Personelin Yaş ve Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı
[bookmark: _bookmark72]Tablo 29: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51 ve Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	3
	9
	3
	4
	3
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _bookmark73]Tablo 30: İdari Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı Kişi Sayısı
	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	1
	4
	5
	6
	2
	4
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	




4.5. [bookmark: _bookmark74]Sürekli İşçiler
[bookmark: _bookmark75]Tablo 31: İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara göre Dağılımı
	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	6
	-
	6

	TOPLAM
	
	
	



4.6. [bookmark: _bookmark76]Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
[bookmark: _bookmark77]Tablo 32: İşçilerin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
	
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	



4.7. [bookmark: _bookmark78]Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
[bookmark: _bookmark79]Tablo 33: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	-
	2
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	




4.8. [bookmark: _bookmark80]İdari Personelin Atamasına İlişkin Bilgiler

2018 Yılında Ataması Yapılan Personel Sayısı
2018 Yılında Ayrılan Personel Sayısı


Emekli
Diğer
Akademik Personel



İdari Personel
4
-
3
TOPLAM







5. [bookmark: _bookmark82][bookmark: _bookmark83][bookmark: _bookmark85][bookmark: _bookmark86][bookmark: _bookmark88][bookmark: _bookmark89][bookmark: _bookmark90][bookmark: _bookmark91][bookmark: _bookmark93][bookmark: _bookmark94][bookmark: _bookmark95][bookmark: _bookmark96][bookmark: _bookmark99][bookmark: _bookmark100][bookmark: _bookmark101]Sunulan Hizmetler
5.1. [bookmark: _bookmark104]Diğer Eğitim Hizmetleri
5.2. [bookmark: _bookmark105]Diğer Hizmetler
5.2.1. [bookmark: _bookmark106]Öğrenci Kolları
[bookmark: _bookmark107]Tablo 46: Faaliyette Olan Kulüpler
	Sıra No
	Kulüp Adı
	Danışman Öğretim Elemanı

	1
	OKÜ Yeniler Kulübü
	Dr.Öğr. Üye Suat ÖNAL

	2
	OKÜ Genç Fikirler Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Metin ÖZŞAHİN

	3
	OKÜ IAREC Kulübü
	Arş. Gör. Müslüm DEMİR

	4
	OKÜ IEEE Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Halil EROL

	5
	OKÜ Genç Kimya Mühendisleri Kulübü
	Yrd. Doç. Dr. Ahmet Fırat KARABULUT

	6
	OKÜ Kızılay Kulübü
	Arş.Gör. Erhan ERGİN

	7
	OKÜ Gıda Kulübü
	Arş.Gör.Dr. Özge SÜFER

	8
	OKÜ Dreams Talk Kulübü
	Dr.Öğr. Üye   İlker KEFE

	9
	Utraslan-UNI Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Ayça GERÇEK

	10
	OKÜ MİSTEAM Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi  E. Sertaç ARI

	11
	OKÜ Sosyal  Mühendisler Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Hediye KIRLI AKIN

	12
	OKÜ Mono Potu Kitap
	Dr. Öğr. Üyesi Evren DENKTAŞ

	13
	OKÜ Girişimcilik ve Kariyer Klubü
	Dr Öğr.Üyesi Ergün KARA

	14
	OKÜ Yenilenebilir Enerji Kulübü
	 Doç. Dr.  BülentYANIKTEPE

	15
	OKÜ Arkeoloji Topluluğu Kulübü
	Arş.Gör.Musa Can FIRAT

	16
	OKÜ Sahne Oyunları Kulübü
	Öğr. Gör. Celal BIÇAKÇI

	17
	OKÜ Gök Bilimleri ve Astronomi Kulübü
	Doç. Dr. Muhittin ŞAHAN

	18
	OKÜ Bisiklet Kulübü
	 Öğr. Gör. A.Ertuğrul ARIK

	19
	OKÜ Türkçe Düşünce Kulübü
	Doç. Dr. Mustafa Fedai ÇAVUŞ

	20
	OKÜ Genç-iz Kulübü
	 Öğr. Gör. Celil ATASEVER

	21
	OKÜ Geleneksel Okçuluk Kulübü
	Arş. Gör. Dr. Murat FARSAK

	22
	OKÜ Genç Fenerbahçeliler Taraftar Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Demet ÖZTÜRK

	23
	OKÜ Dreams Talk Kulübü
	Okt. Fatih ERCAN

	24
	OKÜ Bilim ve Teknoloji Kulübü
	 Öğr. Gör. Ahmet CANKAL

	25
	OKÜ GO-AHEAD Kulübü
	

	26
	OKÜ Osmanlı Medeniyeti
	Dr. Öğr. Üyesi Nuri ERDEM

	27
	OKÜ Stratejik Düşünce Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Halef Dizlek

	28
	OKÜ Why Not
	Dr. Öğr. Üyesi Ceyhun YÜKSELİR

	29
	OKÜ Genç Tema Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Burhanettin COŞKUN

	30
	OKÜ Bilim veAkıl Oyunları Kulübü
	Arş. Gör. Aykut EMNİYET

	31
	OKÜ Sosyal Medya Kulübü
	Arş. Gör. Mehmet Fatih AÇAR

	32
	OKÜ Genç Yeşilay Kulübü
	Arş. Gör. Ayşegül İrem ÇOT

	33
	OKÜ Sosyal  Mühendisler Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Hediye KIRLI AKIN

	34
	OKÜ Akedemik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu
	Doç. Dr. Yunus KAPLAN

	35
	OKÜ Genç Kimya Mühendisleri Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Fırat KARABULUT

	36
	OKÜ Mono Potu Kitap
	Dr. Öğr. Üyesi Evren DENKTAŞ

	37
	OKÜ Şiddetle Mücadele Kulübü
	 Öğr. Gör. İmray NUR

	38
	OKÜ Yeniler Kulübü
	Dr.Öğr. Üye Suat ÖNAL

	39
	OKÜ Genç Fikirler Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Metin ÖZŞAHİN

	40
	OKÜ STK Divanı
	Yrd. Doç. Dr. Fazıl NACAR

	41
	OKÜ Osmaniye Uni Bjk
	Dr. Öğr. Üyesi Tuğba YOLCU

	42
	OKÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kulübü
	Dr. Levent BÖRKLÜOĞLU

	43
	OKÜ Azerbeycan Türkiye Kardeşlik Kulübü
	Arş. Gör. Mehmet ELA

	44
	OKÜ Uyuşturucu ve Madde Bağımlılığı ile mücadele Kulübü
	Arş. Gör. Bahadır ÇELİK

	45
	OKÜ Fikr-i Feveran Kulübü
	Doç. Dr. A. Aslı SEZGİN

	46
	OKÜ Beyaz Yaka Kulübü
	Arş. Gör. Volkan ARIKAN

	47
	OKÜ Yapı Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Behçet DÜNDAR

	48
	OKÜ MİSTEAM Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi E Sertaç ARI

	49
	OKÜ Kültür ve Edebiyat Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Ali DOĞANER

	50
	OKÜ Geleceğe Uzanan Eller Kulübü
	Öğr. Gör. Merve Bilgen YAŞAR

	51
	OKÜ Harita Mühendisliği Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Selim Serhan YILDIZ

	52
	OKÜ Bilgi Topluluğu Külübü
	Dr. Öğr. Üyesi  Hüseyin Hilmi ALADAĞ

	53
	OKÜ Dağcılık ve Spor Tırmanış Kulübü
	Okt. Mithat EKİNCİ                           

	54
	OKÜ P.I.T.C. Kulübü
	Öğr. Gör Ecem EKİNCİ

	55
	OKÜ Fikir Etkinlik Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Doğan

	56
	OKÜ  Vizyon Kulübü
	Eyyüp Serkan ÖNCEL

	57
	OKÜ Beslenme ve Sağlıklı Yaşam Kulübü
	Yahya Faruk Karataş

	58
	OKÜ Fakülteden İnşaatta  Kulübü
	Prof. Dr. M. Emin ÖCAL

	59
	OKÜ Uluslararası İlişkiler Araştırma Kulübü
	Öğr. Gör Mehmet Onur ÖZER

	60
	OKÜ Müzik ve Sanat Kulübü
	Öğr. Gör Ozan Berk 

	61
	OKÜ Engelsiz Gelecek 
	Öğr. Gör Mehmet IŞIKER

	62
	OKÜ Gastromi Kulübü
	Dr. Öğr. Üyesi Burak KOCAOĞLU



5.2.2. [bookmark: _bookmark108]Kültürel Etkinlikler
[bookmark: _Toc468956084]2018 YILI KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	Tarih
	2018 Yılı Kültürel Etkinlikleri

	21 Şubat 2018
	Bilişim ve Girişimcilik Zirvesi

	22 Şubat 2018
	Kardeşlik Şöleni

	01 Mart 2018
	Kariyer Günleri

	08 Mart 2018
	“Kariyerin Kadın Hali” Başlıklı Program

	09 Mart 2018
	Kariyer ve Girişimcilik Semineri

	09 Mart 2018
	97. Yılında İstiklal Marşımızın Bilinmeyen Hikâyesi” Başlıklı Konferans

	09 Mart 2018
	“İŞ’ te Tam O An”  Başlıklı Konferans

	09 Mart 2018
	“Sektörden Kampüse’18”  Başlıklı Program

	13 Mart 2018
	“İstiklal Marşı'nın Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy”  Başlıklı Konferans

	14 Mart 2018
	Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik Araştırma İpuçları” ile “Rosetta Stone Online Dil Eğitim Aracı”  Başlıklı Seminer

	15 Mart 2018
	Yeşilay Şenliği

	16 Mart 2018
	“Korkut Ata’dan Karacaoğlan’a Türk Müziği Kültürü”  Konulu Konferans

	20 Mart 2018
	18 Mart Şehitleri Anma ve Çanakkale Zaferi’nin 103. Yıl Programı

	21 Mart 2018
	Tüketici Hakları Semineri

	22 Mart 2018
	“Çanakkale’den Afrin’e”  Başlıklı  Program

	23 Mart 2018
	Bestami Aksu Anısına Söyleşi

	02 Nisan 2018
	“Aliya İzzetbegoviç’in Örnek Kişiliği ve Görüşleri”  Başlıklı Program

	12 Nisan 2018
	“Teknoloji Neden? Niçin? Nasıl?” Başlıklı Program

	17 Nisan 2018
	“Girişimcilik ve Diriliş” Başlıklı Konferans

	18 Nisan 2018
	“İlahiyatı Anlamak ve Anlatmak” Başlıklı Konferans

	18 Nisan 2018
	“İnşaat Projelerinde Sözleşme Yönetimi” Başlıklı Konferans

	20 Nisan 2018
	“Adalet, Hakkaniyet ve Ombudsmanlık”  Başlıklı Konferans

	27 Nisan 2018
	Kurumsal Siber Güvenlik Farkındalık Eğitimi

	27 Nisan 2018
	“Anlatmaya Gerek Yok” Tiyatro Oyunu

	03 Mayıs 2018
	“Osmanlıda Din ve Devlet İlişkisi” Başlıklı Panel

	04 Mayıs 2018
	Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği Kapsamında Program

	07 Mayıs 2018
	“Varoluş İç Güdüsü ve Hedef” Başlıklı Konferans

	09 Mayıs 2018
	3. Atık Metal Malzeme Sergisi 2018

	15 Mayıs 2018
	Yağlı Boya ve Karakalem Sergisi

	16 Mayıs 2018
	2. Geleneksel Arazi Şenlikleri

	17 Mayıs 2018
	“Kariyer Koçluğu” Eğitim Programı

	21 Mayıs 2018
	“KPSS ve Motivasyon” Başlıklı Program

	25 Mayıs 2018
	“Anadolu’nun Coğrafi ve Arkeolojik Durumu, Hitit Kimliği ve Mirası Üzerine Özgün Düşünceler” Başlıklı Program

	28 Mayıs 2018
	“Üç Güzeller” Tiyatro Oyunu

	05 Haziran 2018
	"Kilikya'daki Aigeai Kentinin Ticari ve Dini Bağlantıları" Konulu Konferans

	06 Haziran 2018
	Çevre ve İnsan Sağlığı Üzerine Etkisi” Konulu Konferans

	18 Temmuz 2018
	“Milletin Zaferi: 15 Temmuz Destanı” Adlı Program

	05 Eylül 2018
	“Tıbbi Bitkiler Sergisi”

	19 Ekim 2018
	‘Günümüzde Farklı Tanrı Anlayışları’ Başlıklı Program

	25 Ekim 2018
	“Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” Konulu Program

	31 Ekim 2018
	Şiir ve Türkü Şöleni

	02 Kasım 2018
	‘Girişimciliğin Yol Haritası ile İş Hayatında Etkili İletişim ve Mülakat Tüyoları’ Başlıklı Konferans

	02 Kasım 2018
	Açık Hava Sineması Etkinliği

	05 Kasım 2018
	‘Gelenek ve Şiir’ Başlıklı Konferans

	06 Kasım 2018
	‘Genç Kızılay ve Türk Kızılay’da Kariyer’ Başlıklı Konferans

	08 Kasım 2018
	“21.Yüzyılda Atatürk'ü Anma ve Anlamak” Başlıklı Panel

	16 Kasım 2018
	“Şiir Çevirisinde Üslup ve Anlam: Robyn Rowland’ın Çanakkale Şiirleri” Başlıklı Program

	19 Kasım 2018
	‘Peygamberimiz ve Gençlik’ Konferansı

	20 Kasım 2018
	“Morgan Freeman ile İnancın Hikâyesi” İsimli Belgesel Gösterimi

	26 Kasım 2018
	‘Güçlü Kadın Güçlü Aile’ Başlıklı Program

	27 Kasım 2018
	‘Bir Girişimcinin Öyküsü’ Başlıklı Program

	28 Kasım 2018
	“Gönül Coğrafyamızda Ayağa Kaldırılan Ecdad Yadigârı Eserler” Başlıklı Konferans

	30 Kasım 2018
	Karamela Sepeti Şarkıları Çocuk Konseri

	04 Aralık 2018
	2. OKÜ Engelliler Spor Şenliği

	05 Aralık 2018
	“Endüstri 4.0 ve Bilişimci Girişimcilik” Başlıklı Program

	06 Aralık 2018
	‘Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” Konulu Eğitim Semineri

	13 Aralık 2018
	“Hayalden Harekete” Başlıklı Konferans

	14 Aralık 2018
	“Antik Dönemde Para” Konulu Konferans

	20 Aralık 2018
	‘Çevre Sorunsalı Türkiye'de Çevre Bilinci’ Başlıklı Söyleşi

	21 Aralık 2018
	“Poetry through Creative Drama” Başlıklı Program



6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
6.1. Yönetim
             Daire Başkanlığımızda yürütülen faaliyet alanlarına ilişkin olarak görev ve talimatlar; Daire Başkanı ile başlayan, ilgili Şube Müdürlüğü tarafından Şube Müdürü, Şef, Memur kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.
           6.2. İç Kontrol
[bookmark: _bookmark109][bookmark: _bookmark112]              Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi çalışmaları 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’na göre hazırlanmış olup; İç Kontrol Sistemi’ne ilişkin çalışmalara Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda devam edilmektedir.




İİ. AMAÇ ve HEDEFLER

A. [bookmark: _bookmark113]Birim Amaç ve Hedefleri

           Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.
           Dairenin sağlık hizmetlerinden, üniversitede çalışanlar ile emekliler ve bunların bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri de yararlanır. Daire, üniversitede çalışanların, “Daire Hekimliği" görevini de yapar.
[bookmark: _bookmark114]           Daire; aynı zamanda bu amacının gerçekleştirilmesine yönelik araştırma ve uygulama yapan veya yaptıran bir araştırma eğitim kuruluşudur.

B. [bookmark: _bookmark115]Temel Politika ve Öncelikler

-Üniversitemiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliğini ve mali saydamlığını sağlamak, 
-Üniversitemizin misyonunun içerdiği özellikler doğrultusunda yönlenmesine katkıda bulunmak, 
-Öğrencilerin bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive edilerek uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak, 
-Stratejik planlar ve performans programları çerçevesinde ölçme, izleme ve değerlendirme süreçleri geliştirmek, 
-Hizmet seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların önerilerini alıp değerlendirmek, 
-Öğrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasını desteklemek, 
[bookmark: _bookmark116]-Öğrencilerin ilgi alanları kazanmalarını sağlayarak boş zamanlarını değerlendirmek.


[bookmark: _bookmark117]İİİ. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _bookmark118]A-Mali Bilgiler

1. [bookmark: _bookmark119]Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1 [bookmark: _bookmark120]2018 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları
[bookmark: _bookmark121]Tablo 48: 2018 Bütçe Uygulama Sonuçları


[image: ]
[bookmark: _bookmark122][bookmark: _bookmark124]
B. [bookmark: _bookmark127]Performans Bilgileri
1. [bookmark: _bookmark128]Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. [bookmark: _bookmark129]Faaliyet Bilgileri
1.1.1. [bookmark: _bookmark130]Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı
[bookmark: _bookmark131]Tablo 50: 2018 Yılı Üniversite Etkinliklerine İlişkin Tablo
	
Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Sempozyum ve Kongre
	-
	
	

	Konferans
	18
	
	

	Panel
	2
	
	

	Seminer
	4
	
	

	Söyleşi
	2
	
	

	Konser
	2
	
	

	Sergi
	3
	
	

	Turnuva
	-
	
	

	Teknik Gezi
	27
	
	

	Eğitim Semineri
	2
	
	

	TOPLAM
	60
	
	



1.1.2. Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

[bookmark: _bookmark132]Tablo 51: Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
	
	Barınma
	Hizmetleri
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık
	Hizmetleri

	
	Barınma
	Ortalama
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık
	Medikodan 2.

	
	Hizmetinden
	Barınma
	
	Hizmetinden
	Basamak Sevk

	
	Yararlanan Kişi
	Hizmeti Süresi
	
	Yararlanan
	Edilenlerin

	
	Sayısı
	(Gün)
	
	Sayısı
	Sayısı

	Öğrenci
	
	
	174.248
	
	

	Personel
	
	
	49.782
	
	

	TOPLAM
	
	
	224.030
	
	




1.1.3. Sporcu Bilgileri
[bookmark: _bookmark133]Tablo 52: Sporcu Bilgileri
	
	Katılınılan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan
Madalya Sayısı
	Milli Sporcu
Sayısı

	Öğrenci
	1
	3
	3
	-

	Personel
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	3
	3
	


[bookmark: _bookmark134][bookmark: _bookmark136][bookmark: _bookmark137][bookmark: _bookmark138][bookmark: _bookmark139]               
[bookmark: _bookmark140]         



[bookmark: _bookmark141]İV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

1. [bookmark: _bookmark142]Güçlü Yönler
[bookmark: _bookmark143]
	GÜÇLÜ YÖNLER
	Sıralama

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinde burs olanaklarının olması
	

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın gelir çeşitliliğine sahip olması ve dış etkenlerden olabildiğince az etkilenmesi
	

	Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanılması
	

	Üniversitemizde kısmi zamanlı statüde çalıştırılan öğrenci istihdam olanağının olması
	




2. [bookmark: _bookmark144]Zayıf Yönler
[bookmark: _bookmark145]
	ZAYIF YÖNLER
	Sıralama

	Nitelikli personel sayısının azlığı ve giderek daha da azalması
	

	Personele düzenli hizmet içi eğitim verilememesi
	

	Fiziki mekan yetersizliği
	



[bookmark: _bookmark146]

[bookmark: _bookmark148]

[bookmark: _bookmark150]V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
      Başkanlığımızın sorumluluğu, Üniversitemizin misyon ve vizyonunu gerçekleştirmesi için, gelişen teknolojileri kullanarak yenilikçi ve kalite anlayışıyla; imkanlar dahilinde katkı sunmaktır. Gerek mali, gerek idari ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve şeffaflık politikalarına uygun biçimde görevlerini yerine getirmek, bu görevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile ilgili mevzuatlara uyularak adil, ilkeli ve katılımcı bir anlayış sergilemeye özen göstermektedir. Başkanlığımız sunduğu hizmetlerin kalitesiyle, gerek üniversitemizde gerekse diğer kamu Üniversitelerinde örnek alınan bir Daire olmayı hedeflemektedir. Başkanlığımız çalışan personelinin hizmet içi ve mesleki eğitimlerine olan ihtiyaçlarını önemsemekte ve konuyla ilgili bütün olanakları kullanmaktadır. Üniversitemizin iç kontrol eylem planlarını devamlı gözden geçirmekte ve uygulamaya azami özen göstermektedir. Dairemiz, üstün taraflarını göz önünde tutarak bunları fırsata dönüştürmeye özellikle dikkat etmektedir. Ayrıca zayıf alanlarımızı da gözden geçirerek çözüm üretmek için azami gayret göstermektedir. Beslenme hizmetlerinin sunumunda, tüm birimlerde otomasyona geçilmesi ile birlikte, iç kontrol kolaylaştırılmış, personelin iş yükünü hafifletilmiş, prosedürler ve bürokrasi azaltılmıştır.


HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı: Cennet KIRIKKANAT
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni
[bookmark: _GoBack]İmza:
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.	(Osmaniye, 02.01.2019)



                                                         Harcama Yetkilisi
                      İbrahim Savaş DÜNDAR
    				Daire Başkanı


Daire Başkanı


Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü


Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü


Sağlık ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü


Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü


Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü


Yardımcı Hizmetler Birimi


Beslenme Hizmetleri Birimi


Kantin ve Sosyal Tesisler Birmi


Barınma Hizmetleri Birimi


Kültür Hizmetleri Birimi


İhale ve Satınalma Birimi


Tahakkuk Birimi


Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi


Sağlık Hizmetleri Birimi


Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Birimi


Spor Hizmetleri Birimi
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TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM ÖDENEK SERBEST BLOKE

ÖDENEK 

GÖNDERME 

TENKİS

TOPLAM ÖDENEK 

GÖNDERME 

KULLANILABİLİR 

ÖDENEK 

GÖNDERME

HARCAMA 

(AVANS DAHİL )

KALAN

38.82.09.07-09.6.0.00-2-01.1 733.000,00 0,00 0,00 733.000,00 733.000,00 0,00 733.000,00 0,00 733.000,00 0,00 1.204.190,17 -471.190,17

38.82.09.07-09.6.0.00-2-02.1 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 203.285,27 -93.285,27

38.82.09.07-09.6.0.00-2-03.2 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 206,50 793,50

38.82.09.07-09.6.0.00-2-03.3 3.000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 3.000,00 -1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

38.82.09.07-09.6.0.00-2-03.5 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

38.82.09.07-09.6.0.00-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

38.82.09.07-09.6.0.03-2-01.3 0,00 150.090,00 0,00 150.090,00 150.090,00 0,00 150.090,00 0,00 150.090,00 0,00 150.081,18 8,82

38.82.09.07-09.6.0.03-2-02.3 0,00 32.370,00 0,00 32.370,00 32.370,00 0,00 32.370,00 0,00 32.370,00 0,00 32.368,93 1,07

38.82.09.07-09.6.0.03-2-03.2 874.000,00 25.000,00 0,00 899.000,00 899.000,00 0,00 899.000,00 0,00 899.000,00 0,00 895.232,65 3.767,35

38.82.09.07-09.6.0.03-2-03.5 192.000,00 0,00 102.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 192.126,00 -102.126,00 90.000,00 0,00 82.476,48 7.523,52

38.82.09.07-09.6.0.03-2-03.7 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 17.386,29 613,71

38.82.09.07-09.6.0.03-2-03.8 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 11.500,00 500,00

38.82.09.07-09.6.0.06-2-03.2 136.000,00 110.000,00 0,00 246.000,00 246.000,00 0,00 246.000,00 0,00 246.000,00 0,00 226.461,67 19.538,33

38.82.09.07-09.6.0.06-2-03.3 20.000,00 2.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 18.790,93 3.209,07

38.82.09.07-09.6.0.06-2-03.5 94.000,00 52.000,00 0,00 146.000,00 146.000,00 0,00 146.000,00 0,00 146.000,00 0,00 111.595,39 34.404,61

38.82.09.07-09.6.0.06-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 2.031,00 969,00

38.82.09.07-09.6.0.07-2-01.1 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 2.529,60 1.470,40

38.82.09.07-09.6.0.07-2-01.3 273.000,00 68.820,00 0,00 341.820,00 341.820,00 0,00 341.820,00 0,00 341.820,00 0,00 341.814,37 5,63

38.82.09.07-09.6.0.07-2-01.4 304.000,00 0,00 0,00 304.000,00 304.000,00 0,00 304.000,00 0,00 304.000,00 0,00 268.327,06 35.672,94

38.82.09.07-09.6.0.07-2-02.3 56.000,00 0,00 54.600,00 1.400,00 1.400,00 0,00 56.000,00 -56.000,00 0,00 1.400,00 0,00 0,00

38.82.09.07-09.6.0.07-2-02.4 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 39.000,00 0,00 39.000,00 0,00 39.000,00 0,00 33.187,68 5.812,32

38.82.09.07-09.6.0.07-2-03.2 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00 68.000,00 0,00 68.000,00 0,00 68.000,00 0,00 66.827,50 1.172,50

38.82.09.07-09.6.0.07-2-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
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