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GIRIS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gecmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’na
bagli olarak 1976 yilinda kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (OMY O), Osmaniye Belediyesine ait
bir binada hizmet vermekte iken, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun kabulii ile 04.11.1981
tarihinde Cukurova Universitesine baglanmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) 29 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile Cukurova
Universitesi’nden ayrilmastyla kurulmustur.

OKU'nin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak tizere 7 adet Fakiilte, Bah¢ce Meslek
Yiksekokulu, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 5 adet Meslek Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu olmak tizere 3 adet Yiiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii
olmak tizere 2 adet Enstitiiden olusmaktadir.

OKU Rektorlugiine Bagli Birimleri; Dis Iliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme Birimi,
Basin Halkla iliskiler Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’dir.

OKU'nin Arastirma Merkezleri; Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), OKU Merkezi
Aragtirma Laboratuvari (OKUMERLAB), OKU Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUENERMER), OKU Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL) ve OKU Gid:
Laboratuvar1 (OKUGIDA) olarak hizmet vermektedir.

Idari yap1 ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye
Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

OKU, Karacaoglan Yerleskesinde 471.380,47 m? ve 3 ilgede 354.778,69 m? ile toplamda 826.159,16

m? alan tizerinde egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokullarinda toplamda (I ve II 6gretim) 4198 6grenci, Yiiksekokullarda toplam (I ve II
Ogretim) 317 6grenci, Fakiilteler de toplamda ( I ve II 6gretim) 7341 6grenci, Enstitiiler de toplamda (I
ve II Ogretim) 670 Ogrenci bulunmaktadir. Toplamda iiniversitenin 6grenci sayist 12526°dur.

Universitede 341 idari personel bulunmaktadir.

Akademik personel olarak 32 profesor, 28 dogent, 146 Dr. 6gretim tiyesi, 127 6gretim gorevlisi ve 161
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Universitenin misyonu: Cevre ve temel degerlere duyarli, paydaslarina sundugu kaliteli egitim,
arastirma ve damigmanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumu
olmaktir.

Vizyonu: Girisimei, yenilik¢i ve rekabet¢i anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerleri:

e Insan Odaklilik: Tiim paydaslariin memnuniyetini esas alma.

e Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarini, farkl ispat metotlarini, farkl: sistem
anlayislarini bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

e Katilimcilik: Tiim paydaslarini calisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma.

e Arastirma Odakli: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin tiretimi,
aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme.

e Kalite Odakli: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.



Yenilik¢i ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari1 en
1y1 sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas
alma.

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.

Universite 2019-2023 Stratejik Plan calismasinda, yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerceklesmesi beklenen faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesinde belirli
egilimleri temel almistir. Bunlar;

Devletin yiiksekogretimdeki roliiniin giderek azalmasi.

Yiiksekogretim sektoriinde sinirlamalarin ve cografi sinirlarin kalktiginin goriilmesi.
Kiiresellesmeyle birlikte yiiksekdgretimin daha fazla dnem kazanmas.

Yiiksekogretim sektoriinde devlet iiniversitelerinin disinda diger ekonomik ve sosyal kesimler
tarafindan kurulan ve yonetilen yiiksekgretim kurumlarinin sayisinin artmasi ve bunun sonucunda
sektorde rekabetin daha da belirginlesecek olmasi.

Diinya genelinde akademik (6grenci-6gretim tiyesi) hareketliligin hiz kazanmasi.

Uzaktan egitimin giderek yayginlagmasi.

Yasam boyu egitimin daha fazla ilgi ve destek gérmesi.

Universitelerin geleneksel yonetim anlayisinin degismesidir.

Universitenin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara
iligkin alt stratejilerin asagida verilen basliklar altinda gergeklestirilecegi ifade edilmistir. Bunlar;

Kurumsal Gelisim

Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi
Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi
Topluma Hizmet

Girisimcilik seklindedir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

2019 yili KIDR ve 2019-2023 donemi Stratejik Plan Raporu iizerinden yapilan 6n degerlendirmeden,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gecerli bir stratejik plam, hedefleri ve performans gostergeleri
bulundugu goriilmektedir. Ancak, izleme yontemleri sistematik olmayip gelismeye agiktir.

Kurumun ilan edilmis kalite politikasinin yani1 sira iist yonetimce sahiplenilmis bir kalite kiiltiiri
olusturma iradesi oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda kalite ekibinin kuruldugu ve tanimli siireclerin
olusturuldugu goériilmektedir.

Kalite siireclerine iliskin planlama ve uygulamalar konusunda goésterilen ¢abanin izleme ve iyilestirme
boyutlarinda da goriilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda, kalite komisyonunun; kurumun tiim
fonksiyonlar1 agisindan PUKO cevrimlerinin kapatilmasina yonelik birimleri bilgilendirmesi ve
rehberlik etmesi gerekmektedir. PUKO dongiisiiniin yonetsel siireclerin tamaminda isletilememesi
gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin stratejik plamnda her faaliyetle ilgili performans gostergeleri
olusturulmustur. Kurumun yillar i¢inde gelisimini takip etmek amaciyla, performans gostergelerinin
yani sira, anahtar performans gostergelerinin de tanimlanmasi son derece dnemlidir. Osmaniye Korkut
Ata Universitesi’nin kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve
girisimcilik bagliklari i¢in tanimlanmis anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir.

Kurumun, gergeklestirdigi faaliyetleri izlemek icin paydaslarina bazi anketler uyguladigi saptanmustir.
Ancak, s6z konusu anketlerin tanimli siireglerde gerceklestirilmis diizenli uygulamalar olmadig1 ve
sonuglar1 agisindan da ne tiir iyilestirmeler i¢in kullanildigina dair kanitlar igermedigi goriilmiistiir.
Kurumun i¢ ve dis paydas goriislerini biitlinciil bir yaklasimla ele almamasi, dis paydaslarin egitim,
arastirma ve idari slireclere katilimi konusunda somut kanitlara ulasilamamasi ve dis paydaslar ile
sistematik bir etkilesimin yeterince saglanamamasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.
Ayrica dis degerlendirme siirecinden sonra paydaslarin sayisinin, niteliginin ve ¢esitliliginin
artirilmasina yonelik bir gelismenin olmasi1 beklenmektedir.

Kurumun karar alma siireglerinde 6grencilerin goriislerine sistematik bir sekilde yer verildigine dair
kanitlara ulagilamamasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Kurumda uluslararasilagsmaya yonelik Cin ile igbirligi protokolii ve Erasmus ve Mevlana kapsamindaki
degisim programlar1 gibi faaliyetler olmasina karsin ilan edilmis kapsamli bir uluslararasilasma
politikas1 bulunmamasi gelismeye agik bir bagka alan olarak degerlendirilmistir.

Kurumda mezunlar dernegi ve mezun bilgi sistemi kurulmus ancak aktif olarak kullanilmaya
baslanmamistir. Bu konuda birimler diizeyindeki izleme c¢alismalarinin daha ¢ok desteklenmesi ve
merkezi bir izleme sisteminin yapilandirilmasi i¢in daha ¢ok ¢aba gosterilmesi onerilmektedir.



EGIiTiM VE OGRETIM

Kurumda smirli diizeyde girisimler olmakla birlikte, genel olarak bir akreditasyon kiiltiirii heniiz
olusmamistir. Akreditasyon calismalarinin stireklilik kazanmasi, eksikliklerinin giderilmesi ve tiim
birimler bazinda yayginlastirilmasi 6nem tasimaktadir. Kurumun, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi konusunda planladigi gelismeyi saglayamamasi gelismeye
acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim programlara iliskin ders bilgi
paketlerinin hazirlanmis olmast ve kamuoyu ile paylasilmasi memnuniyet verici bulunsa da
programlarin tiimiinde 6grenme ¢iktilarinin TY Y C ile iligkisinin kurulmadig: goriilmiistiir. Ayrica ders
O0grenme kazanimlarinin program ¢iktilarin1 nasil karsiladigina dair iliskilendirmelerde eksiklikler
oldugu tespit edilmistir. Program bazinda akreditasyon calismalarinin heniiz baglamamis olmasi
nedeniyle ders Ogretim c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasinda dogru bir iliskinin kurulacagi ve
kazanimlarin gerceklesme diizeyinin izlenecegi sistematik bir mekanizmanin olmadig: tespit edilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinde programlara yonelik tasarim, onay, giincelleme ve gdzden
gecirme calismalariin ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yapilip, siireclerin PUKO dongiisii
cercevesinde yapilmamasi ve paydas goriislerinin bir sistematik iyilestirme siirecine dahil edilmemesi
gelismeye agik alan olarak degerlendirilmektedir.

Kurumun uluslararasi alanda bilinirlik ve taninirligin elde edilmesine yonelik yeterli diizeyde yabanci
dilde derslerin verilememesi gelismeye agik alan olarak degerlendirilmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarindan birisi “Bilimsel arastirma
etkinliklerini gelistirmek™ seklindedir. Bu amaca ulagmak i¢in somut hedeflerin ortaya konulmasi ve
performans  gostergelerinin  tamimlanmast  memnuniyetle karsilanmistir.  Bununla  birlikte
kurumun tanimlanmis ve yayinlanmis bir arastirma politikasinin olmadigi tespit edilmistir. Kurumun,
belirledigi genel stratejisine ulasmak i¢in anahtar performans gostergeleri olusturmasi da onemli bir
gerekliliktir. Boylece, ¢ok sayidaki performans gostergesinden hangilerinin daha yakindan takip
edilebilecegi belirlenmis olacak ve bu gostergelerin farklt uygulamalarla (daha sik veri toplanmasi,
hedefe ulasilmasina yonelik daha fazla etkinlik gergeklestirilmesi vb.) izlenmesi de miimkiin olacaktir.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda, Koluman Otomotiv Endiistri A.S. ile OKU arasinda is birligi
protokolii imzalandigi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi, Adiyaman Universitesi, Cukurova
Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi ile isbirligi gergeklestirildigi belirtilmistir. Kurumun
ayrica, arkeolojik ve arkeometrik arastirma, kiiltiirel miras yonetimi, turizm, koruma ve restorasyon,
egitim ve kiiltiirel faaliyetler konusunda Osmaniye il Kiiltir ve Turizm Midirliigii ile is birligi
protokolii imzaladig1 tespit edilmistir. Ancak, bu protokol sonrasinda gerceklestirilecek faaliyetlerin
nasil planlandig1, uygulandigi ve izlendigine dair bir kanita ulagilamamustr.

Universite-sanayi isbirliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan biri olan
Osmaniye Teknopark’in heniiz etkin bir ¢alisma gergeklestiremedigi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Kurumda, kamu-tiniversite-sanayi is birligini gelistirmek amaciyla Patent Ofisi ve Proje Gelistirme
Ofisinin kurulmus olmasit memnuniyetle karsilanmistir. Ancak hangi faaliyetlerin gergeklestirildigine
iliskin kanitlarin ve tniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik tamimli bir mekanizmanin
olmadig tespit edilmistir.

Kurumda mevcut durumda yedi adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Agirlikli olarak
sosyal, toplumsal ve bilimsel hedeflere yonelik kurulan bu merkezlerin faaliyetlerinin izlenmesine
yonelik bir siirece rastlanmamistir. Bu dogrultuda Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ne iliskin
bilgilerin diizenli olarak toplanmasi, buralarda yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasina yonelik siireclerin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi yararli olacaktir. Bu
noktada Kurumun Ar-Ge yetkinligi konusunda 6zellikle dis paydaslara yonelik bilgilendirmelerinde
eksiklikler de dikkati ¢ekmektedir. Bu dogrultuda kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan
uzmanliklar, proje alanlari, patent alanlari, vb.) ile paydaslarla yapilan is birliklerine (fuar, kariyer
giinleri, projeler vb.) iliskin bilgilendirme siire¢lerinin olusturulmasi ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi
onerilmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden biri olan OKUMERLAB biinyesinde enerji,
tarim ve gida alanlarinda bazi birimlerin kuruldugu, ancak faaliyetlerinde bir gelisme olmadigi
gbozlenmistir.

Universite iist yonetiminin iiniversite basar1 siralamasi ¢alismalarimi yakindan takip ettigi goriilmektedir.
Bu kapsamda Stratejik Plan’da URAP siralamasi dikkate alinmistir. Buna goére Kurum 2000 Yilindan
Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi’nda (URAP 2019-2020 dénemi) 95 {iniversite arasinda
38. sirada yer almistir. Bu durum memnuniyetle karsilanmstir.

Kurumun diger gostergeleri (Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb.) de dikkate alarak farkli
hedefler olusturmasi 6nerilebilir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitmek {izere sirketleri
yetkilendiren, “Enerji Y oneticisi Sertifika Programi”n1 uygulamali olarak gerceklestiren Tiirkiye’deki
tek yetkili tiniversite olmas1t memnuniyetle karsilanmis ve giiclii yan olarak degerlendirilmistir.



YONETIM SISTEMi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
bu mevzuati tamamlayan ilgili diizenlemelerin tanmimlandigi genel modele uygun bir sekilde
calismaktadir. Rektoriin, gelisme ve iyilesme siirecini yiiksek bir motivasyonla sahiplenmis olmasi
onemli goriilmiistiir/ovgiiye degerdir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, rektorliik diizeyinde stratejik
hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak konusunda yonetsel ve idari
yapilanmaya yonelik ¢alismalara baglamis ve buna iligskin organizasyon semasini olusturmustur.

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumunca diizenlenen 2020 Engelsiz Universite Odiilleri uygulamasinda
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin birinci secilmesi takdir edilecek ve baska benzer kurumlar igin
ornek gosterilebilecek bir faaliyettir.

Kalite glivence sisteminin {iniversitede yayginlastirilmasi konusunda {ist yonetimde iyi niyet olmasina
karsin heniiz tam anlamiyla bu sistemin i¢sellestirilmemis oldugu degerlendirilmektedir.

Universitenin  tiim  birimlerini kapsayan etkin bir i¢ kontrol yapisinin olmadigi tespit
edilmistir. Kurumda is akis semalar1 olusturulmakla birlikte i¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve
yonetilmesine yonelik bir sistem kurulmamustir.

Kurumda, bilgi giivenligine yonelik baz1 uygulamalar olmakla birlikte, bilginin edinimi, saklanmasi1 ve
kullanilmasina destek olacak biitiinlesik ve tiim alanlar1 kapsayan bilgi yOnetim sistemleri
bulunmamaktadir.



UZAKTAN EGIiTiM

UZAKTAN EGITIM

Dijital Universiteler kapsaminda yer alan Osmaniye Korkut Ata Universitesinin uzaktan egitim
faaliyetlerini verimli ve kesintisiz stirdiirmesini saglayan ¢alismalarin1 hizlica hayata gecirmis olmasi
giiclii bir yon olarak saptanmaistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca bilisim altyapisinda iyilestirmeler
yapilarak uzaktan egitim altyapisini giiclendirilmistir. Universitede uzaktan egitimde bilginin edinimi,
saklanmas1 ve kullanilmasina yonelik olarak 6zel bir yazilim olan Microsoft Teams dgretim yonetim
sistemi kullanmaktadir. Bu baglamda kullanicilarina Microsoft Office ve Antiviriis programlarini
sunmaktadir.

Dijital Universiteler kapsaminda yer alan Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Covid-19 salginiyla
birlikte uzaktan egitim faaliyetlerine erken donemde uyum saglamustir. Bu siiregte Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini hizlica kurmustur. Universite
ayrica, ‘Uzaktan Egitim Koordinatorliigii’nii kurarak ‘Uzaktan Ogretim Y 6nergesi'ni ¢ikarmis ve bir
‘Uzaktan Egitim Kilavuzu’ hazirlamistir.

Uzaktan egitim-6gretim hizmetinin eksiksiz ylirtitiilmesi i¢in yeterli sayida akademik ve idari personel
gorevlendirilmis ve tiniversitede genis katilimli Uzaktan Egitim Sistemi Oryantasyon Programi
diizenlenmistir. ‘Dijital Doniisiim Caginda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme’ adli egitimi
personeline aldirmis olmalar1 sayesinde orgiin egitimden uzaktan egitime geciste siirece hizli uyum
saglamislardir. “Egiticilerin egitimi” kapsaminda 3 giin siiren ¢evrimici egitim faaliyeti yliritmiislerdir.

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uzaktan egitim sistemi ile ilgili hiikiimler eklenerek smav
giivenligine yonelik degisiklikler yapilmistir. Sinav uygulamalar1 kapsaminda, ¢evrimi¢i odevler ve
projelerin tek bir platform {izerinden verilip toplanabilecegi ve degerlendirilecegi bir sistemi kurmak
icin ¢esitli yazilim ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim konusunda kazanilan tecriibe ve teknolojik adaptasyonun, yiiz yiize
egitim donemine de yansiyacagi degerlendirilmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Osmaniye Korkut Ata Universitesi i¢in 2019 yilinda hazirlanan geri bildirim raporu ve KIDR dikkate
aliarak izlenen kurumun giiglii yonleri ve gelismeye acik yonleri asagidaki gibi siralanabilir:

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI’NIN GUCLU YONLERI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ilgili yapilan dokiiman incelemeleri ve gevrimici ziyaretten sonra
tiniversitenin gii¢lii yonleri s0yle degerlendirilmistir.

1. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin gegerli bir stratejik plani, hedefleri ve performans
gostergelerinin bulunmasi

2. I¢ ve dis paydaslarla isbirligine dnem verilmesi

3. Kurum yoneticilerinde kalite konularinda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksek
olmasi

4. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim programlara iliskin ders
bilgi paketlerinin hazirlanmis olmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

5. Kurumun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarindan birisi “Bilimsel arastirma
etkinliklerini gelistirmek™ seklindedir. Bu amaca ulagmak i¢in somut hedeflerin ortaya konulmasi
ve performans gostergelerinin tanimlanmasi

6. Kurumda, kamu-iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek amaciyla Patent Ofisi ve Proje Gelistirme
Ofisinin kurulmus olmasi

7. Universite {ist yonetiminin iiniversite basar1 siralamasi ¢aligmalarini yakindan takip ettigi
goriilmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan’da URAP siralamasi dikkate alinmistir. Buna gore
kurumun 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasinda (URAP 2019-2020
donemi) 95 tiniversite arasinda 38. sirada yer almasi

8. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitmek {izere sirketleri
yetkilendiren, “Enerji Yoneticisi Sertifika Programi”n1 uygulamali olarak gerceklestiren
Tiirkiye’deki tek yetkili tiniversite olmasi

9. Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin {ist yonetiminin gelisme ve iyilesme siirecini yiiksek bir
motivasyonla sahiplenmis olmasi

10. Kurumun faaliyetlerini web sitesi {izerinden kamuoyuyla giincel olarak paylasiyor olmasi
11. Sonug olarak Yiiksek Ogretim Kurumunca diizenlenen 2020 Engelsiz Universite Odiilleri

uygulamasinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin birinci secilmesi ¢ok gii¢lii bir yon ve baska
benzer kurumlar i¢in 6rnek gosterebilecek bir faaliyet olarak degerlendirilmistir.

Dokiiman incelemeleri, sunuslar, ¢evrimigi goriismeler sonucunda kurumdaki tist yonetimin, akademik
ve idari ekibin yukarida belirtilen giigli yonleri sahiplendikleri ve siirdirmek konusunda
motivasyonlarinin yiiksek oldugu kanaatine varilmustir.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI’NIN GELIiSMEYE ACIK YONLERI
KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumun stratejik plani, hedefleri ve performans gostergelerini izleme yontemlerinin sistematik
olmamasi

PUKO déngiisiiniin yonetsel siireclerin tamaminda isletilememesi

Kurum faaliyetlerini izlemek i¢in uygulanan anketlerin tanimli siirecler tizerinden diizenli bir sekilde
gergeklestirilememesi ve sonuglarinin ne tiir iyilestirmeler i¢in kullanildigina dair kanitlar icermemesi

Kurumun ilan edilmis bir arastirma ve uluslararasilasma politikasinin bulunmamasi
Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile iletisimini sistematik bir hale getirememesi

Kurumda karar alma siireglerinde 6grencilerin etkin yer aldigina dair kanitlara ulagilamamast



Kurumda mezunlar dernegi ve mezun bilgi sistemi iizerinden birimler diizeyinde bir izleme sisteminin
yapilandirilmamis olmasi

EGITIM VE OGRETIM
Kurumda programlara yonelik tasarim, onay, giincelleme ve gozden gegirme calisma siireclerinin

PUKO dongiisii gergevesinde yapilmamasi

Ders 6grenim ¢iktilar ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin ve kazanimlarin ger¢ceklesme diizeyinin
1zlenecegi bir mekanizmanin olmamasi

Program bazinda akreditasyon c¢alismalarinin heniiz baglamamasi

Kurumda uluslararasi alanda bilinirlik ve taninirligin elde edilmesine yonelik yeterli diizeyde yabanci
dilde derslerin verilememesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumda, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimine yonelik uygulamalar icin PUKO déngiisiiniin
isletildigi tanimli siireglerin bulunmamasi

Kurumun anahtar performans gostergelerini olusturamamast

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda imzalanan anlasmalar sonrasinda gerceklestirilen faaliyetlerin
heniiz baslangi¢ asamasinda olmasi

Kurumda sosyal, toplumsal ve bilimsel hedeflere yonelik kurulan Uygulama ve Arastirma merkezlerinin
faaliyetlerinin izlenmesine yonelik siire¢lerin sistematik hale getirilememesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim ve etkinlik
uygulamalarinin sistematik hale getirilememesi

YONETIM SISTEMi
Kurumda kalite giivence sisteminin tam anlamiyla i¢sellestirilmemesi
Kurumda i¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve yonetilmesine yonelik bir sistemin kurulamamasi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina yonelik tiim alanlar1 kapsayan
birbirleriyle biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin heniiz bulunmamasi
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