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OZET

Kalite Kiltiiriiniin Yiiksekogretim kurumlarinda yerlestirilmesi hem akademik hem idari siireglerin belirli
standartlara ulagsmasinin saglanmas1 ve siireclerin izlenerek iyilestirme etkinliklerinin gergeklestiriimesi
amaciyla pek cok faaliyet yiiriitiilmektedir. Yiiksekégretim kurumlar1 tarafindan bu siireclerin daha etkin
degerlendirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerden en oOnemlilerinden birisi de Kurum I¢
Degerlendirme Raporudur. Kurum ve hedefleriyle iliskili yonetisim siireclerini; kalite glivencesi
mekanizmalar ile izleme ve iyilestirme siireclerine katki saglamak, kurumsal dis degerlendirme siirecine
temel teskil edecek sekilde; kurumun egitim, arastirma ve idari siireglerinde uyguladig: i¢c kalite glivence
sistemi hakkinda kanmita dayah bilgi sahibi olmak ve kurumdaki kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi
amaglanmaktadir.

OKU, “Girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i anlay1siyla uluslararas: bir {iniversite olma vizyonunu gergeklestirme

minvalde, tiniversiteler arasi1 rekabet edebilmenin zorunlu unsurlardan biri olan kalite kiiltiiriiniin biiytik

Olctide 6nem arz etmesinin bilincinde hareket ederek sistematik ve katithmc1 bir bicimde, 2015 yihndan beri

her y11 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizin giiclii ve gelismeye
acik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla “Liderlik, Y6netisim ve

Kalite”, “Egitim-O gretim”, *“Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baghklar1 altinda yer alan 14
oleiit ve 46 alt Slgiitiin kanitlayic1 belgelerle degerlendirilmesi yapilan 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu tamamlanarak YOKAK tarafindan olusturulmus Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ ne
(KGYBS) yiiklenilmistir.

Son olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) dogrultusunda hazirlanan bu
raporda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, yenilenen Kalite Giivence
Komisyonlar1 ve OKU’ niin tiim Akademik ve idari birimlerinden katihmci igeren alt calisma birimleriyle
raporun olusturulmasi siirecinin temel bilesenleridir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fiziksel Yap

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren 5662 sayih Kanunla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m? alan {izerinde egitim-6gretim
yapmay1 siirdiirmektedir. Ayrica, 3 ilcede bulanan ilce kampiisleriyle birlikte Universite adina tahsisli ve
tapulu toplam 784.612,97 m?’lik (Osmaniye merkezde toplam 429.615,71 m? ve ilgelerde toplam
354.997,26 m?) alanda faaliyetlerini ytirtitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2023 yili sonu
itibariyle 145.411,00 m* kapah alan, ilce kampislerimizde ise 26.960,00 m? kapali alan olmak {iizere
172.371,00 m? toplam kapah alana ulagsmuistir. Ayrica toplamda 150.000 m? de aktif yesil alan ve otopark
olarak kullanilmaktadir.

Orgiit Yapisi
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayih Kanunun
Ek 84. maddesiile kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren fiziki, akademik
ve idari yapilanmasini, biitce olanaklariyla ger¢eklestirirken, sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme

gayreti iginde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Kadirli
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 8 adet fakiilte, Bah¢ce Meslek Yiiksekokulu,
Diizici Meslek Yiksekokulu, Kadirli Meslek Yiksekokulu, Osmaniye Meslek Yiksekokulu ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 5 adet meslek yiiksekokuln, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak {izere 2 adet yiiksekokul ile Lisansiisti Egitim

Enstitiisiinden olugmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine Bagh Birimlerimiz Arastirma ve Yenilikgilik

Direktorliigii, Bagimlilikla Miicadele Birimi, Basin Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,

Dis Iliskiler Birimi, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi, Kadin Platformu Koordinatorligt, Kalite Koordinatorligii, Pedagojik Formasyon Birimi,
Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Koordinatorligii ve I¢ Denetim Birimi, olarak hizmet
vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri Ceviri ve Redaksiyon Birimi Arastirma
Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, TOMER (Tiirkge O gretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri Analizi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvari (OKUGIDA)) olarak hizmet
vermektedir.

Rektorliigiimiiziin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi ve
Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

3. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz
Misyonumuz

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, ¢evre ve temel degerlere duyarh, paydaslarina sundugu kaliteli egitim,
aragtirma ve danigmanlik faaliyetleriyle topluma deger katan ve siirekli gelisen bir egitim kurumudur.

Vizyonumuz

Girigimei, Yenilik¢i ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Insan Odakllik: Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

Bilimsel Ozgiinlik ve Ozgiirliik:Farkli varhk anlayislarim, farkh ispat metotlarimi, farkli sistem
anlayiglarim bir arada tutabilme ve bunlar birbirini destekleyecek sekilde bir arada yasatabilme.

Katihmcihk: Tim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma.

Arastirma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin tiretimi, aktarim ve
paylasiminda en iyiyi hedefleme.

Kalite Odakl: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.

Yenilik¢ci ve Rekabetci: Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklari en iyi
sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.



Seffaf ve Hesap Verebilir Olma: Tim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir
sekilde verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket etme.

Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarh olma.

4. Amac ve Hedeflerimiz

S.A.1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

H.1.1: Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti artirmak

H.1.2: Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi tanminirhgini
artirmak

H.1.3: Fiziki ve sosyal altyap1y1 gelistirmek, mevcut olam1 korumak
H.1.4: Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini yayginlastirmak

H.1.5: Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak

S.A.2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
H.2.1: B6liim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyap1 ihtiyaglarini kargilamak

H.2.2: OKU’ niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel enstitii, fakiilte, bolim ve programlar agarak
ogrenci sayisini artirmak

H.2.3: Egitim 6gretim kalitesinin stirekliligini saglamak

H.2.4: Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici yonlerini gelistirmek

H.2.5: Ulusal ve uluslararasi nitelikli dgrencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglamak

H.2.6: Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi
H.2.7: Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve 6grenme kapasitelerinin artirilmasini saglamak

H.2.8: Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9: On lisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

S.A.3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
H.3.1: Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklar1 olusturmak ve etkin kullanmak

H.3.2: Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut
laboratuvar altyapisim verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasim saglamak

H.3.3: Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya dontistiirmek
H.3.4: Bilimsel bilgiye erigimi saglamak

H.3.5: Proje ve yayin sayisinin arttirtlmasim 6zendirmek ve ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayin
sayisini artirmak

H.3.6: Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek



H.3.7: Lisansiistii programlar etkinlestirmek ve 6grenci sayisini artirmak
H.3.8: Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler, arastirma kurumlari ile is birligini gelistirmek

S.A.4 Universitenin ozel sektor, kamu kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini
saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek

H.4.1: Ozel sektor, kamu kuruluslart ve sivil toplum rgiitlerinin {iniversitemizden beklentileri giincellemek
ve takip etmek

H.4.2: 2023 y1l sonuna kadar bélge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projeler ile hayat boyu grenim faaliyetlerini artirmak

H.4.3: 2023 yih sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasim
saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasim artirmak

S.A.5 Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkida bulunmak amaciyla, ulusal ve bolgesel
diizeyde, Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticihk ve inovasyona yonelik ders sayisim
arttirmak, organizasyonlara destek olmak, sanayi kuruluslan ile ortak diizenlenen seminer, kurs
vb. etkinlikleri gelistirmek ve giiclendirmek

H.5.1: Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
5. Temel Politika ve Onceliklerimiz

OKU misyonu ve vizyonu ile stratejik planda belilenen kurumsal gelisim, egitim-6gretim,
bilimse arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarindaki hedefleri dogrultusunda, toplam kalite
yonetimi ¢ergevesinde katihmci, paylasimct ve dinamik bir yonetim anlayist ile etkin, verimli, rekabetci
olmay1, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararas1 taninir ve saygin bir {iniversite olmay1 benimsemistir.

5.1. Kurumsal Gelisim

OKU Yonetim Sistemi Standartlarimin gereklerini yerine getiren, toplam kalite yonetimi felsefesini esas alan,
seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, paydaslaryla etkili iletisim ve is birligi icinde olan,
stirekli gelismeyi hedefleyen, yenilik¢i, girisimci ve iiretken, tiim eylemleriyle toplumsal norm ve degerleri
oncelikle gdzeten yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Kurumsal gelisim kalite politikasini;

Tiim paydagslarin memnuniyetini siirekli artirmak,

Cahsanlarin deneyim, bilgi, emek, duygu ve diisiincelerini dikkate almak,

Stirec odakl bir yonetim anlayis1 sergilemek,

Kaynaklan etkin ve verimli kullanmak,

Bilimsel, vicdani ve etik degerlerden 6diin vermemek,

Siirekli iyilestirmeyi ahskanhk haline getirerek kahci giiveni saglamak,

Stirekli iyilestirme kiiltiirii ile “Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al” yaklasimim yayginlagtirmak,
olarak belirlemistir.

5.2. Egitim — Ogretim
Egitim-6 gretim kalite politikasini;

e Ogrenci odakli, 6grencilerin anlama, problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve yaraticiik becerilerini
gelistiren interaktif egitim-6gretim politikas1 benimsemek, uygulanabilirligini saglamak,

e Ogrenme ve 6gretme siireglerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma)
ile birlikte kalite giivence yaklasimini da kullanarak yonetmek,

e Ogrencinin program yeterliklerine ulasma diizeyini, zamaninda mezun olma durumunu, istihdam
siirelerini, tiniversitedeki memnuniyet diizeylerini izlemek ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak,

o Ogrencilerine kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri tanima olanagi veren, esnek ve
bilimsel diisiinen, toplumsal gelismelere uygun davranan, bireysel farkliliklari 6nemseyen, st diizey
becerilere sahip bir §gretim programi uygulamayi saglamak,

o Universitemiz 6grencilerine uluslararasi alanda bilinirlik ve tanimirligin elde edilmesine yonelik yeterli
diizeyde yabanci dilde derslerin verilmesini saglamak,



Universitemizin dis paydaslarla olan is birligini artirmak, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglamak,

Mesleki ve etik kurallarin bilincinde olan bireyler yetistirmek,

Egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini destekler nitelikte elektronik ve basili bilgi kaynaklarin
Ogrenci, 6gretim elemani ve arastirmacilarina saglayarak, zengin kiittiphane hizmeti sunmak,

Teknoloji temelli 6gretim yontemlerini kullanmay1 6zendirerek alaninda gerekli bilgi ve beceri ile
donanmus, bireyleri mezun ederek topluma kazandirmak,

Ogrencilere rehberlik eden, 6grenmeyi kolaylastiran, arastiran ve grendiklerini paylasan, yasam boyu
Ogrenme inancini tasiyan, kendini gelistiren, etik davranan, ogretim siireglerinin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip 6gretim elemanimi biinyesinde barindirmak, olarak belirlemistir.

5.3. Bilimsel Arastirma

Bilimsel arastirma kalite politikasini;

Aragtirma-gelistirme siireclerini, PUKO déngiisii (planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma)
ile birlikte kalite giivence yaklasimmm da kullanarak y6netmek,

Universite-sanayi is birligi kapsaminda anlagmalar yaparak faaliyetler gergeklestirmek,

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim ve etkinlik
uygulamalar yapmak,

Ogrenci odakh egitim-6gretim anlayis1 dogrultusunda, lisansiistii programlar ile gelecegin
bilim insanlarin yetistirmek i¢in her tiirlii destek ve olanaklar sunmak,

Arastirmacilarin kaliteli ve yaratici ¢calismalar planlamasi ve yiirlitebilmesine katki sunmak i¢in gerekli
altyap1 ve kaynagi saglamak,

Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bdlge, ilike ve uluslararast oncelikleri dikkate alan, yenilik¢i ve
yaratic1 yaklasimlari cesaretlendiren, onemli bir bilgi tiretim merkezi haline gelmek,

Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi is birliginin artirilmas1 ve gelistirilmesini
saglamak, olarak belirlemistir.

5.4. Topluma Hizmet ve Girisimcilik

Toplama hizmet ve girisimcilik kalite politikasini;

Yasam boyu Ogrenme ve Ogretme ile stirekli ilerlemeyi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak,

Sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara yonelik egitim faaliyetleri yapmak,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerini bolge, iilke ve evrensel dlgekli sorunlarin ortadan kaldiriimasina
yonelik projeler geligtirmelerini tesvik etmek,

Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile Universite-Kamu-Sanayi is birligini ve etkilesimini artirmak,

I¢ ve dis paydaslarina diizenli anketler yaparak memnuniyet diizeyini 6lgmek, memnuniyet diizeyini
yiikseltmek i¢in ¢ahsmalar yapmak, olarak belirlemistir.

5.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma kalite Politikasini;

Uluslararasilasmaya iliskin tarihsel perspektifleri ve diinya tizerinde bu alanda basariya ulasmis {ilke ve
tiniversiteleri esas almak,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ve girisimcilik fonksiyonlarini uluslararasi
anlayisla biitiinlestirmek,

Gelistirdigi projeleri akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarin1 bolgesel ve ulusal ve
uluslararas1 diizeye getirmek,

Egitim-6gretim verilen programlarda yabanci dil egitimine agirlik vermek,

Egitim-6gretim programlarinda akreditasyon ¢alismalar1 yapmak, uluslararas1 standartlarda mezunlar
vermek,

Uluslararasi egitim-6gretim programlarini tesvik ederek 6grenci ve personel hareketliligini artirmak,
Nitelikli uluslararas1 6grenci ve akademisyenleri biinyesine katmak,

Biinyesindeki akademik personeli uluslararasi nitelikte yayin, proje, konferans, vb. g¢aligmalar
yapmaya tesvik etmek ve periyodik egitimler ile bu stireci desteklemek, olarak belirlemistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

OKU’ niin yénetim ve idari yapilanmasinin temelini 1982 Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri, 2547
sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretin Kurumlarn Teskilat Kanunu, 124 Sayih
Yiikseko gretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesi olusturmaktadir. Universitenin ydnetim organlarin1 olusturan akademik teskilat yapis1 2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri cercevesinde Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Universitemiz, 8 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu, 9 Arastirma
Merkezi’nden olusan bir yapida faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin yonetim modeli ve yapilanmasina
iliskin organizasyon semasi olusturulmus ve iniversite web (https://www.osmaniye.edu.tr/) sayfasinda
yayimlanmustir.

OKU, 2023 yihnda, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda, 'Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri' alaninda ihtisaslasmaya deger goriilen 25
{iniversite arasinda yer alan tiniversitemizde kurulan Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin, akademik ve bilimsel
calismalara yon vererek {niversitemizin ulusal ve uluslararasi alandaki rekabet giictinii artirmasi
hedeflenmektedir (A.1.1.1).

OKU’ niin 2019-2023 Yih Stratejik Plani, 5018 sayih kanunun 9’uncu maddesi ¢ercevesinde misyon,
vizyon, stratejik amag ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans gostergelerinin tanimlandigt
ve izleme adimlarnyla olusturulmustur. Ayrica tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde ama¢ ve hedefler
siireclerle uyumlu olarak belirlenmistir (A.1.1.2, A.1.1.3 ve A.1.1.4).

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Birim Islem Yonergesi (Biriminde Yapilan Is ve Islemleri Igeren),
Gorev Tanimlar1, Hizmet Standard1 ve Hizmet Envanteri, Siirec, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler, Is Siireci ve
Is Akis Tablolar1 ve Siirecler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢ kontrol ¢ahsmalari
icerisinde yer verilmistir. Ayrica, Alt Stireg¢ ve Detay Siireclerde yer alan is ve islemlerle ilgili hassas
gorevler ve risk caligmalart biiyiik oranda tamamlanmistir (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9,
A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.1.12, A.1.1.13 ve A.1.1.14).

Universitemiz yonetimi, OKU 2019-2023 Yih Stratejik Plam icerisinde yer alan yonetim g¢ergevesinin
yaninda proaktif (6nlem ahc1), 6grenen Orgiit felsefesiyle, katihmec1 yonetim anlayis1 ve takim ruhuyla
yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir (A.1.1.15).

Anabilim dallar1, boliimler ve fakiilte kurullar1 ilgili egitim ve 6gretim siirecleri hazirlanmig, aragtirma ve
gelistirmeye doniik akademik birim i¢inde ilgili komisyonlar kurularak ¢aligmalar komisyonlarca yerine
getirilmektedir (A.1.1.16, A.1.1.17 ve A.1.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

OKU’de Rektorliik iist yonetimi birim yoneticileri, kalite giivencesi ile ilgili ¢ahsmalarin {iniversitenin tiim
akademik ve idari ¢alisanlart kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi, uygulanmasi ve kurumsal bir kiiltiir
halinin olusturulmas: i¢in faaliyetler gerceklestirmektedir (A.1.2.1, A.1.2.2 ve A.1.2.3).

Universite’de Ust yonetimin katkilariyla, Kalite Koordinatorliigii’nce Kalite alt komisyonlarinin toplantilar:
ile siirec degerlendirimektedir (A.1.2.4 ve A.1.2.5). Ve Ust yonetimin Akademik ve idari personel ile etkin
bir iletigim i¢in faaliyetler artirilmaktadir (A.1.2.6, A.1.2.7, A.1.2.8 ve A.1.2.9).

OKU, kurumsallasmasina deger katarken, iiniversitemiz Genel Sekreterligi, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi, Personel Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@i, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile Hukuk Miisavirligi de EN ISO 9001:22015 Kalite
Yonetim Sistemi ile EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi denetimlerini basariyla tamamlayarak
belgelerine sahip olmuslardir (A.1.2.10).

Universitemiz yoneticileri birimlerine iliskin birim faaliyet raporu olusturulup birimlerinde yapilan faaliyet ve
calismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence beyamini hazirlamaktadir.
Birimlerden gelen birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda idare faaliyet raporu hazirlanarak tiniversitemiz
Rektorii tarafindan i¢ kontrol giivence beyani ile tiniversitemizde yapilan tiim faaliyetlerin dogru ve giivenilir
oldugu kamuoyuyla paylagilmaktadir (A.1.2.11 ve A.1.2.12). Ayrica, Kurumdaki kalite kltiirtiniin
gelisimini 6lcme ve izleme kapsaminda dis paydas, akademik ve idari personele yonelik {iniversite yonetimi
tarafindan memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.1.2.13, A.1.2.14 ve A.1.2.15). OKU’de tiim i¢ ve dis
paydaslarin beklentilerini degerlendirerek devamh iyilestirme calismalar ile siirecler takip edilmektedir
(A.1.2.16).

OKU’de Ust Yonetimin ve Kalite Yonetim Sisteminin temel hedefi, Universitemizin kalite giivencesinin
odak noktasi olan egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda en 6nemli bilesen olan O6grencilerimize
memnuniyet anketi yapilmis ve bu anket sonuglarina biiyiik bir 6nem verilmektedir (A.1.2.17).

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistrmede modern bir iiniversite olma yolunda hizla ilerleyen OKU, kalite
calismalart kapsaminda Kalite Koordinatorliigiiweb sayfasi olusturmus olup, kalite ¢alismalari web
sayfas1 tizerinden elektronik ortamda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OKU, sahip oldugu potansiyel ve ¢evik yonetim yetkinlikleri ile yiiksekogretim ekosistemi igindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazirlik

konusuna onem vermektedir. Universitenin yonetimi, degisime izl ve etkili bir sekilde adapte olabilme

yetenegine sahipti. Bu cercevede Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalar:

dogrultusunda, arastirma alanmindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum i¢inde gergeklestirilmesi,

tiniversitemizde gergeklestirilen projelerin ve sektére yonelik tiretilen bilgilerin tek bir noktadan profesyonel

bir anlayisla sektére sunulmasi ve sektoriin ihtiyaglarini analiz ederek {iniversiteye, {iniversitede tretilen

bilginin sektére aktarilmas1 amaci ile Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli Kurulmustur (Kamt A.1.3.1).

Diger yandan iiniversitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiisii uygulamada birlikteligi
artirarak en yiiksek verimin elde edilmesi hedefiyle 'Lisansiistii Egitim Enstitiisii' kurulmustur. Universitemiz
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesinin kapatilmasi, yerine insan ve Toplum Bilimleri F akiiltesinin kurulmas1
da uygun goriilirken, Miihendislik Fakiiltesinin de adi degistirilerek Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde egitim 6 gretim faaliyetlerine devam edilmektedir (Kanit A.1.4.6).

Kurumun stratejik planinda belirlenen hedefler, gelecege yonelik stratejileri icermekte ve bu stratejilere

ulagsmak adina ¢esitli eylem planlar1 olusturulmustur. Bu eylem planlari, belirlenen stratejilerin basariyla

hayata gegirilmesi ve takip edilmesi icin etkin bir yol haritas1 sunmaktadir. Bu siireg, OKU' niin
performansint siirekli olarak izleme ve degerlendirme yetenegini icermektedir (Kanit A.1.3.9, Kanit A.1.10).

Belirlenen stratejiler ve hedefler, kurumsal gelisimi destekleyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet

avantaji saglamay1 amaclamaktadir. Bu ¢ergevede Universitemiz Dis Iliskiler Birimi tarafindan American
University of Phnom Penh Universitesi (Kambogya) ile gerceklestirilmek {izere hazirlanan Erasmus+ Ana
Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-Programla iliskili olmayan iiciincii iilkeler ile Yiiksekogretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA171) projesi kabul edilerek OKU’niin uluslararas1 diizeyde rekabet
edebilirligine katkida bulunmaktadir (Kanit A.1.3.7).

OKU, degisen egitim ihtiyaclar1, teknolojik gelismeler ve toplumsal beklentiler gibi faktdrleri goz oniinde
bulundurarak, ¢evik bir yaklasimla stratejik yonetimini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede asagidaki kamitlar
sunulmustur.

On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde gesitli programlar agilnustir (Kamt A.1.3.4., Kamit A.1.3.5,
Kamt A.1.3.6). Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilen OKUMERLAB Osmaniye’nin gida
analizi konusunda ik ve tek akredite laboratuvar1 gecerli hale gelmistir (Kanit A.1.4.3). Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) koordinasyonunda yiiriitillen “Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda, iiniversitemizin “Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri” alaninda
ihtisaslasma basvurusu YOK tarafindan kabul edildi. Boylece, iiniversitemiz Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda ihtisaslasmaya deger goriilen 25 {iniversite
arasinda yer almistir (Kanit A.1.3.8). OKU, ekolojik ¢evrenin degisiminin olusturdugu ve olusturacag
etkilere yonelik olarak, degisim yonetimini aktif olarak kullanmaktadir. Strdiiriilebilirlikle ilgili konulara
dikkat ¢eken ve ¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindahk yaratmayi amaglayan bir platform olan Green
Metric Cevreci Universiteler siralamasinda Avrupa bolgesindeki tiniversiteler icerisinde 132'nci sirada yer
ald1 (Kanit A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Koordinatorliigii tiniversitemizde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlarimin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tamimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara ilisgkin ¢ahsmalart planlamak ve yiirlitmek {izere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44’ tincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve
29423 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak,
05.05.2021 tarih ve E-81451303-903.02.01-16738 sayih Rektorlik Makamu oluruyla kurulmustur. OKU i¢
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem AI” (PUKO) dongiisii yonetsel/idari
stireclerde, egitim-0gretim  siireclerinde, arastirma-gelisttme ve topluma hizmet siireglerinde
uygulanmaktadir (A.1.4.6).

a) Yonetsel ve Idari Siireclerde

OKU, kalite giivence ¢alismalarina 2016 yilinda baglanus ve bu ¢abalarim 2023 yihnda da siirdiirmektedir.

Universite yonetimi, yiiksekogretimdeki hizh biiyiime ortaminda, kalite giivencesi sisteminin kurumun ulusal
ve uluslararas1 rekabet giictinii artiracagi bilincinde olup kalite giivencesi alaninda bir sistem olugturarak bu

hedefe ulagsmayr amaglamaktadir (A.1.4.1). Kalite Komisyonu'nun olusturulmas: siirecinde, OKU iist
yonetimi, akademik ve idari birim temsilcilerinin katihmini1 saglayarak genis bir perspektifi dikkate almistir.

Bu komisyon, kalite giivence ¢aligsmalarini yiiriiten ve koordine eden bir yapiya sahiptir. Kalite odakh alt
komisyonlar, belirli alanlarda uzmanlik saglamak ve daha spesifik konularda ¢ahsmalar yiiriitmek amaciyla

kurulmustur (A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5).

OKU kalite caligmalar1 kapsaminda, “ISO 9001:2015” Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siirecini ve
Universitemizde; toprak, hava ve su gibi dogal kaynak kullaniminin en aza indirilmesi ve bu dogal
kaynaklara verilen zararlarin Oniine gecilmesini hedefleyen “ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi”
Denetimi ve Belgelendirilmesi tetkik siirecini baslatimistir (A.1.4.2.). OKU, kurum imaji, kurumsal hafiza,
kurum kiiltiirti, arastirma siiregleri, akademik kadro kalitesi, egitim-6gretim yapilanmasi, program tasarimiu,

etkilesimli 6 gretme-6 grenme yontemleri, biitiinleyici ve 6 grenci merkezli egitim anlayisi, uluslararasi stiregler

ve diger birgcok faktorii iceren kapsamh bir kalite glivence siirecine sahiptir. Bu stiregler, akademik

birimlerin yetkili kurullarinin onayim alarak gerceklesir. Egitim-6gretim siire¢lerinin  planlanmasi,

programlarin tasarirm ve gilincellenmesi, her yil tekrarlanan bir siire¢c icinde yeniden degerlendirilir ve

giincelleni. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Ogren) dongiisii, yonetim siirelerinin etkin bir sekilde
uygulanmasin saglamak adina kullanihr. Ayrica, i¢ ve dis denetim sonuglarina dayah olarak, kurum i¢inde

gerekli diizeltici ve Onleyici tedbirler alinarak stireclerin iyilestiriimesine yonelik ¢ahsmalar yapihr. Bu, kalite

giivence sisteminin siirekli gelisimini destekleyen bir yaklasimdir. Bu siireclerin OKU'iin 6grencilerine
yiiksek kaliteli bir egitim deneyimi sunmasina, aragtirma alaninda etkili ¢aligmalar yapmasina ve kurumun

genel performansim siirekli olarak artirmasina katki saglamasi beklenir ( A.1.4.7, A.1.4.8, A.1.4.9).

b) Egitim Ogretim Siireclerinde

Egitim-6gretim siireglerinde birim veya bolim kurullar, her egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak
planlama yapmaktadir. Bu planlama siirecinde derslerin diizenli olarak islenmesi, 6grencilerin derslere
katthminin saglanmasi ve egitim teknolojilerinden etkin bir gekilde faydalanilmasi Oncelikli hedefler
arasindadir. Egitim-6gretim siirecinde yasanan herhangi bir aksakhk veya sorun, birim veya bolim
kurullarinda yeniden goriisiilerek gerekli 6nlemler ahnmaktadir. Bu sayede, siirekli olarak iyilestirmeler ve
diizeltmeler yapilarak egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir (A.1.4.10). Ayrica, egitim Ggretim
siirecleriyle ilgili 6grencilere anketler uygulanmakta ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli
tyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin egitimden memnuniyetini, ders igerigini,
Ogretim yontemlerini ve ders materyallerini degerlendirmelerine olanak tamir. Elde edilen geri bildirimler,
egitim programlarinin ve uygulamalarinin siirekli olarak gozden gegirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglar
(1.4.12). OKU, ortak ¢ahsmalar1 tesvik etmek, karsilikli anlayis1 gelistirmek ve akademik is birliginde
bulunmak amaciyla diger tiniversitelerle ile is birligi protokolleri ger¢eklestirmektedir (A.1.4.11).

¢) Arastirma-Gelistirme Siireclerinde
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Universite, aragtirma ve gelistirme siireclerinde belirledigi oncelikli alanlara odaklanarak planlamalar
yapmaktadir (A.1.4.13). Bu c¢ercevede, akademik birimlerde olusturulan projeler ve kurum i¢i/kurum
disindan alinan desteklerle gerceklestirilen faaliyetler, tniversitenin stratejik hedeflerini ve bilimsel
onceliklerini desteklemektedir (A.1.4.14, A.1.4.15).

d) Topluma Hizmet Siireclerinde

Universite projeleri, hem i¢c paydaslar hem de dis paydaslar tarafindan gelen talepler ve ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu c¢ercevede OKUMERLAB, bélgenin ilk ve tek
akredite laboratuvar1 olma 6zelligi ve sundugu hizmetlerle bolge iireticilerine ve ¢iftgilere destek olmaktadir
(A.1.4.16). 6 Subat 2023 deprem felaketinden etkilenen ogrencilerimiz ve aileleri ile ¢ahsanlarimiza
tiniversitemiz Psikolojik Damsma ve Rehberlik Birimi tarafindan Psikolojik Ik Yardim Cahsmalari
baglatildi (A.1.4.17). Bu proje gelistirme stiregleri, {iniversitenin stratejik hedefleri, 6ncelikli alanlart ve
paydas beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir ( A.1.4.12, A.1.4.18, A.1.4.19, A.1.4.20).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin benimsedigi kurumsal temel degerlerinden biri “Tiim paydaslarin
ulagmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢cin seffaf hareket etme” olarak ifade

edilmistir (A.1.5.1). Kurum tarafindan yapilan tiim faaliyetlerin tanitimu diizenli olarak web sayfasinda ve
sosyal medya adreslerinde yapilmaktadir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel

yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iligkilerini degerlendirmeye yonelik faaliyetler hakkinda kurumun web sayfasi ve sosyal medya hesaplar

tizerinden bilgi alinabilmektedir ( A.1.5.4). Kurumun mali tablolari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’nmin
web sayfasinda ayhk olarak yayinlanmaktadir (A.1.5.2). Ayrica  Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Idare Faaliyet Raporu, Kalite Bilgi Yonetim Birimi tarafindan her y1l paylasiimaktadir (A.1.5.5,
A.1.5.6). Universitemiz Bilgi edinme birimi aktiftir (A.1.5.3). OKU, her yil paydaslarina memnuniyet
anketleri diizenlemekte ve anket sonuglarim1 kamuoyu ile paylasmaktadir (A.1.5.7, A.1.5.8, A.1.5.9,

A.1.5.10).

Seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri cergevesinde, kamu yatirimlariyla ilgili yapilan islerin ve ihalelerin
takibi ve izlenmesi 6nemlidir. Kamu Yatirimlar Izleme ve Degerlendirme Raporu, bu siireci desteklemek
amaciyla yil icerisinde yapilan islerin ve ¢ikilan ihalelerin detayh bir dokiimiinii sunmaktadir (A.1.5.11).
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Ayrica, ihaleler ve diger islemler, seffaflik ve izlenebilirlik saglamak amaciyla Elektronik Kamu Ahmlar

Platformu (EKAP) tizerinden de takip edilebilir (A.1.5.12). Bu platform, kamu ahmlaryla ilgili stireglerin
dijitallestirilmesini ve bu stireglere erisilebilirlik saglanmasini amaglar. Dolayisiyla, ilgili paydaslar, kamu

kaynaklarinin kullanimiyla ilgili islemleri EKAP iizerinden kolayhkla takip edebilir ve denetleyebilir. Bu da
kamu y6netiminin daha seffaf ve hesap verebilir olmasini saglar.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma alanindaki “cevre ve temel degerlere
duyarh, paydaslarina sundugu kaliteli egitim, arastirma ve damismanlik faaliyetleriyle topluma deger katan

ve stirekli gelisgen bir egitim kurumu olmak” misyonuyla faaliyetlerine devam ederken, topluma, 6grencilere

ve endiistriye hizmet vermek i¢in “girisimei, yenilikci ve rekabetci anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite

olmak” vizyonuyla hareket etmektedir (A.2.1.1). Osmaniye Korkut Ata Universitesi, insan, ¢evre, bilim ve
kaliteyi temel alan sekiz ana degeri kendine rehber edinmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
paydaslarinin memnuniyetini esas alarak insan odakhihg: benimser. Bu kapsamda, tim paydaslariyla is

birligi icinde olmayr ve katihmeih@r onemser. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, akademik ve idari
hizmetlerinde kaliteyi 6n planda tutarak kalite odakhh@ma oncelik verir. Ayni zamanda, ¢agin

gereksinimlerine uygun akademik hizmetler sunmay1 ve rekabet¢i olmayr hedefler, bu da yenilik¢ilik ve

rekabetcilik anlayisim yansitir. Seffaflik ilkesine bagh olarak, tim paydaslara agik ve anlasilir bilgi
saglar, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim sergiler. Adalet ve esitlik ilkesine bagh olarak, sunulan

hizmetlerde adaleti ve esitligi 6n planda tutar. Evrensel degerlere saygi duyarak, bilimde, egitinde ve
toplumsal hizmetlerde evrensel degerlere uygun hareket etmeyi benimser. Son olarak, ¢evre ve dogal
dengenin korunmasina duyarh olarak ¢cevreyi koruma anlayisim benimser. (A.2.1.1). Osmaniye Korkut
Ata Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerlerini 2019-2023 Stratejik Eylem Planinda belirleyerek bu
hedefleri kurum ¢alisanlariyla ve tiim paydaslariyla paylasmistir (A.2.1.1).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, toplumu ve iilkeyi bilimsel, ekonomik, teknolojik ve sosyokiiltiirel
yonden gelistirebilmek adina arastirmay1 ve sorgulamayi seven, problem ¢dzebilme odakl ve katma deger
saglayabilecek nitelikli ve 6zgiivenli bireyler yetistirmeye odaklanmistir. Bu hedef dogrultusunda, egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme alanlarinda diinya standartlarina ulasmayr amaglayan OKU, c¢agdas bir
tiniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, s6z konusu hedeflerine ulasmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
asagidaki temel kalite politikasini uygulamaktadir:

e Mevcut standartlarin ¢itasim  yiikseltmeyi amaglayacak sekilde dokiimantasyonunu yapmak,
belgelendirmek ve siirekli iyilestirilmek,

e Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte ¢ahsma kiltiiri ve takim ruhu igerisinde, toplum ve g¢evreye
duyarh olarak misyonunu gergeklestirmek,
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e Paydas gereksinim ve beklentilerini karsilamak i¢in egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve hizmet
stireglerinin degisim ve gelisiminin siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

o Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek uygulamak,

e Yenilik¢i yaklagimlar cesaretlendirmek (A.2.1.2).

OKU, 2019-2023 Y1l Stratejik Plani'nda, 6gretim elemanlarimin bilimsel ¢alismalarim tesvik etmek,
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 is birliklerini gelistirmek ve 6grenci ile 6gretim elemam hareketliligini
arttirmak, mezunlarin ig bulma olanaklarini arttirmak gibi politikalar hedeflenmistir (A.2.1.1). Bu hedeflerin
2023 yihna ait sonuglar1, 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu aracihigiyla kamuoyuna sunulmaktadir (A.2.1.3).

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin kalite giivencesine ait ama¢ ve kapsami, kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi OKU Kalite Giivence
Yonergesinde ayrintih olarak agiklanmistir (A.2.1.4). Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44’ tincii maddesinin (b) bendi ve 23/07/2015 tarih ve
29423 sayith Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir. Bu y6nergeye gore,

o Osmaniye Korkut Ata Universitesi, ic ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar icin bir
Kalite Komisyonu olusturur.

e Komisyonun bagkanligim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadig
zamanlarda ise Rektor Yardimcist yapar.

o Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkhi bilim alanlarindan olmak iizere iiniversite senatosunca belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon
iiyeleri arasinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi genel sekreteri, ogrenci temsilcisi ile strateji
gelistirme daire baskani ve ilgili siire¢lerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayis1, senato
tarafindan belirlenen tiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun ¢ahsma
usul ve esaslart Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunca belirlenir ve yiiksekogretim
kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiir. Ogrenci temsilcisi, tiniversite senatolar:
tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

e Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, strateji gelistirme daire baskanhg tarafindan yiirtitiiliir
(A.2.1.4).

OKU Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu i¢in kalite
komisyonu olusturmustur (A.2.1.5). PUKO ¢evrimleri, takvim ve birimlerin yapis1 gibi OKU kalite giivence
mekanizma c¢ahsmalart egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yOnetim sistemleri
stire¢lerinde istikrarh bicimde yiiriitiilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU), 2016 yilinda kalite giivence ¢ahsmalarini baslatarak "Kalite
Komisyonu" ve "Kalite Odakl Alt Komisyonlar" temelinde bu alanda 6nemli adimlar atrmstir. Bu girigim,
{iniversitenin ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet giiciinii artirma hedefiyle gerceklestirilmisti. OKU
yonetimi, kalite giivence sisteminin oneminin farkinda olarak, hizla geligen yiiksekogretim ortaminda
kurumun giiclii bir konuma sahip olabilmesi i¢in kalite odakh bir yaklasim benimsemistir. Bu yaklagimin
temel amaci, tniversitenin egitim, arastirma ve diger faaliyetlerinde siirekli iyilesmeyi tesvik etmek ve bu
sayede daha iyi bir egitim ve 6gretim ortami sunmaktir.

OKU'niin kurum imaji, kurumsal hafiza ve kurum Kkiiltiiriiniin siirekliligi, arastirma siirecleri ve bu siireglere
saglanan kurumsal destek, nitelikli 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yapilanmasi, programlarin tasarim ve

onayinda tamimh siireglerin kullanilmasi, etkilesimli 6gretme-6grenme yontemleri, biitiinleyici ve dgrenci

merkezli egitim anlayis1 ve uluslararas: siiregler ile ilgili ¢aligmalar, OKU'niin akademik birimlerinin yetkili

kurullarinca Onerildikten sonra Senato tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Her yil

tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence

altina alinmaktadir. Bununla birlikte, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem) dongiisii, yonetimsel
stireglerin tiim birimlerde etkin olarak uygulanmasi i¢in ¢ahsmalar devam etmektedir. Bu cergevede, i¢ ve

dis denetim sonuclarina gore gerekli tedbirler ahnmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerinde birim/b6liim kurullarinda diizenli olarak planlama yapilmasi, egitim-6gretim
yilinin baginda baslayarak sistematik bir sekilde ilerlemeyi saglar. Bu planlama siireci, derslerin diizenli
olarak yapilmasini, 6grencilerin derse devamimin saglanmasini ve egitim teknolojilerinden etkin olarak
faydalamimasini igerir. Ogrencilerin derse devaminin saglanmasi, egitim-gretim siirecinin etkinligi ve
basaris1 agisindan onemlidir. Devam takip c¢izelgeleri, 6grencilerin devam durumlarini takip etmek ve



gerektiginde miidahale etmek icin kullanihr. Boylece dgrencilerin egitim siirecine katithmu tesvik edilir ve
basarilarimin artmasi saglanir. Egitim-0gretim siirecinde goriilen aksakhklar, birim/boliim kurullarinda
yeniden goriisiilerek gerekli 6nlemler alimir. Bu 6nlemler, egitim kalitesini artirmak, siirecin daha verimli ve
etkili bir sekilde islemesini saglamak amaciyla alimr. Boylece siirekli iyilestirme ve gelisme saglanirken,
Ogrencilerin egitimden en iyi sekilde faydalanmasi hedeflenir. Bu siire¢, kurumsal miikkemmeliyetin
saglanmast ve OKU'niin egitim standartlarimn yiikseltilmesi i¢in onemlidir. Egitim-6gretim siireglerinin
degerlendiriimesi ve iyilestirilmesi amaciyla Ogrencilere anketler uygulanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu
anketler, 6grencilerin egitim deneyimlerini ve memnuniyetini 6lgmek, gerektiginde iyilestirmeler yapmak icin
onemli bir geri bildirim kaynagidir. Elde edilen sonuglar, OKU'niin egitim kalitesini artirmak icin kullanilir
ve siirekli iyilestirme siirecinin bir parcasimi olusturur. Ozellikle uzaktan Ogretim yoluyla sunulan
programlarda, egitim-6gretim siireclerinin etkinligi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi onemlidir. Bu
nedenle, Onlisans, lisans ve lisansiistii programlardaki zorunlu ve segmeli derslerin egitim-6gretim ve dlgme
degerlendirme siireglerinde uygulanacak ortak esaslar OKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan belirlenmistir (A.2.1.6).

Akademik birimlerde hazirlanan projeler, 6ncelikli alanlara yonelik olarak belirlenen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini igermektedir. Bu projeler, ilgili alanda uzmanlagmis 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar tarafindan
yirtitiilmektedir. Ayrica, kurum i¢i veya kurum dis1 kaynaklardan ahinan desteklerle gerceklestirilen projeler
de onemli bir yer tutmaktadir. Bu siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, OKU'niin akademik
mitkemmeliyetini ve toplumsal etkisini artirmaktadir. Ayrica, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, 6gretim tiyelerinin ve dgrencilerin bilimsel gelisimine katki saglamakta ve kurumun rekabet
giictinii artirmaktadir.

Projeler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Universite-
sanayi is birliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Osmaniye Teknopark
kurulmustu. Bu kapsamda, OKU ile Osmaniye Teknokent Teknoloji Gelistirme A.S. arasinda Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) faaliyetlerine iliskin is birligi protokolii imzaland1 (A.2.1.7). Imzalanan is birligi
protokolii ile OKU biinyesinde kurulu olan Teknoloji Transfer Ofisi Birimi ile yonetici sirket arasinda is
birligi kapsaminda, {niversite sanayi is birligine dayah proje faaliyetleri destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetler, eslestirme, fikri sinai miilkiyet haklar yonetimi ve lisanslama hizmetleri,
girisimeilik ve sirketlesme konularinda karsilikh gériis alisverisinde bulunmak, ortak faaliyetler ve etkinlikler
ile kurumsal yetkinliklerin artmasim saglamak amaglanmaktadir. Bununla birlikte, OKU biinyesinde
Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii kurulmustur (A.2.1.8). OKU’niin misyonu, vizyonu, temel degerleri
ve politikalarnn dogrultusunda, aragtirma alamindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlermin uyum igcinde
gerceklestirilmesi, OKU’de gergeklestirilen projelerin ve sektore yonelik iiretilen bilgilerin tek bir noktadan
profesyonel bir anlayisla sektére sunulmasi ve sektoriin ihtiyaglarini analiz ederek tiniversiteye, {iniversitede
tiretilen bilginin sektore aktarilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, OKU’de TUBITAK 2204-A Lise ve 2204-B
Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi proje yazma egitimi verilmistir (A.2.1.9). OKU
akademisyenlerinin Osmaniye'de gérev yapan dgretmenlerle egitim kapsaminda bulustugu etkinlik sayesinde
Ogretmenlerin proje yarismalarinda daha etkili cahgmalar sunmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahip bir tiniversitedir. Bu, kurumun
stratejik planlama siireclerine 6nem verdigi ve diizenli olarak stratejik hedefler belirleyip bu hedeflere
ulasmak i¢in stratejik planlar olusturdugunu gosterir. Bu ¢ergevede, 2019-2023 ve 2024-2028 dénemleri igin
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stratejik planlarin1 hazirlamistir (A.2.2.1, A.2.2.2 ve A.2.2.3). OKU'niin kisa/orta ve uzun vadeli amaglari,
hedefleri, alt hedefleri ve performans gostergeleri 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer almaktadir (A.2.2.4).
Kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik alanlarinda hazirlanan
hedeflerden sorumlu birimler, bu hedeflerin tahmini maliyetleri, riskleri, stratejileri, tespitleri ve ihtiyaglar1 da
ilgili stratejik planda detayh olarak belirtilmektedir (A.2.2.1).

OKU 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda, stratejik diizeyin gerektirdigi katthm ve katki esas
ahnmistir. Bu kapsamda, yoneticiler, 6gretim elemanlari, tiim c¢ahsanlar ve dis paydaslarin katihmi
saglanmaya c¢ahsilmistir (A.2.2.5, A.2.2.6, A.2.2.7 ve A.2.2.8). Kurumun misyonu, vizyonu, amaglari,
hedefleri ve stratejileri birimler arasi is birligi anlayis1 iginde belirlenmistir. Kalite siireclerinin geregi olarak,
tiniversitenin oncelikli hedefleri, gegmis verilere dayali olarak ileriye yonelik tanimlama ve sayisallastirma
stirecinden gegmistir.

OKU 2013-2017 Stratejik Plan1 uygulamas: siirecinde, dénemin hedeflerinin ve performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyi ile basan ve basarisizhik nedenlerini iceren ¢ahsmalar, Alan Komisyonlar1 tarafindan
Idare Faaliyet Raporlarinda hazirlannustir. Bu ¢alismalar, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirhk siirecinde
kullanilnistir. Ayrica, stratejik plamn yillik izleme raporlari, OKU Strateji Gelistirme Bagkanhg tarafindan
hazirlanmakta olup, 2023 yil izleme raporu tiniversitenin resmi web sitesinden yayinlanmistir (A.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2019-2023 Stratejik Plani, Kurumsal Gelisim, Egitim-O gretimin
Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirmanin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet ve Girisimcilik gibi ana eksenler tizerine
odaklanmistir. Bu plan, her alana yonelik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri igermektedir

(A.2.3.1). OKU, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda hedefler ve performans gostergeleri iizerinden
gergeklesme diizeyini degerlendirerek basar1 ve basarisizlik nedenlerini iceren ¢ahsmalar yapmistir. Bu

cahsmalar neticesinde kurumun temel performans gostergeleri belirlenmistir. Bu siirecin sonuglar1, idare

Faaliyet Raporu aracihgiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

OKU, 2024-2028 Stratejik Plam1 icinde tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergelerini
tanimlayarak bunlar1 paylasmistir. Bu stratejik plan, akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydaglarin
katthmyla birlikte hazirlanmistir ve hedeflere ait performans gostergelerinin belirlenmesine odaklanmistir
(A.2.3.2, A2.3.3, A2.3.4 ve A.2.3.5).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurumsal gelisim, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, topluma hizmet ve
girisimcilik alanlarinda hazirlanan stratejik planlarda belirlenen hedeflere ait performanslari yillar i¢inde nasil
degistigini izlemektedir. Bu izleme siirecinin sonuglari, OKU 2023 Yih Performans Programi'nda
raporlanmistir (A.2.3.6). Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, her yil Stanford Universitesi
tarafindan yeniden belirlenen "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar" Listesinde 2023 yili verilerine gore 4
Ogretim tyesi ile yer alarak akademik performans agisindan onemli bir basar1 elde etmistir (A.2.3.7).
Ayrica, OKU, uluslararas1 6lgekte calismalar yiiriiten yiikseko gretim derecelendirme kurulusu AD Scientific
Index tarafindan 2023 yilinda yayimlanan “Scientist Ranking 2024 listesinde 67 akademisyeni ile 6nemli
bir basar1 daha elde etmistir (A.2.3.8). Bununla birlikte, Web of Science kayitlarina gére Osmaniye Korkut
Ata Universitesi akademisyenlerinin yillar bazinda makale ve atif sayilarindaki performanslar1 artarak
devam etmektedir (A.2.3.9).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

O grencilerimizi, akademik ve idari personelimizi en giincel bilisim hizmetlerinden faydalandirmak ve bunun
icin gerekli bilgi islem altyapisini kurmak, teknolojik gelismelere gore bu alt yapiy1 yenilemek, gelistirmek ve
giincellemek ve de kullanicilarda bilisim kiiltiiriiniin olugsmasini saglamak amaciyla ¢calismalarda bulunan
Bilgi Islem Daire Baskanh@imz; iiniversitemizin bilgi islem ile ilgili siireclerini verimlilik ve kalite esas1 ile
yerine getirmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanh@inz iiniversitemizin bilgi islem ile ilgili siire¢lerini, biinyesinde Yazihm ve
Internet Teknolojileri, Ag ve Sistem Yonetimi ile Idari Hizmetler olmak iizere ii¢ adet sube miidiirliigii ile
yiiriitmektedir. S6z konusu subelerin gorev tanimlamalari 09 Kasim 2023 tarihinde yeniden giincellenmistir
(A.3.1.1). Yeni giincelleme ile 6grencilerin, akademik ve idari personelin web sitesi erigimi, mobil uygulama
kullanimi, OKU hesabim uygulamasina erisim, wi-fi baglantis1 ve internet kullammi gibi alanlarda
yasayabilecekleri olas1 problemlerde nereye basvurabilecekleri daha net bir sekilde belirtimistir.

E-posta hesab1 agma, web sayfasi tasarimi, kampiis icerisinde kablosuz ag hizmeti saglayan sistemin
yonetimi, akademik ve idari personelin kurum i¢inde kullandiklar1 bilgisayarlarda bulunan anti viriis
prograninin kurulumu gibi bilgi islem ile ilgili tiim siireglerin sorunsuz bir sekilde kullanimu i¢in Bilgi Islem
Daire Baskanhgimiz, gorev alanlarinda bulunan isler ile ilgili egitimler de vermekte ve siirecleri ayrintih
gosteren dokiimanlar hazirlamaktadirlar. Ornegin 24.05.2023 tarihinde Bilgi ve Iletisim Giivenligi konusunda
kisisel ve kurumsal veri isleyen birimlerde ¢ahsan personele egitim vermislerdir (A.3.1.2). Ogrencilerin
Windows 11 bilgisayarlardan OKU Ogrenci agina baglanmalarim saglamak i¢in gerekli ayarlar konusunda
18.10.2023 tarihinde dokiiman yayimlamislardir (A.3.1.3).

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz kurumumuzda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturmuslardir. Bunlar icerisinde
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama
Yonetim Sistemi (HY'S), Tasinmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S), Tasit Yonetim Sistemi (TY'S), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Ek Ders Modiilii, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS), Anket Yonetim Sistemi (AYS), EKAP (Elektronk Kamu Almlan

Platformu) gibi birgok alt sistem ve modiil yer almaktadir (A.3.1.4). Ayrica OKU Hesabim bilgi
sistemi ile, her tiirlii faaliyete iliskin temel siirecleri destekleyen ve bilgi sistemine erisimi kolaylastiran
entegre bilgi yonetim sistemi olusturulmustur (A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

OKU’ de Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y 6netmelik, Yénerge ve mevzuatlarda 6n goriilen her tiirlii
Ozlik haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama,

ozlik, saghk, izin, kadro, emeklilik gibi 6zlik islemlerinin zamaninda, dogru bir sekilde yapilmasi ve 6zlitkk

bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederek giivenli bir sekilde dosyalanmasini saglama gorevini

Personel Daire Bagkanhgimiz tistlenmektedir.

Personel Daire Baskanhg1 web sitemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin iiniversitemiz
stratejik hedefleriyle uyumlu tammh kurallar ve siirecler bulunmakta ve uygulamalar tamimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir (A.3.2.1). Insan Kaynaklar1 Yonetimi siirecleri, 2547
sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 sayith Is Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

O gretim {iyeligine atama ve yiikseltmelerde; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli§1’nin belirledigi kriterlere ilave
olarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi (A.3.2.2)
baz ahnmaktadir. Ogretim elemanlar1 ise “Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayith Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’, 2547 Sayih “Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili “Devlet Memurlar Kanunu ve 30590 say1h
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi nin ilgili maddeleri uyarinca
atanmaktadir.

Idari personel, Universitemiz birimlerinin ihtiyaclari dogrultusundaki talepleri esas alnarak agiktan ve
kurumlar aras1 naklen atama yoluyla temin edilmektedir. Ag¢iktan atama yoluyla alinan personel Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik kapsaminda KPSS
sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu ve 2828
Sayith Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Universitemize yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir. Naklen atama ile alinacak personel ise
Universitemiz biinyesinde kurulan Naklen Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde
bulunan kisiler arasindan egitim ve ¢alisma deneyimi dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Insan Kaynaklari Yonergesi (A.3.2.3) c¢ercevesinde Universitemizin ihtiyaglar1  dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu yonerge ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gorev yapan idari personelin
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramislara sahip tutum kazanmalarinin saglanmasi ile mesleki ve
idari faaliyetlerin kalitesinin artirilmas1 amaciyla, personelin hizmet i¢ci egitim faaliyetlerinin yOnetimini
belirtmektedir. Universitemiz icin, gorev yapan personellerin hizmet i¢i egitimleri ise, hizmet ici egitimler
giiniin kosullar1 ve personel ihtiyaglart belirlenerek hazirlanmaktadir (A.3.2.4).

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda aday
memurlarin hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayici egitim ve staj) ile idari personelin hizmet i¢i egitimi ve
is akis siirecleri, gorev tamimlar1, OKU Insan Kaynaklar1 Yonergesi, OKU Etik Davrams Ilkeleri ve Is Etik
Kurulu Yonergesi (A.3.2.5) ve OKU Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar (A.3.2.6) kapsanunda

saglanmaktadir. idari personelin iist gorevlere atamalar ise, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretin Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda,
ozellikle tiniversitemizin tercihi sonucu bagimsiz ve kurum disinda yapilan yazih sinav ve Universitemizde
kurulan komisyonca yapilan s6zlii sinav sonuglarinin aritmetik ortalamalar1 ahnarak basari sirasina gore
yapilmaktadir.

Is¢i alimlar1; 657 Sayih “Devlet Memurlart Kanunu ve ve 4857 sayil “Is Kanunu” esaslar1 kapsamu ile
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ahnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiiktimlerine gore diizenlenmektedir. Akademik personel ve is¢i ahmlarina iligkin tiim siiregler seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesi ¢cergevesinde ve agik bir sekilde, tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmektedir
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(A.3.2.7).

OKU, yonetim ve idari yapilanmasinda personelin kararlara katilimini, sorunlarin {ist ve alt kademe
arasinda tartisilmasini, fikir ve diisiincenin 6zgiirce agiklanmasim dikkate almakta, tiim ¢ahsanlarimzin
memnuniyetlerini yilhk anketler ile olciilmekte ve degerlendirmekte, elde edilen bulgular ile
gerekli iyilestirilmeleri gerceklestirmektedir (A.3.2.8). Anketin 2. kismu tamamen insan kaynaklari
uygulamalar1 ile iligkilidir. Okii yonetimi personelinin geri bildirimleri ile memnuniyeti arttirmak i¢cin birtakim
iyilestirme ¢abalarinda bulunmaktadir. Ornegin hizmette basar1 gosteren, gorev degisimi yapan ve emekli
olan personel, Rektorliik tarafindan odiillendiriilmektedir ve bu durum her personele esit sekilde
uygulanmaktadir. (A.3.2.9). Anket sorularindan biri personel ziyaretleri ile ilgili olup, Rektorliigtimiiz
birimlerimizi belirli periyodlarla akademik ve idari personellerin dilek, tavsiye, sikdyet ve Onerilerini
dinlemekte ve uygun ¢oziimler getirmeye gayret etmektedir (A.3.2.10). Bu yil deprem bolgesi olmamiz
nedeniyle depremde hayatim kaybeden personel ve 6grencilerimiz i¢in, Rektorligiimiiz fidan dikme téreni
gerceklestirerek kayiplarimizi anmayr da ihmal etmemistir (A.3.2.11). Tim bu uygulamalarin yam sira,
OKU yonetimi, dis kurum ve kuruluslarda projeleri kabul edilen akademik personelin proje bilgilerini
tiniversite web sayfasinda paylastirarak, ¢calisanlarinmi onore etmeye gayret etmektedir (A.3.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e (HA3.29. Personel Odullendn‘mem p_df
[

3. Finansal yonetim

OKU, 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde hazirlanan stratejik plam ile
amagclarini ve hedeflerini planlamakta ve bu dogrultuda hazirlanan biitce teklifleri, Cumhurbaskanh g1 Strateji

ve Biitce Bagkanlhigl tarafindan TBMM onayina sunulmaktadir. Tirkiye Biiyikk Millet Meclisinde
gorlisiilerek kanunlasan 2023 yili Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ve yil i¢i 6denek aktarmalari ile birlikte

OKU’niin biitcesi 623.680.267 TL olarak ger¢eklesmistir. Bu rakamin yaklasik % 96’hk kismu hazine
yardim olarak kurumumuza tahsis edilmistir. % 4’ likk kismu ise 6z gelir olarak 6n goriilmustiir.

2022 Y1h Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’nun yayimlanmasiyla, birim 6denek dagihmlar1 Stratejik Plan ve
Performans Programlanyla iliskilendirilerek e-biitce sistemi iizerinden elektronik ortamda yapilmistir.
Dagilim yapilan 6deneklerin kullanimi, 6ncelikle Cumhurbagkanhgi Strateji Biitce Baskanhgi tarafindan
yayimlanan Biitgce Uygulama Tebligleri dogrultusunda, 6nceki y1l harcamalar, acil ve dncelikli harcamalar,
birimlerden gelen talepler dikkate ahnmak suretiyle yapilmistir.

Universitemiz genelini ilgilendiren biiyiik ¢apli mal ve hizmet alimlar1, biiyiik ve kiiciik onarim hizmetleri ile
ilgili Daire Bagkanliklar1 (Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhg, Bilgi Islem
Daire Bagkanhi) tarafindan yapilmig, ihtiyag duyan birimlere bu alimlar bu birimler tarafindan
dagitilmistir. Alimlar yapilmadan 6nce talep formlar1 dikkate alinmistir. (A.3.3.1)

OKU; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve harcama birimlerince yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine
iliskin ilke, is, islem ve siirecleri On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi (A.3.3.2) ile belirlemektir. Yonerge;
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasini ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile diizenlenmistir. Buna gore, mali iglemlerin
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yuritiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 iglemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlart ile yapim islerindeki harcamalar 4734 sayih
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirimektedir. Universitemizde yapilan her tiir §deme,
Harcama Islemleri Genelgesi (A.3.3.3) ile gerceklestiriimekte olup, ilgili taraflar bu listelere rahathkla
ulagabilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar;
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan gelistirilen Harcama Yonetim Sistemi (HYS),

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYBS) kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Biligim
Sistemi,

Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Baskanligi tarafindan takibi yapilan Biitge Yonetimi ve Enformasyon
Sistemi (E-BUTCE),

Yatinnm harcamalarinin takibinin yapildigit Kamu Yatinmlart Bilisim Sistemi (KA-YA) {izerinden izlenip
raporlanmaktadir.

Birimlere dagitilan 6deneklerin belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii ise seffafik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle ilgili amag ve hedeflere tahsis
edilen kamu kaynaklarinin verimli ve etkin bir sekilde kullanithp kullamilmadigi konusunda kiyaslamaya
imkén verecek sekilde her y1l idare Faaliyet Raporu (Kanit A.3.3.4), Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu (A.3.3.5), Kamu Yatirimlar1 izleme ve Degerlendirme Raporu (A.3.3.6), ve Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden ahnan kesin hesap raporuyla ger¢eklestiriimektedir. Kamu
Yatirimlar1 izleme ve Degerlendirme Raporu (A.3.3.6) aym zamanda seffaflik ve izlenebilirlik adina yil
icerisinde yaptirilan islerin ve ¢ikilan ihalelerin de dokiimiinii sunmaktadir. Seffafhik ve hesap verebilirlik
prensibi baglaminda ilgili ihale, dogrudan temin gibi is ve islemler Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) tizerinden de takip edilebilmektedir (A.3.3.7).

Ozel biitgenin yaninda, Universitemizde ayrica farkh hizmet birimleri tarafindan elde edilen gelirler doner
sermaye biitcesini olusturmaktadir. Doner Sermaye biitgesini ile ilgili tiim islemler, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan faaliyetler
yayimlanan yonetmelik c¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Elde edilen déner sermaye gelirlerinin harcanmasi
ayn1 zamanda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi cergevesinde yliriitiilmektedir. Bu
dogrultuda hizmet bedelleri paydaslara onceden bildirilmektedir. Danmismanhk hizmeti sunacak olan
personeli tespit edilitken, Universite Yonetim Kurulu Karart ahnmaktadir. Doner Sermaye Isletme
Midiirligi tarafindan yapilan her turlii faaliyete iliskin fiyat tarifeleri

https://www.osmaniye.edu.tr/birimdetay-donersermaye-48637 adresinde yayimlanmak suretiyle hizmet
bedelleri paydaglara 6nceden bildirilmektedir.

Universitemiz biit¢e imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir.
Bilimsel Arastirma Projelerinin kaynaklar, Biitce Kanunu ile tahsis edilen biitce, doner sermaye
hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayih Kanun’un 58. Madde hiikkmii geregi %5’lik kismi, Tezsiz
Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30’ luk kismindan olugmaktadir. BAP {izerinden yiiriitiilen projeler Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Basvurulara ve kabul siireclerine
iliskin olarak da OKU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (A.3.3.8) ¢ergevesinde hareket edilmektedir.
Her y1l desteklenecek projelere iliskin olarak ilana ¢ikilmaktadir. Bagvurusu yapilan projeler 6ncelikli olarak
BAP komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirmeye alinan projeler ayn1 zamanda en az {i¢
kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karari yine
komisyon tarafindan alinmaktadir.

Proje harcamalarinda, proje biitgeleri dikkate ahnarak yapilmaktadir. Proje siireglerine uyulmamasi, ara
veya nihai raporun zamaninda verilememesi gibi hallrde OKU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
hiikiimleri ¢ergevesinde islem tesis edilmektedir. Proje biit¢elerinin projeye uygun olarak harcanmasi bu
madde hiikmii ile giivence altina alinmaktadir. Universite olarak akademik personelin dis kaynakh projelere
bagvurmalar1 ve proje iiretmeleri desteklenmektedir. Universitemizde Ulusal Ajans ve TUBITAK vs. birgok
proje akademik personel tarafindan yirtitilmektedir.

Universitemizde tasinirlarla ilgili is ve islemler Tasimir Mal Yonetmeligi cercevesinde Hazine ve Maliye
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Bakanlig: tarafindan hizmete sunulan Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden yiiriitiilmektedir.
Tim ahmlar, devirler, diustmler bu sistem araciligiyla yapilmakta, sistemden alinan formlar ek
yapilmak suretiyle muhasebe kayitlarina gegirilmektedir. Idari Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan ahmi
yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta, ilgili birimin taginir kaydinda goriinmektedir.
Tasinirlarin  raporlanmasi islemi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Konsolide Gorevlisi tarafindan
yuritiilmektedir. Her mali y1l sonu, Sayistay’a sunulmak tizere Yonetim Donemi Hesabi ilgili birimin
Tasinir Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasimir Konsolide Yetkilisince hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye
Bakanligina ve Sayistay’a gonderilen Tasinir Kesin Hesabi da Konsolide Yetkilisi tarafindan
hazirlanmaktadir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda veya
yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalar
251-Yer alt1 ve Yeristii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici pargalar dahil binalar 252-Binalar
hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile iizerinde irtifak hakki tesis edilenler kayith degerleri
tizerinden 990-Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varhklarin Kayith Degerleri
hesabinda takip edilmektedir. OKU tasinmazlar1 11 Eylil 2018 tarih 2018/8 sayih Cumhurbaskanh@
Genelgesine istinaden kurulan Tasinmaz Islemleri Komisyonundan alinan kararlara gére yonetilmekte olup,
kiralama ve takip islemleri idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan gergeklestirilmektedir. Kiralama
islemleri, 2886 say1li Devlet Ihale 55/61 Kanunu 51/g hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (2)A.3.3.1.Malzeme Talep Formu.pdf

3)A.3.3.2.0n_Mali_Kontrol Islemleri Yonergesi 2024.pdf
(3)A.3.3.3.0deme_Emri_Kontrol Listeleri.pdf
(4)A.3.3.4.2023_Yili_Idare Faaliyet Raporu.pdf

3)A.3.3.5.2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

3.3.6. _Yili L _ _ve Deger
(3)A.3.3.7.Ekap_Dogrudan_Temin ve ihale Ekram.pdf
(3)A.3.3.8.Bap_Yonergesi 2023.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

OKU, PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1 ve 2019-2023 yih Stratejik Plani cercevesinde, OKU I¢ Kontrol Standartlarini (A.3.4.1)
belirlemistir. Bu standartlar kapsaminda Birim Islem Yonergesi (Biriminde Yapilan Is ve islemleri igeren),

Gorev Tanimlar1, Hizmet Standard1 ve Hizmet Envanteri, Siirec, Alt Siire¢ ve Detay Siirecler, Is Siireci ve
Is Akis Tablolar1 ve Siirecler hazirlanmis ve birimlerimizin internet sitelerinde i¢c kontrol ¢ahsmalari

icerisinde yer verilmistir (A.3.4.2). Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihdir ve

kurumca i¢sellestirilmistir.

OKU’deki yetki ve sorumluluklar dikey ve yatay sekliyle organizasyon semast ile birim web sayfasinda ilan
edilmektedir. Anabilim dallar1, boliimler ve fakiilte kurullan ilgili egitim ve 6gretim siireglerini tasarlamakta,
aragtirma ve gelistrmeye doniik akademik birim iginde ilgili komisyonlar kurularak ¢alismalar
komisyonlarca yerine getirilmektedir (A.3.4.3). Her harcama biriminde yapilan is ve islemler icin, Is
Takvimi, Matbu Formlar ve Dilek¢e Ornekleri, Rapor Formatlari calismalart yapilmakta ve her yil
giincellenmektedir. S6z konusu dokiimanlara Osmaniye Korkut Ata Universitesi birim web sayfalar1 ve
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhginin web sayfasindan erigim saglanmaktadir.

Birim diizeyinde her is akis siireci i¢in belirlenen risklerin tablo halinde ¢ikartilmasi ve risklerin dncelik
sirasina gore numaralandirilmasi c¢aligmalarimin tamamlanmas: ve web adreslerinde yayimlamalar
13/11/2020 Tarih ve E.32497 sayil yaziyla harcama birimlerinden istenilmistir. S6z konusu risk ¢alismalar
birimlerimiz tarafindan tamamlanmis ve web adreslerinde yayimlanmstir.

OKU, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca, i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 29.12.2023
Tarih ve E-134867 sayih yazimizla iiniversitemizde gorev yapan tiim akademik ve idari personele I¢
Kontrol Standartlar1 Anketi yapilmis olup, anket sonuglar1 degerlendirilip, gerekli iyilestirme ¢alismalarina
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baglanmistir (A.3.4.4). Yoneticiler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda sorumluluklar
cercevesinde uygun bir calisma ortami saglamak amaciyla, her Harcama Biriminde I¢ Kontrol Birim
Calisma Gruplar1 olusturulmus ve belirli arahklarla toplantilar yapilmis ve farkindahk artintmustir. i
kontrol koordinatérleri ve i¢c kontrol ¢aligma ekibi olusturulmustur.

Aym zamanda OKU’ de, Kalite Koordinatorligii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, programlarin akreditasyon stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siire¢lerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin
calismalart planlamak ve yliriitmek tizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65’inci maddeleri ile 44’tincti maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayilh Resmi Gazete ‘de
yayinlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi’ne dayamlarak, 05.05.2021 tarih ve E-81451303-
903.02.01-16738 say1h Rektorlik Makami oluruyla kurulmustur.

Bu kapsamda, Kalite Koordinatorligii tarafindan kalite akreditasyon stireci ile ilgili olarak Kalite Alt
Komisyonu kurulmustur. Paydaslarimizin bizden bekledigi hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmek igin, I¢
kontrol Standartlar1 kapsaminda hazirlanan is akis semalar ile proseslerin bir biitiin halinde goriilebilmesi
ve dokiimante edilebilmesi amaciyla “Siire¢ El Kitab1” hazirlanmaktadir.

Stire¢ yonetimi baglaminda ilgili fakiilte, yiiksek okul ve buralara bagh bolim ve programlarin web
sayfalarinda is akislarinin giincel hale gelmesi kaginilmaz olarak goriilmektedir. Ayrica §grenci numaralar
ile ders kodlarindaki hane sayis1 / kodlama gibi iglemlerin standardize edilerek buralarda yer yer yasanan
karmagsanin giderilmesi siireglerin problemsiz islemesi adina énemli bir iyilestirme olacaktir. Halihazirda
ortak zorunlu derslerin verilmesi amaciyla kullamilmakta olan Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’nin Bilgi
Islem Daire Bagkanligindan ayri, 6zerk bir yapr olarak tesis edilmesi, teknik donamm ve altyapis: ile
YOK’iin miiktesebatinda bulunan uzaktan egitim konseptine uygun hale getirilmesi 6zellikle lisansiistii
dersler i¢in uzaktan egitim programlar1 agabilme baglaminda kurumumuzun elini kolaylastiracak bir adim
olarak goriilmektedir. Bu sayede gerek program gerekse 6grenci sayimizin artmasi gergeklesebilir bir hedef
haline gelecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.3.4.1.0KU_ic_Kontrol_Standartlar.pdf

e (4)A.3.4.2.Akademik Birim Komisyonlari.pdf

e (3)A.3.4.3.2023 Ic_Kontrol Standartlari_Anket Calismasi.pdf
o (2)A.3.4.4 Kalite Akreditasyon_ Siireci.pdf

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

OKU 2019-2023 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Onuncu Kalkinma Plani, Yiiksekogretim Egitim
Stratejisi ile bolgesel sivil toplum kuruluslart ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bolgenin
ihtiyaglart dogrultusunda paydaslarini belirlemigtir. Osmaniye Valiligi, Osmaniye Belediyesi, Osmaniye
Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Il Ozel Idaresi gibi yerel paydaslarimizla, OKU' niin hizmet ve faaliyetlerine
yonelik T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitge Baskanhgi, Yiiksekogretim Kurulu, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Sayistay Bagkanligi gibi temel, ortak ve dis paydaslarimiza anket
gonderilmistir. Bunun yaninda, Universitemizin tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar ve elektronik
ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis formlarnn gonderilerek paydaslarinmzdan geri bildirimler istenmistir.
Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen anket sonuclarina, 2019-2023
Stratejik Planinda paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir (A.4.1.1).

OKU' niin i¢ paydaslar1 dgrenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar ise bilim diinyast,
mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan olusmaktadir. OKU
paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye 6zen gdstermektedir. OKU web sitesi
ve e-posta lizerinden paydaslarimizi yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirmektedir.
OKU' niin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin gériis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaclarini olgimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve trtunlerin
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ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimesi ve iyilestirilmesine yardimec1 olacak katkilarinmi alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak tzere, her yil i¢ ve dis paydasglara yonelik anket c¢alismast
dizenlenmektedir (A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5).

OKU, I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet standard:
ve hizmet envanteri olugturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBY'S, mail adresleri ve web sitesi
iizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza duyurulmakta ve faaliyetleri kamuoyuyla gincel olarak
paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri; EBYS, mail adresleri, elektronik bilgi sistemleri
ve web sitesi uzerinden alinmaktadir. Fakiilte, Enstiti, Yiksekokul ve Meslek Yiksek Okullarinin
programlarina ihtiya¢ duyulan derslerin eklenmesi surecinde dis paydaslardan elde edilen bilgiler dikkate
alinmaktadir.

OKU i¢ paydaslara destek olma ilkesi cercevesinde, 6 Subat 2023'te ger¢eklesen Osmaniye'nin de i¢inde
bulundugu sehirleri etkileyen deprem felaketi sonrasinda rehabilitasyon siirecine katki saglamak maksadiyla,
tiniversite 6grencilerine, akademik ve idari personeline yonelik "Afet Sonras1 Kendimize Psikolojik Yardim
Web Semineri" diizenlemistir. Bunun yaninda OKU paydas oldugu Tiirk Diinyasinin goniilliik esasina
dayall en biiylik sosyo-kiiltiirel projesi olan Tiirk Diinyas: Dijital Vatandashk projesi kapsaminda, Tiirk
asrina dogru adim adim: “Azerbaycan ve Ulu Onder” temah girisime ogrencilerini yonlendirmistir
(A.4.1.6, A.4.1.7). Bunun yaninda OKU, d1s paydaslarina destek olma ilkesi ¢ergevesinde, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigiinde PLC ve Tenis Egitimi kurslari vermistir (A.4.1.8,
A.4.1.9). Psikolojik Danisma ve Rehberlik (OKU-PDR) Birimi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKU-UZEM), Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile
Danmismanhigi ve Egitimi Ana Bilim Dali is birligiyle 2023 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)
sonrasinda destek almak isteyenlere Online ve Yiiz Yize Kariyer Danigsmanhg hizmeti sunmustur
(A.4.1.10). TOMER isbirligiyle yabancilar icin dort temel dil becerisini (okuma, dinleme, yazma ve
konusma) gelistirmeye yonelik Tiirkce kursu tertip edilmistir (A.4.1.11). OKU'iin toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle ilgili sorunlara dikkat ¢ekmek ve ayrimcihiklarin azaltilmasina katki saglamak amaciyla
biinyesinde kurmus oldugu Kadin Platformu da etkinliklerine devam etmektedir. Bu etkinlikler i¢ ve dis
paydaslarin katthmina agik sekilde organize edilmektedir (A.4.1.12). Bunlarin yam sira OKU'niin yiizme
havuzu agilmis ve okulun spor tesisleri de halkin kullanimina sunulmustur. (A.4.1.13, A.4.1.14). Ayrica
OKU, i¢ ve dis paydaslarin katihinna yonelik Yaz Cocuk Spor Kamp1 da organize etmistir (A.4.1.15).

Sonug olarak, siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmumi saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulundugu gortilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
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olarak (her yarniyil ya da her akademik yilin sonunda) anketler vasitasiyla ahnmakta ve

degerlendirimektedir. Kurumun iyilestirme stireglerinde kullanilmak tizere Ogrenci geri bildirimleri
degerlendirilerek analiz edilmekte ve sonuglar kurum raporlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.4.2.1).

OKU' niin On lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayith &grencilerin egitim, saghk, spor ve

kiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmas1 ve gelistirilmesinde haklarini  gbzetmek, Ogrencilerin beklenti ve

isteklerini yonetim organlarina iletmek ve oOgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini

saglamak amaciyla OKU Ogrenci Konseyi, faaliyetlerine devam etmekte ve kurum o6grencilerini
toplantilarda temsil etmektedir. Ogrenci Konseyinin amag, kapsam ve faaliyetleri OKU Ogrenci Temsilcileri
ve Konseyi Yonergesi ile tammlanmustir (4.2.2). Bununla birlikte, 6grenci 6neri ve sikayetleri, 6neri kutulari,

yazili ve elektronik mektuplar ve CIMER’ e yapilan bildirimlerle alinmaktadir. Idarecilere ulasan sikayetler,

ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek giderilmektedir. O grenciler
Uzaktan Egitimde internet ortaminda mail ve sohbet aracihgiyla, canli ders anlattmu sirasinda iletisim
saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarimin gdrevlerinden birisi de “Ogrencilerin mesajlarimi yanitlamaktir”

(A.4.2.3, Madde 10). Ogrenciler taleplerini sosyal medya araciligiyla da kuruma ya da 6gretim elemanlarina
iletebilmektedir (A.4.2.4, A.4.2.5 ve A.4.2.6). Ayrica talepler konusunda cep ve is telefonlarimin ¢ok sik
kullanildigs  goriilmektedir. Bu agidan, internet ortaminda erigilebilecek OKU biinyesindeki dahili
numaralarin siirekli glincellenmesi buytik 6nem tagimaktadir.

Bunlarin yani sira OKU, 6 Subat 2023'te ger¢eklesen Osmaniye'nin de icinde bulundugu sehirleri etkileyen
deprem felaketi sonrasinda, 6grencilerin ve ailelerinin durumunu 6grenmek ve gerekli noktalarda onlara
destek saglamak maksadiyla, tiniversite 6grencilerinden "sizi merak ediyoruz" isimli bir form yoluyla geri
bildirim almaya ¢cahsmistir. OKU deprem sonrasinda da 6grencileriyle olan iletisim ve irtibatin1 korumaya
gayret gostermis, kendisine ulasan geri bildirimler dogrultusunda ihtiyact olan 6grencilere ve ailelerine

yardim ve destek gotiirmistiir (A.4.2.7).

Sonug olarak, tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.4.2.1.2023 Yili_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e (2)A.4.2.2.0KU_Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi.pdf
e (2)A.4.2.3.0KU_Uzaktan_Egitim_Ogretim_Yonergesi.pdf

(4)A.4.2.4.0KU_Facebook_Hesab1.pdf
(4)A.4.2.5.0KU_Twitter Hesabi.pdf
(4)A.4.2.6.0KU_ instagram_Hesab1.pdf
(4)A.4.2.7.0KU_Sizi_Merak Ediyoruz.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

OKU en 6nemli dis paydas gruplarindan birisi olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve
goriislerinin sistematik olarak alinabilmesine nem vermektedir. Bu dogrultuda OKU mezunlarina yénelik
olarak OKU Mezunlar1 ve Mensuplari Dernegi (OKUMDER) kurulmus ve Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir (A.4.3.1).

OKU'de, programlarin amag ve hedeflerine ulasihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasihip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi vizyonunu, (32019-2023 Stratejik Plani’nda, “Girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i anlayisiyla uluslararasi bir tiniversite olmak™ seklinde ifade etmesi, {iniversitenin uluslararasi
arenada adindan s6z ettiren bir {iniversite olma gayreti i¢erisinde oldugunun géstergesidir.

Ayrica, Universitenin temel degerleri ve hedefleri igerisinde uluslararasi arenada tamimirh@ artirmak,
uluslararas1 nitelikli 6grencilerin tiniversiteyi tercih etmesini saglamak, uluslararas1 dergilerdeki yayin
sayisini artirmak ve bu amagla gerekli tesvik ve 6zendirme sistemlerini gelistirmek, uluslararasi aktorlerle is
birliklerini gelistirmek, uluslararas1 gelismeler dogrultusunda stratejiler gelistirilmesini  saglamak yer
almaktadir.

Universitenin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararas: diizeyde is birligiile gelistirdigi

projelerin akademik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel katkilarim1 gozlemleyerek, uluslararasi diizeyde

etkilesimlerin artirilmas1 amaciyla hedeflerin belirlenmesi ve belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi Dis

[liskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. OKU Dus Iliskiler Birimi ve ona bagl birimler (Erasmus + Kurum
Koordinatérliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorligii, Uluslararas: Ogrenci
Birimi) tniversitenin uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda her y1l aktif bir sekilde Erasmus+ ve diger

Avrupa Birligi projelerine dahil olmasi, tiniversitenin uluslararasilagsma hedeflerini ger¢eklestirme noktasinda

kararhginmi gostermektedir (A.5.1.1, A.5.1.2).

Universitenin D1 Iligkiler Birimi Biinyesinde Erasmus+ progranu ile Erasmus+ KA131, Erasmus+ KA171,
ogrenci, personel ve Ogrenim ve staj hareketliligi ile CukurovaMED Staj Konsorsiyumu projeleri
yiiriitiilmektedir (A.5.1.3). Erasmus+ KA131, Osmaniye Korkut Ata Universitesine kayith ogrencinin
Erasmus program iilkesine dahil olan yurtdisindaki bir isletmede, arastirma merkezinde, laboratuvarda ya

da akademik cahgma alamyla ilgili bir kurum ya da kurulusta staj yapmasina olanak saglamaktadir

(A.5.1.4). Erasmust+ KAI171 ise programla iliskili olmayan {igiincii iilkeler (ortak iilkeler) olarak
isimlendirilen iilkeler ile diinyanin farkhi cografyalarindan {ilkelerle 6grenci ve personel hareketliligi kanahyla

is birligi saglanabilmektedir (A.5.1.5). Universitenin dahil oldugu bu programlar ile {iniversitenin

uluslararasilasma stratejisinin - uygulanmasi ve gelistiriimesinde {iniversite ¢apinda koordinasyonun

saglanmasi, tiniversitenin uluslararas1 platformlarda temsil edilmesi, tiniversitenin 6grencileri ile akademik ve

idari personelinin bilgi ve deneyimlerinin artirilmas1 amagclanmaktadir. Universitenin Erasmus kapsaminda

giden ve gelen dgrenci/personel icin olusturdugu is akis siireclerinin bulunmasi siirecin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesine imkan tammaktadir (A.5.1.6, A.5.1.7, A.5.1.8, A.5.1.9 ve A.5.1.10).

Mevlana Degisim Programu ise yurtiginde egitim veren yiiksekodgretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisimini miimkiin kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlar
ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere
programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde diinyamin biitiin bélgelerinden 6grenci ve Ogretim
elemanlar1 da {iniversitemize gelebilmektedir. Universitenin Mevlana Degisim progranunin yiiriitiilmesine
yonelik olusturdugu is akis siireci bulunmaktadir (A.5.1.11, A.5.1.12, A.5.1.13 ve A.5.1.14).

Farabi Degisim Programi ile OKU’de kayith dgrenciler ile {iniversite 6gretim elemanlarinin yurticindeki
anlasmas1 olan iniversitelerle degisim programina katithnum miimkiin kilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde Farabi Degisim Programinin yliriitiilmesi noktasinda da olusturulan is akis siirecinden
yararlanilmaktadir (A.5.1.15, A.5.1.16).

Universitemizde uluslararas1 6grenci ahnu ile ilgili siireglerin yonetimi de OKU Uluslararas1 Ogrenci
Yonetmeligi kapsanunda Dis liskiler Birimi tarafindan vyiiriitiilmekte olup, uluslararas1 6grencilere yonelik
stireglerin gergeklestirimesi i¢in olusturulan ig akis siireci bulunmaktadir (A.5.1.17).

Universitemizde ayrica iiniversitemize yurt ici veya yurt disindan gelen uluslararas1 6grencilere Tiirkgeyi
ogretmek, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye’yi, Tiirk dilini ve kiiltiirtinii tanitarak farkh kiilttirlerle
etkilesim ortamlar1 olusturmak amaciyla kurulan Tiirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(TOMER) birimi de bulunmaktadir (A.5.1.18, A.5.1.19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma


https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Stratejik Planlar/OSMAN%C4%B0YE KORKUT ATA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2019-2023 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katthme1 bicimde islemektedir.

Kanitlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde degisim programlar1 i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biit¢eler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca muhasebelestiriimekte ve ilgili koordinat6r
denetiminde Dis lliskiler Birimi tarafindan yonetimektedir. Dis liskiler Birimi, sorumlu oldugu degisim
programlarini gergeklestirmek ve uluslararasi Ggrencilerin bagvurularint almak ve daha sonraki siiregte
danmismanhk yapmakla sorumludur (A 5.2.1). Bu birimde gérev yapan personeller ve gorev tanimlar
belirlenmis olup (A.5.2.2), birim tarafindan personel ile 6grencilerin bilgilendirilmesine ve oryantasyonuna
yonelik ¢calismalar yliriitiilmektedir (A.5.2.3, A.5.2.4, A.5.2.5, A.5.2.6, A.5.2.7).

ERASMUS+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi biitcelerinde, yillara bagh olarak istatistikler elde edilmis ve bu
istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasina yonelik kontenjanlar belirlenmeye

calisilmistir. 2023 yih i¢in de hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan ogrenci, akademik ve idari

personele yonelik sayisal verilere yer verilmistir (A.5.2.8, A.5.2.9, A.5.2.10). Ayrica 2023 yili Birim

Faaliyet Raporu’nda, aktif projeler, kullamlan proje biitcelerine iliskin veriler, Erasmus+ kapsaminda

yapilan ikili anlasma sayis1 (218 proje) ve anlasma yapilan lilkelere (39 tlke) yer verilmistir (A.5.2.11).

Biit¢enin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in 6grencilerin Erasmus notuna bagh olarak bir degerlendirme

yapilmakta, seffaf ve tarafsiz olarak hibe dagilhimlarinin gergeklestiriimesine dikkat edilmektedir (A.5.2.12).

Uluslarasilasma kapsaminda, bilimsel arastirma proje (AB) sayisina (devreden, yeni eklenen ve

tamamlanan) iliskin istatistikler de 2023 yili Dis Iliskiler Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir
(A.5.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus programm kapsaminda her akademik yila iliskin giden-gelen 6grenci ve personel verileri,
yurtdisindaki kurumlarla yapilan anlasma sayilar1 y1l sonunda Dis Isleri Bakanhg Tiirkiye Ulusal Ajansina
rapor edilmektedir. Ilgili rapor, Avrupa Komisyonu raporlama arac1 olan Mobility Tool iizerinden belirli
tarihler arasinda tamamlamr. Rapor, Ulusal Ajans Uzmanlarinca degerlendirildikten sonra Universitemize
degerlendirme ve proje kapanis yazis1 gonderili. Dis Iliskiler Biriminin performansi ise yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar1 ilizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.3.1, A.5.3.2, A.5.3.3,
A.5.3.4, AS53.9).

2023 yihna yonelik hazirlanan akademik personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinde iiniversitenin
uluslararasilasma noktasinda bulundugu konumun degerlendiriimesine yonelik sorulara yer verilmistir
(A.5.3.6, A.5.3.7). Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin iiniversitenin uluslarasilasma g¢abalari
dogrultusunda degerlendirilecegi duisiiniilmektedir. 2023 yihna yonelik olarak hazirlanan Stratejik Plam
Izleme Raporunda da uluslarasilasma adina yiiriitiilen cahsmalarin degerlendirildigi goriilmektedir (A.5.3.8).
Dis Iliskiler Birimi biinyesinde bilimsel arastirma etkinlikleri ger¢eklestirilmesi noktasinda belirlenen 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden “Yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler, aragtirma kurumlar ile
i birligini gelistirme” maddesinin %72’sinin gergeklestirildigi belirlenmistir (A.5.3.9). 2023 yili Stratejik
Plam izleme Raporu’nda ayrica, egitim ve ogretim faaliyetlerini gerceklestirme amaci dogrultusunda
belirlenen “ulusal ve uluslararas1 nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesini saglamak” maddesinin
gergeklesme performanst %95 olarak belirtilmistir (A.5.3.8). Yine bu rapor kapsaminda belirlenen
hedeflerden “Proje ve yayin sayisinin arttirilmasin 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak’ maddesinin %100 performans ile ger¢eklestirildigi goriilmektedir (A.5.3.8).

Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, her y1l Stanford Universitesi tarafindan yeniden belirlenen
"Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" Listesinde 2023 yili verilerine gore 4 &gretim iiyesi ile yer alarak
akademik performans acisindan &nemli bir basar elde etmistir (A.5.3.10). Ayrica, OKU, uluslararasi
Olgekte caligsmalar yiirliten yiiksekogretim derecelendirme kurulusu AD Scientific Index tarafindan 2023
yilinda yayimlanan “Scientist Ranking 2024” listesinde 67 akademisyeni ile 6nemli bir basar1 daha elde
etmistir (A 5.3.11). Bununla birlikte, Web of Science kayitlarina gore Osmaniye Korkut Ata Universitesi
akademisyenlerinin yillar bazinda makale ve atif sayilarindaki performanslar1 artarak devam etmektedir (A
5.3.12).

Universite biinyesinde ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan uluslararas1 sertifikalarin
tiniversitemize kazandirilmasi i¢in ¢alismalarin yiriitiildiigii bilinmektedir. 2022 yih i¢inde ‘Uluslararasi
YETKIM Kimlk Dogrulama Federasyonu’ ile ‘TS EN ISO/ IEC 27001:2013 Uluslararas1 BGYS
Sertifikas1® ahnnustir (A.5.3.13). 2023 yilinda baslayan, devam eden, tamamlanan TUBITAK projelerine
iliskin stirecler BAP birimi tarafindan takip edilmektedir (A.5.3.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin onay siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte, yeni bir boliim veya programin agilmasimin gerekgesi ve tanimini igeren

bir program agma dosyasinin hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu dosya, belirlenen kontenjan teklifi ile birlikte,

ilgili kurul karan esliginde R ektorliik Makanina bagh Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na sunulur. Ardindan,
sunulan bu belgeler senato tarafindan incelenir ve degerlendirilerek nihai bir karara varilmaktadir (B.1.1.1,

B.1.1.2). Bu siirecte, Osmaniye Korkut Ata Universitesinin misyonu, vizyonu, gelecege yonelik hedefleri,
cografi konumun getirdigi sartlar ve ihtiyaglar dikkate alinarak gerekeeler belirlenmis ve iiniversitenin egitim
politikalar1 bu dogrultuda sekillendirilmistir. Buna uygun olarak lisansiistii egitim siiregleri OKU Lisansiistii
Egitim Enstitiisti tarafinca ylriitiilmektedir ve uygun programlarin agiklamasi belirli yeterliliklerin
saglanmasi sartina baglanmaktadir (B.1.1.3).

Universitelerdeki mevcut programlara yonelik 6grenci talebinin yogunluk kazanmasi durumunda, ilgili
kurumlar bu artan talebi karsilamak amaciyla program kontenjanlarinda artirimlar yapabilmekte ve ilave
kontenjanlar i¢in duyurular yayimlayabilmektedirler. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6rneginde,
tniversitenin akademik programlarimin hedefleri ve 6grenim sonuglari, internet iizerinden kamuoyuna
aciklanmaktadir. Bu siirecte, programlarin bilgi, beceri ve tutum boyutlarinin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla ¢esitli ¢ahsmalar yiirtitiilmektedir. Bu
cahismalara, bolim baskanliklar1, fakiilteler, yiiksekokullar, OKU'niin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve
diger ilgili birimler, OKU Rektorliigiiniin is birligiyle koordineli bir sekilde katkida bulunmaktadirlar. 2019-
2023 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde hazirlanan 2022 Y1l Degerlendirme Raporu, tiniversitenin gelisim ve
biiyiime hedeflerini, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurarak yeni enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu gibi birimlerin kurulmasi yoniinde belirlemistir. Ancak bu siiregte,
hedeflenen performans gostergelerine ulasma oram yalizca %25 olarak kaydedilmistir (B.1.1.4). Yeni
programlarin agilmasi siirecinde, egitim-O6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilecegi fiziki mekanlarin ve gerekli
donanimlarin yeterliligi ve uygunlugu oOncelikli olarak degerlendirilmekte, aym zamanda bolimlerin
acilmasina yonelik gerekgeler cok boyutlu bir yaklagimla incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2. Programun ders dagilim dengesi

Giiz ve bahar donemlerine iliskin ders programlarinin olusturulmas: ve derslere gretim elemanlarinin
atanmas1 siireci, ilgili bolim ve fakiilte kurullarinda detayh bir sekilde tartisilarak karara varilmaktadir. Bu
siirecte hazirlanan ders programlari, genel erisime ac¢ik olarak (3) iiniversitenin internet sayfalarinda
yayimlanmaktadir. Ders dagihmlarinin belirflenmesi ve yeni derslerin programlara dahil edilmesi
asamasinda, gilincel gereksinimler ve Ogrencilerin ihtiyaglart 6nemli Olgiitler olarak ele alinmakta, ayni
zamanda Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gorev yapan akademisyenlerin uzmanhk alanlar1 ve
konularindaki yeterlilikleri dikkate ahinmaktadir. Bu kapsamh degerlendirme siireci, bolim ve fakiilte
kurullarinda yapilan tartismalar sonucunda, ilgili taraflarin goérisleri ahnarak ve belirlenen ilkeler
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dogrultusunda kararlar ahinarak tamamlanmaktadir.

Ozel ihtiya¢ durumlarinda, programlar kendi uzmanlik alanlarina uygun olarak farkh programlardan 6gretim
elemam talebinde bulunabilmekte, bu yonde gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. Universitenin tiim
boliimlerinde, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) tarafindan ortak zorunlu dersler
olarak belirlenen Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi dersleri Tarih Boliimii tarafindan (B.1.2.1), Tiirk Dili
ve Edebiyati1 dersleri Tiirk Dili ve Edebiyatt Bolimii tarafindan (B.1.2.2), ve ingilizce ve Almanca gibi
Yabanc1 Dil dersleri ile Segmeli ikinci Yabanci Dil dersleri ise Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
koordine edilmektedir (B.1.2.3). Bu c¢ok yonlii yaklasim, derslerin ilgili alanlarin uzmanhk ve bilgi
birikkiminden en iyi sekilde yararlanilmasini saglamakta ve Ogrencilere kaliteli bir egitim deneyimi
sunulmasina katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

3. Ders kazammlarimin program ciktilaryla uyumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Bologna Siireci'ne uyumlu bir sekilde egitim ve dgretimi yiiriitmektedir.
Bu kapsamda, programlarda sunulan derslerin 6grenim c¢iktilari Bologna kriterlerine uygun olarak
belirlenmektedir. Derslerin 6grenim ¢iktilari, derslerin programlarinda agik¢a belirtilmektedir. OKU, ders
yirtitiiciilerinin Bologna Stireci hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve derslerini bu kriterlere uygun olarak
diizenlemelerini saglamak icin ¢esitli caligsmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ders yiiriitiiciilerine Bologna
bilgileri hakkinda giincellemeler iceren resmi yazilar gonderilmektedir. Ayrica, ders iceriklerinin giincel
tutulmas1 ve gerekli durumlarda yenilenmesi i¢in ders yiiriitiiciileri ile is birligi yapilmaktadir (B.1.3.1).

OKU'de Bologna Siirecinin uygulanmasinda anabilim dah baskanhklar1, boliim, fakiilte ve yiiksekokul
kurullart da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kurullar, ders igeriklerinin giincellenmesi ve Bologna kriterlerine
uygun hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmektedir. OKU rektorliik birimleri de Bologna Siireci'nin
koordinasyonu ve izlenmesi konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Rektorlikk birimlerinin Bologna Siireci
yiiriitiicii sorumlulari, ders igeriklerinin giincellenmesi ve Bologna kriterlerine uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli kararlar1 almakta ve uygulamaya koymaktadir. OKU, Bologna Siireci'ne uyumlu bir sekilde egitim ve
ogretimi yiiriitmek i¢in gerekli calismalar yiiriitmektedir. Bu sayede, OKU'den mezun olan &grencilerin
Avrupa'da ve diinyada taninan diplomalara sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.1.3.1.SBE Bologna Giincelleme Bilgisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, programlarda sunulan derslerin 6grenci is yiiklerini Bologna Sistemi'ne
uygun olarak belirlemektedir. Bu sayede, OKU'den mezun olan 6grencilerin aldiklar1 derslerin ve edindikleri
bilgi ve becerilerin Avrupa'daki diger yiiksekogretim kurumlan tarafindan taninmasi saglanmaktadir.
Programlarda acilan derslere iliskin 6grenci is yiikleri Bologna sisteminde gosterilmektedir. OKU'niin Web
sayfasinda yer alan Bologna sekmesiyle bu bilgilere kolayca eriselebilir (B.1.4.1). Ayrica dgrenciler O grenci
Bilgi Sistemi'nde (OBS) de agilan derslerin AKTS'lerini gorebilirler. Bunun ile birlikte bolim bazinda 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora egitim siireclerinin tamamini kapsayacak sekilde egitim-6gretim
miifredatlar1 hazirlanmmstir. Bu miifredatlarda derslere ait kredi bilgileri, AKTS, ders kodlar1 ve derslerin
Ingilizce karsihklar1 belirtilmisti. OKU biinyesinde okutulan derslere ek olarak, ilgili bolimler i¢in OKU,
ogrencilerin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri ve staj yapabilmeleri icin 6zel ve resmi kuruluslarla protokol
imzalamistir (B.1.4.2).
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Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar
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e (3)B.1.4.2.AR-GE inovasyon ve Staj Is Birligi Protokolii.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, programlarinin akreditasyonu icin gerekli cahsmalar titizlikle
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, mevcut 6grenci sayilari, mezun sayilar1 ve doluluk oranlar1 gibi veriler web

sayfalarinda seffaf bir sekilde paylasilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Programlarin agilmas1 ve

kapatilmas1, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOK) onayr ile ger¢eklesmektedir. Bolim B.1.1.'de
aciklanan genel prosediirlere ek olarak, tilke genelindeki 6grenci tercihleri ve programlarin doluluk oranlart

da g6z Oniinde bulundurularak detayh ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. Bu analizler dogrultusunda yeni
programlarin agilmas1 veya mevcut programlarin revize edilmesi gibi kararlar verilmektedir. Ogrenci
memnuniyetinin programlarin gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynadigimin bilincinde olan OKU, diizenli
olarak anketler diizenlemektedir. Bu anketler, goniilliiliik ilkesi dogrultusunda "O grenci Memnuniyet Anketi"

ad1 altinda yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler, programlarin iyilestiriimesi ve Ogrenci

deneyiminin gelistirilmesi icin kullanilmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, programlarin ve 6grenci
deneyiminin siirekli iyilestirilmesi i¢in 6grenci memnuniyetine biiyiik 6nem vermektedir. Bu amacla, diizenli
olarak anketler diizenlenmekte ve elde edilen veriler programlarin gelistirilmesinde temel rol oynamaktadir.

2023 yih 6grenci memnuniyet anketleri (B.1.5.1) 595 katilimci ile gergeklestirilmistir. Anketlerden elde

edilen veriler, katithmcilarla ilgili genel bilgiler ve farkh konulardaki goriisleri iceren tablolar vasitasiyla

sunulmakta ve yorumlanmaktadir. Bu baglamda 2023 yili §grenci memnuniyet anketine katilan 6grencilerin
%80,8'1 normal dgretim, %19,2'si ise ikinci 6 gretim 6grencisidir. Egitim diizeylerine gore dagilim ise %53,8

lisans, %26,2 on lisans ve %18,5 yiiksek lisans 6grencisidir. Katithmcilarin %39,8'1 1. simif, %31,6's1 2.

sinif, %9,7'si 3. simif ve %1,0'u ise hazirhk simifi 6grencisidir. Cinsiyet dagihm ise %51,3 erkek ve

%48,7 kadindir. Yas gruplarina gore dagihm ise %36,8 21-25 yas, %24,9 16-20 yas, %20,3 36 ve {izeri ve

%10,3 26-30 yas arasindadir.

Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici Unsurlar dikkate alindiginda, ankete katilan 6grencilerin
%22.6's1 bu unsurlara "oldukc¢a katiliyorum", %32.1'1 ise "tamamen katiliyorum" seklinde yanit vermistir.

Bu veriler, tiniversitenin akademik atmosferinin ve 6grenme ortaminin, grenciler tarafindan genel olarak
olumlu olarak degerlendirildigini gostermektedir. En yiiksek toplam memnuniyet oranlari, Ogretim
elemanlarinin 6grencilere kars1 sergiledikleri tutum ve davranislarin olumlu bulunmasi (%54.5) ve tiniversite
capinda Ogrencilerin giivenligine verilen 6nem (%54.1) ile ilgili alanlarda kaydedilmistir. Bu sonuglar,

ogrencilerin akademik personelden aldiklar1 destegin ve tniversitenin glivenlik konusunda gosterdigi
hassasiyetin, 6grenme deneyimlerini olumlu yénde etkiledigini ve bu iki faktériin 6grenci memnuniyetinde
onemli bir yer tuttugunu ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarinin pozitif tutum ve davranislar1, 6grenci-
Ogretim elemam iligkilerinin kalitesini ve dolayisiyla Ogrencilerin akademik basari ve memnuniyetini
dogrudan etkileyen kritik bir faktordiir. Benzer sekilde, 6grencilerin kendilerini glivende hissetmeleri, egitim-
Ogretim faaliyetlerine odaklanmalarini ve akademik ortamin tam anlammyla islevselligini saglamalarim

kolaylastirir. Bu bulgular, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin égrencilere sagladig: akademik ve sosyal
ortamin kalitesine dair nemli gostergeler sunmaktadir.

Anket kapsaminda, 6grencilere saglanan hizmetler ve kampiis i¢cin yasam alt baghg dikkate ahindiginda
ankete katilan Ogrencilerin  %20'si sunulan hizmetler ve kampus yasamuyla ilgili olarak "oldukg¢a
katihyorum", %30.3'i ise "tamamen katihyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, 6grencilerin iniversitenin
sundugu hizmetlerden ve kampus i¢i yasam kalitesinden genel olarak memnun oldugunu gostermektedir. En
yiiksek memnuniyet oranlarina sahip olan iki alan, dersliklerin 6grenci kapasitesine uygunlugu (%49.8) ve
tiniversitenin fiziki kosullarinin (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) yeterliligi (%42) olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, tiniversitenin egitim altyapisimin ve fiziki imkanlarimin, 6grencilerin akademik ihtiyaglarina ve
konforuna 6nem verilerek tasarlandigini ve yonetildigini isaret etmektedir. Dersliklerin 6grenci kapasitesine
uygun olmasi, Ogrencilerin derslerde daha rahat bir 6grenme ortami bulmasina olanak tanirken, fiziki
kosullarin yeterli bulunmasi da o6grencilerin kampus i¢cinde gecirdikleri zamanin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi temel fiziki kosullarin memnuniyet verici diizeyde
olmasi, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine daha iyi odaklanabilmelerini ve kampus yasamindan daha
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fazla memnun kalabilmelerini saglamaktadir. Bu sonuglar, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 6grenci
memnuniyetini artirmaya yonelik c¢abalarinin 6nemli bir kisminin mekan ve altyap: iyilestirmelerine
odaklandigim1 ve bu alanda kaydedilen ilerlemenin Ogrenciler tarafindan olumlu bir sekilde
degerlendirildigini gostermektedir.

Programlar ve egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grenci memnuniyetleri degerlendirildiginde ise ankete
katilan 6grencilerin %24.7'si bu faaliyetlerle ilgili olarak "olduk¢a katihyorum", %33.8'i ise "tamamen
katihyorum" diizeyinde memnuniyet ifade etmistir. Bu oranlar, {iniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik genel bir memnuniyetin oldugunu gostermektedir. En yiiksek toplam memnuniyet oranlarina ulasan
iki ana alan, derslerde verilen 6devlerin dgrencilerin dgrenimine katki saglamasi (%55.3) ve ders disi
zamanlarda 6gretim elemanlarina ulagilabilir olmasi (%55.2) olarak belirlenmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin,
odevlerin 6grenme siirecine katkisim ve ogretim elemanlart ile olan etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir.
Derslerde verilen 6devlerin, 6 grenmeyi pekistirme ve derinlestirme konusunda 6nemli bir rol oynadigr; ders
dis1 zamanlarda O6gretim elemanlarina ulagabilmenin ise, Ogrencilerin akademik destege erigimini
kolaylastirdigi ve 6grenme siirecine olumlu katkida bulundugu anlasilmaktadir. Bu bulgular, {iniversitenin
Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerindeki basarisin1 ve memnuniyetini artirmaya yonelik olarak 6devler ve
ogretim elemanlart ile etkilesim gibi kritik unsurlara odaklandigini gostermektedir. Ayrica, egitim-6gretim
faaliyetlerinin 6grenci 6grenme deneyimini zenginlestirmede ve Ogrencilerin akademik gelisimine destek
olmada onemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Son olarak anket sonuglari, akademik danismanhk faaliyetleriyle ilgili olarak 6grencilerin memnuniyet
diizeylerini gozler Oniine sermektedir. Ankete katilan Ogrencilerden %17.1'i akademik danigmanhk
faaliyetleriyle ilgili "oldukc¢a katthyorum", %25.4'i ise "tamamen katihyorum" seklinde cevap vermistir. Bu
oranlar, Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden belirli bir diizeyde memnun olduklarim
gostermektedir, ancak bu alanda daha fazla iyilestirme yapilmas: gerektigine isaret edebilir. Ogrencilerin
akademik damigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak en yiiksek memnuniyet oranini ifade ettikleri alan, %40.4 ile
"Akademik danismamimin sagladigi destek yeterlidir" seklindeki ifadedir. Bu sonug, 6grencilerin akademik
danigmanlarindan aldiklar1 destegin, kariyer planlamasi, akademik sorunlarin ¢oziimii ve egitim-6gretim
faaliyetleriyle ilgili rehberlik gibi konularda 6nemli bir kaynak oldugunu ve bu destegin yeterli bulundugunu
ortaya koymaktadir. Ancak, 6grencilerin sadece bir kisminin akademik danismanlik faaliyetlerine yiiksek
derecede memnuniyet duymasi, tUniversitenin bu alanda daha fazla ¢ahsma yapmasi gerektigini
gostermektedir. Bu baglamda, akademik damismanlik sistemini daha etkin hale getirmek, Ogrenci
ihtiyaclarina daha iyi yamit verebilmek ve 6grenci memnuniyetini artirmak icin akademik damigmanhik
siireclerinin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi onem tasimaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik damismanhk hizmetlerinin gelistiriimesi, onlarin akademik ve kariyer hedeflerine ulagmalarinda
kritik bir role sahip olabilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

OKU Senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim, egitim ve dgretim siireclerinin yonetiminde temel bir
rol oynamaktadir. Bu takvim dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ozellikle uzaktan egitim siire¢leri, OKU'niin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilmektedir.
Bu merkez, egitim-6gretim doneminin basinda farkli birimlerden temsilcilerin katilimiyla diizenlenen

toplantilar yaparak, uzaktan egitim sisteminin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve

diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Bu ¢ergcevede, hem 6grencilere hem de gretim tiyelerine yonelik olarak

uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligkin kurslar diizenlenmekte ve tanitici videolar paylagilmaktadir

(B.1.6.1, B.1.6.2). Bu materyaller, kullanicilarin sistem hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine ve uzaktan
egitim siireglerine daha etkin bir sekilde katilmalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, egitim ve Ogretim siireclerinin i¢ degerlendirmesini yapmak tizere OKU Egitim ve Ogretim I¢
Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak ve stireglerin daha etkin yonetilmesini saglamak amaciyla, kayith ve mezun durumdaki 6grencilere,
akademik ve idari personele, dis paydaslara yonelik anketler diizenlemekte ve bu anketlerden elde edilen
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sonuglart degerlendirmektedir. Bu sayede, stireclerin siirekli iyilestiriimesi ve gelistirilmesi hedeflenmekte,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin tiim paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarim karsilayacak sekilde tasarlanmasi
ve uygulanmas1 igin gerekli bilgi ve geri bildirimler saglanmaktadir. Bu sistematik yaklasim, egitim ve
Ogretim kalitesinin siirekli olarak artiriimasina katkida bulunmaktadir.

Bu cercevede, Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen akademik
personel memnuniyet anketi (B.1.6.3), tiniversitenin egitim kadrosundan 95 katithme1 ile yapilmis ve elde
edilen sonuglar, tiniversitenin akademik personelinin demografik yapis1 ve memnuniyet diizeyleri hakkinda
onemli bilgiler saglamistir. Anket akademik personel memnuniyet ve akademik faaliyet analizi kapsaminda
10 farkh alanda degerlendirme igermekte olup katilanlarin %61.1'1 erkek, %38.9"u ise kadin olup, cinsiyet
dagihm akademik camiada erkeklerin biraz daha fazla temsil edildigini gostermektedir. Gorev siiresine
bakildiginda, katithmecilarin %14.7'si 0-2 y1l, %27.4't4 3-5 yi1l, %20'si 6-8 yil ve %37.9'u 9 yil ve lizeri
stiredir Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gorev yapmaktadir. Bu dagilim, {iniversitede uzun siireli
gorev yapan akademik personelin oraninin énemli oldugunu ve bdéylece kurum i¢i deneyimin zengin bir
birikime isaret ettigini ortaya koymaktadir.

Akademik unvanlar agisindan incelendiginde, katthmcilarin %17.9'u Arastirma Gorevlisi, %28.4'ti O gretim
Gorevlisi, %26.3'ti Doktor Ogretim Uyesi, %22.1'i Dogent ve %35.3'li Profesér unvamna sahiptir. Bu
dagilim, iniversitenin akademik kadrosunun genis bir yelpazede uzmanhk ve tecriibe seviyelerini

kapsadigim gostermektedir. O gretim gorevlileri ve doktor dgretim iiyeleri anket katilimcilar1 arasinda en

yiiksek oranlara sahipken, profesor unvanina sahip olanlarin oran1 daha diisiik kalmaktadir. Ankete katilan

akademik personelin %23.2'si Miihendislk ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, %17.9'u Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nde ve %11.6's1 Insan ve Toplum Bilimleri F akiiltesi'nde gérev yapmaktadir. Bu dagilim,
tiniversitenin farkh disiplinlerdeki akademik faaliyetlerinin ¢esitliligini ve genisligini géstermektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak, akademik personelin %46.3't olduk¢a memnun, %26.3'i ise ¢ok
memnun oldugunu belirtmisti. En ¢ok memnuniyet duyulan alanlar %355.8 ile dersler ve igeriklerin
giincellenmesi ve %51.6 ile 6n lisans/lisans egitiminin diizeyi olmustur. Bu sonuglar, egitim-6gretim
kalitesinin ve i¢eriginin siirekli giincellenmesine verilen 6nemin, akademik personelin memnuniyetinde 6nemli
bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Yonetimle ilgili olarak, akademik personelin %38.9'u olduk¢a
memnun, %15.8'1 ise ¢ok memnun oldugunu ifade etmistir. Memnuniyetin en yiiksek oldugu alanlar,
birimlerdeki akademik personelin niteligi ve kararlarin seffafhigi olarak belirlenmisti. Bu, yonetim
pratiklerinin kalitesi ve seffafliginin, akademik ¢alisma ortaminda biiyiik 6nem tasidigim gostermektedir.
Arastirma faaliyetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri, olduk¢a memnun olanlar %37.9 ve ¢ok memnun olanlar
%16.8 olarak kaydedilmisti. En ¢ok memnuniyet duyulan alanlar, arastirma i¢in saglanan kaynaklar ve
aragtirma ve yayin i¢cin ayrilan zamanin yeterliligi olmustur. Bu, tiniversitenin aragtirma faaliyetlerine
sagladign destek ve kaynaklarin, akademik personelin ¢ahsmalari i¢cin Onemli bir katki sagladigim
gostermektedir.

Kurum i¢i iletisim ve tiniversitenin altyapisi ile ilgili olarak, akademik personel arasinda ve akademik
personel ile grenci arasindaki iletisim diizeyi yiiksek memnuniyet oranlarina sahiptir. Ozellikle kiitiiphane
ve dokiimantasyon hizmetleri ile gilivenlik hizmetlerindeki memnuniyet dikkat ¢ekicidir. Fakat akademik
personelin mali ve parasal imkanlara yonelik memnuniyet diizeyleri, genel memnuniyetin altinda kalmistir.
Mali/parasal imkanlar konusunda, katihmcilarin %13.7'si olduk¢a memnun, %7.4'1 ise ¢ok memnun
oldugunu belirtmistir. Bu alanda en yiiksek memnuniyet, %21.1 ile ek ders tcretleri olarak kaydedilmistir.
Bu sonuglar, tiniversitenin mali ve parasal imkanlar konusunda akademik personelin beklentilerini tam olarak
karsilamakta zorland1gim gostermektedir, 6zellikle ek ders ticretlerine dair bir miktar memnuniyet olsa da,
genel olarak diisiik memnuniyet oranlar1 dikkat ¢ekicidir.

Universitenin ¢evresel iliskilerine yonelik olarak katilimeilar arasinda daha olumlu bir tablo ortaya ¢ikmustir;
%24.2's1 olduk¢a memnun, %38.4'1 ¢ok memnun oldugunu ifade etmistir. En yiiksek memnuniyet diizeyi,
%32.6 ile sivil toplum kuruluslan ile olan iligkilerin diizeyinde gozlemlenmistir. Bu sonuglar, tiniversitenin
dis paydaslarla olan iliskilerinde, 6zellikle sivil toplum kuruluglariyla kurdugu baglar agisindan olumlu bir
durumun oldugunu isaret etmektedir. Is doyumu konusunda, katihmcilarin %41.1'i olduk¢a memnun,
%12.6's1 ¢ok memnun oldugunu belirtmistir. Is doyumu en yiiksek olan alan, %54.8 ile "Yaptigim
caligsmalarin, 6nemli bir i§ bagarma duygusuna ulagsmam saglamasi1" olarak tespit edilmistir. Bu, akademik
personelin islerinin kendilerine 6nemli bir tatmin ve basari hissi sagladigini, bu da genel iy doyumunu
olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Son olarak {iniversitede akademik personel olmanin verdigi
memnuniyet diizeyine bakildiginda ise, katilimcilarin %33.7'si olduk¢a memnun, %16.8'i ¢ok memnun
oldugunu belirtmis, toplam memnuniyet diizeyi %50.5 olarak belirlenmistir. Bu oran, {iniversitenin akademik



kadrosunun yarisindan fazlasinin tiniversitedeki rol ve konumlarindan dolay1 bir dereceye kadar memnun
oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
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2. Programlarn Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin (3)2019-2023 Stratejik Plami'nda vurgulandig: iizere, &grenci
merkezli egitimin desteklenmesi, tiniversitenin temel oncelikleri arasinda konumlanmistir. Bu kapsamda,
egitim kalitesinin stirekli iyilestirilmesi ve bu basarinin devamhliginin saglanmas1 amaciyla, 6grencilere
yonelik degerlendirme anketlerine devam edilmekte, bu sayede 6grencilerin egitim siiregleri hakkinda geri
bildirimleri ahnmaktadir (B.2.1.1). OKU, &grenci merkezli egitim politikasinin bir pargasi olarak,
ogrencilere yonelik diizenlenen toplantilar, egitim programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
hakkinda bilgileri, hem (3) web sitesi tizerinden hem de sosyal medya kanallar1 aracihgiyla, i¢ ve dis
paydaslarla paylasmaktadir.

Universite biinyesinde, OKU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi (B.2.1.2)
dogrultusunda, 6grenci merkezli egitim ve 6grenim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak, akademik ve

idari birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bu faaliyetlerin iyilestiriimesi amaciyla strdiirtilebilir

iyilestirme ¢ahsmalar1 yiiriitiilmektedir. O grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ile

ilgili kaynaklara etkin bir sekilde erisebilmesi i¢cin gereken altyapisal imkanlar (kiitiiphane, fiziksel ¢aligsma

alanlar1 vb.) saglanmus ve bu imkanlar siirekli olarak gelistiriimeye devam etmektedir. Ozellikle OKU
Kiitiiphanesi'nde bulunan elektronik kitap ve dergi koleksiyonunun her gegen yil artan bir hacimde

genigletilmesi, 6 grencilere sunulan kaynak cesitliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir (B.2.1.3).

Ayrica, universitede Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ift anadal ve yan dal
programlar1, ilgili yonergeler dogrultusunda sunulmaktadir. Bu programlar sayesinde Ogrenciler, ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak, disiplinler aras: bilgi ve beceriler edinebilmektedirler. OKU
biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ise, 6grencilerin mesleki ve
kigisel gelisimlerine katkida bulunmayir amaclamakta, deneyimli akademik kadrosuyla evrensel diizeyde
nitelikli ve 6zglin egitimler diizenlemektedir. Bu merkez tarafindan sunulan egitimler, bilgisayar ve bilisim
teknolojileri, dil egitimi, mesleki ve kisisel gelisim, sinavlara hazirhk ve hobi gelistirme gibi ¢esitli alanlarda
ogrencilere yoneliktir. Bu genis kapsaml egitimler, 6grencilerin topluma ve is diinyasina daha donamimh
bireyler olarak katilmasim hedeflemekte, onlarin kapsamh bir egitim deneyimi yasamalarim saglamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde, grenci merkezli egitimin desteklenmesi stratejik bir 6ncelik
olarak tammlanmustir, ki bu, 2019-2023 Y1h Stratejik Plami'nda agik¢a belirtilmistir. Bu yaklagimin etkin bir
sekilde stirdiiriilmesi ve gelistiriimesi amaciyla, 6grencilere yonelik egitim kalitesini degerlendirmeye yonelik
anketler diizenli olarak gerceklestiriimektedir. O grenci merkezli egitim politikas1 kapsaminda gerceklestirilen
toplantilar, egitimler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, hem web sitesi hem de sosyal medya aracihgiyla,
tiniversitenin hem i¢ hem de dis paydaslan ile paylasilmaktadir.

OKU'niin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla, OKU Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi ¢ergevesinde, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yan
sira, akademik ve idari birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik siirekli iyilestirme
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili kaynaklara erigimini saglayacak altyap1 (kiittiphane, fiziksel ¢calisma ortamlar1 vb.) siirekli olarak
iyilestirilmekte, OKU Kiitiiphanesi'ndeki elektronik kitap ve dergilerin sayis1 her yil artirilmakta, kitap
cesitliligi genisletiimektedir. Ayrica, dgrencilere ¢ift anadal ve yandal imkanlart sunulmakta, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihgiyla mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak c¢esitli
egitimler diizenlenmektedir.
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OKU, ogrencilerin bilimsel anlamda gelisimine katki saglamak amaciyla, Erasmus, Farabi ve Mevlana
ogrenci degisim programlar1 aracihgiyla yurt ici ve yurt dis1 hareketliligi tesvik etmekte, bu dogrultuda
seminerler diizenlemekte ve ikili is birligi anlagsmalart yapmaktadir. Pandemi déneminin getirdigi zorluklara
ragmen, yiiz yiize egitime gecisle birlikte, ¢esitli konularda online sdylesiler diizenlenmeye devam edilmis,
6grencilerin bu soylesilere aktif katihm tesvik edilmistir.

Universitede &grenciler tarafindan kurulan kuliipler ve diizenlenen kuliip etkinlikleri, enformel &grenme
siireclerine katki saglamakta, ilgili meslek alanlarindan kisilerin ve ¢esitli kurum temsilcilerinin katildig1
etkinlikler, atdlye calismalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriimektedir. OKU ayrica, dgrencilerin
mesleki ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla, il diizeyindeki kamu kurumlar1 ve sanayi
kuruluglan ile is birlikleri yapmakta ve bu ortakhklar aracihgiyla 6grencilere daha nitelikli egitim firsatlart
sunmaktadir. Bu ¢abalar, OKU'niin &grenci

merkezli egitim anlay1sinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir ve tiniversitenin, dgrencilerinin akademik,
sosyal ve mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in siirekli ¢aba gosterdigini gostermektedir. Bu ¢ercevede,
OKU'niin egitimde kaliteyi 6n planda tuttugu, ogrencilere yonelik gesitli imkanlar sundugu ve onlarin
ihtiyaglarina yamit verme konusunda proaktif bir yaklasim benimsedigi aciktir. Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmelerine yonelik yapilan bu ¢alismalar, OKU'niin egitimde
mitkemmeliyet¢ilik hedefine ulagsma yolundaki kararhligini da gostermektedir.

Universitenin sundugu bu cesitlilik, aym zamanda 6grencilere genis bir perspektif kazandirmakta ve onlarin
global ¢apta rekabetci ve etkili bireyler olarak yetismelerini saglamakta 6nemli bir role sahipti. OKU,
uluslararas1 degisim programlari, siirekli egitim olanaklari, ¢evrimi¢i sdylesiler, 6grenci kuliipleri ve sektorle
is birligi gibi genis bir yelpazede faaliyet gostererek, egitimin sadece akademik bir siire¢ olmadigini, aym
zamanda Ogrencilerin kigisel gelisimlerine ve topluma entegrasyonlarina katkida bulunan bir yolculuk
oldugunu vurgulamaktadir. Bu holistic yaklasim, OKU'niin &grencilerine sundugu egitimin kalitesini ve
derinligini artirarak, onlar1 gelecegin zorluklarina hazir hale getirmeyi amaglamaktadir.

Sonu¢ olarak, OKU'iin 6grenci merkezli egitim politikalar1 ve uygulamalari, Sgrencilerin akademik
basarilarimin yani sira, sosyal ve mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik kapsamh bir ¢ergeve
sunmaktadir. Universite, bu sayede, dgrencilerine deger katan, onlar1 toplumun dinamikleri icinde aktif rol
alabilecek donanmimh bireyler olarak yetistiren bir egitim ortanu olusturmaktadir. OKU'niin bu yondeki
cabalar1, egitimde kalitenin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir taahhiit olarak kabul edilebilir ve bu taahhiit,
ogrencilerin hem bireysel hem de profesyonel gelisimlerine katki saglayacak sekilde tasarlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde (OKU) 6grencilerimizin basar1 durumunu &lgme ve degerlendirme
siireci, OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-O gretim Y &netmeligi’ne bagl olarak yiiriitiilmektedir
(B.2.2.1 ve B.2.2.2). Bologna kapsaminda belirlenmis ders 6grenim kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi,
sinavlar, stajlar, uygulamalar ve projeler ile yonetmelikler kapsaminda degerlendiriimektedir (B.2.2.1,
B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4, B.2.2.5, B.2.2.6, B.2.2.7, B.2.2.8 ve B.2.2.9) OKU’de 6grencilerimizin program
ve ders Ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, dersin yazih veya sozli sinavlar ile
degerlendirilmektedir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel sinav yer
almamakta, 6gretim elemanlarinin 6dev, proje ve staj gibi uygulamalar, egitim-6gretim yonetmelikleri ve staj
yonergesi dikkate alinarak 6lgtilmektedir. Bu sayede 6lgme ve degerlendirme sistemimiz {iriin odakh 6lgme
yaklagimu yerine stire¢ odakh yaklagimi temel almaktadir. Basarili olup mezuniyet hakki kazanan 6grenciler
icin dgrenci mezuniyet kosullar, OKU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde
tammlanmis ve Ogrenciye ilan edilmistir (B.2.2.1). Ayrica Yiiksek Lisans Ogrencilerinin siire¢ isleyis
agiklamalarin1 gosteren, siire¢ kartlar1 ve is akis semalar1 birim internet adresinde yer almaktadir (2.2.10).
OKU’de i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin alindig1 anketler, toplant1 ve goriismelerden yararlanilarak,
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birimlerce program ve icerik gilincellemeleri yapilmakta ve 6grencilerin program kazanimlarina ulasip
ulagsmadig1 buna gore degerlendirilmektedir (B.2.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

OKU'de 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimh siiregler mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve
yonergelerle belirlenmis durumdadir. OKU 6grenci kabuliinii Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilan
merkezi sinav sistemine gore yapmaktadir. Bu durum (B.2.3.1)’de yer alan OKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y onetmeliginde belirtilmis olup 6grenci kabulii ve kayit siireclerine iliskin gerekli bilgiler
OKU'niin web sayfasinda ayrintih olarak yayimlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (B.2.3.2).
OKU'de diger bir 6grenci kabul sekli ise; yatay ve dikey gegis olarak yapilmaktadir. Bu tip kabulde 6grenci
almlarimn ne sekilde yapilacagi ile ilgili hiikiimler; OKU On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi'nde tiim agikhigiyla belirtiimistir. Ogrencilerin ders uyumlart OKU On lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore gergeklestirilmektedir (B.2.3.3). Yatay gecisler donemlik
olarak yapilmakta olup yonetmelikte bahsedilen siiregler ile uyumlu bir bigimde tiniversitemiz web sitesinde

ilan edilmektedir (B.2.3.4). Ogrencinin 6nceki Ogrenmesine ait derslerin taninmasi1 ve bunlarin
kredilendirilmesi islemleri OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 15. Maddesinde
belirtilmekte olup, islemlerin nasil gerceklestirilecegi konusundaki hususlar ise ayrintih olarak OKU On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'nde yer almaktadir. Ogrencinin &nceki
ogretiminde almis oldugu ders igerikleri ve transkript belgeleri incelenerek Fakiilte Y6netim Kurullarinca
verilen kararlar dogrultusunda gergeklestiritmektedir. Yurt dis1 uyruklu gelen uluslararas1 6grenci kabuli,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararasi kontenjan dahilinde ve OKU On Lisans ve Lisans
Programlar1 Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi kapsaminda (B.2.3.5) yapilmaktadir.

Yabanc1 uyruklu dgrenciler 6ncelikle, Yabanc1 uyruklu Ogrenci (YOS) sinavindan gegmektedirler. Ogrenci
olma hakki kazanan adaylar, iiniversite tarafindan ilan edilen siire igerisinde, OKU'niin web adresinde
belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadirlar (B.2.3.6). OKU’de tiim lisansiistii egitim programlarina

ogrenci ahmlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir (B.2.3.7). OKU
senatosu tarafindan belirlenmis sartlarni saglayan adaylar, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti  anabilim dallar1  jiirilerince  degerlendirilmeye ahnmakta ve ilgili programlara kabulii
saglanmaktadir. Bu konuya dair siirecler;r, OKU sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.3.8). OKU'de
6grencilerimizin 6n lisans ve lisans diizeyinde aldig1 derslerin kredilendirilmesine ait gerekli bilgilendirmeler

OKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginde yer almaktadir. Béliimlere ait derslerin haftahk
olarak teorik ve uygulama saati, kredi degeri ve varsa 6n kosullar1 ile derslerin yariyillara veya yillara gore

dagilimu, ilgili birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenmektedir. Derslere ait AKTS kredileri
hesaplanmasinda Ogrencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir. Buna gore Ogrenci is yikii; ders saatleri,

laboratuvar, atdlye, klinik ¢ahsmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is

yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan toplam zamanin ifadesidir. Ogrencinin 6n lisans veya

lisans programindan olabilmesi igin gerekli dersler, birim kurullar1 tarafindan belirlenmekte ve daha sonra

Senato onayindan gegmektedir. OKU'niin web sayfasinda OKU Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders
icerikleri, kredileri vb. bilgiler ayrintih olarak yer almaktadir (B.2.3.9). Ilgili programlarda egitim, program
ve i¢eriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir diizeye getirilmesi ve Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi 6grenci hareketliligini saglamay1 kolaylastirilmak ve tesvik etmek amaciyla derslere ait AKTS
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kredi sistemi diizenli olarak gozden gegirilerek gerekli gincellemeler yapilmaktadir.

OKU'niin i¢ paydaslart kismu 6grenciler, akademik ve idari personellerden, dis paydaslar kismi ise bilim
diinyas1i, mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile diger 6zel ve kamu kuruluslarindan
olusmaktadir. OKU'iin paydaslarina gerekli bilgileri, somut ve anlasilabilir sekilde vermeye o6zen
gostermektedir. OKU web sitesi ve e-posta lizerinden paydaslarimiz1 yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
konusunda paydaslara bilgilendirmektedir. OKU'niin vyiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarimi dlgtimlemek, kurumumuzu algilama
seviyelerini tespit etmek, hizmet ve triinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yardimct olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere, her yil i¢ ve dis
paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmektedir. Paydaslarimizdan edinilen bilgiler diizenli olarak
toplanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. (B.2.3.10, B.2.3.11, B.2.3.12, B.2.3.13, B.2.3.14, B.2.3.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki
egitim-ogretime iliskin usul ve esaslarini igcermektedir. Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii ve 44 tncii maddelerine dayamilarak hazirlanmistir (B.2.4.1).
Osmaniye Korkut Ata Universitesi lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesine bagh enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretime iliskin usul ve esaslar1 bildirmektedir.

Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine dayamilarak
hazirlanmistir (B.2.4.2). Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekillerine iliskin usul ve esaslart diizenlemektedir (B.2.4.3).

Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal
ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik, 6n lisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek ytiksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger
diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve yiiksekogretim kurumlar1 arasinda kredi
aktarininda uyulmas1 gereken usul ve esaslar1 kapsamaktadir (B.2.4.4). OKU 6n lisans ve lisans ¢ift anadal
ve yan dal uygulama yonergesi, OKU biinyesinde yer alan programlar arasindaki ¢ift anadal ve yandal
programlarinin yiiriitiilmesinde uyulmas1 gereken usul ve esaslar1 igermektedir (B.2.4.4). On lisans ve
Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina uluslararasi grenci kabul edilmesine
iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir. Ayn1 zamanda bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince ¢esitli
anlagsmalar ¢ergevesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi
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imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde 6grenim yapmak {izere Osmaniye Korkut Ata Universitesine
gelen uluslararas1 dgrencileri kapsamaktadir (B.2.4.5). OKU Muafiyet ve Intibak Uygulama Y®6nergesi,
Osmaniye Korkut Ata Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha énce Osmaniye Korkut Ata
Universitesi de dahil olmak {izere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alarak basarih olduklari
derslerin muafiyetini ve yariyila intibak esaslarim belirtmektedir (B.2.4.6). Bologna Bilgi Sistemi,
Universitenin web sayfasinda akademik birimler kismunin igerisinde boliimler bazinda agiklanmaktadir
(B.2.4.7). Diploma eki, Avrupa’da yiiksekdgretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve
herkesce anlasihr formatta” bilgi saglamak i¢in tasarlannus bir formdur, OKU biinyesinde bulunmaktadir
ve lisans ve lisansiistii 6grencileri talep ettikleri zaman bu eki alabilmektedirler (B.2.4.8). Uzaktan Egitim
Yo6nergesi, uzaktan 6gretim yoluyla 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen zorunlu ve se¢meli
derslerin egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme siireglerinde uygulanacak ortak esaslar1 belirtmektedir .
Aym zamanda, uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme siireglerini
icermektedir (B.2.4.9) OKU-UZEM Yonetmeligi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart igeren bir yonergedir (B.2.4.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OKU Merkez Kiitiiphanesi, egitim 6gretim déneminde giinde 16 saat agik kalarak, giincel ve ¢ok cesitli
kaynaklarla hizmet sunmaktadir. (3)OKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 2023 yili birim
faaliyet raporuna (s. 9-10) gore, 2023 yil sonu 85.000 hedefine yaklasarak 76228 (MYO’larla birlikte
~81842) adet basih kitaba ulagmmstir. Ayrica, aym rapora gore 615.000 elektronik kitap (satin alma ve

abonelik modeli), 30.000 dergi (elektronik ortamda TUBITAK-EKUAL destegi dahil), 30.486 konferans
bildirisi, 10.000 video ile 4526 standart bulundurmaktadir (s. 9-10). Raporda, 2024 yili sonu itibariyle de
85.000 basih kitaba, 650.000 elektronik kitaba ulagilmasimin hedeflendigi belirtilmektedir (s. 9-10).

Elektronik kaynaklar, 6grencilerin kaynak kullammi, basih kitaplar i¢in 6diing verme sayis1 ve veri tabanlar

icin kullanmim istatistikleri takip edilmektedir. 2023 y1l sonu verilerine gore 370.000 kisi kiitiiphaneyi ziyaret

etmistir (OKU_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 2023 yili birim faaliyet rapory s. 14).

Birim faaliyet raporunda, ziyaret¢i sayisinda gecen yila gére azalma olmasinda 6 Subat Kahramanmarag
depreminin etkisinin oldugunun distiniildigii ifade edilmistir (s. 14). Kullanicilarin (akademik personel,

yiiksek lisans ve doktora 6grencileri) talepleri dogrultusunda diger kurum kiitiiphanelerinden kitap, tez,

makale gibi 6diing alma talepleri yamtlanmaya ¢ahsitmistir (OKU_Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi 2023 yili birim faaliyet raporu, s.15-16). Birm faaliyet raporunda kiitiiphaneyi iyilestirmeye
yonelik cesitli uygulamalar ve planlar yapildigi belirtiimektedir (s. 23-24). E- kiitiiphane uygulamasi ile

kiitiphanenin web sayfasina 7x24 erismek ve buralardaki elektronik kitaplar, dergiler, raporlar gibi ¢ok

cesitli yayinlara hem kurum iginden hem kurum disindan ulagsmak miimkiindiir. Ayrica, kiitliphane

kullanicilart i¢in kiitliphanenin erisilebilirligini ve kullammuini artirmaya yonelik oryantasyon (kiitliphane

tanittm programlar1) hizmetinin yan1 sira Kiitiphane Damsma Birimi tarafindan ¢esitli egitimler de
verilmistir (OKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 2023 yili birim faaliyet raporys. 12-13).

Giincellenen veri tabanlarina dair duyurular, uzaktan erisim bilgilendirmeleri ve diger egitim duyurular1 da
web sayfasindan 6grencilere iletiimektedir (B.3.1.1).
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OKU Idare Faaliyet Raporuna (B.3.1.2, s. 14) gore, OKU'de 256 derslik, 22 amfi, 40 bilgisayar
laboratuvari, genel kimya, malzeme, 1s1 gibi boliimlere 6zgii 6grenci laboratuvarlari, 13 atdlye ile Ceviri ve
Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUKAGEM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Tiirkce O gretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER), OKU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB), OKU Enerji
Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER Veri Analizi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUVAM), Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, OKU Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari (OKUTAL) ve OKU Gida Laboratuvari
(OKUGIDA) ile 6grencilerimizin programlarina uygun olarak egitimleri desteklenmeye ve arastirmalar
yiiriitiilmeye devam edilmektedir (B.3.1.2, s. 28-35). 2023 Y1l idare Faaliyet Raporuna gore, yeni personel
ve Ogrencilerin gelmesi nedeniyle mevcut kapal alanlar i¢in ihtiyag duyulan donanim ahmui yapilarak
hedeflenen performans gostergesine ulagildigi goriilmektedir (B.3.1.2, s. 100). Bunun yaninda, bolim ve
programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki altyap1 ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla makine techizat
sayisinin artirilmasi hedefine, 2023 yili 6deneginin yetersiz olmasi nedeniyle %56 oranminda ulasilmistir
(B.3.1.2, s. 100). Benzer sekilde, OKU'niin 2023 yih ddeneginin yetersiz olmasi nedeniyle {iniversitenin
laboratuvar ve atolyelerine yeterli diizeyde makine teghizat ahm yapilamamus ve hedeflenen performans
gostergesi degerine %60 oraninda ulasilmis olup herhangi bir laboratuvarin akreditasyonu
gerceklesmemistir (B.3.1.2, s. 100).

OKU'de 6grencilerin, gretim elemanlarinin bir arada bulundugu, uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
internet tabanli Microsoft Teams yoOnetim sistemi, web tabanh ya da bilgisayar, cep telefonu, tablet
uygulamas1 olarak kullanilabilmektedir. Bu sistemde sanal derslerin takibi, igerik yonetimi, sinav yonetimi,
ogrenci-6gretmen iletisimi gibi faaliyetler yiirttilmektedir. Microsoft Teams sanal sinif, toplantilar,
webinar, canli yayin, sinavlar, 6devler ve diger eklentileri birlestiren bir uzaktan egitim platformudur
(B.3.1.3, B.3.1.4) OKU wuzaktan Ogretim amach ders iceriklerinin hazirlanmas: icin Office 365
programlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica One Drive Bulut Depolama Servisi ile her bir 6grenci igin 1TB
depolama alam1 sunulmaktadir. Bu uygulamalarin kullanimina dair bilgilendirilmeleri, altyapt ve erigim
destekleri OKU Bilgi Islem Daire Bagkanh@ ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanmakta ve yiiriitiilmektedir (B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6). OKU'iin mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi de
ogrencilerle duyuru ve dosya paylasimlarinda giincel olarak kullanilmaktadir.

2023 y1linda OKU &grencilerinin akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici unsurlara, &grencilere saglanan
hizmetler ve kampiis i¢ci yasama, programlar ve egitim Ogretim faaliyetleri ile iiniversiteye yonelik
memnuniyetlerini 6lgen, 47 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Ankete 595 6grenci katilmistir. Her bir
madde “kesinlikle katilmyorum” ve “kesinlikle katihyorum” arasinda degisen 5'6h likert olcegi ile
degerlendiriimistir. Anket sorularina verilen “olduk¢a katithyorum™ cevabinin %11.4 ile %24.7 arasinda,

“kesinlikle katiliyorum” cevabimn %14.8 ile %33.8 arasinda degistigi goriimektedir. O grenme ortanm ve
kaynaklariyla iligkili olan maddelere bakildiginda katihmcilarin %41.2'si ("olduk¢a katiliyorum" ve
"kesinlikle katilmmyorum" toplami) iiniversitede ogrencilere sunulan bilisim hizmetlerini yeterli bulduklarim
ifade etmislerdir. Buna ek olarak, katthmcilarin %41'i ("oldukca katihyorum" ve "kesinlikle katilmiyorum"
toplami) dersliklerin fiziki kosullarinin (temizlik, aydinlatma vs.) yeterli oldugunu belirtirken, % 49.8'1
dersliklerin 6grenci kapasitesine uygun oldugunu belirtmiglerdir. Bunun disinda, diger 6grenme ortam ve
kaynaklarina (6rn. kiitiiphane) yonelik sorular ankette yer almamistir (B.3.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri
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Osmaniye Korkut Ata Universitesinde, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konusunda

onemli adimlar atilmaktadir. (B.3.2.1). Kurum i¢cinde bu yonde yapilan uygulamalarin izlenmesi ve

ogrencilerin bu siireclere aktif katihmiyla iyilestirmelerin yapilmasi, tiniversitenin 6grenci odakh bir

yaklagim benimsedigini gostermektedir. Bu uygulamalarin temel amaci1, 6grencilerin akademik becerilerini

en iist diizeye ¢ikartmak ve onlart mezuniyet sonrasi Kariyerlerine en iyi sekilde hazirlamaktir. Universitenin

bu konuda attig1 adimlar, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve onlara mezuniyet sonrasi rekabetgi

bir avantaj saglamak i¢in tasarlanmistir (B.3.2.2, B.3.2.3) OKU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin  (OKUKAGEM) kurulmas: ve desteklenmesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesinin
Ogrencilerine yonelik kapsamh bir destek sistemini hayata gegirmeyi amaglamaktadir. Bu merkez,

Ogrencilerin egitim 6gretim siiregleri boyunca ve mezuniyet sonrasi kariyer siireclerinde karsilasacaklart

zorluklara ¢6ziim bulmak ve onlar1 desteklemek i¢in tasarlanmigtin,. OKUKAGEM'in temel hedefleri
arasinda, Ogrencilere kariyer planlamasi, kisisel ve profesyonel gelisim firsatlari sunmak, is arama

becerilerini gelistirmek, igsverenlerle baglanti kurmak ve staj gibi pratik deneyimler saglamak bulunmaktadir

(B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2021 y1li itibar1 ile 556 6gretim elemam:, 352 idari personeli, 12.287
ogrencisi, 8 fakiiltesi, 2 enstitiisii, 2 yiiksekokulu, 5 meslek yiiksekokulu ve 9 arastirma ve uygulama
merkezi ile stirekli gelisen bir tniversitedir. 2023 idare faaliyet raporunda Osmaniye Korkut Ata
Universitesinin fiziksel yeterlilikleri, egitim-6gretim gibi bir ¢ok alandaki donammu detayh olarak verilmistir
(B.3.3.1). OKU, tiim 6grencilerimiz i¢in kullanilabilir yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlart,
saghk hizmetleri, uzaktan egitim alt yapisi, kiitiphane, spor tesisleri gibi ¢ok cesitli alt yapilara sahiptir
(B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4). Bu tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik belirli ilke, kurallar ve biitce
dahilinde, herkes igin erigilebilir olarak duyurulmakta ve yiiriitiilmektedir (B.3.3.5, B.3.3.6). Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin
kurumsal memnuniyet durumunu belirlemek i¢in olusturulmus bir anket formudur, dgrencilere saglanan
hizmetler, egitim 6 gretim gibi memnuniyet diizeylerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (B.3.3.7).

Tiibitak-Ulaknet ile yapilan goriismeler neticesinde OKU'niin bant genisligi Kasim 2019°da 400 Mbps’ye
¢ikarilmistir. Bu ¢alismayla OKU'niin bilisim ag1 son ii¢ yil igerisinde alti katina ulagmustir. Calismalara
devam edilmektedir (B.3.3.8 5.17). Ayrica OKU 2010 y1li sonunda uluslararasi1 kablosuz ag toplulugu olan
Eduroam agina dahil olmustur. Bugiin yerleskedeki toplam 248 adet erisim noktasi tizerinden Eduroam
sinyalleri yayilmaya devam etmektedir (B.3.3.8 s.18). Universite biinyesinde &grenim, akademik ve idari
amach kullamlan bilgisayar sayis1 toplam 2730’ dur. Universitenin gelisimine bagh olarak bu say1 her gecen
giin artmaktadir (B.3.3.8 s.20). 2024-2028 d6nemi Stratejik Plam1 kapsaminda mevcut laboratuvarlarin
makine, cihaz ve techizat altyapilarinin iyilestiriimesi, kiitiphane altyapisinin iyilestirilmesi, merkezi
laboratuvarlarin ortak kullaniminin artirilmasi ve arastirma kapasitesine yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir
(B.3.3.8 5.40).

Mevcut kapali alanlara yeni personel ve 6grenci gelmesi ve benzeri nedenlerle donamim alimi yapilmis ve
yeni yapilan binalarin donanim ihtiyaglar karsilanmig olup, 2023 y1h i¢in hedeflenen performans gostergesi
degerine ulagilmistir (B.3.3.1 sf. 100). Egitim amagh bilgisayar basina diisen 6grenci sayisinin artirilmasi
cahsmalar1 da etkin ve etkili olmustur (B.3.3.1 sf. 100). OKU 2023 yih 6deneginin yetersiz olmasi
nedeniyle laboratuvar ve atdlyelere yeterli dizeyde makine techizat ahmi yapilamamis olup, hedeflenen
performans gostergesi degerine %60 oraninda ulasilmistir (B.3.3.1 sf. 100).

OKU 2023 yili grenci memnuniyet anketleri kapsaminda, 6grencilere sunulan bilisim imkanlart ile ilgili,
oldukea katiliyorum ve tamamen Katihiyorum diizeyleri %18 ile %23.2 arasinda dagilmaktadir (B.3.3.9).
Ogrencilere saglanan hizmetler ve kampus i¢i yasam ile ilgili, olduk¢a katiliyorum ve tamamen katilhyorum


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.1.OK%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_%C3%96%C4%9Frenci_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.2.OK%C3%9C_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.3.OK%C3%9C_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_ve_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.4.OK%C3%9C_KAGEM_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

diizeyleri sirastyla %20 ile %30.3 arasinda dagilmaktadir. En ¢ok toplam memnuniyet duyulan alanlarin
basinda %49.8 ile “Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur” ve %42 ile “Universitenin fiziki kosullari
(temizlik, aydinlatma, 1s1tma vb.) yeterlidir” gelmektedir (B.3.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

OKU Engelli Ogrenciler Dayamsma ve Koordinasyon Biriminin de destekleriyle, engelli 6grencilerin idari
stire¢lerindeki, fiziki kosullarindaki, barinma, sosyal, kiiltlirel ve akademik alanlarindaki ihtiyaglarina y6nelik
cesitli tespitler yapilmakta ve bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir (B.3.4.1,
B.3.4.2, B.3.4.3). Bugiine kadar kampiislerde 6zel yiizey dosemeleri, asansorler gibi ¢ok muhtelif faaliyetler
yiiriitilmiistiir (B.3.4.4). Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite Odiilleri 2022 kapsaminda OKU turuncu ve mavi bayrak almaya hak kazanmustir (B.3.4.5).
Engelli Ogrenciler Dayamsma ve Koordinasyon Birimi ise web sayfasindaki iletisim bilgileri {izerinden
engelli 6grencilerin goriislerini ve taleplerini almakta ve 6grencilerimize destek olmayi sitirdiirmektedir
(B.3.4.6).

OKU Dus lliskiler Birimi, TOMER (Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Uluslararasi
Ogrenciler Birimleri, yabanc1 uyruklu 6grencilere aktif olarak destek vermektedir (B.3.4.7, B.3.4.8, B.3.4.9,
B.3.4.10 ve B.3.4.11). Dis lliskiler Biriminde 2023 yihnda {iniversite tarafindan yapilan etkinliklerle,
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artirilmasi hedeflenmis olup 2023 yih
sonunda hedeflenen performans gostergesi degerine ulasimistir (B.3.4.12 s. 104). OKU TOMER ise yurt
ici veya yurt disindan gelen uluslararasi o grencilere Tiirkgeyi 6gretmek, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
Tiirkiye'yi, Tiirk dilini ve kiiltiiriinii tamitmak amaciyla hizmet vermektedir. 2023-2024 Egitim-O gretim
Yilina uluslararasi égrenciler icin diizenlenen Tiirkge kursuyla baslayan OKU TOMER, egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.3.4.12 s. 31). Bu kapsamda 2022-2023 yilinda TOMER'de uluslararasi
ogrenciler icin ¢esitli seviyelerde Tiirk¢e kursu verilmis olup dil yeterliligini belgelemek isteyenlere de sinav
yaparak sertifika verilmistir (B.3.4.12 s. 30).

2023 yilinda mezun olan yabanci uyruklu 6grencilerin olmas1 sebebiyle 6nceki yila gore azalma yasanmis
olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir (B.3.4.12 s. 104). Ulusal ve uluslararasi
nitelikli 6grencilerin OKU'yii tercih etmesini saglamak icin, iiniversitenin tamnirh@nin artirilmasi biiyiik
onem tasimaktadir. OKU tarafindan yapilan etkinliklerle, &grencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin arttirilmas:t hedeflenmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilmistir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim fuarlarina katihm saglanmistir. (B.3.4.12 s. 104).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(2)(3)B.3.4.2. Slnav__Y(jnergesi.Ddf

3)B.3.4.3.2023_Yih_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

(2)(3)B.3.4.4.0KU_Engelsiz_Universite_Ornekleri.pdf
2)B.3.4.5.Engelsiz_Universite_Odiilleri_Odiil Alanlar.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.1.OK%C3%9C_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.2.OK%C3%9C_Tesis_ve_Altyap%C4%B1_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.3.3.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_OK%C3%9C_K%C3%BCt%C3%BCphane_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.4.Yemekhane_%C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.5.Spor_Tesisleri_Misafirhane_Kapal%C4%B1_Y%C3%BCzme_Havuzu_Kullan%C4%B1m_%C3%9Ccretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.6.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)Kan%C4%B1tB3.3.7.OK%C3%9C_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.3.8.OK%C3%9C_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.3.9.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.4.1.OK%C3%9C_Engelli_%C3%96%C4%9Frenciler_Dan%C4%B1%C5%9Fma_ve_Koordinasyon_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.4.2.S%C4%B1nav_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.3.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.3.4.4.OK%C3%9C_Engelsiz_%C3%9Cniversite_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.5.Engelsiz_%C3%9Cniversite_%C3%96d%C3%BClleri_%C3%96d%C3%BCl Alanlar.pdf

(3)(4)B.3.4.12.0KU_2023_ Yil Idare Faahyet Raporu pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ¢ok farkh
dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Bu kuliipler donem basinda programlarim bildirerek, belirledikleri

programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlar1 dahilinde gergeklestirdikleri

etkinlikler aracihgiyla iiniversite ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrenci gelisimine

yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. O grenci

kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin ¢alisma ofisleri bulunmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin

ilgi alanlarina gore bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme

ahskanhg kazanmalar, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri takip etmeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere katilmalarim1 da tesvik etmek amaciyla 6grenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler de desteklenmektedir (B.3.5.1). Kuliiplerin kurulusu ve faaliyetleri, kuliiplerin akademik

danismanlartyla birlikte Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh olarak yiiriitiilmektedir (B.3.5.1 ve
B.3.5.2). 2023 yihnda da kuliiplerin maddi destek ve maddi olmayan diger ihtiyaglar1 (salon tahsisi, etkinlik

alam diizenleme, vb.) ve OKU’de vyiiriitiilen diger sosyal, kiiltiir ve spor hizmetleri, OKU biit¢e ve fiziki
imkanlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir (B.3.5.3). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleyen
ve ev sahipligi yapan bir kurum olma yolunda ilerlemeyi 6nemseyen OKU’de, kuliiplerimizin ve arastirma
merkezlerimizin - Onciiligiinde 2023 yilinda da ¢esitli konferans, seminer, gezi gibi faaliyetler

gerceklestirilmistir (B.3.5.1). Etkinlik duyurulart hem kurum web sayfasindan hem de sosyal medya
hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurulmustur (B.3.5.4). OKU Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ¢esitligine
yonelik dgrenci memnuniyeti almaktadir (B.3.5.5). OKU tarafindan yapilan etkinliklerle, &grencilerin
Ogrenim gordikleri egitim programlarina ilgilerinin artirilmasi hedeflenmis olup, hedeflenen performans

gostergesi degerine ulagildigi goriilmiistiir (B.3.5.6). Ayrica 6grenci ve 6grenci kuliiplerinin ilgili sosyal,

kiilttrel, sportif ve diger faaliyetlerin sayis1 ile ilgili olarak hedeflenen performans gostergesi degerine

ulasildigr da gozlenmistir (B.3.5.6). OKU 2023 yilinda egitim amagh konferans, soylesi, seminer, sergi,

gibi birgok sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlifi online ve yiiz ylize olarak gerceklestirmistir. Ancak

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili hedefe ulagilamamistir (B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

OKU tarafindan 6gretim elemanlarinin ise ahnmasi, atanmasi ve yiikseltimesi igin "OKU Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesi" hazirlanmistir (B.4.1.1). Akademik faaliyetler ve etkinlikler belirli kriterlere
gore puanlanmaktadir (B.4.1.2). OKU'de egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli
sayida ve nitelikte dgretim elemam bulunmaktadir (B.4.1.3). Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri
yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesine dikkat edilmektedir. OKU'de yapilan tiim atama ve
gorevde yiikseltme islemleri ytirtirlikteki mevzuata uygundur.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin Ogretim yetkinliginin gelisimi {iniversitenin 6nem verdigi konular arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda tiniversitede cesitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim alaminda yetkinliklerinin artirilmas1 yoniindeki egitim faaliyetleri Egitim

Ogretim Koordinatorliigii gozetiminde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKU-UZEM) ve
Bilgi islem Daire Baskanhg (BIDB) is birligi ile yiiriitilmektedir. Bununla birlikte hizmet i¢i egitim
faaliyetleri Personel Daire Baskanlig1 (PDB) is birligi ile saglanmaktadir.

2023 yilinda OKU-UZEM tarafindan 6gretim elemanlarimin teknolojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik 10
cevrim i¢i egitim gergeklestirilmistir (B.4.2.1). Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda gergeklestirilen s6z
konusu egitimlere 400 akademik personel katilmistir. Egitimler Microsoft Teams video konferans

ortaminda gerceklestirilmis olup egitim kayitlart aynmi platform tizerinde erisime agiktir. Bu faaliyetler

birimin iyilestirme faaliyetleri arasindadir.

Ayrica dgretim elemanlarinin uzaktan egitim ve teknolojik becerilerinin desteklenmesine iliskin OKU-UZEM
tarafindan (3) destek icerik ve uygulama kilavuzlari hazirlanmistir (B.4.2.2, B.4.2.3, B.4.2.4, B.4.2.5,
B.4.2.6,B.4.2.7, B.4.2.8 ve B.4.2.9).

Bunlara ek olarak, tiniversitede 2023 yih igerisinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini desteklemek,
idari personel, 6grenci ve dis paydaslarimizi cesitli konularda bilgilendirmek amaciyla OKU-UZEM
destegiyle 7 web semineri diizenlenmistir (B.4.2.10).

2023 yili igerisinde Hizmet I¢i Egitim Programu kapsaminda iiniversite akademik personeline yonelik 2
hizmet i¢i egitim verimistir (B.4.2.11). S6z konusu egitimler Microsoft Teams video konferans ortaminda
gergeklestirilmis olup egitim kayitlart ayni platform tizerinde erigime agiktir.

Universite biinyesinde faaliyet gsteren Dis Iliskiler Birimi ikili ve ¢oklu is birligi protokolleri ile &gretim
elemanlarinin yetkinliklerini uluslararasi deneyimler dogrultusunda gelistirmek {izere ¢alismalarina devam
etmektedir. S6z konusu birim Erasmus gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda ders verme veya egitim
alma amaciyla yurt disindaki tiniversitelere giden akademik personele gerekli destegi vermektedir. 2023 yilt
icerisinde ders vermek veya egitim almak tizere 59 personel degisim programlarina katilmistir (B.4.2.12).

Akademik personelin 6gretim yetkinligine iliskin diizenlenen faaliyetlerin izlemesi Stratejik Planda belirlenen
performans gostergeleri ile yapilmaktadir. 2023 yilinda s6z konusu performans gostergeleri olan
“PG1.1.1.Akademik ve idari personele diizenlenen hizmet i¢i program sayis1” ve “PG2.4.1.Universitenin
egitim alanindaki rekabetini arttirmak i¢in diizenlenen akademik egitim programi sayisi” hedeflen diizeyde
gerceklesmelere ulagsmustir (B.4.2.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

3)B.4.2.1.0KU-UZEM_2023_Yili_Akademisyen Egitimleri.pdf
(2)(3)B.4.2.2. Toplu_Odev_Indirme_ve_Arsivleme Kilavuzu.pdf
2)(3)B.4.2.3.Ders_Ekibi_Izinlerini Diizenleme Ekibe Yeni Kanal Ekleme.pdf
2)(3)B.4.2.4.0KU_MS_Teams_Ekibine_Konuk_Olarak_Katilma_Kilavuzu.pdf

(2)(3)B.4.2.5.0KU_MS_Teams_Webinar Kullanim_Kilavuzu.pdf
(2)(3)B.4.2.6.Ekibe_Kodla Katilma Rehberi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.OK%C3%9C_Akademik_Y%C3%BCkseltme_ve_Atama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.Akademik_Faaliyet_ve_Etkinlik_Puan_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.1.3.OK%C3%9C_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://www.osmaniye.edu.tr/birimdetay-uzem-37294
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.OK%C3%9C-UZEM_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademisyen_E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.2.Toplu_%C3%96dev_%C4%B0ndirme_ve_Ar%C5%9Fivleme_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.3.Ders_Ekibi_%C4%B0zinlerini_D%C3%BCzenleme_Ekibe_Yeni_Kanal_Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.4.OK%C3%9C_MS_Teams_Ekibine_Konuk_Olarak_Kat%C4%B1lma_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.5.OK%C3%9C_MS_Teams_Webinar_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2023/ProofFiles/(2)(3)B.4.2.6.Ekibe_Kodla_Kat%C4%B1lma_Rehberi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin tesvik edilmesinin egitim becerilerine de olumlu katki

saglayacagl diisiiniilmektedir. Universitenin 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin iyilestirilmesine

yonelik cesitli tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Ormegin akademik personelin 2022

yih akademik faaliyetleri, 2023 yilinda Akademik Tesvik Odenegi basvurulari takvimi dogrultusunda
(B.4.3.1) yapilmaktadir. Degerlendirmeler "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" (B.4.3.2) ve OKU
Yonergesi (B.4.3.3) uyarinca yapilmaktadir. Universitede ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
tarafindan aragtirma projeleri desteklenmektedir (B.4.3.4). Ayrica iniversitede ulusal ve uluslararasi

projelerde yer alan 6gretim elemanlart OKU Web sayfasinda haber olarak paylasilarak tesvik edilmektedir
(B.4.3.5). Ek olarak uluslararas1 basar1 saglayan 6gretim elemanlarinin bu basarilar1 yine tiniversitenin web
sayfasinda haber paylasimu yapilarak ve plaket takdim edilerek tesvik edilmektedir (B.4.3.9). Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,

bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar1, arastirma ve inceleme gezileri yapmalar1 da tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde 6gretim elemanlarinin 6zellikle egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme sistemini yansitan bazi calismalar da bulunmaktadir. Ornegin 2023 yihnda yiiriirlige
giren "Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi" incelendiginde
makale, proje vb. yayinlarin yani sira tez danismanhgi, verilen ders sayisi, ders kitab1 yazarhgi ve 6grenci
kuliibi danismanhgr gibi egitsel faaliyetlerin de akademik yiikselmede puanlama kriterleri arasinda yer
aldig1 goriilmektedir (B.4.3.8). Bunun yaninda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin
daha fazla genislemesine ve yayilmasina yonelik ihtiyag oldugunu disiindiren bazi veriler de
bulunmaktadir. S6z gelimi tiniversitenin gergeklestirdigi "2023 Akademik Personel Memnuniyet Anketi"
incelendiginde bu konuya dair "tiniversitemizde, on lisans/lisans 6grencilerini yetistirmek i¢in ¢aba harcayan
Ogretim elemanlarini belirleme ve 6diillendirme ¢alismalar" maddesine memnuniyet diizeyini ortanin altinda
isaretleyen akademisyen orami %47,3'tlir (B.4.3.6). Aslnda {iniversitemizde gbrev  yapan ogretlm
elemanlarina yonelik 6grenci goriislerini yansitan anket (Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi) incelendiginde Ornegin "bolimiimiizdeki 6gretim elemam nitelikleri yeterlidir"

maddesini orta ve daha yiiksek sekilde degerlendiren 6grenci oram1 %71.1 (B.4.3.7), "derslerde 6grencilerin
aktif katilimin1 saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir" maddesini yine orta ve daha yiiksek sekilde
degerlendiren 6grenci oram1 %.69.8'dir( B.4.3.7). Bu tiir kanitlar 6gretim elemanlarina y6nelik olumlu
gorlislerin yogun oldugunu gostermekle birlikte her akademik personel igin ayri ayr bir degerlendirme
firsat1 vermemektedir. Bu ag¢idan 6gretim elemanlarimin egitsel faaliyetlerini, becerilerini, uygulamalarini ve
yenilik¢i yaklagimlarini belirleyen ve degerlendiren daha genis ve ayrintith mekanizmalarin olugturulmasinin
daha farkh tesvik ve ddiillerin belirlenmesine katki saglayacagr diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B.4.3.1.Akademik_Tesvik_Odenegi Basvurulari.pdf
3)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Y&énetmeligi.pdf

3)B.4.3.3.Akademik_Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri.pdf

(3)B.4.3.4.BAP_Projeleri.pdf

(3)B.4.3.5.Proje Web_Haberleri.pdf
2)B.4.3.6.2023 Yih_Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

2)B.4.3.7.2023 Yih_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

3)B.4.3.8.0KU_Akademik_Yiikseltme ve Atama_Yonergesipdf

(2)B.4.3.9.Uluslararas1_Basar1_Saglayan Akademisyenler.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma Siireglerinin Yonetimi OKU' niin Ar-Ge siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina ait
planlamas1 (2)akademik ve idari teskilat semasi igerisinde gosterilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri, Merkezi
Arastirma Laboratuvarina (OKUMERLAB) bagh alt birimler (Miihendislik Bilimleri, Tarim Bilimleri, Temel
Bilimler, Enerji Sistemleri Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Uretim Departmani), Universite-Sanayi s Birligi
kapsaminda KUSI Temsilciligi, OKU biinyesinde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi ile OKUVAM,
ENERMER ve OKUKAGEM gibi merkez miidiirliikleri sorumlulugunda OKU biinyesinde bulunan makine,
ekipman, donanim ve arag-gerecler kullanilarak yiriitilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri ve bu faaliyetlerin takip
edilmesi, sonug¢landirilmasi, ¢iktilarinin paylagilmasi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan ylirtitilmekte
ve Universite sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projeler, ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan
desteklenen (3)Ar-Ge projeleri ve Arastirma-Gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim — siireglerini
biitiinlestirmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik Lisansiistii (3) BAP Projeleri BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Egitim, danismanhk, proje gelistirme (Ar-Ge, Inovasyon, Altyapi, Sosyal destek, AB), laboratuvar
altyapisi ve analiz vb. destekler ile toplumun farkh kesimlerine fayda saglayacak politikalar yiirtitiilmektedir.
OKU’niin arastirma ve gelistirmeye yonelik organizasyonel yapisimin sekillendirilmesinde, is birlikleri ve
ciktilarinin goriiniir noktaya ulagsmasinda yapilan c¢alismalara ilaveten stratejilerinin belirlenmesinde ve
izlenmesinde bolgenin ihtiyaglart, bolgesel sivil toplum kuruluslarinin talepleri, kamu kurum ve
kuruluslarinin arastirmalar1 ve oncelikleri dikkate alinmaktadir. Osmaniye’nin, Enerji Ihtisas Endiistri
Bolgesi ve Yumurtahk Serbest Bolgesi'ne en yakin il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte
olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bolgenin tarim ve gida triinlerinde goriintir bir
potansiyelinin bulunmas1, saghk ve turizm sektoriindeki gelismeler vb. faydah durumlar diisiiniilerek, OKU
kurum vizyonu, misyonu, amaglari ve arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma
hedefleri ile ortiisecek sekilde planlamaktadir. Arastirma siiregleri, 2023 Ocak ayinda faaliyetlerine baslayan
Arastirma ve Yenilik¢ilk Direktorliigi'niin (3)(Kanit.C.1.1.1) biinyesindeki TTO ile takip edilmektedir.
Ayrica, Universitemizin ihtisaslasma noktasinda (3)Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri alaninda
ihtisaslasmaya uygun goriilmesi ve bu alana yonelik koordnatorlikk kurulmasi arastirma stireglerinin
yonetimini daha etkin bir duruma getirecektir.

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini artirmak, yeni merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut
laboratuvar altyapisim1 verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasim saglamak i¢in yapilan
caligmalar sonucunda %41 basartya ulasilmistir 3)(Kamt.C.1.1.2, sayfa 18). Ayrica, lisansiistii egitim
enstitlisii blinyesindeki programlar ile aragtirma faaliyetlerinin daha etkin bir duruma getirilmesi, Enstitii ve
BAP Birimi koordinasyonu ile projelere verilen destekler arastirma siireclerinin yonetiminde 6neml
unsurlardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

OKU’de arastirma faaliyetleri icin ihtiyag duyulan mali kaynaklar, {iniversite genel biitgesinden, &z
kaynaklardan ve iiniversite dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. OKU’niin arastirma-gelistirme faaliyetlerine
aktarmis oldugu i¢ kaynaklar BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimi tarafindan izlenmektedir. BAP
biriminin gelirleri yilhik biitge kanunu kapsaminda verilen cari 6denekler, doner sermaye gelirleri ve tezsiz
yiiksek lisans gelirleri Arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin kullammina dair 6lgiitler OKU
Senatosunun 30.03.2022 tarihli ve 2022/10/8 nolu karan ile yiirtirliige ahinan (2)Proje Teklifi Hazirlama ve

Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir.

Sunulan projelerin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonu¢landirilmast BAP Komisyonunun
sorumlulugu altindadir. 2023 yih igerisinde proje teklifi hazirlama ve degerlendirme siireclerinde yasan
zorluklar kurum tarafindan ele alinmis ve s6z konusu siireglerin 6zellikle de pandemi, dogal afetler vb
kosullarda uzaktan calisma gibi kosullardan etkilenmemesi ve daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in (3)BAPSIS
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otomasyon sistemi hizmete alinmistir. BAP Birimi tarafindan desteklenen tiim arastirma faaliyetleri
projelendirilmekte ve devam eden, tamamlanan ve iptal edilen projelerin giincel bilgileri BAPSIS otomasyon
sisteminin ana sayfasinda yer almaktadir. Birime iliskin her tiirlii siire¢ bilgilendirmesi, form ve dokiiman (2)

(3)BAP birimi internet sayfasindan arastirmacilarin erigimine sunulmaktadir.

BAP biriminin bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla aktardigi kaynaklarin etkin kullanimi
ise idare Faaliyet Raporu (Tablo 58 ve 59) (C.1.2.1) ile izlenmektedir. 2023 yihnda BAP birimine bagvuran
proje sayisinda hedeflenen yil sonu degerinin {izerine ¢ikildigi goériilmiistiir (C.1.2.1). Bunun yaninda,
Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma, Gelistirme ve Yenilik faaliyetlerine yonelik 2023 Y1l
odenek harcama bilgileri detayh bir sekilde idare Faaliyet Raporu’nda (Tablo 48) (C.1.2.1) gosterilmistir.

OKU 2023 yilt igerisinde, YOK’iin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda ihtisaslasmaya deger goriilen 25 iiniversite arasinda yer almistir. Ihtisaslasma
kapsaminda Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan desteklenen Ihtisaslasma projelerinin
kullanimina tahsis edilen 6deneklerin kullanim (2)Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri {htisaslasma
Koordinatérliigii tarafindan izlenecektir. S6z konusu siirecin Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri
Ihtisaslasma Koordinatorligii Yonergesi (C.1.2.2) ile izlenmesi planlanmstir.

Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalari dogrultusunda, arastirma alanmindaki
yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde gergeklestirilmesi, tiniversitemizde gergeklestirilen projelerin
ve sektore yonelik tretilen bilgilerin tek bir noktadan profesyonel bir anlayisla sektére sunulmasi ve
sektoriin ihtiyaglarini analiz ederek {iniversiteye, {iniversitede tiretilen bilginin sektore aktarilmasi amaci ile
2023 yili Ocak ayinda (2)Arastirma ve Yenilike¢ilik Direktorligi kurulmustur. Kurum dis1 hibe destek
programlarindan faydalanmaya yonelik olarak kurum akademik personelini internet sitesi aracihgiyla
bilgilendirmektedi. OKU, (2TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kurumlarin fon mekanizmalarindan
yararlanarak kurum dis1 hibe destekleri almaktadir.

OKU, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsanunda belirlenen
hedefler ve performans gostergeleri ile kurum ici ve dig1 arastirma destekleri ve bunlardan faydalanma
durumlarinin izlenmesini Yilik Stratejik Plan Izleme Raporlar1 (C.1.2.3) ile saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.2.1.0KU_2023_Yih_idare Faaliyet Raporu.pdf
e (2)C.1.2.2.Yenilenebilir_Enerji_ve Batarya Teknolojileri ihtisaslasma Koor. Yonergesi.pdf
e (3)C.1.2.3.2019-2023_Do6nemi_Stratejik Plam_2023_Yih_Izleme Raporu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz enstitiileri biinyesinde agilan programlar ana bilim dallarindan gelen teklifler dogrultusunda
ilgili enstitii kurullarinda goriisiilerek senato karariyla YOK e iletilmektedir. Kayith 6grenciler 6grenci bilgi
sistemi {izerinden, mezun Sgrenciler ise elde edilen istatistikler {izerinden izlenmektedir. Universitemiz
biinyesinde ki Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii; 04.08.2023 tarih ve 32269 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 7477-1 Sayth Cumhurbaskani Karar ile kapatilmig ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisti kurulmasina, karar verilmistir (C.1.3.1). Enstitii biinyesinde var olan lisans{iistii programlara
2023 yilinda yeni acilan programlar da eklenmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilmas1 teklif edilen yeni programlardan; Arkeoloji Tezli Yiiksek
Lisans Progranu, Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiiksek Lisans (ikinci O gretim) Progranu, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Tezli Yitksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim) Programlar1, Resim Tezsiz
Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim) Programi, Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans (Ikinci Ogretim) Programu, Tiirk
Dili ve Edebiyati Tezsiz Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim) Programi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Tezsiz
Yiiksek Lisans (Ikinci Ogretim) Programimin agilmasi uygun goriilmiistir. Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde acilmasi teklif edilen programlardan da; Gida Teknolojisi Tezsiz Yiiksek Lisans (ikinci
Ogretim) Programinin agilmas1 uygun goriilmiistiir (C.1.3.2). 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Lisansiistii
Egitim Enstitisti blinyesinde ki programlara ait istatistik (C.1.3.3)’de goriilmektedir. 2022-2023 Egitim
ogretim doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisti doktora programlarina kayith 10, mezun 6; tezli yiiksek lisans
programlarina kayith 163, mezun 27; tezsiz yliksek lisans programlarina kayith 250, mezun 265 6grenci
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bulunmaktadir (C.1.3.4). Fen Bilimleri Enstitisti tezli yiiksek lisans programina kayith 164, mezun 34;
tezsiz yiiksek lisans programina kayith 255, mezun 416 6grenci; doktora programina kayith 13, mezun 4
6grenci bulunmaktadir (C.1.3.5).

Universitemiz biinyesinde sistematik bir Postdoc programi bulunmamaktadir. Ancak Postdoc icin gelen
talepler Anabilim dallarinca degerlendirmekte olup, TUBITAK destekli bir post-doc siireci bulunmaktadir.
2023 Y1ilinda Osmaniye Korkut Ata Universitesi BAP Birimi tarafindan desteklenen Bireysel (PT1) projeleri
kapsaminda devam eden 12 proje yer almaktadir (C.1.3.6). Yine BAP Birimince desteklenen Lisansiisti
TEZ (PT2) Projelerinden 2’si tamamlanmis, 2’si iptal edilmis ve devam eden 43 proje bulunmaktadir
(C.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OKU' de gorev yapan ve doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarina iliskin veriler ve kurumda gorev
yapan diger arastirmacilarin oranina ait bilgiler YOKSIS ile entegre olarak ¢alisan OKU Akademik Bilgi
Sistemi (AKBIS) ile saglanmaktadir. Akademik kadrolara agiktan ya da akademik asama kaydedilmesi
dolayis1 ile yapilan atama siiregleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve OKU
Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi kapsaminda gerceklestiriimektedir. O gretim
elemanlarinin doktora derecelerini aldiklar1 kurumlarin dagihmi, uzmanhk birikimleri, arastirma hedefleri ve
ortisme konularinin analizinin hedefler ile uyumunun irdelendigi sistematik bir calisma hali hazirda
bulunmamakla birlikte; akademik birimler kendi kurullar1 biinyesinde bu gostergeleri degerlendirerek
istihdam gereksinimlerini bu dogrultuda gerceklestirmektedirler. OKU Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Yonergesi ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'nun ilgili maddeleri, unvana gore agikca
belirtilen kriterler ile arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak
kullanilmaktadir. Ik atanma, bir {ist unvana atanma, yeniden atanma, gorev siiresi uzatma siirecleri
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde; uluslararasi ya da ulusal hakemli dergilerde makale, uluslararasi
ya da ulusal konferanslarda tam metin bildiri, uluslararas1 bilimsel kitap veya kitapta boliim yazarhgi vb.
etkinlikler yapmis olmak; uluslararast ya da ulusal kurumlarca desteklenen projelerde yiiriitiici ya da
aragtirmaci olmak gibi Fen ve Miihendislik; Sosyal Bilimler ya da Giizel Sanatlar alaninda her birinin
kendine 6zgii kriterlerin puanlanmasi ile basar1 diizeyleri 6lgiilerek atamalar yapilmaktadir. OKU akademik
birimlerinde gérev yapacak arastirma kadrosunun atanmas1 ve yiikseltiimesi siiregleri adil, tarafsiz, ger¢ekei
ilke ve esaslar cergevesinde, kurumun gelisme stratejisi dogrultusunda OKU Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Yonergesi'ndeki (C.2.1.1) ilgili maddelerde belirtilen ve OKU 2019-2023 Stratejik Planinda
(C.2.1.2) yer alan A-3 no.lu amag ile uyum icerisindeki kriterlere gore gerceklestiriimektedir. OKU’ niin
arastirma kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirdigi sistematik
faaliyetler arasinda basih ve dijital kaynaklarin her yil dogrudan arastirmacilarin gereksinimleri
dogrultusunda gelistirildigi kiitiiphane hizmetleri, disiplinleraras1 ¢alismalarda da kullanilabilecek laboratuvar
altyapis1 ve ayrica kurum i¢i aragtirmacilara sunulan Bilimsel Arastirma Proje destekleri bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig, KAGEM, OKUSEM, ENERMER, Universite Sanayi
Isbirligi Koordinatorligii, ve Kadin Platformu Koordinatorliigii, Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri
Koordinatorliigii vb. birimler aracihgiyla periyodik olarak OKU arastirmacilarinin mesleki gelisimlerine ve
yetkinliklerini artirmalarina yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmektedir (C.2.1.3). OKU Erasmus+
Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketlilii ve projeleri ile uluslararasilasma da egitimcilerin egitimi faaliyetleri
kapsaminda personel degisimi, egitim kurslari, ortak faaliyetler vb. yoluyla Avrupa deneyimlerinin
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paylasilmasi ve dolayist ile arastirma kadrosunun niteliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini
yiiriitmektedir. OKU biinyesinde gérev yapan ogretim elemanlarina, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik amaci ile bolgesel gelistirme 6denegi vermektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki sempozyum, konferans,
calistay gibi bilimsel etkinliklere katilan personellere katihm destegi saglanmakta; BAP kapsaminda verilen
Bilimsel Arastirma Projeleri ile de akademik personelinin arastirma gelistirme yetkinligi tesvik edilmektedir
(C.2.1.4). Yilhk bazda yapilan ve akademik personelin memnuniyet diizeylerinin belirlendigi anketler ile
arastirma imkanlarimin yeterliligi belirlenmekte ve sonuglar kurumun yillik idare faaliyet raporlarinda, i¢
degerlendirme raporlarinda ve ayrica performans programlarinda degerlendirilmektedir (C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

(2)(3.)C 2. 1 2. OKU 2019- 2023 Yilt Stratejlk _Plan. pdf
(2)(3)C.2.1.3.0KU 2023 Yil_idare Faaliyet Raporu.pdf
(3)C.2.1.4.2023 Yihnda Tamamlanan PT2 Projeleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OKU, geemis yillarda oldugu gibi 2023 yihnda da kurumlar ile isbirligi protokolleri olusturmaya devam
etmistir. Ozellikle Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin enerji yoneticiligi egitim faaliyetlerinin son yillarda
uygulanabilir seviyelerde olmasi, sirketlere Enerji Verimliligi Danmismanhk (EVD) Sirketi olabilmeleri i¢in
yetki vermesini miimkiin kilmigtir. 2023 yithnda OKU, hem Adana Sanayi Odas1 Egitim ve Danismanlik
A.S. (C.2.2.1) ile hem de Tetekno Temiz Enerji Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (C.2.2.2) ile
Enerji Verimliligi Danigsmanhk Yetkilendirme So6zlesmesi imzalamistir. Ayrica ortak proje basgvurulari,

tekno girisimcilik, uzman havuzu ortak kullanimi, tniversite-sanayi is birligine dayah eslestirme, fikri sinai
miilkiyet haklarn ve sirket kurma konularinda ortak c¢alismalarin gergeklestirilmesinin hedeflendigi bir is

birligi protokolii de Osmaniye Teknokent Teknoloji Gelistirme A.S. ile imzalanmistir (C.2.2.3). Yine 2023

yili icerisinde OKU ile Izmir Demokrasi Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii imzalanarak, karsihkh
cahsmalarin tesvik edilmesi ve akademik is birliginin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir (C.2.2.4). OKU 2023
yih igerisinde ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi diizeyde de ortak programlar ve aragtirma

faaliyetlerine yonelik protokoller imzalamistir. OKU ve Moulay Ismail University arasinda gergeklestirilen is
birligi protokoliine gore egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerine ek olarak degisim programlarinin

desteklenmesi amaglanmaktadir (C.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OKU arastirma faaliyetlerinin takibi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan veriler ile gerc¢eklestiriimektedir.
Bilimsel arastirma etkinliklerine dair belirlenen hedeflere ulasilabilirlikler alti ayda bir 2023 Y1l Stratejik
Plam Izleme Raporunda (C.3.1.1, sayfa 17-19), bir yilik gerceklesmeler ise 2023 Yili idare Faaliyet
Raporunda incelenmektedir (C.3.1.2, sayfa 109-111, 113-115). Bu ¢ercevede stratejik planla ongoriilen

performans hedefleri 6l¢tilmektedir. Akademik faaliyet formlar ile akademisyenlerin aragtirma performans

¢iktilart bolimlerden toplanmaktadir (C.3.1.3). YOKSIS entegrasyonlu OKU (3Akademik Bilgi Sistemi
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(AKBIS) ile de kurumsal web sayfasinda arastirma faaliyetleri izlenebilmektedir. 2023 yilina ait makale,
kitap, atif, bildiri, editorlik gibi arastirma ¢iktis1 performans gostergeleri, yapilan bilimsel harcamalarin
ozeti, toplam bilimsel arastirma tiirleri ve sayilari, OKU Idare Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir
(C.3.1.2, sayfa 92, 93).

BAP birimi, bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesini, kabuliinii, desteklenmesini, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesini ve izlenmesini gergeklestirmektedir (C.3.1.4). Universitemiz 2023 yih icinde
de cesitli (3)BAP arastirma projelerinin kabuliinii gergeklestirmistir. (2)BAPSIS modiilii ile tamamlanan ve
devam eden BAP projelerine, 2023 yayinlar listesine erigmek miimkiindiir. Kurumumuzun makine, ekipman,
donamim vb. kullamm destegi OKUMERLAB’a bagh alt birimler vasitasiyla gerceklestirilebilmektedir.
OKUMERLAB’in TS EN ISO/IEC 17025:2017 kapsaminda Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plani ve
TURKAK denetimi yapilmaktadir (C.3.1.5). 2023 yih icerisinde “Yenilenebilir Enerji ve Batarya
Teknolojileri” alaninda ihtisaslasmas1 YOK tarafindan uygun gorilen OKU’niin, bu alandaki

arastirmalarinin (2)Yenilenebilir Enerji ve Batarya Teknolojileri Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
takip edilmesi planlanmaktadir.

Bilimsel arastirmalar1 ve projeleriyle OKU arastirma faaliyetlerine ve OKU tammirhgna katkida bulunan
arastirmacilarimizin bagarilar1 web sayfamizdan duyurulmaktadir ve kurumumuz tarafindan bazi takdir ve
plaket takdim uygulamalar1 yapilmaktadir (C.3.1.6).

Clarivate Analytics/InCites ile YOK’iin yayimladigi verileri kullanarak yilik bilimsel ve akademik
performansa gore Tiirkiye {iniversite siralamasini gosteren (2)(3)Akademik Performansa Dayah Universite
Siralamas1 (University Ranking by Academic Performance (URAP)) 2023-2024 listelerinde, 2000 yihndan
sonra kurulan {iniversiteler genel siralamasinda OKU 55. siradan 49. siraya yiikselirken; Tiirkiye genelinde
ise 107. sirada yer alarak 2022-2023 y1h raporuna gére 10 sira yiikseldigi gézlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (2)(3)C.3.1.1.2023_Yih_Stratejik Performans_lzleme Raporu.pdf
(2)(3)C.3.1.2.2023_Yili_Idare Faaliyet Raporu.pdf
(3)C.3.1.3.Birim_Akademik Faaliyet Formu.pdf
(3)C.3.1.4.BAP_Tamamlanan Projeler.pdf

(3)C.3.1.5.Kalite Hedefleri Belirleme ve Takip Plani.pdf
(3)C.3.1.6.Kurum_Takdir_Ornekleri.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

OKU 2019-2023 Stratejik plan1 kapsaminda; Arastirma temel akademik faaliyet alaminda, “akademik
calismalarin tesvik edilmesi ve altyapi imkanlari/arastirma faaliyetlerinin okul yonetimince desteklenmesi-
destegin hissedilmesi” ve “akademik basariya agik geng¢ bir kadronun bulunmasi/disiplinler aras1 arastirma
yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi/akademik personelin aragtirma egitimlerinin yiiksek olmasi”
tiniversitemizin giliclii yonleri arasinda yer almaktadir.

OKU faaliyetlerine yonelik verilerin kayit altina alinmasi, veriler araciliiyla yapilacak degerlendirmelerle
kurumun giiglii, zayif ve gelismeye agik yonlerinin analiz edilerek sonuglarimin strateji, uygulama ve
tyilestirmelere yansitilmasi amaciyla yiiriitilen kurumsal ¢alismalarin yam1 sira akademisyenlerin yillik
performanslarinin farkh boyutlariyla degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. OKU'de stratejik yonetim
anlay1s1 igerisinde kaynaklarimizin etkin ve verimli kullamlabilmesine yonelik kapsamh analizler
gerceklestirilmekte, tespit edilen ihtiyaclar ¢ercevesinde siirecler revize edilerek iyilestiriimektedir. Bununla
birlikte, Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirmeleri ¢ergevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin akademik
personeline yonelik yilik performans degerlendirmesi OKU’niin kiiresel degisim ve gelisiminin
saglanabilmesi amaciyla bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmustir.

OKU'de, 6gretim elemam performans degerlendirmesi, 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, proje
sayis1 bilgileri, Web of Science veri tabaninda taranan makale sayisi, OKU'ye yapilan atif sayis1, ulusal
alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yayimlanan kitap
sayisi, yayimlanan kitap boliimii sayisi, ulusal ve uluslararas1 dergilerde editor olarak gorev alan 6gretim
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eleman1 sayisi, projelerde hakem olarak gorev alan dgretim elemani sayisi, dergilerde hakem olarak goérev

alan 6gretim eleman sayisi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri olarak gérevlendirilen 6gretim {iyesi

sayis1, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayis1 gibi veriler aracilig ile yillik olarak

yapilmaktadir. Bu amagla 6nceki yillarda olusturulan Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) aracihgiyla 6gretim
elemaninin  performans: AKBIS iizerinden izlenebilmektedir. Bu sistemin YOKSIS’ e entegrasyonu
bulunmaktadir. OKU akademik personelinin 2023 yih icerisinde AKBIS’ e veya YOKSIS’ e kaydettikleri
akademik calismalarina AKBIS {izerinden erisim saglanmaktadir(3) (C.3.2.1). Bununla birlikte OKU’de
akademik personelin ilk atamasinda veya yeniden atamasinda Akademik Yikseltme ve Atama Y onergesi

Puanlama Araci gelistirilmis ve 2023 yihinda ilk defa kullanima sunulmustur. _(3) (C.3.2.2).

OKU'de her y1l 6gretim elemanlarinin yapmus oldugu ¢alismalara ait performans verilerini (bildiri, yayin,
patent, proje vb.) toplamakta, elde edilen bu veriler ile 2023 Y1h Stratejik Plani izleme Raporu kapsaninda
on gorillen tahmini degerler ile karsilastirilarak, Idare Faaliyet Raporu ile 2023 Yih Stratejik Plani
Degerlendirme Raporlarinda basart oram1 degerlendirilmektedir. Fakiiltelerde yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda performans degerlendirmesi yapitmaktadir. Universitemizin 2023 sonu itibariyle 327 6gretim
iyesi (53 profesor, 74 dogent ve 190 doktor 6gretim tliyesi), 286 dgretim gorevlisi (159 gretim gorevlisi ve
127 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinuz 2023 yilinda toplam 300°ti Web of
Sciences (2) (C.3.2.3) veri tabaninda olmak iizere toplam 699 uluslararas1 makale yayinlamis (3) (C.3.2.1.)
8 adet bireysel arastirma projesi, 28 adet lisansiistii tez projeleri _(3) (C.3.2.4), ve 52 adet TUBITAK
projesi onaylanmus (3) (C.3.2.5), bir adet OKU KA171 Projesi onaylanmus (3) (C.3.2.6), bir adet TUSEB-
B Projesi onaylanmus (2) (C.3.2.7), bir adet Kazakistan is birlikli proje onaylanmis (3) (C.3.2.8), ve ikisi
uluslararas1 olmak iizere toplam 5 patent almustir (2) (C.3.2.9). Aym1 zamanda, OKU akademik personelinin
2023 yilinda Tiirkiye Atif Dizini veri tabaminda 165 makalesi yayimlanmstir (2) (C.3.2.10).

Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin kritik gostergesi olan ve ¢esitli Kurum raporlarinda
temel performans g6 stergelerlnden olan yayin ve atif bilgileri, OKU Merkez Kiitiiphanesi araciligiyla abone
olunan Web of Sciences veri tabam Universitemizin ve akademisyenlerin performans  analizini
gerceklestirmektedir. Web of Sciences verilerine gore 2023 yih Web of Science OKU adresli 300 yayinin
791’ inin uluslararas: atif aldiklart belirlenmistir (2) (C.3.2.11).

Ogretim elemanlar1 2023 yihnda Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslarina goreekampiis yazihmi
tizerinden, akademik tesvik basvurularin1 kadrolarinin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmuslardir. Rapor yili olan
2023’de 27 profesor, 52 dogent, 83 doktor Ogretim tiyesi, 21 6gretim gorevlisi, 18 aragtirma gorevlisi
olmak {izere toplam 201 akademik personelin akademik tesvik 6deneginden faydalandigi goriilmektedir (3)
(C.3.2.12).

OKU akademisyenleri 2023 yih icerisinde iki 6diil ile akademik basarilarim siirdiirmiislerdir. Universitemiz

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii bir Ogretim Uyesi 14. HOPE Toplantisinda iki 6diile
(2) (C.3.2.13) layik goriilmiistir. Ayrica OKU, tammlamis oldugu vizyon ve misyonunun

gerceklestirilmesine yonelik akademik kadrolarin olusturularak gelistirilmesini saglamay1 amaglayan, ulusal

ve uluslararas1 nitelikli bilimsel ¢aligsmalar1 ve atiflar1 6zendirerek, tilkemizin bilimsel, teknolojik ve sosyal

sorunlarina ¢oziimler gelistirerek katki saglamalart  dogrultusunda hedefler iceren OKU Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesi ile akademik personelin performansini degerlendirmektedir (3) (C.3.2.14).

2023 y1h verileri, 2022 y1h kurum i¢ degerlendirme raporundaki veriler ile karsilastirildiginda; 2022 yilinda
612 olan yayin sayisimin 699’a yiikseldigi ve 75 adet olan proje sayisimin 90’a yiikseldigi goriilmektedir.
Bu durum, OKU genelinde 6gretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek tizere kullanilan mekanizmalar oldugunu géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OKU, Sehir-Universite kaynasmasini gerceklestirebilmis olmanin &neminin idrakinde olarak, toplumsal
katki stireclerini, sosyo-kiiltiirel yapiy1 olusturan egitim, ekonomi, din, saghk vb. toplumsal kurumlara

yonelik kiiltiirel, egitici, sportif vb. faaliyetlerle yonetme ve yiiriitme ¢abasi1 igindedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi (OKU), toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarh; paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
iirettigi bilgiyi lirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren; idari, mali ve bilimsel agidan 6zerk tiniversite

modeli ¢ergevesinde, kiiresel 6lcekte rekabetei bir yiiksekogretim sistemine ulasilmast i¢cin faaliyetlerini

planl bir sekilde yerine getirmeye nem vermektedir. Kamu Universite Sanayi Is birligi kapsaminda KUSI
temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakligi ile aragtirma gelistirme siireglerine katki

saglanmasi1 politikas1 izlenmektedir. Egitim, damismanhk, proje gelistirme, laboratuvar altyapisi ve analiz

destegi vb. destekler ile toplumun farkh kesimlerine fayda saglayacak politikalar izlenmektedir. Seminer

faaliyetleri, TUBITAK Bilim Senlikleri okullarda damisma kurulu, resmi kurumlarda yarisma i¢in belirlenen
juri tyelikleri, medya faaliyetleri, Emniyet Mudurlugi, Milli Egitim, Miiftiilik, Jandarma, Sivil Toplum
Kuruluslart vb. resmi kurumlardaki temsilcilikler araciligiyla il ve bélgedeki diger paydaslarla is birligi
icinde hareket ederek toplumsal katki siirecleri desteklenmektedir. Kurumun toplumsal katki siirecleri dis

paydas anketleri, 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporlarinda
izlenmis ve degerlendirilmistir (D.1.1.1, D.1.1.2).

OKU uluslararas1 gelismeler ve yiiksekogretimle ilgili degisimler dogrultusunda; uluslararasi, ulusal ve
bolgesel gelismelere cevap verecek stratejileri gelistirme ve bunlarnt hayata gecirme konusunda oldukca
isteklidir. Bu baglamda, firsat esitliine dayali, akademik 6zgiirlikklere duyarh, toplumla yakindan ilgili,
akademik gelismeleri yakindan takip eden, disiplinler aras1 ¢aligmalar1 destekleyen, yasam boyu 6grenmeyi
benimseyen ve Ogrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’ niin &ncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetlerini Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullar, Ogrenci Kuliipleri,
ENERMER, OKUMERLAB, TOMER, OKUTAL, OKUSEM Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Patent Ofisi OKUMDER, OKUKAGEM, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi
akademik ve idari birimleri vasitasiyla gerceklestirmektedir. Ayrica Kamu Universite Sanayi s birligi
kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirket ortakhig ile arastirma gelistirme
siireclerine katki saglanmasi politikas1 izlenmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme sonuglarin1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmas1 konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

1- Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danigmanhk, bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara
insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalart ve yasam boyu 6grenme kurslari;
seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir (D.1.1.3, D.1.1.4,
D.1.1.5,D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, D.1.1.12, D.1.1.13, D.1.1.14).

2- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ biinyesinde cok farkh
dallarda 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
biitce ve fiziki imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin
cahsma ofisleri bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan cesitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler de
desteklenmektedir (D.1.1.15, D.1.1.16, D.1.1.17, D.1.1.18, D.1.1.19, D.1.1.20, D.1.1.21, D.1.1.22,
D.1.1.23).

3- Osmaniye Korkut Ata Universitesi, grencilerine kismi zamanl islerde ¢alisma imkani sunarak egitim-
ogretim harcamalarina katkida bulunulmaktadir. O grencilerimizin, Universitemizin ¢esitli birimlerinde kismi
zamanh islerde gorev almalari neticesinde mezuniyet sonrasi i hayatina dair tecribbe elde etmeleri
saglanmaktadir (D.1.1.24).

4- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Tesisleri, yapilacak bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere
katilacak konuklarin, tiim ihtiyag¢larinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir (D.1.1.25).

5- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (OKUMDER ), mezunlarina yonelik



hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Mezunlarla iletisim halinde olabilmek i¢in mezun bilgi sistemi
olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir (D.1.1.26).

6- Kiitliphane binasinda halkin kullanimina agik 7/24 okuma salonlari, ilimiz ve ¢evre illerin 6grencilerinin
kolayca ulasabilecegi oyuncak miizesi, planetaryum ve gézlem evi bulunmaktadir (D.1.1.27).

7- Ulkemizin gelecek vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun
OKUMERLAB biinyesinde ilgili birimler kurulmus olup, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan zeytinyagi i¢in 8, yer fistig1 i¢in 6 ve ekstrakte edilen yaglar i¢in 3 analizden 01.03.2023 itibariyle
akredite edilmistir. Bu suretlt OKUMERLAB Osmaniye’nin gida analizi konusunda ilk ve tek akredite
laboratuvar1 olmustur. Akreditasyon neticesinde OKUMERLAB’1n ilgili analizlerden verecegi raporlar da
diinya ¢apinda gecerli hale gelmistir. Ayrica, OKU ENERMER biinyesinde enerji verimliligi hizmetlerini
yiirtitebilmek i¢in sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika (Enerji Yoneticisi-Etiit Proje) egitim faaliyetlerini
uygulamali olarak gergeklestirebilen Tirkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren yetkili bir tiniversitedir
(D.1.1.28, D.1.1.29, D.1.1.30).

8- Ogrencilerin ve halkin kullammina yonelik igerisinde sauna ve buhar hamamu bulunan 1 yari olimpik
yiizme havuzu, hah saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash
salonu, ¢esitli spor alanlari, Onlisans, lisans ve lisansiistine yonelik laboratuvarlar donanimli ¢ahsma
alanlan aktif olarak hizmet vermektedir (D.1.1.31).

9- Kurum spor alanlar1, kiitiiphanesi ve bilgisayar laboratuvarlar1 halka agik olarak hizmet vermektedir.
Birim personelinin proje bazli egitin ve ¢ahsmalart halka agik olup talep halinde katihm saglanmaktadir
(D.1.1.32, D.1.1.33, D.1.1.34).

10- OKU, bolgesel sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bolgenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma stratejilerine yer vermektedir. Osmaniye’nin, Enerji ihtisas Endiistri
Bolgesi ve Yumurtahk Serbest Bolgesi'ne en yakin il olmasi, tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte
olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi, bdlgenin tarim ve gida triinlerinde ciddi bir potansiyelinin
bulunmas1, saghk ve turizm sektoriindeki gelismeler diisiiniilerek, OKU arastirma stratejilerini bolgesel
kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile 6rtiisecek sekilde planlamaktadir. Bu kapsamda, tiniversite
biinyesinde agilan bolimler bélge sanayinin Ar-Ge ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma programlar ile uyumludur (D.1.1.35, D.1.1.36, D.1.1.37, D.1.1.38, D.1.1.39, D.1.1.40, D.1.1.42,
D.1.1.42, D.1.1.43, D.1.1.44).

11- OKU’ de Ulusal ve uluslararas1 arastirma ve gelistirme kabiliyetini ileri diizeye ¢ikarmak amaciyla

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Ileri Akiskanlar Mekanigi PIV Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari,

OKUMERLAB biinyesinde ise Batarya Analiz Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Gida
Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Su Analiz Laboratuvari ve Uretim Laboratuvarlari kurulmustur

(D.1.1.45, D.1.1.46).

12- Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat boyu
ogrenim faaliyetlerinin arttiriimas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda OKUSEM tarafindan “ihtiya¢ Duyulan
Cesitli Konularda Egitim ve Sertifika Programlant A¢mak” faaliyeti dahilinde cesitli kurs programlarn
actlmistir (D.1.1.47, D.1.1.48).

13- Bolge mnsanmin egitsel ve Kkiiltiirel niteliginin gelistirilmesine yonelik olarak, dijital platformlardan
faydalanarak c¢esitli programlar yapilmistir (D.1.1.49, D. 1.1.50, D.1.1.51, D.1.1.52).

Sonu¢ olarak; OKU, bolgenin ve iilkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerini
yiirtitmektedir. Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas gorisleri yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmasi hususunda gerekli
calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda belirtildigi {izere (s.78-80)
(D.1.2.1) topluma hizmet bashgina yonelik olarak Universitenin dzel sektor, kamu kuruluglari, sivil toplum
orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek amac1 dogrultusunda ii¢ ana hedef
belirtiimektedir. Bu hedefler, 6zel sektor, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitlerinin Universitemizden
beklentilerini giincellemek ve takip etmek; 2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel,
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kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sporttif projeler ile hayat boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak; 2023 y1ih sonuna
kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak ve bu olanaklardan
yararlanilmasini arttirmak olarak tammlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2023 Y1l Idari Faaliyet Raporu’na gore (s. 118-120) (D.1.2.2)
Universitemiz 2023 y1h sonunda topluma hizmete yonelik hedeflerden 6zel sektor, kamu kuruluslar ve sivil
toplum orgiitlerinin Universitemizden beklentilerini giincellemek ve takip etmek hedefini %100; 2023 yil
sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat
boyu o6grenim faaliyetlerini arttirmak hedefini %100 ve 2023 yih sonuna kadar halkin tniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasimi saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasim
arttirmak hedefini %50 diizeyinde gerceklestirmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri ile ortaya cikan afet
stirecinden etkilenen illerden olan Osmaniye ilinde bulunmasina ragmen, 2023 yih i¢erisinde akademik ve
idari personeli ile birlikte icinde yasadigi toplumun ihtiyaglari dogrultusunda toplumun kalkinmasina ve
bilinglenmesine yonelik toplumsal ve bilimsel projelere; 6grenci, personel ve halka yonelik egitim, kurs ve
bilgilendirme ¢ahsmalarina; Universitemizin tanitimina yonelik faaliyetlere ve 6zel sektor, sivil toplum ve
kamu isbirliklerine imza atmustir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6 Subat 2023 Kahramanmaras
Depremleri ile ortaya ¢ikan afet siireci sirasinda ve sonrasinda psikososyal destek, egitim, bilimsel ¢alisma
ve bilinglendirme ¢aligsmalart ile kentin ve bolgenin afet sonrasi yeniden kalkinma ve yapilanma siirecine
katki saglamaya calismistir. Universitemiz deprem afeti sonrasinda hizh bicimde Deprem Irtibat
Komisyonu kurarak kurum ve il diizeyinde afet kaynakh ihtiya¢ ve sorunlara yonelik ¢6ziim tiretmek igin
¢aba sarf etmistir (D.1.2.3). Afetten etkilenen 6grenciler, Universite personeli ve &grenci ve personel
yakinlar1 icin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi tarafindan Psikolojik Ik Yardim cahsmalari
baglatilmistir (D.1.2.4).

Universitemiz 6gretim {iyeleri afet siireci sonras1 depremin bolge tizerindeki ekonomik etkilerinin tespiti ve
bolge bazinda gergeklestirilebilecek ekonomi politikalarinin 6nerilmesi ve gelistirilmesi (D.1.2.5), deprem
felaketi sonras1 sporun toplumsal biitiinlesmedeki rolii (D.1.2.6) ve deprem verilerine dayah bilimsel yayin
hazirlama (D.1.2.7) gibi konularda bilimsel aragstirma proje destegi almislardir. Bu ¢alismalara ek olarak
afet sonrasi egitim-6gretim siireglerinde dikkat edilmesi gereken hususlar (D.1.2.8), afet siireglerinde
kendimize psikolojik yardim (D.1.2.9), afet stirecinde kadin saghgi (D.1.2.10) ve afetlerde kadin deneyimi
ve katkisimin 6nemine (D.1.2.11) dair konu bashklarinda egitim ve bilinglendirme c¢aligmalart ve
depremden etkilenen ¢ocuklara yonelik egitsel faaliyetlerde bulunulmustur (D.1.2.12).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personeli ve ogrenci kuliipleri 2023 yili igerisinde
stirdiiriilebilir ¢evre, saghk, kadin haklar, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik
cesitli konferans, seminer, egitim ve bilinglendirme etkinlikleri diizenlenmistir. Siirdiirtilebilir ¢cevre bilinci
konusunda Universitemiz &grencileri cevre bilincini arttirmaya yonelik egitim ve fidan dikim etkinliklerinde
bulunmustur (D.1.2.13 ve D.1.2.14). Universitemiz 2023 yihnda da cevresel siirdiiriilebilirlik alaninda
yaptig1 farkindalik ¢ahismalariyla 2023 GreenMetric Diinya Cevreci(Yesil) Universiteler siralamasinda 2022
yihnda elde ettigi basariyr tekrarlayarak, Giimiis Madalyah Cevreci Universite olmaya hak kazanmustir
(D.1.2.15). Bununla birlikte 2023 yilinda Universitemizde kurulan Tiirkiye’nin ilk Batarya Sistemleri ve
Hidrojen Teknolojileri Anabilim Dah, émriinii tamamlarms Lityum iyon pilleri ve kursun asit bataryalarin
geri doniistimiine yonelik olarak ¢cahsmalar yapmaktadir (D.1.2.16).

Universitemiz ¢evre alamnda oldugu gibi saghk alaninda da 2023 yilinda cesitli bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlemistir. Universitemiz 6gretim iiyeleri bagimhhga yonelik farkindahk egitimi (D.1.2.17),
kisisel hijyen ve 6zbakim egitimi, (D.1.2.18), durus bozukluklar1 egitimi (KD.1.2.19), meme kanseri
farkindahk egitimi (D.1.2.20) gibi egitim etkinliklerinin yan1 sira demans hastalig konusunda uluslararasi
bir projeye (D.1.2.21) imza atmistir. Bagimlilikla miicadele konusunda Universitemiz paydasi olan
Emniyet Mudirliigii’niin katkilan ile yil icerisinde ¢esitli zamanlarda genglere yonelik bagimhhk egitimleri
de diizenlemektedir (D.1.2.22).

Kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik olarak Universitemiz Kadin Platformu
Koordinatorliigii tarafindan 2023 yih igerisinde dijital siddet temal bir panel programi (D.1.2.23) ve

medyada kadin temsilini konu alan bir web soylesisi (D.1.2.24) gerceklestirilmistir. Ozel gereksinimli

bireylerin sorun ve ihtiyaglarinin ortaya konmasi ve bu konuda farkindalik olusturulmasina yonelik olarak

ise Universitemiz kuliiplerinden OKU Engelsiz Gelecek Kuliibii ve Universitemiz Engelli O grenciler
Danisma ve Koordinasyon birimi y1l i¢erisinde ¢esitli faaliyetler gerceklestirmistir (D.1.2.25)



Universitemiz 6gretim iiyeleri 2023 yili icerisinde, halkin {iniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasim saglamak, bu olanaklardan yararlamilmasini arttirmak igin ulusal ve bolgesel diizeyde
bir¢ok basin kurulusu ile isbirligi yaparak ¢esitli radyo ve televizyon programlarinda yer almistir (D.1.2.26).
Bununla birlikte Universitemiz ve faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak gesitli okul ziyaretleri, 6grenci
kuliiplerinin tamtimu, 11 diizeyinde gorev yapan 6gretmenlere yonelik bilgilendirme toplantilari ve ulusal
diizeyde tanitim etkinlikleri ger¢eklestirilmistir (D.1.2.27).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUUZEM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM), Veri Analizi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUVAM), Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUMERLAB), Enerji Egitim Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Saghk
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Kadin Platformu
Koordinatorligii, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Bagimlihkla Miicadele Birimi,
Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisi toplumsal katki faaliyetlerinde aktif
olarak yer alan birimlerdendir. Bu birimlere ek olarak 2023 yilinda kurulan Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorliigii ile Universitenin akademik bilgi birikiminin sektore aktarilmasi ve dolayisiyla Universitenin
sektorel igbirliklerinin hiz kazanmas1 konusunda yeni adimlar atilmistir (D.1.2.28). Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 2023 yihnda Osmaniye Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii, [ Milli Egitim
Miidiirliigii ve diger yerel kamusal paydaslara yonelik egitim ve seminer faaliyetleri (D.1.2.29) ve Universite-
0zel sektor, sivil toplum ve sanayi isbirlikleri ile gergeklestirmistir (D.1.2.30). Bunlarin yani sira Osmaniye
Korkut Ata Universitesi akademik personeli tarafindan, 2023 yili icerisinde toplumsal bilinglenme,
farkindalik kazandirma ve sosyo-kiiltiirel gelisim konusunda da ¢ok ¢esitli konularda halka yonelik egitim,
farkindalik ¢ahgmalari, sanatsal ve sosyokiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirilmigtir (D.1.2.31).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2023 yihnda 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek
adina Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUKAGEM) onciiligiinde ipek Yolu Kariyer
Fuart ve Orta Anadolu Kariyer Fuan etkinliklerinde 6nemli bir paydas olarak yer almistir (D.1.2.32). 2023
yilinda Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanligi ve Avrupa Birligi Mali Yardimlar Daire Bagkanhg
tarafindan desteklenmeye layik goriilen enerji sektoriinde geng mezunlarin i giictine katthmu ve istihdam
amaglayan proje ile de bolgedeki geng niifusun istihdamina yonelik onemli bir kazanim saglanmistir
(D.1.2.33). Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUMERLAB), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 2023 yih igerisinde akredite edilerek,
Osmaniye’nin gida analizi konusunda ik ve tek akredite laboratuvari olma bagarisim gostermistir
(D.1.2.34).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskeleri sosyokiiltiirel ve sportif agidan toplumsal katk: faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine olanak saglayan futbol, basketbol, voleybol sahasi, tenis kortlar1 ve Macera Parkindan (Kay
kay alani, ahsap diizenekler ve tirmanma duvari) olusan a¢ik spor tesisleri, 15 Temmuz $ehitler Amfisi,

Rektorliik Biiyiik Salon, Rektorliik Kiigiik Salon gibi toplanti ve etkinlik salonlarim ve OKU Genglik
Merkezi Otagi’m biinyesinde barindirmaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini tamamlamalari; bos

zamanlarin1 degerlendirmeleri; bilgi, beceri ve yaraticihklarim arttirmalart ve sergilemelerinin 6neminin

bilincinde olan Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik, idari birimleri ve 6grenci kuliipleri ile il
genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katkida bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 2023 yili icerisinde diizenlenen tenis, yiizme kurslar1 ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu tarafindan gergeklestirilen topluma hizmet ve goniilliilik ¢ahsmalari

ile spor ve saglikh yagamin desteklenmesine onciilikk edilmistir (D.1.2.35).

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, akademik kadrosunu toplumsal bilinglenme, farkindahk kazandirma ve
sosyo-kiiltirel gelisim konusunda 6nemli bir kaynak olarak degerlendirmektedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistiritmesi baglaminda Universite’deki tiim
toplumsal katki organlar olan i¢ paydaslar ve dis paydaslarla birlikte isbirligi ve koordinasyon i¢erisinde
toplumsal katki faaliyetlerini yiiritmektedir. Universite biinyesinde yer alan akademisyenler tarafindan
ytriitiilen bilimsel ¢alismalar ve projeler, nitelikli bir akademik kadro tarafindan yetistirilen ve topluma
kazandirilan mesleki ve sosyo-kiiltiirel agidan donanimh bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin toplumsal katk: faaliyetleri ve projeleri igin ayirdigi maddi kaynaklar
kendi 6z kaynaklar1 ve dis kaynaklar olarak iki baghk altinda incelenebilir. Universitenin toplumsal katkiya
yonelik 6z kaynaklarini bilimsel projelerin yliriitiilmesi i¢cin Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi tarafindan



saglanan maddi kaynak, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasina yonelik Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhig1 tarafindan saglanan maddi kaynak ve birim biitgeleri olusturmaktadir. Dis kaynaklar ise

TUBITAK projeleri, Avrupa Birligi fonlar1, kamu, 6zel sektor ve sanayi isbirlikleri yoluyla yapilan projeler
aracihgiyla saglanmaktadir. 2023 yil icerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen 250

proje (Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu, s. 109) bulunmakla birlikte; Universitemiz
ogretim iiyeleri TUBITAK 1001, 1002, 1507, 2237, 3501 destek programlar1 ve Tiirkiye Saglk Enstitiileri
Bagkanhig1 B Grubu Ar-Ge Projeleri Destek Programu tarafindan desteklenen projelere de imza atmislardir
(D.1.2.36).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OKU; yiiksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin giiniimiiz
toplum ihtiyaglarim ve siirekliligini saglayabilecek, ¢esitli aragstirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek
cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar yetistirmek {izere egitim-
ogretimini siirdiirmektedir. 2023 yih bazinda OKU ’niin toplumun hizmetine sundugu egitim-6gretim
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olanaklarina bakildiginda sahip oldugu 5 adet Meslek Yiiksek Okulunun ve 7 adet Fakiiltenin doluluk
oraninin ortalama olarak %93,25 doluluga sahip oldugu, ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisti’niin hizmet
verdigi 2298 adet 6grenci bulundugu (D.2.1.1) *den 61-64 numaral sayfalarda goriilebilmektedir.

2023 sonu itibari ile OKU Merkez kiitiiphanesinde 81842 adet basih kitap, 615.000 adet elektronik kitap
(Satin alma ve Abonelik modeli), dergi sayisi (elektronik ortamda-TUBITAK-EKUAL destegi) 30.000
adet, 30.486 adet konferans bildirisi, 10.000 adet Video, Konferans ve 4526 adet standart bulunmaktadair.
Farkh kategorilerde hizmete sunulan bu kaynaklar, akademik personel ve 6grencilerin 6diing alma sayilart
incelendiginde etkin olarak faydalanildig1 goriismiistiir. (D.2.1.1, Sayfa 42)

OKU, Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan
is birligi kapsaminda 6grenci burslart verilmistir. Yine aynm1 amagla, 68renci ve 6grenci kuliiplerinin ilgili
sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerinden 34 tanesi desteklenmistir. (D.2.1.2, Sayfa 14) ve (D.2.1.1,
Sayfa 118) ’de belirtildigi lizere verilen burs sayilarinda hedeflenen degerlere %90, desteklenen etkinlik
sayis1 olarak hedeflenen degerlere %100 ulasiimistir.

Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak,
gelistirmek ve giiglendirmek amaciyla toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluglarla
cesitli toplantilar diizenlenmis, biiltenler dagitilmis ve yoksulluk, saghk, egitim, kadin haklari, c¢evre,
kalkinma, insan haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik ¢esitli sayilarda konferans, seminer
diizenlenmistir. OKU, Universite dgrencilerin eve halka yonelik diizenlenen gesitli kurslara ev sahipligi
yapmistir. Bunun yaninda yaklasik 60 adet 6grenci kuliibii de izinli fakat destege ihtiyag duymayacak
sekilde faaliyet gostermistir. (D.2.1.2, Sayfa 26 ve D.2.1.1, Sayfa 90 ve 119) bakildiginda, bu faaliyetlerde
hedeflenen diizeylere ulagilmistir.

Yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmay1 amaglayan OKUSEM ve TOMER’in 2023
yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlere bakildiginda sirasiyla 328 saat egitim 55 sertifika ve 10 farkli egitim
programu ile ¢ok sayida sertifika verildigi (D.2.1.1) 29-31 sayfalarinda goriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin 6lgiilmesi amaciyla dis paydas katihmcilarin memnuniyeti yapilmis olup,
(D.2.1.3) ‘de sunulmaktadir. Dis paydaslarin, “Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne iliskin genel
memnuniyet diizeyiniz” anket sorusuna %47,8’inin “orta derecede memnunum”, %30,4’tintin “olduk¢a
memnunum” ve %10.9’unun “¢ok memnunum” cevaplarint verdigi gézlemlenmistir.

(D.2.1.4) incelendiginde 6grenci Memnuniyet Anketi diizenlenmis ve toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesi saglandig1 goriilmektedir. Programlar ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili olarak
katihmcilarin memnuniyet diizeyleri incelendiginde; Ogrencilerin Genel Memnuniyet Diizeyi bakimindan
verdikleri cevaplar incelendiginde olduk¢a katiiyorum ve tamamen katiliyorum diizeyleri sirastyla %20,5
ve %30.9 olarak tespit edilmistir. En yiiksek toplam memnuniyet diizeyinin %48,9 ile “O grencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan Memnuniyet” oldugu belirlenmistir.

(D.2.1.5) g6z Oniine ahndiginda akademik faaliyet analizi ile de kurum i¢i katki ve memnuniyet
performansinin arastirilmasinin yapildigi goriilmektedir. Buna gore, iiniversitemiz Akademik Personeli
olmanin verdigi memnuniyet diizeyi incelendiginde katihmcilarin %33,7 oraninda “olduk¢a memnunum ve
%16.8 ile cok memnunum” cevaplarim verdigi tespit edilmistir. Toplam memnuniyet diizeyleri ise %50.5
olarak belirlenmistir. Bunun yaninda, (D.2.1.6) verilen {iiniversitemiz idari personeli olmamin verdigi
memnuniyet incelendiginde katilimcilarin %38.8’1 oldukga memnunum ve %20.4’1 ise ¢cok memnunum”
cevaplarini verdigi goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonleri

OKU, gelecege hazirhk amaciyla yiiksekdgretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve ulusal hedefleri
dikkate almaktadir. Hizh ve etkili bir sekilde degisime adapte olabilme yetenegine sahip olan
tniversite, Arastirma ve Yenilik¢ilk Direktorliigi ile projelerini ve sektére yonelik bilgilerini
profesyonelce sunmay1 hedeflemektedir.

Cesitli programlar agilmis, laboratuvarlar kurulmus ve ihtisaslagsma basvurusu kabul edilmistir.

Ekolojik ¢evrenin degisimine aktif bir sekilde miidahale eden OKU, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci
konularinda da 6ncii bir rol tistlenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 6zgiin misyon ve vizyonunu benimseyerek birlikte, stratejik
planlama kiiltiiriinii benimsemis ve bu plan dahilinde belirlenen hedeflere yonelik performanslar yillar
bazinda nasil degistigini analiz etmektedir.

OKU Kalite Komisyonu, i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarim diizenli olarak
stirdtirmektedir.

Kurumuzda mali ve mali olmayan bilgilerin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Universitemiz OKU Hesabim bilgi sistemi ile, her tiirlii faaliyete iliskin temel siirecleri destekleyen ve
bilgi sistemine erisimi kolaylastiran entegre bilgi yonetim sistemi olusturulmaya ¢abalamaktadir.
Universitemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari tammhb siireglere uygun bir bicimde
yirtitilmektedir.

Insan kaynaklar1 uygulamalarinda i¢ paydaslar olan akademik ve idari personellerin goriisleri anketler
ve birim ziyaretleri ile alinmaya c¢abalanmakta, sorunlara kisa zamanda c¢oOziimler {iretiimeye
cabalanmaktadir.

Universite, seffaf ve hesap verebilir olmayr benimsemekte olup, paydas memnuniyet anketlerini
diizenlemekte ve faaliyet raporlarini OKU web sayfasindan kamuoyuyla paylagmas:.

Uluslararas1 bir {iniversite olma vizyonuna sahip olan iiniversitemizin, uluslararasilagsma g¢abalart
dogrultusunda i¢ siireclerini organize etme noktasinda gosterdigi caba, bu konudaki kararligini
gostermektedir.

Uluslararas1 arenada bilinilirligini artirmak ve sahada daha ¢ok s6z sahibi olabilmek adina tiniversite
personelleri ve oOgrencilerin bilinglendirilmesine yonelik diizenlenen etkinlikler ile stirece tiim
paydaslarin dahil edilmesinin yerinde bir uygulama oldugu diistiniilmektedir.

Tyilesmeye A¢ik Yonleri

OKU akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini gelistirmek i¢in talep ve ihtiyaglarin
degerlendiriimesine ve iyilestirilmesine odaklanilabilir. Akademik personelin terfi ve yayin potansiyelini
artirmak icin 6diil ve miikafat sisteminin gelistirilmesi de agik bir alan olarak gériilmektedir.

Is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birliklerini gelistirmek, egitim —
Ogretim miifredati, aragtirma projeleri, yenilik¢ilk ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet
konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak tizere fakiiltelerde ve
yiiksekokullarda ilgili disiplin ve ihtisaslarla iligkili dis paydas veya sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluglar1 temsilciliklerinden olusan birim damisma kurullarimin gelistirilmesinin  faydah olacag
distiniilmektedir.

Kurum genelinde bir performans yonetim sisteminin gelistiriimesi ve uygulanmas1 gerekmektedir.

Bu performans yonetim sisteminin etkin hale getirilmesiyle elde edilecek performans sonuglarina
dayanarak kurum genelinde iyilestirme ¢alismalarinin belirlenmesi ve uygulanmas1 gerekmektedir.
Universitemiz entegre bilgi yonetim sisteminin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
Insan kaynaklar1 yonetimi ve siirecleri ile ilgili sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar gelistirilmesi
ongoriilebilir.

Paydaslarin sayisini, niteligini ve ¢esitliligini artirmak adina 6nemli adimlar atilmasi.Dis paydaslarin
egitim, arastirma ve idari siireclere katthmimin ve tniversite ile sistematik etkilesimlerinin artirilmasi
amac1yla kapsamlt plan ve programlar olusturulmasi.

Mevcut mezunlar dernegi ve mezun bilgi sisteminin aktif olarak kullanilmaya baslanmas1 ve birimler
diizeyindeki izleme ¢alismalarinin olusturulmasi i¢in ¢ahgmalar yapilmasi.

Planlama noktasinda atithmlar gerceklestiren tiniversitemizde, yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi



baglaminda performans 6l¢timlerinin yeterince yapilmamis olmasinin siireci sekteye ugratabilecek
onemli bir eksiklik oldugu ve bu alanda iyilestirmelerin yapilmasinin zaruridir.

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonleri

Bologna bilgi sisteminin olmas1 ve internet ortaminda herkesin erigimine a¢ik olmasi,

Program agilirken dis paydaslardan olan 6zel ve kamu kuruluslarindan gelen taleplerin dikkate
alinmasi,

OKU’ niin d1s paydaslarla yaptig1 protokollerle is birligini gii¢lii tutmasi,

Programlarin isleyisi, gincellenmesi, denetlenmesine iliskin ¢esitli kurullarin olmasi, diger kurullarla is
birligine agik olmasi,

Her yil 6grencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik ¢esitli konularda
anketler diizenlenmesi,

Programlarin yiiriitiilmesi ilgili yonetmelik, yonerge ve mevzuat hiikiimlerine gére acik anlasilabilir,
tutarh ve kapsaml bir sekilde ilan edilmekte ve yiiriitiilmektedir,

Ogrenci kuliipleri gesitliligi vardir ve etkindir. Dolay1s1 ile enformel 6grenmeye katki artirilmaktadir,
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlart her y1l artmaktadir,

44/47 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir ve etkindir,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisim programlar aktif bir sekilde kullaniimaktadir,

Di1s paydas gorislerine Onem verilmektedir. Dolayis1 ile, egitim-6gretim ile ilgili konularin
sekillendirilmesinde biiyiik bir katki saglanmaktadir,

Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin zenginligi ve erisim kolayliklari, Ttim 6grenci ve dgretim
elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerinin ve kurum i¢i egitimlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in internet
tabanh Microsoft Teams yonetim sisteminin olmast,

Akademik destek hizmetleri igin boliim danigsman ogretim tiyeleri ve OKUKAGEM faaliyetlerinin
olmas1, OKU’ niin tesis ve alt yapilar1 erisilebilirdir ve tiim personelin kullanimina ag1k olmasi,

OKU’ deki tiim oOgrencilerimizin erisimine acik bir sekilde, 6grenci kuliiplerimiz ve Arastirma
Merkezlerimiz araciligiyla ¢ok ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiriitiilmesi, Engelli
Ogrenciler Dayanisma ve Koordinasyon Birimi, Dis Iliskiler Birimi ve TOMER gibi kurum ici
birimlerimizler dezavantajli gruplar tiniversitemizde desteklenmesi,

YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri 2021 kapsaminda; iiniversitemizin Bahce
Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Karacaoglan Yerleskeleri ile YOK
Engelsiz Universite bayraklarindan 3 turuncu bayrak almaya hak kazanmas,

OKU ogretim elemanlarinin ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi icin "OKU Ogretim Uyeligine
Yiikseltlme ve Atanma Yonergesi' dogrultusunda yapilmasi, Ogretim elemanlarimin  ders
gorevlendirmeleri yapihrken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesine dikkat edilmesi,

Dijital Dontisiim Koordinat6rligiiniin olmasi,

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan egitim etkinliklerinin diizenli yapilmasi,

Uzaktan/karma egitim siireclerinde yer alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalarin olmasi,

Ogretim elemanlarimin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin kullanilmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan aragtirma projelerinin desteklenmesi.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Bologna bilgi sistemindeki ders bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi ve bilgilerin yeterince
glincellenmemesi,

Agcilan yeni programlar i¢in derslikler ile akademik ve idari personelin kullanabilecegi fiziki alanlarin
yeterli olmamasi,

Yeni acilan Tezsiz Yiksek Lisans, Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarina paralel olarak
Enstitiilerdeki personel sayisinin ve niteliginin artirimasi,

Programlara ait internet sayfalarinin daha sistematik ve kullanish hale getirilmesi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele, mezunlara, dis paydaslara yonelik anketlerin y1l icerisinde
belirli periyotlarla yapilmasi,

Programlarin akreditasyon saglamaya yonelik yol haritas1 belirlemesi,

Teknik gezilerin artirilmasi,



Daha fazla laboratuvar ve atolye ihtiyaci,

Ogrenci say1simn azalmast,

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi,

Egitim amagh konferans, s6ylesi, seminer, sergi, gibi birgok sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin

daha fazla yapilmasi,

o Kiitiiphaneden yararlanan kigi sayisinin artirilmasi. Bu amagla 6zendirici farkh faaliyet konularinmin
belirlenmesi ve uygulanmasi, omegin 1 yilda en fazla kitaptan faydalanan 6grencilerin
Odiillendirilmesi,

o 45/47 Egitim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik, altyapi, laboratuvar ve atdlyelerin makine techizat
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli 6denegin artirimu,

e Psikolojik danismanlik hizmetlerinin yeniden yiiriitiilmesi,

e OKUKAGEM is birliklerinin artirilmast,

o Tesis ve altyapilarin kullanimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekanizmalari, akademik
damismanhk faaliyetlerin uygulanmas: izlenebilir ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi, OKU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi' nin iceriginin yenilenmesi, O gretim elemanlarinin
etkin ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda yeni gelisimsel faaliyetlerin diizenlenmesi,

o Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici yonlerini gelistirmek icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile
is birligi yapilmasi,

o Universitenin bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar1 goz 6niine alarak akademik personel sayisinin
artirilmasi,

e Proje tiretimi, ulusal ve uluslararas1 indeksli dergilerdeki (Web of Science gibi veri tabaninda taranan)

makale sayisim artirilmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilmasi ve

tiniversitemiz biinyesinde benzer 6zendirici faaliyetlerin yapilmasi, 6regin yilik yayin performans
degerlendirmelerinin yapilarak 6dillendirilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri

e OKU, Ar-Ge ve inovasyon faaliyet ve stratejilerini bolge ve ulusal arastirma stratejileri dogrultusunda
planlamaktadir. OKU’ niin aragtirma siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklar1 yukarida belirtilen
stratejiler dogrultusunda elde etmis oldugu c¢iktilar araciligiyla izlenmekte ve bu sonuglar
degerlendirilerek yeni stratejiler ve dnlemler alinmas1 konusunda ¢ahsmalar devam etmektedir. OKU
aragtirma Oncelikleri kapsarmndaki faaliyetler i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik OKU BAP Koordinasyon Birimi ile proje
destek faaliyetlerine devam etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI
destekli projelere yapilan basvuru sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢cin
altyap1, laboratuvar destegi saglanmakta ve Universite Sanayi Is Birligi gelistirme koordinatorliigiince
yiiriitiilen faaliyetler ile dis kaynaklarin temini icin ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz Doner
Sermaye ve TUBITAK Projelerinden elde edilen kurum hisseleri arastirma gelistirme faaliyetlerini
desteklemekte kaynak planlamasi olarak kullanilmaktadir. Kamu-Universite Sanayi Is birligi (KUST)
kapsaminda bolge sanayinde yer alan firmalar, firmalara ait Ar-Ge merkezleri ve sanayi ve ticaret
odalar1 ve borsalar ziyaret edilerek, bu firmalar ve Odalar ve Borsalar OK U’ niin arastirma-gelistirme
stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynak planlama ve tedarik etme siirecine dahil edilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda yer alan firmalar, Odalar ve Borsalar ile is birligi kapsaminda staj, Ar-
Ge proje, damsmanlik vb. faaliyetler i¢cin protokoller yapilmistir. Arastirma ve gelistirme stire¢lerinin
yonetiminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler devam etmekle birlikte tiniversite biinyesinde olusturulan
yeni yapilarin, protokollerin ve is Dbirliklerimin bu siireci ve organizasyonel yapisini
zenginlestirmektedir.

e Bilimsel arastirma faaliyetleri ile Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonelik Ogretim elemant
sayisindaki artisa bagl olarak OKU biinyesindeki faaliyetlerin arttig1 goriilmektedir. Universitemiz
biinyesinde yiiriitiilen egitimler, is birlikleri, kurs ve projelerle iiniversite Ggretim elemanlarimin
akademik gelisimlerine katki saglamaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

e OKU’ niin hedefleri arasinda akademik kalitenin artirilmasi, grenci basarisinin desteklenmesi,
altyapinin  gelistirilmesi, toplumsal katkinin saglanmasi ve is birliklerinin gii¢lendirilmesi yer
almaktadir. Bu hedeflere yonelik ¢aba ve ¢aligmalar, tiniversitenin bolgesinde ve iilke genelinde
taninan bir egitim kurumu olmasim saglayacaktir. Universite yonetimi, akademik kadrolarin



giiclendiriimesi ve 6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in onlemler almalidir. Nitelikli 6gretim elemanlarinin
sayisini artirmak, akademik tesvik politikalarini iyilestirmek ve ulusal/uluslararasi alanda taninmis
aragtirmacilart ¢ekmek i¢in ¢aba sarf etmelidir. Ayrica, boliim tercihlerini analiz ederek yeni boliimler
agmak veya mevcut bolimleri revize etmek, Ogrenci taleplerine daha iyi yanit verebilme imkani
saglayacaktir.

o Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Ancak ortak programlarin ve arastirmalarin iyilestirilebilmesi
acisindan paydas geri bildirimlerinin ve degerlendirmelerinin  de dikkate ahnmasi Gnemli
gorilmektedir. D1s ve i¢ paydaslar ile Toplant1 ve benzeri ortak girisimlerinin artirilmasi, geri bildirim
ve degerlendirmelerin elde edilmesinde 6nem arz etmektedir.

o Kurumumuzda bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda aragtirmacimin degerlendiriimesi yonelik
kriterler olsa da gelistirilmesi gereken yonleri de mevcuttur. Kurum genelinde arastirmact
performansinin degerlendirilmesi amaciyla akademik performans siireci degerlendirmesine yonelik bir
mekanizmanin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, OKU' niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda "Arastirma ve Gelistirme" faaliyetlerinin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢abalar bulundugu asikardir. Ancak, mevcut durumun Ekonomik
Sartlara bagimhiligi goz oniine alindiginda, arastirma gelistirme siireglerinin yonetiminde, ozellikle Dis
Paydaslar ile koordinasyonun artirilmasi 6nem arz etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonleri

¢ Yenilik¢i ve motivasyonu yliksek geng kadrolarin olmasi,

e Sosyal ve kiiltiirel alanda sehrin gelismesine katkida bulunmasi,

e Bolgenin ekonomik yonden gelismesine katki saglamasinin ve ilin tanminirhgimi artirmanin yan sira
SODES vb. projeler ile topluma faydah faaliyetlerin ger¢eklestiriimesi,

e Universite sanayi is birligi kapsaminda protokollerin imzalanmasi, sanayi, AR-GE, KOBI destekli
projelerin gelistirilmesi,

e Bolge insanina tniversite okuma ve gelisme firsatt vermesi, bolgeye ve iilkeye yetismis eleman
yetistirilmesi,

e ENERMER, OKUKAGEM, OKUSEM, OKUMERLAB, Ceviri ve Redaksiyon Arastirma Birimi ve

BAP gibi aragtirma merkezlerinin kurulmug olmas,

OKU kampiisii i¢erisinde kapal yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi,

OKU kampiisii icerisinde bulunan Sosyal Tesis ve Kres hizmetinin sunulmast,

OKU’ niin i¢ ve di1s paydaslarla iliskilerinin iyi olmasi,

Modern Kiitiiphane ve Ogrenci Yasam Merkezi,

Boélgenin tarimsal analizinin yapilmasi.

Iyilesmeye Acik Yonleri

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren kuruluglarla yapilan toplanti sayisinin
artirilmasi,

o Yoksulluk, saghk, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara
yonelik yapilan konferans, seminer, sempozyum sayisinin artirilmasi,

e Universite 6grencilerine, mezun 6grencilere ve halka yonelik diizenlenen kurs sayisinin artirilmasi,

e Bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilan arastirma sayisinin artirilmasi,

Sonug olarak, bolgedeki 6nemli sanayi tesisleri ve limanlara yakinligi sebebiyle sanayi-tiniversite is birligi,
Cografi konum, iklim sartlar1 ve genis tarimsal arazileri, Enerji bolgesinde yer almasi, gen¢ ve dinamik
kadrosu, Osmaniye’de Organize Sanayi Bolgesi’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip olmas1, Paydaslariyla olumlu iligkilerin olmasi.
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