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Iletisim Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin ge¢misi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligina baglhi olarak 1976 wilinda kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
(OMYO), Osmaniye Belediyesi’ne ait bir binada hizmet verirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun kabulii ile 04.11.1981 tarihinde Cukurova Universitesine baglanmustir.

Cukurova Universitesine baglanan OMYO, sehir merkezine 5 km uzakliktaki Fakiusagi Koyii
meras1 olan simdiki yerleske alanini, Hazine Miistesarligindan 22.12.1984 tarihinde tahsis yoluyla
elde etmistir. Burada gelecekte kurulacak olan bir tniversitenin altyapisini olusturmak tizere
stirdiiriilen faaliyetler sonucunda simdiki yerleske alan1 meydana gelmistir.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayil
Kanun’un 84. Ek Maddesi ile de Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur.

Cukurova Universitesi’ne bagli olarak 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Mithendislik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayil1 yazisiyla Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
kurulan ve 20/07/1981 tarih ve 2547 sayili Kanunla Cukurova Universitesi’ne baglanan Osmaniye
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayili Karar ile
Cukurova Universitesi'ne bagl olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim
Genel Kurulu’nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
bendi uyarinca aldig1 07/07/2000 tarihli karariyla Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne
bagl olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu ve Diizigi Meslek Yiiksekokulu 29 Mayis 2007
tarth ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesi (b) fikrasiyla OKU’ye baglanmisti. OKU ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal
Dayanaklar1 EK-1’de detayh sekilde verilmektedir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar

e EKLER.docx

Kurulusun Misyonu: Ulkenin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi
hedefleyen, liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynag: yetistirmek, akademik ve idari personelin
memnuniyet diizeyini artirmak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
hizmetleriyle bulundugu Sehrin, Bolgenin ve Ulkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

Kurulusun Vizyonu: Nitelikli insan kaynaklarimizla {iniversite-sanayi-toplum is birligini siirekli
hale getirerek, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen 6nder bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: Adalet ve esitlik esasina dayali, insan ve kalite odakli, katilimei, yenilik¢i ve


mailto:muratturk@osmaniye.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EKLER.docx

rekabetei, seffaf ve hesap verebilir olma, evrensel degerleri esas alma ve cevreyi koruma
ilkelerinden olusmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedefler: OKU 2013-2017 dénemi stratejik amag ve hedefleri Tablo 1’de

gosterilmektedir.

Tablo 1: OKU 2013-2017 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri

1.Arastirma—Gelistirme
fa“ally‘etl‘e i le cgitim - ve 1.1.2017 yilina kadar yerleske planina
Ogretimin daha nitelikli hale o g
gctirilebilmesi igin fiziki ve | VY8UD f1ziki yapilanmanin saglanmast
sosyal altyapiyr gelistirmek
2.1.2017 wilina kadar tniversitede
nitelikli ve iyl calisan Orgiit yapisinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi
2.2.0KU insan kaynaklarmin Kkalite
2 . Universitenin kurum | diizeyinin arttirilmasi
kilttirint ve kimligini | 2.3.Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gelistirmek, tanitimin1  yapmak | OKU’niin bilinirliginin arttirilmasi
KURUMSAL ve Universiteden memnuniyeti | 2.4.0K U niin geligimini ve biiylimesini
GELISIM arttirmak saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin agilmasi
2.5. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
3.1. Universitenin kurumsal gelisimini
saglayacak, rekabet giiciinii arttiracak,
3. Kaynaklarim etkili, ekonomik | gelir ~ arttirict  hizmet  politikalar:
ve verimli kullanan, faaliyet ve | olusturularak kaynak planlamasinin
hizmetlerinin sonuglarin | yapilmasi
izleyen, siirekli iyilestiren ve|3.2. Universite harcamalarinda mali
gelistiren bir liniversite olmak | disiplinin saglanarak, finansal
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1
4.1. Ogretim elemanlari i¢in periyodik
egitim seminerleri diizenlenerek etkin
4 .Ogretim elemanlar1 ve|ders anlatma, sunug ve Olgme-
Ogrencilerin egitim-ogretim | degerlendirme  teknikleri  bilgisinin
acisindan nitelik ve niceliklerini | gelistirilmesi
artirarak kaliteli egitim sunmak | 4.2. Egitim, program ve igeriklerinin
geligtirilerek ulusal ve uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi
4.3.0pgrencilerin  dgrenim  gordiikleri
egitim programlarina ilgilerinin
ECITIM- arttlr.l.lma51
OCRETIM 4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
YAPISININ yabanc.l' dil bilgisinin gelistirilmesi
GELiSTiRiLN[ESi 4.5.Onlisans, lisans ve lisansiistii
4 .Opretim elemanlari  ve | Program Ogrencilerinin  akademik
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ogrencilerin

S L.Egitim alanindaki
teknolojileri takip etmek
ve uygulamaya gegmek

egitim-ogretim
acisindan nitelik ve niceliklerini
arttirarak kaliteli egitim sunmak

gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlenmesi

4.6.Onlisans, lisans ve lisansiistii
egitim programlarinda; 6grencilerin
birlikte  Ogrenme, sorgulama ve
biitlinlestirme becerilerini gelistirecek
olanaklar saglanmas1 ve uygulamali
egitim etkinliginin arttirilmasi

5.1. Teknolojik gelismeler 1s181nda egitim ve
ogretimde gerekli teknolojik donanimin
giincellestirilerek modernize edilmesi

5.2.0l¢gme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

6 . Egitim-6gretimi ¢agin
gerektirdigi sekilde daha

6.1.Boliimlerin ulusal/uluslararasi
akreditasyonunun saglanmasi

E(:}IHNI- 1yl bir diizeye getirmek
OGRETIM . . .. _.. |71.Ulusal ve uluslararas: degisim projelerine
YAPISININ 7V Umversfcemn Eg;.tlm._ katilan Ogretim elemanm1 ve idari personel
GELISTIRILMESI gfg;?:l dan ulusala 1teng oranlarinin artirilmasi
uluslararasi diizeyde 7.2.Ulusal  ve  uluslararasi degisim
taninirligint artirmak programlarina katilan lisans egitimi alan
Ogrenci oranlarinin artirilmasi
8 - Ogrencilere Vo181 .Ogrencilere  sunulan  beslenme,
personele kaliteli o o . .
beslenme, spor ve kiiltiirel sos_yo_kglturql ve  diger  faaliyetlerin
hizmetler sunmak gelistirilmesi
9.1. Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklarinin
olusturulmasi ve etkin kullanilmasi
9.2.Akademik birimlerde laboratuvar
altyapisinin olusturularak verimli
9 .Ar-Ge altyapisim | kullanilmasi
gelistirmek 9.3. Akademik kadronun arastirma alaninda
yetkin elemanlarla giiclendirilmesi
9.4.Arasgtirma  Urlinlerinin ~ uygulamaya
dontistiirtilmesi
9.5. Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi
o . L 10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
BILIMSEL 10. Bilimsel pro e.lerln Ve 10.2. Proje ve yayin sayisinin artirilmast
ARASTIRMA yayinlarin ~ nitelik  ve R —

niceligini gelistirmek

10.3. Arastirma
saglanmasi

projelerine

11. Arastirma egitimini
yetkinlestirmek

10.4. Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

11.1.Lisansiistli program ve dgrenci sayisinin
artirilmasi

11.2.Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler,
arastirma  kurumlar1 ile is  birliginin
gelistirilmesi




11.3. Arastirma merkezlerinin kurularak
etkinlestirilmesi

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari
ile is birligine gidilerek 2017 yili sonuna
kadar kamu, o6zel ve sivil toplum
kuruluglarinin tiniversiteden beklentilerinin
netlestirilmesi

12.2.2017 yilina kadar sivil toplum, kamu
ve Ozel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek
proje ve programlarin sayisinin artirilmast
12.3.2017 yili sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif projelerin artirilmasi, hayat
boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

13.1.2017 wyili sonuna kadar sanayi
kuruluslar1 ile ortak diizenlenen seminer,
kurs vb. etkinliklerin her y1l artirilmasi
14.1.2017 wili sonuna kadar halkin
1 4 . Universite-toplum | iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan
iliskilerini giiclendirmek | haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi

12. Ozel sektor, kamu ve
sivil toplum kuruluslar
ile is birligini gelistirmek

TOPLUMA
HIZMET

1 3 . Universite-sanayi is
birligini gelistirmek

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

OKU akademik birimleri; 2 enstitii, 6 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir. Bu birimler altinda yer alan boliimler/programlar ile
akademisyen dagilimlarinin detaylarin1 gosteren veriler EK-4’te verilmektedir.

Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz edebilecek
ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diistiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi arasinda bir
koprii olusturabilecek, Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi icin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, tilkesinin boliinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik diisiinceli, yiiksek
ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin glintimiiz toplum
ihtiyaclarimi ve siirekliligini saglayabilecek, stirdiiriilebilir kalkinma planlarimizin hazirlanmasina
katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak,
cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek ¢esitli sektorlerde de faal olarak hizmet
verebilecek nitelikte aranan insanlar yetistirmek {izere egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Tiim
programlarda egitim-6gretim dili Tiirkge’dir. Istege bagli olarak da yabanci dilde hazirlik egitimi
verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirastyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati
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Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih boliimlerine 6grenci alarak
genislemesini siirdiirmistiir. Halihazirda mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Arkeoloji ve Tarih Boliimlerinde 6grenci bulunmakta olup Ingiliz Dili ve Edebiyat ile
Matematik ve Psikoloji Boliimlerine 2018-2019 yilinda 6grenci alinmast planlanmaktadir. Bu
boliimlerin disinda Dogu Dilleri Boliimii, Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak iizere 3
bolimiin daha 6niimiizdeki yillarda kurulmasi hedeflenmistir.

Miihendislik F akiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak 6grenci almaya
baglamistir. Miihendislik Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gida Miihendisligi
Boliimiine, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya Miihendisligi Boliimiine,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Harita Mithendisligi Boliimiine 6grenci almaya baglamistir.
Imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerine 6grenci alabilmek igin
yogun bir faaliyet stirdiiren Miihendislik Fakiiltesi, bu kapsamda gerekli altyap: hazirliklarim biiyiik
Olclide tamamlama gayretinde olup, 2017-2018 egitim-6gretim yili icin 6grenci alimi
caligmalarina devam etmektedir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim- 6gretim
yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarina 6grenci almaya baslamustir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci

ogretim programlarina, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise Iktisat Boliimii normal 6gretim
programina Ogrencilerini kabul etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimleri normal ve ikinci
Ogretim programlarina ilk 6grencilerini almistir. Diger boliimlere 6grenci alabilmek i¢in yogun bir

faaliyet siirdiiren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gerekli altyapr hazirliklarim biiyiik 6lciide
tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararas1 Iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Bolumlerine 6grenci alimi i¢in planlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Mimarlk, Tasarnnm ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16.12.2011
tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Sehir Bolge
Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik ve Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Boliimleri bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis ag¢isi igerisinde, topluma
diizeyli, diizenli bir kiiltiir akisi saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda normal ve
ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda egitim vermek
tizere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel
Islami Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 8 Nisan 2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 2016/8700 sayil1 kararname

ile kurulmustur. Ilk olarak Bilgi ve Belge Y onetimi Boliimii acilmis olup; ilk 6grencilerini 2017—
2018 egitim-ogretim doneminde almistir. Fakiiltemizde nitelikli bir biiylime ve gelisme olabilmesi

icin farkli boliimlerin de agilmasi stratejik olarak planlanmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, alaninda oncii, siirekli gelismeye odakli ve



paydaslarininda memnuniyetini temin ederek Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda nitelikli insan
kaynag yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak i¢in evrensel
boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlari toplumun yararina sunabilen bireyler

yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Makine
Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora, Enerji Sistemleri Mithendisligi

Anabilim Dal1 yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali
yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Ayrica, insaat

Miihendisligi Anabilim Dalinda Inonii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve doktora, Cukurova
Universitesi ile ortak doktora ve iskenderun Teknik Universitesi ile ortak yiiksek lisans programlari

ylriitilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Gida Miihendisligi Anabilim
Dali, Matematik Anabilim Dalinda Siit¢ii imam Universitesi ile ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik
Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisti gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaglarimi géz Oniinde

bulundurarak, egitim-6gretim programlarimi gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim i¢in gerekli

her tiirlii kosullar1 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-dgretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da aym
anabilim dal1 yiiksek lisans tezsiz programina 6grencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012- 2013
egitim-ogretim yili icin doktora programina 6grenci alimi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim
Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim
Dalinda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, iktisat Anabilim Dalinda ise 2015-2016 egitim-
O0gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmistir. Diger Anabilim Dallarinin
akademik altyapilarinin da hazirlik calismalar1 devam etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve giiclii
akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve calisma ortami sunmakta ve gelecegin basarili
akademisyenlerini ve is hayatinin her alaninda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis ve alacak
insan kaynagini yetistirmeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 06/12/2017 tarihli 30262 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yapilandirma g¢alismalari
devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanct Diller Yiiksekokulu; hazirlik
egitimi programlarinda, hazirlik siifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak yabanci dil
yeterlilik sinavinda basarisiz olan 6grencilere gerek akademik ¢alismalart boyunca, gerekse is hayati
ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri
bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak amaciyla lisans programi 6ncesinde bir yartyil veya bir yillik
yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Y onetimi, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri kurulmus olup 2014-
2015, 2016-2017 egitim ogretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi
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Boliimlerine 6grenci alimi gergeklesmistir. Diger boliimlerde akademik altyapr calismalar1 devam
etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Y dnetimi, Hemsirelik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimi kurulmustur. Hemsirelik
Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi gergeklesmistir. Diger bolimlerimizde
akademik altyap1 calismalar1 devam etmektedir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her tiirlii
gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atolye ve laboratuvar bakimindan donanimli
fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda;
Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Bolimii,
Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve
Sehir Planlama Bo6liimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal
Teknolojisi Boliimii, El Sanatlar1 Boliimii, insaat Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii ve Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii olmak tizere
toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim duydugu
teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. Kadirli Meslek
Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri,
Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Bolimleri olmak iizere 5 boliimde egitim-6gretim
hayat1 devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman yetistirme
amacia yonelik egitim-6gretim yapan iki willik yiiksekdgretim kurumudur. Bilgisayar
Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme, Yonetim ve Organizasyon,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Dis Ticaret Bolimii olmak tizere alt1 bolimde egitim hizmeti
sunmaktadir. Bahge Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye'nin teknik ve idari konularda ara eleman
ithtiyacina katkida bulunmaya caligsmaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizigi Meslek Y iiksekokulu, is diinyasiin gereksinim duydugu
teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimleri olmak tizere 4 boliimde egitim- 6gretim hayatina devam
etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri Boliimiine 6grenci
alimi1 yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut ~ Ata  Universitesi Rektorliigiinin -~ 05.12.2007 tarthli  ve
B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayil1 teklifi ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2  maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 03/03/2008 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746 sayil1 karar1 ile kurulmustur. Yapilandirma calismalar1 devam
etmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

-



Kanmtiar
e EK-4.docx

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu suretle
OKUSEM,; iiniversitenin érgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda egitim, danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri vererek

ve bunlarla ilgili yayinlar yaparak {iniversitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin
arastirma  altyapilarim  desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB  biinyesinde
gerceklestirilecek Ar-Ge calismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak yeni iiriinlerin
gelistirilmesine imkan saglayacaktir.

OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik ve
Biyokimya Anabilim Dal1 ¢aligsmalarini igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari ise Botanik,

Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dali ile temel arastirmalari

stirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Arttirilmasina Dair Y 6netmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde, sirketleri yetkilendirme ve

Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikas1 i¢cin uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriitecek yetkili
kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun 08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili

karar1 ile kabul edilmistir OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri

yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini uygulamali olarak gergeklestirebilen Tiirkiye’de

3. Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili kurum olmustur. OKUENERMER in teknolojik altyapisi;
Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Ist ve Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar
Mekanigi Laboratuvari, Olgiim Laboratuvar bsliimlerinden meydana gelmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvan (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanlig: destekli ve DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda 2015’te
kurulmustur. OKUGIDA’min teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama
Birimi ve Boliimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve

Tiitk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite olabilmek igin gerekli ¢alismalar
ylrtitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; giftcilere, gida tiretici ve perakendecilerine, gida tiiketim
sektoriine, yemek {ireticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre
Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligi ve Silahli Kuvvetler Birlikleri, Egitim kurumlar1 vd.), bal
ile yem {ireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii konusunda giivenilir ve kaliteli
hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararas1 Standardinin gereklerini karsilayan bir
laboratuvar ortami1 saglamak tizere ¢alismaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bolgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet giiciiniin
artirilmasi amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai tiiketiciye yonelik

tirtinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge calismalarina da destek

vermeyi planlamaktadir.
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Mikotoksin Analiz Laboratuvan

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin oncelikli problemi olan afla toksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel {iriinlerin {iretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan sagligini tehdit
eden 6nemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep Fistig1, findik, hububat, yas meyve
ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis yontemler mikotoksin
olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan mikotoksinler ise hayvan
sagiligini ve et, siit gibi hayvansal {irlinler vasitasiyla yine insan sagligimi tehdit eder. Bu sayede
OKUGIDA’ nin 6zellikle yerfistig1 ve siit iireticilerine hizmet gétiirmesi s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvan

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek icin tiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama ve
depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal ve
Fiziksel Analiz Laboratuvar tiiketici sagligim1 dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri belirlemek
tizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvan

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvar: gida hijyeni alaninda ¢alismalar
yapmak {izere kurulmus ve modern test cihazlar1 ile donatilmistir. ELFA (Enzime Linke
Fluorescence Assay) yontemini kullanan MiniVidas cihazi ile patojen analizleri, EMS bazli Tempo
cihaz1 ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve c¢ok kisa silirelerde sonug

verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’mn 28145 sayili Gida Hijyeni
Y 6netmeliginin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvarimin donanimi ve
bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine biiyiik katki saglamas1 beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvan
(OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak tizere 27.11.2015 tarihinde Karacaoglan
Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binasi igerisinde kurulmusturOsmaniye ve cevre illerde
bulunan c¢iftcilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti vermektedir.27.11.2015 tarihinde
KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen laboratuvar, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci
basvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de yetkilendirilmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastima Merkezi
(TOMER)
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 Kasim
2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 29904 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurularak
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uluslararas1 6grencilere Tiirkce egitimi vermeye
baslamustir.

Merkezimizin amaci, yiiksekogrenimini Tiirkiye’de devam edecek veya Tirkiye’de yasayan
uluslararas1 vatandaglara Tiirkce egitimi vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimetinin yaptig: ikili
anlagmalar ¢ergevesinde Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, tiniversitelerin ilgili birimleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak
egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir. Bu dogrultuda 2017-
2018 egitim dgretim yilinda Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 ile Universitemiz
arasinda imzalanan protokolleri Merkezimiz yiiriitmektedir. “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi
Sertifika Programi” da Merkezimizce diizenlenmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

OKU 2017 wilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme siirecleri kapsaminda, D1s Degerlendirme Takimi OKU’ye 29 Eyliil



2017 tarihinde 6n ziyaret ve 12-15 Kasim 2017 tarihleri arasinda kurumsal dis degerlendirme
ziyareti gergeklestirmistir. Dis Degerlendirme Takimi, Rektorliik, ziyaret edilen birimlerdeki
yoneticiler, ¢alisanlar, 6grenciler ve dis paydaslarla goriismeler ve gozlemler gergeklestirmistir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

OKU’niin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri; OKU Gelisim Plam,
Osmaniye Ili SWOT Analizi, Akademik ve Idari Personel SWOT Analizi kapsaminda belirlenmis
olup, 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda yer almakta ve Kurumun misyon ve hedefleri kurumsal
durusunu oOnceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Stratejik Plan Alan Komisyonlari, Yillik
Performans Programlarinda Performans hedeflerini belirlemekte sonuglarimi ilgili y1l idare Faaliyet
Raporlarinda degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

OKU 2013-2017 Y1l1 Stratejik Planinda stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve
vizyonunu, ust politika belgeleriyle (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program) iliski kurarak
belirlemistir. Universitemiz performans programlar1 incelendiginde performans hedefi ve bu
hedeflere iligkin gosterge ve faaliyetler arasindaki iliskinin dogru bir sekilde kuruldugu
goriilecektir. Stratejik plan-performans programi-faaliyet raporlarinin birbiriyle uyumlu olmasz,
verilerin tutarlilig1 ve izlenebilirligi agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

OKU; 2016 yilinda bolgesel kalkinma odakli, misyon farklilagsmasi ve ihtisaslasmasina yonelik
olarak pilot tiniversite adayr olmustur. 2018-2022 Stratejik Plan ¢aligmalarinda biitge ve insan
kaynaklar1 yonetimi ve performans gostergelerinde, misyon farklilasmasi odakli yaklagimlara yer
verilecektir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universite biitcesi, Maliye Bakanliginin yayimlamis oldugu Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli
Mali Plan ile Kalkinma Bakanliginin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslara
gore, gercek ihtiyaglar goz oniine alinarak kapali alan verileri, personel sayilari, 6grenci sayilar1 ve
birim talepleri dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunca dagilimi saglanmaktadir.

Kurumsal kaynaklarnn paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadr?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar igin
bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel 6l¢ekte calismalarla toplumun bilimsel,
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen,
problem ¢6zebilen, katma deger saglayan projeler iireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaglayan ve biitlin siliregleri i¢ine alan kalite politikast bulunmaktadir. Kalite
politikasi, kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas:
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bulunmakta mudir?

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede modern bir iiniversite olma yolunda hizla ilerleyen
Universitemiz, kalite ¢alismalar1 kapsaminda Kalite Y 6netim Bilgi Sistemi olusturmus olup, kalite
calismalarini kybs.osmaniye.edu.tr iizerinden paylasmaktadir. Kurum ¢alisanlarina Kalite
Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasina yonelik
olarak 2018 yilinda egitim verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kurum dis1 yayilimin arttirilmasi igin
basin bilgilendirmeleri daha etkin olarak kullanilacaktir.

Kurum Kalite Politikasm tiim paydaslarina nasil duyurmaktadr? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

OKU Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 akademik ve idari birimler olarak ayr1
ayr1 belirlenmistir. Paydaslarin akademik ve idari personel ile idarecilere ulagsmasi ve yetkili

birimlerden hizmet almas1 en hizl1 ve etkili sekilde saglanmaktadir. Akademik ve Idari birimlerde

yapilan is ve islemler i¢in web sayfasi, is takvimi, standart formlar ve dilek¢e 6rnekleri, rapor

formatlari, birimlerin  internet sayfalarinda yer almaktadir. Akademik ve idari

birimlere http://www.osmaniye.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir. Planlama, uygulama,

kontrol ve 6nlem alma dongiisiiniin yonetsel siirecleri uygulanmakla birlikte tiim birimlerimiz

tarafindan daha etkin uygulanmasi i¢in hassasiyet gosterilecektir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

OKU; geng, dinamik ve modern altyapiya sahip bir iiniversitedir. Kalite giivence
sisteminin entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve diiriist yonetim anlayisina sahip,
malil yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygunlugunun saglanmasi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortami
saglanarak I¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plani olusturulmus ve olusturulan bu plan kapsaminda
mevzuat diizenlemeleri yapmustir. Yapilan calismalara kybs.osmaniye.edu.tr adresinden erisim
saglanmaktadir

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudwr? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

OKU’niin deger modelini olusturan stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara
iliskin alt stratejiler; Kurumsal Gelisim, Egitim-Ogretim Yapisimn Gelistirilmesi, Bilimsel
Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi, Topluma Hizmet olarak belirlenmistir. OKU 2013-2017
Yili Stratejik Plam, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ Degerlendirme
Hazirlama Kilavuzunda (s-SURUM 1.3/2017) belirlenen degerlendirme alanlariyla uyum
saglamaktadir.

OK UKalite Giivencesi Yonergesi kapsamindaO K UKalite Komisyonu, Egitim-Ogretim I¢
Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu ve Idari Hizmetler
Ic Degerlendirme Komisyonu Senato Karariyla olusturulmus olup,http://kybs.osmaniye.edu.tr

adresinde yayimlanmaktadir.

Ic kontrol ve i¢ degerlendirme sistemi kapsaminda yapilan bu c¢alismalar i¢ kalite giivence
sisteminin altyapisini olusturmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siireklili3i nasil giivence altma alinmstir?

OKU’niin misyon ve hedeflerine ulasilmasi ile ilgili olarak sayisal veriler elektronik ve yazili
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ortamda akademik ve idari birimlerden toplanmakta ve Stratejik Plan Alan Komisyonlari tarafindan
yilda iki defa degerlendirme yapilmakta olup, tahminler 2017 Yili Performans Programinda,
degerlendirme sonuglari ise 2017 Y1l idare Faaliyet Raporunda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

OKU i¢ kontrol sistemi siire¢ hiyerarsisi; Ana Siirecler - Siirecler - Alt Siirecler - Is Akis Semalar1
seklinde olusturulmustur. Ana siiregler ve siiregler, Universitenin misyon ve vizyonu

dogrultusunda belirlenmistir. Universite i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda her bir siirec ve
alt stirece iliskin sorumlu birimler ve kisiler belirlenmis ve gilincellemeler yapilmaktadir. Detayli

bilgiler linkte yer almaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda 4 alan, 14 amag, 14 strateji, 37 hedef, 89 faaliyet ve 89
performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin hangi birimleri kapsadigr 2013-2017 Yih
Stratejik Planinda detayl bir sekilde belirtilmektedir. Stratejik Planin uygulamasi olan performans
programinin hazirlanmas: siirecinde ¢ok biiyiik kolayliklar saglamistir. OKU 2013-2017 Y1l
Stratejik Plani http://kybs.osmanive.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde kuruma 6zgii anahtar performans
gostergeleri tanimlanmis olup, performans hedefi sonuglari her yil idare faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

OKU, 2007-2015 willar1 arasinda iirettigi hizmetleribasili olarak, 2016 yilindan itibaren ise
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYYS) ile arsivleyerek kurumsal hafiza olusturmakta olup, is
akis ve siireclerine bagli kalinarak kurum kiiltiiriiniin stirekliligi saglanmaktadir.

Gorev ve yetkiler, kalite giivence sisteminin entegrasyonunun saglanmasi i¢in mesleki yeterlilik ve
diirist yonetim anlayisina sahip, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personellere vermekte ve faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamaktadir.

Ayrica, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde gergeklestirilen I¢ Kontrol Sistemi
calismalar1 kapsaminda Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l1 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plani ve 2017/1 Y1l Calisma Genelgesi dahilinde, Hassas Gorevler Rehberini uygulamaya
koymustur.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

OKU niin uluslararasilasma stratejisi tammlidir. OKU, 2013-2017 Y1l1 Stratejik Planinda, 6gretim
tiyesi ve O0grenci degisimini saglama stratejisi kapsaminda, yurt disindaki saygin {iniversitelerle
OKU’niin kalitesini yiikseltecek ve uluslararasi nitelik kazanmasim saglayacak is birliklerinin
yapilmasi benimsenmistir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?
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http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/sgdb/Dosyalar/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Birim Koordinat%C3%B6rleri ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu %C3%9Cyeleri%285%29.pdf
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2013-2017 Yihi Stratejik Planinda bu kapsamdaki hedefler, ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan Ogretim elemani ve idari personel oranlarimin arttirilmasi, ulusal ve
uluslararast degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci sayilarinin arttirilmasi olarak
belirlenmistir. Ayrica uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi hedeflenmistir. Performans
hedefi sonugclar1 her yil idare faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belidemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Uluslararas1 protokoller ve isbirlikleri ile ilgili olarak Universitemizin Performans Hedefleri
Performans Programlarinda yer almakta olup, sonuglar Stratejik Plan alan Komisyonlari tarafindan
Idare Faaliyet Raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasi iiniversiteler ile
yapilan ikili protokollere ait veriler 2017 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadur.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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OKU, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile
23/07/2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi kapsaminda OKU Kalite Giivencesi Y 6nergesini, 2016 yil1 igerisinde yayimlamustir.
Y 6nerge http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir. Yonerge kapsaminda kurulan
komisyonlarin listesi EK-6’de yer almaktadir.

Komisyonun gorevleri:

e OKU 2013-2017 Yili Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek, kalitesini gelistirmek ile kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylirtitmek ve bu caligmalar1 senato onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarim vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu kurumun
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde kamuoyu ile paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Kanitlar
e EK-6.docx

OKU i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Kapsaminda; I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Kurulu, harcama birimlerinde i¢ kontrol calisma ekibi ve birim i¢ kontrol koordinatorleri
belirlenmistir. Yapilan ¢calismalar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?


http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/kybs/Dosyalar/OK%C3%9C Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kybs.osmaniye.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-6.docx

OKU Kalite Komisyonlarinca, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi i¢in Oncelikle alan ¢alismalar1 yapilmistir. Alan calismalar1 sonucunda tiim
komisyonlar toplanarak egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi
ile ilgili olarak goruslerini belirterek rapora son sekli verilmistir. Komisyon c¢aligmalari,
http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde haberler baslig1 altinda yer almaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite yonetmeligi kapsaminda, kalite komisyonlar1 olusumunda alaninda bilgili, tecriibeli
personellerin secimine OKU senatosunca karar verilmistir. Kalite Komisyonlarinda akademik
birim, idari birim ve Ogrenci temsilcilerine yer verilmesine 6zen gosterilmistir. Komisyon
calismalari, http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde haberler baslig1 altinda yer almaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasi
saglanmaktadir?

OKU 2017 wyilinda dis degerlendirme siirecinden gecmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir. D1s Degerlendirme Takimi, birimlerdeki yonetsel siiregler, akademik
personel, Ogrenciler ve dis paydaslarin yonetsel siireglere katilimi, kalite siiregleri, Ar-Ge
faaliyetleri, egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, &lgme
degerlendirme uygulamalari, siirekli iyilestirme diizenegi, ¢calisanlarin egitim ve mesleki gelisimleri
ve motivasyonlari, alt yaptr olanaklari, uluslararasilagmaya yonelik ¢alismalar, 6grencilerin karar
alma siireclerine katilimi, danigsmanlik hizmetlerinden yararlanma durumu, kariyer gelisimleri,
sosyokdiltiirel etkinlikler-kampiis olanaklarindan yararlanma durumlari gibi konular hakkinda
Universitemiz paydaslarina sorular yonetmislerdir.

OKU, egitim-6gretim faaliyetleriyle, bilimsel altyapisiyla, sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetleriyle
bilgili, kiiltiirlii, yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, girisimci bireyler yetistirerek;
ait oldugu toplumun ve tiim insanligin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligini arttirmayi
hedefleyen bir egitim kurumudur. OK U, kisa bir ge¢mise sahip geng, dinamik ve altyapis1 modern
bir Universite olarak 6grencilerine en iyi sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri sunmaya ve 6grenci
memmuniyetini arttirmay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme siirecinde, egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetler gelistirerek
paydas memnumyet diizeyinin artirilmasi i¢in daha ¢ok calismamiz gerekmektedir. Degerlendirme
sonuglar1 Universitenin gelisimine, 2018-2022 Stratejik Planimizin sekillenmesine ve kalite
calismalarina katki saglamistir.

Kalite g¢alismalar1 kapsaminda program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimine 2018 yilinin ikinci yaris1 bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ve 2017
Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Calisma Genelgesi (2017/1) kapsaminda gerekli
calismalar yapilmustir.

Harcama biriminde yapilan is ve islemleri iceren Birim Islem Y&nergesi olusturulmus ve yapilan
diizenlemeler ile kurum i¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi ve benimsenmesi hedeflenmistir. I¢
kontrol sisteminin kurum i¢inde benimsenmesini 6l¢gmek amaciyla anket diizenlenmistir.
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Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Ic Kontrol ¢alismalari kapsaminda her harcama biriminin misyon ve vizyonu yenilenmis,
organizasyon semasi ¢ikartilmis, birimde yapilan is ve islemleri igeren Birim Islem Y&nergesi
hazirlanmistir. Kurum c¢alisanlarin gorev tanimlar1 yapilmistir. Hizmet Standardi ve Hizmet
Envanteri yenilenmis, Stireg, Alt Siire¢ ve Detay Siiregler Stratejik Plan amaclar1 ve hedefleri ile
iliskilendirilmistir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlann kurumun amac¢lan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l1 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve 2017/1
Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel/idari siirecler Stratejik Plan ama¢ ve hedefleriyle
iliskilendirilmistir. s Siireci ve Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve
is akislar olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireglerinde

etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulasmasi1 saglanacaktir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ve 2017/1
Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel/idari siirecler Stratejik Plan amag¢ ve hedefleriyle
iliskilendirilmistir. s Siireci ve Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve
is akislar olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siire¢lerinde

etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulasmasi1 saglanacaktir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l1 I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam ve 2017/1
Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel/idari siirecler Stratejik Plan amac¢ ve hedefleriyle
iliskilendirilmistir. s Siireci ve Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve
1s akiglar olusturulmasi caligmalar1 devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireclerinde

etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulasmasi1 saglanacaktir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y11 I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam ve 2017/1
Yili Calisma Genelgesi kapsaminda mevzuat diizenlemeleri yapmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel/idari siirecler Stratejik Plan ama¢ ve hedefleriyle
iliskilendirilmistir. Is Siireci ve Is Akis1 Rehberi kapsaminda harcama birimlerimizin is siiregleri ve
is akiglar olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir. Yapilan diizenlemelerle is siireglerinde

etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenecek, riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedeflerine ulasmasi1 saglanacaktir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu
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OKU, Onuncu Kalkinma Plam, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
paydaslarini belirlemistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Osmaniye Valiligi, Osmaniye
Belediyesi, Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odast ve il Ozel Idaresi gibi yerel paydaslarimizla,
tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma Bakanlii,
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Hazine Miistesarlig1 ve Sayistay Baskanligi gibi temel,
ortak ve dis paydaslarimiza anket gonderilmistir. Bunun yaninda Universitemizin harcama birimi
diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi
ve goriis formlart gonderilmis ve paydaslarimizdan geri bildirimler istenmistir. Dokiimanlar
gonderildikten sonra akademik ve idari birimlerden gelen geri doniiglere, 2018-2022 Stratejik
Planinda Paydas onceliklendirme tablosunda yer verilmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadwr? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

OKU Kalite Komisyonu 2017 yilinda, 6grenci, akademik personel, idari personel ile i¢ paydas
memnuniyet anketi diizenlemis olup, anket sonuglarina EK-5’te yer almaktadir. Anket sonuglari
akademik ve idari kurullarda degerlendirmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilimi boliim akademik kurullarinda saglanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Kanitlar
e EK-5.docx

OKU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler i¢in hizmet
standard1 ve hizmet envanteri olusturmustur. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar EBY'S, mail
adresleri ve web sitesi tizerinden etkin bir sekilde i¢ paydaslarimiza duyurulmakta ve faaliyetleri

kamuoyuyla giincel olarak paylasiimaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler i¢in hizmet
standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. I¢ paydaslarin goriis ve Onerileri; EBYS, mail
adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi {izerinden alinmaktadir. Kurumda kullanilan

elektronik bilgi sistemleri EK-7’de yer almaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann gorils ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar
e EK-7.docx

Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi paydas anketleri, ikili
goriismeler, toplantilar vb. mekanizmalar ile saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasi, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-7.docx

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar; basin bilgilendirme toplantilari, paydas ziyaretleri, elektronik
ve basili ortamda yazigsmalar, web sayfasi ve benzeri araclarla bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam kapsaminda yapilan is ve islemler icin hizmet
standardi ve hizmet envanteri olusturmustur. Dis paydaslarin goriis ve onerileri; EBYS, mail
adresleri, elektronik bilgi sistemleri ve web sitesi {izerinden alinmaktadir. Kurumda kullanilan
elektronik bilgi sistemleri EK-7’de yer almaktadir.

Kurumda dis paydaslarm goriis ve oOnerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

OKU Kalite Komisyonu her yil Dis Paydas Memnuniyet Anketi diizenleyerek, dis paydas anket
sonuglar1 yetkili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Detayl1 anket sonuglar1 EK-5te yer
almaktadir.

Kalite komisyonu calismalarnna dis paydaslarm katihm nasil saglanmaktadir?

OKU mezunlarima yonelik olarak OKU Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezun bilgi sistemi
olusturulmustur. Izleme sonuc;lqpmn egitim-Ogretim, arastirma ve yonetimsel siireglere aktarilmasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir. OKUMED hakkindaki haberlere linkten ulagilmaktadir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

OKU Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Y6nergesi kapsaminda, dgrencileri ilgilendiren konularda
birim 6grenci temsilcileri, birim yonetim kurullarina ve birim kurullarina, tiniversite dgrenci
temsilcisi ise {iniversite yonetim kurulu ve senatoya davet edilmektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Akademik ve idari konularda Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi ve Devlet Personel Bagkanligi,
mali konularda Maliye Bakanligi, Yatirrm Programi ve Uygulamasinda ise Kalkinma Bakanligr ile
siirekli iletisim halinde olunup, yerelde ise Valilik, Belediye, ISKUR ve ilgili kurumlarla
olusturulan komisyon ve kurullar (Il Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Trafik Komisyonu,
Giivenlik Komisyonu vb.) dahilinde ortak c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica sivil toplum
kuruluslar1 ile de iiniversite daima is birligi igerisindedir. iletisim halinde oldugu kurum ve
kuruluslarin listesi EK-8’de yer almaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasi katkida bulunmaktadr?

Kanitlar

e EK-8.docx

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

18/44


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-8.docx

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasinda, toplumsal gelismelere paralel olarak
Bolgenin ve Ulkenin degisen ihtiyaglar1 Kalkinma Planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)goz ontinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin giinimiiz ve
uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve
TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir. Program yeterlilikleri acik, gozlenebilir ve olciilebilir
sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayal1 olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas
aliarak olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
Kurulu yetkilidir. Ayrica ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. D1s paydaslarin gorusleri, yurt i¢indeki fakiilte ve yiiksekokullarin ve yurt
dis1 tiniversitelerinin egitim 6gretim programlar1 ve miifredatlarinin incelenmesi ile anabilim dali
Ogretim tyeleri tarafindan miifredat belirlenmektedir. Dis paydaslardan elde edilen bilgiler goz
ontinde bulundurularak programlara ihtiyag duyulan sec¢imlik derslerin eklenmesi suretiyle
programlarin giincellenmesi saglanmaktadir.

OKU'de egitim, program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boltim/program) oOnerilen giincellemeler ve senatoda degerlendirilip gelistirilerek her il
tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi
giivence altina alinmistir. Detayli bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulasilabilmektedir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktaduw? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

2017 w1l itibari ile gercgeklestirilen dis paydas anketleri, dis paydaslar ile yapilan toplantilar ile
elde edilen goriisler dikkate alinmaktadir. Ayrica programlarin tasariminda siirekliligin saglanmasi

icin, paydas goriisleri bolim Ogretim elemanlar1 ve bolim disindan ders veren Ogretim
elemanlarinin, mezun 6grencilerin, 6grencilerin staj yapmalarina ve mezun olduklarinda istthdam
edilmelerine imkén saglayan isverenlerin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Elde edilen goriis,
ihtiyag ve talepler dogrultusunda miifredata her yil yeni se¢meli dersler eklenebilmektedir.

Birimlerden gelen kararlar OKU Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan cikan karar birimlerde
uygulanmaktadir. Boylece Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Programlann tasarnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahlnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

OKU'de egitim, program ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda
(boliim/program) ve Senatoda degerlendirilip gelistirilen programlarin egitim amaglart ve
kazanimlar1 Universitenin web sayfasi {izerinden kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. S6z
konusu verilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulasilabilinmektedir. Senato kararlar1 ve YOK
tarafindan program onaylar1 web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin tasarlanmasinda hazirlanan miifredatlar,
Ogrencilerin birlikte Ogrenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin arttirilmasi amaciyla 6grenci sunumlari, arastirma
Odevleri ve laboratuvar ¢alismalar1 gibi ders i¢i faaliyetler ve teknik geziler ile zenginlestirilmistir.
Boylece egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak gilivence
altina alinmistir. BAP, TUBITAK, AB projeleri bu kapsamda yiikseklisans ve doktora dgrencilerine
egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik destekler Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme
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Yonergesi kapsaminda saglanmaktadir. Desteklenen Proje Bilgileri EK-9’da yer almaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Kanitlar
e EK-9.docx

Programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 hakkindaki bilgiler, OKU Bologna Bilgi
Sistemi Bologna Bilgi Sistemi ve ilgili birim web sayfalar1 tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlanin  egitim amaclan ve kazammlannin Kkurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadur?

Akademik birimlerde yer alan programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesinde, Boélgenin ve
Ulkenin degisen ihtiyaglari, Kalkinma Planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, meslegin giinlimiiz ve
uluslararas1 sartlardaki islevleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri ve
TYYC dikkate alinarak belirlenmektedir. Program ¢iktilar1 agik, gézlenebilir ve 6l¢iilebilir sekilde
tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas
almarak olusturulmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirim ve gériisler ile program
ve igerikleri ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinda (b6liim/program) onerilen degisiklikler
ve Senatoda degerlendirilip gelistirilerek her yil tekrarlanan bu siiregle boliimlerin/programlarin
egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina ulasilmasi glivence altina alinmistir. Detayli
bilgilere Bologna Bilgi Sistemi linkinden ulasilabilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

Ogrencilere, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarin1 tanimalarim ve is yerlerindeki
uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla staj yapma imkam sunulmaktadir. Ogrencilerin staj ve is
yeri egitimini planlamak {izere akademik birimlerin Staj Yonergeleri bulunmaktadir.
Y o6nergelere linkten erisilebilmektedir.

Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde staj yapilabilmektedir. Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan once Staj
Komisyonu’nun olurunu almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede
Staj Komisyonu’nun onayr olmadan staj yapamaz. Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler
stajlarim LLP ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri
sonucu bulduklart isletmelerde Boliim Staj Komisyonunun yazili onayimmi almak kosuluyla bu
isteklerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarin yariyil ve yaz
tatillerine rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ogrencinin staja ait is yiikii yaz donemi egitim-6gretim
faaliyeti olarak ders programlarina yansitilmistir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlannin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her egitim donemi basinda ve sonunda birimlerin egitimle ilgili tim kurul, komisyon ve akademik
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birimlerinde egitim programlar1 gozden gecirilmektedir. i¢ paydaslar ve diger paydaslardan
enformel (6grenci gorusleri, toplant1 tutanaklari vb.) ve formali (bolim ve fakiilte kurul
toplantilar1 vb.) yollarla geri bildirim alinarak siireclere katilmaktadir. Program giincelleme
calismalar1 yilda bir defa olmak tizere her yilin Mayis ayina kadar Boliim ve Fakiilte Kurulu
kararlar1 ve Senato onay ile yapilmakta ve internet ortaminda yayimlanarak paylasilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler Kkullamlarak
yapilmaktadr?

Program giincelleme caligsmalari igin, i¢ paydaslarin katkilarinin alinmasina yonelik tanimli bir
stire¢ olmakla beraber, dis paydas katkilarinin alinmasina yonelik tanimli bir siire¢ olusturma
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis
paydaslarin (igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilim1 genel
goriisme yontemi ile enformel bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ayrica, bolim ve boliim dist
Ogretim elemanlarinin, mezun 6grencilerin, 6grencilere staj imkani veren isverenlerin goriis ve
onerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin staj sonrasinda, isyerleri tarafindan diizenlenen staj
degerlendirme formu da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Staj degerlendirme form
ornekleri EK-10’da yer almaktadir. Bu sekilde enformel olarak dis paydaslarin katkilar1 da
saglanmaktadir.

Program giincelleme c¢ahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanmmbh bir siireci var midir?

Kanitlar
e EK-10.docx

Kurumun tiim programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna
kapsaminda belirlenmis ve ders miifredatlar1 boliimler tarafindan olusturulmustur. Egitim amaglar
ve Ogrenme c¢iktilari, Senato tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans ile lisansiistii egitim-6gretim
yonetmelikleri ¢ergevesinde glivence altina alinmistir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme c¢iktilanina ulasimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi, egitimin etkinligi, 6grenci tarafindan
hazirlanan proje, staj ile isyeri uygulamalarindaki basar1 ve performanslari hakkindaki detayli
bilgilere Bologna  Bilgi _ Sistemi linkinden, kurum dist  smavlardaki (OSYM
sinavlari) https://sonuc.osym.gov.tr basarilart ve OKU’den mezun olup, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine OKU’de devam eden 6grencilerin durumlar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
OKU’den mezun olup, vyiksek lisans ve doktora egitimlerine devam eden
ogrencilere http://tbe.osmaniye.edu.tr ve http://sbe.osmaniye.edu.tr adresinden ulasilabilir. Bunun
disinda, program c¢iktilarinin degerlendirilebilecegi onemli bir ara¢ olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Program ciktilarma ulasihp ulasimadi@min izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Program ¢iktilarina ulasilmadigi durumlarda miifredat, mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda ilgili boliim kurullarinda yapilan degerlendirme
sonucunda ana degisikliklere ugramadan revize edilir.
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Program ciktilarma  ulaslamadii  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Yapilan  1iyilestirmeler ve  gilincellemeler  konusunda  paydaslarin  bilgilendirilmesi
http://www.osmaniye.edu.tr web adresi ile yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

OKU 2013-2017 Y1l Stratejik Planinda egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek icin bolimlerin/programlarin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunun saglanmasina
iliskin hedefleri belirlenmis ve bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Akreditasyon
calismalarina 2018 yilinin ikinci yarisinda baglanilacaktir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

22/44

Kurum 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir. 2013-2017 Y1il1 Stratejik Planinda “yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen ve dgrenci merkezli egitimi esas alan yaklasimlar, OKU’niin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir.” seklinde ifade edilmistir.

Bu politika ile 6grenci merkezli egitimi etkin bir sekilde tasarlayabilmek, daha iyl egitim
verilebilmek, mevcut uygulamalardaki aksakliklar1 belirleyebilmek ve ¢6ziim gelistirebilmek i¢in
ogrencilere anketler uygulanmaktadir. Bu sayede, 6grenci goriisleri dikkate alinarak 6grenci
acisindan tiniversiteye ve egitime iliskin giiclii, zayif yonler, firsat ve tehdit olusturabilecek
faktorler belirlenmektedir. Ders ortaminda 6grencilere rehberlik yapan 6gretim elemani, 6 grencinin
kendini kesfetmesine, Ogrenmeyi Ogrenmesine olanak saglanacak sekilde derslere katilimi
saglamaktadir. Her donem sonunda hem dersi hem de 6gretim elemanin1 degerlendirebilecegi anket
uygulamasi yapilmaya baglanmistir. 2017 giiz donemi i¢in bazi1 akademik birimlerde 6grenim géren
ogrencilere uygulanmstir. ilgili anket EK-13’te yer almaktadir. Simif i¢i uygulamalarda sunumlar
ve grup calismalariyla 6grencilerin derse aktif olarak katilmalar1 saglanmaktadir. Bu tip ¢alismalar
ilgili dersin degerlendirilmesi ve basar1 notlarmn belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisebilmek igin
kaynak ve calisma ortami saglanmis, 6grencinin akademik gelisimi i¢in her tiirlii kaynaga, en kolay
yoldan erisebilecegi alt yap1 tasarlanmistir.

Kurumda ogrenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar
e EK-13.docx

Ogrenci odakli faaliyetler (sosyal, kiiltiirel, sportif gibi), ders planlar1 Universitenin web sitesinde
giincel olarak paylasilmaktadir. Yapilan anket sonuglari ise gerek kurumsal toplantilarda gerekse
stratejik plan ve idare faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Dersin degerlendirilmesi ve basar1 notlarinin belirlenmesi, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yo6netmeligi dikkate alinarak Ogrenci Bilgi Sisteminde, uygulama, kisa siav, proje, staj,
atolye, seminer, 6dev, sunum, laboratuvar ve benzeri ¢alismalar bagliklar1 altinda goéreceli bir
dagilim ile gergeklestirilmektedir. Bu tip degerlendirmelerin igerikleri, ilgili akademik danigman,
dersi veren Ogretim elemani tarafindan ve 6grenci oryantasyon bilgilendirilme toplantilariyla
bilinirlik diizeyi arttirilmaktadir.
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Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaythmm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki biliniik diizeyi nedir?

Ogretim elemanlarmn &grenim tekniklerini  gelistirmelerine olanak saglayacak egitimlerin
planlanmasi amaciyla stratejik plan egitim-6gretim komisyonu tarafindan 2017 yili iginde 12 adet
toplant1 yapilmistir. Bu dogrultuda 2018 yili i¢in bu konuda egitimler yapilmasi planlanmustir.
Ayrica akademik birimlerde, egitim-dgretim yil1 donem baslangici ve bitiminde akademik kurullari
toplanarak, 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda degerlendirmeler
yapilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli e@itim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Y onetmeligi kapsaminda, 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri belirlenmektedir. AKTS’ye gecis siirecinde 6grencilere is yiikii anketleri
uygulanmis, gercekei is yiikiiniin belirlenmesinde ve kredilerin olusturulmasinda is yiikii
anketlerinden yararlanilmistir. Ayrica Ulusal ve Uluslararast rekabet edilebilirligi saglamak
amactyla mevcut boliimlerin karsilastirilmasi yapilmakta ve tiim bu degerlendirmelere gore kredi
degerleri glincellenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

AKTS’ye gecis siirecinde 6grencilere is yiikii anketleri ile 6grenci goriisleri dogrultusunda kredi
degerleri belirlenmistir. Ayrica dgrencilere yapilan memnuniyet ve ders degerlendirme anketleriyle
dersler hakkinda goriisleri alinmaktadir. Is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan is yiikii anketlerinin giincellenmesi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belidenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmesi
kapsaminda Ogrencinin degisim programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS
degerlerinin degerlendirmeleri yapilmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi kapsaminda degisim programlar: bagligi altinda yurt disinda egitim goren 6grencilerin
aldig1 derslerin not girisleriyle ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. OKU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda mezuniyet asamasinda Ogrencinin  degisim
programlarindan almis oldugu dersler ve derslerin AKTS degerleri diploma eki iizerinde
gosterilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamlmaktadr?

OKU meslek yiiksekokullar: ile yiiksekokullar ve fakiilteler icin hazirlanmis staj yonergeleri
bulunmaktadir. Ilgili staj yonergelerine linkten ulasilabilinir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte
ve s0z konusu veriler Bologna Bilgi Sistemi yer almaktadir. Staj degerlendirme formlariyla staj
yapilan birimlerin 6grenciler ve egitim hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Ayrica paydaslarin goriis
ve duslinceleri paydaslarla yapilan goriismeler, kariyer giinleri, paydas anket sistemiyle elde
edilmektedir. Staj ve is yeri egitimi uygulamalarinda kullanilan formlar egitimin alindig birimlerce
imzalanarak paydaslarin katilimi giivence altina alinmaktadir. Ayrica Osmaniye Korkut Ata
Universitesi tarafindan, paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan
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giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari;
seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir. (Idare Faaliyet
Raporu, 2017; sy:65)

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta nidir? Paydaslann katiinn nasil giivence altma ahnmaktadir?

Farkl1 boliim/programlarda egitim alan 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 amaciyla, farkl
bolum/programlarin 6grencileri ile aym salonda ders alabilmeleri i¢in genel se¢meli dersler
acilmaktadir. Ogrencilerin, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanmima firsat:
verilebilmesi i¢in degisik disiplinlerden olusan dersleri kapsayan genel se¢meli ders havuzundan
ders alarak kiiltiirel derinlik kazanmalar1 saglanmaktadir. Yine on lisans, lisans ve lisansiistii
programlarda, genel se¢meli dersler disinda 6grenciye derinlik kazandiracak alaniyla ilgili farkl
dersler programlara eklenmistir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Her boliim/programa eklenilen se¢meli derslerin yonetimi ve takibi bolimler/programlar bazinda
yapilmaktadir. Ders secimi siirecinde 6grencilere bu konuda akademik damismanlar gerekli
bilgilendirmelerde bulunarak, mevcut dersler arasindan istenilen derslerin se¢iminde Ggrenci
danmigmanlar1 6grencilere destek olmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri i¢in OKU akademik
damsmanlik yonergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeliginde
damsmanlikla ilgili agiklamalar sunulmustur. ilgili mevzuat iiniversitenin web sitesinde (linkte) yer
almaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Her egitim-6gretim donemi basinda Ggrencilere; ders secimi, kariyer planlama ve ilgili diger
konularda destek saglamak ic¢in akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigmanlik

hizmetleri i¢cin OKU akademik damgsmanlik yonergesinde ve OKU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y 6netmeliginde damismanlikla ilgili aciklamalar sunulmustur. Tlgili mevzuat tiniversitenin
web sitesinde (linkte) yer almaktadir. Ogrenciler, damismalarina yiiz yiize ve 6grenci bilgi sistemi

tizerinden ulasabilmekte ve iletisim kurabilmektedir. Ayrica bu konu kapsaminda memnuniyet

anketlerinden elde edilen veriler ile danismanlik faaliyetleri iyilestirilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Ogrencilerin hedeflenen ders 6grenim kazammlar1 Bologna kapsaminda belirlenmis ve bu
kazanimlara ulastiracak ders miifredatlar1 béliimler tarafindan olusturulmustur. Senato tarafindan
belirlenen Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmelikleri ¢ergevesinde basar1 6lgme
ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6 grenme kazanimlarina ulasildigi, sinav, quiz, staj ve
uygulamalarla 6l¢iilmekte ve ders igeriklerinde her yil Mayis ayinda giincellemeler yapilmaktadir.
Boylelikle, 6grenci seviyelerinin diger ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle rekabet edebilirliginin
arttirilmast hedeflenmektedir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina alnmaktadr?


http://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Kararlar/Senato Kararlar%C4%B1/2016/25 May%C4%B1s 2016 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/oidbyeni/Dosyalar/mev/akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
http://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Mevzuat/Yonetmelikler

Ogrenci mezuniyet kosullari, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeliginde agik bir
sekilde tamimlidir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Basar1 Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen dersin igerigine gore uygulamali veya teorik
olarak ogrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ciktilarimi yeterli diizeyde saglayip
saglamadigini 6l¢ecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne derece
kazanildigina dair basar1 degerlendirmeleri, derse bagli olarak yazili (Ara sinav, final, biitiinleme)
ve/veya sOzlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan sonuglara gore gerek
egitim Ogretim yonetmelikleri gerekse siav ydnetmelikleri kapsaminda oOngoriilen sekilde
uygulanmaktadir. OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde acik bir sekilde
belirtilmektedir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil dl¢iilmektedir?

Boliim/program kurullarinda, akademik degerlendirme toplantilarinda ve 6grenci oryantasyon
programlarinda ve akademik damigmanlar araciligiyla basari 6lgme degerlendirme yontemleri
konusunda bilgilendirmeler ve degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirmelere yonelik bilgi
aligverisinde bulunulmaktadir. Egitim-6gretim programlarinda, egitim-6gretim yontemlerinin,
araglarinin 6lgme ve degerlendirme kurallarinin belirlenmesi amaciyla stratejik plan egitim-6gretim
komisyonu tarafindan 2017 yili i¢inde 12 adet toplant1 yapilmustir. Sonuglar Idare Faaliyet
Raporundaki bilgiler periyodik (yillik) olarak paylasilmaktadir.

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapimaktadir?

Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan diizenlemeler, OKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde agik
bir sekilde bulunmaktadir. Detayl1 bilgi linkte yer almaktadir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Birimlerde oneri kutulari ve &grencilerden idarecilere iletilen yazili ve elektronik mektuplar,

BIMER ve CIMER’den gelen oneriler dikkate alinarak giivence altina alinmaktadir. Idarecilere
ulasan sikayetler, ilgili birimlere yonlendirilerek mevzuat hiikiimleri kapsaminda en kisa siirede

giderilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarini kazanimlari, OKU Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda, smavlarin degerlendirilmesi ve basari

notlarina dahil edilmesi ile glivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup bu kriterler
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OKU On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri kapsaminda
yapilmaktadir. CAP ve yandal kontenjanlar1 her yil boliim kurullarinda ders miifredati ile birlikte

belirlenerek Senato onayindan gegmektedir. Ogrenci kabuliindeki siirecler her yil OKU’niin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Lise diplomasina sahip adaylar, T.C. Yiiksekogretim Kurulu, Olgme

Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda basarili olarak
OSYM tarafindan yerlestirilen veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen uluslararas
kontenjan dahilinde OKU Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararast Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Y onergesi kapsaminda tercih ve basari siras1 géz 6niinde bulundurularak yerlestirilir.

Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite tarafindan ilan edilen siire igerisinde belirlenen

belgelerle kesin kaydini yaptirmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

OKU’niin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders icerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmakta olup
bu bilgiler OKU’niin web sayfasinda yer almaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci
hareketliligini saglamayr kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi
giincel olarak kullanilmaktadir. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi i¢in toplantilar yapilmaktadir.

Degisim programlar1 ve yaz okulunda faydalanacak ogrenciye akademik danmismani tarafindan
gidecegi okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli bilgilendirmeler saglanmaktadir. Ulusal ve
uluslararasit degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin arttirilmasi
amactyla seminerler diizenlenmesi hedeflenmis olup, hedef kapsaminda 24 adet seminer
diizenlenmistir.

Gelen 6grenci igin ise geldigi yerdeki danigsmani araciligr ile bilgilendirme yapilmaktadir. Erasmus,
Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari kapsaminda ogrencilerin yurtdist ve yurtigi
hareketliligi tesvik edilerek, diger kurumlarda almis olduklar1 ders ve derslerin kredilerinin
tanminmas1 konusunda Osmaniye Korkut Ata Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeliginde gerekli diizenlemeler yapilmistir. OKU’de Uluslararas: Iliskiler Birimi; Mevlana
ve Erasmus programlarit dahilinde 6grenci ve Ogretim elemanm hareketliligini saglamakta, bu
amagla ikili is birligi anlagmalar1 yapmaktadir.

Gegis ve Dikey Gegis ile gelen Ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik cercevesinde 6grenci kabulleri yapilmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta madir?

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin kurumumuzda taminmasi ile tanimli bir siireg
bulunmamakla birlikte bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammmh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato kararn vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim kadrosu dahilinde yer alan Ogretim Elemanlar1 tarafinda yapilan bilimsel yaymnlar

TUBITAK tarafindan tesvikler ile ddiillendirilmektedir (bakinizhttp://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/).
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Bu kapsamda, 2017 yilinda SCI indeksli dergilerde 153 bilimsel yayin yapilmis ve tesvikten
faydalanma hakki kazanmaistir.

OKU biinyesinde, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yurt igi/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, panel vb.)
katilim destegi verilmektedir.

Arastirma projelerinin kamu finansmanindan biri olan TUBITAK tarafindan, 2017 yilinda toplam 5
adet proje (863.166,00 YTL biitgeli) desteklenmektedir.

OKU biinyesinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Baskanligi, egitim-6gretim
kadrosundaki akademik personelin BAP birimine sunduklar1 bilimsel projelere destek vermektedir.
2017 yilinda 76 adet proje (447.363,00 YTL biitgeli) destek almaya hak kazanmuistir.

TUBITAK ve OKU biinyesinde BAP projeleri destekleri disinda, Avrupa Birligi (AB) biinyesinde 1
adet proje (287.513,00 YTL biitgeli) ve DOGAKA biinyesinde 1 adet proje (6.000,00 YTL
biitceli). Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan bagvuru sayisin1 2017 yili sonuna kadar
4’ten 20’ye yiikseltme hedeflenmistir. Sanayi, Ar-Ge ve KOBI tarafindan desteklenen proje sayisint
2017 yili sonuna kadar 4’ten 10’a yiikseltme hedeflenmistir. 2017 yil1 sonuna kadar en az 1 adet
Ar-Ge merkezi kurma deflenmistir.

Ogretim elemam kalitesini yiikseltmek amaci ile ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisim

programlar1 uygulanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi

alan Ogrenci oranlarmin arttirtlmast 2017 yilinda 17 6gretim eleman1 ve idari personel

(287.513,00 YTL harcama ile) bu programdan faydalanmistir. Uluslararasi ikili anlagmalardan

(YOK, TUBITAK, vb.) faydalanan &gretim elemamn sayisim1 2017 yili sonuna kadar 8’den 30’a
yiikseltme ile boliimler diizeyinde yapilan uluslararasi ikili anlagma sayisin1 2017 yil1 sonuna kadar

8’den 20’ye yiikseltme hedeflenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin her biriminden bilimsel yayin veri tabanlarina erigim imkam
bulunmaktadir. Siireli yayin abonelikleri ile birimlerden gelen taleplere bagli olarak temin edilen
kitaplar ile akademik personelin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Bilimsel arastirma destek yonergeleri (TUBITAK, AB, BAP, DOGAKA, SODES, BM vb.

kapsamindaki hiikiimler ile giivence saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiimmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altma almmaktadr?

Ders gorevlendirilmeleri, kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis kisiler dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bolim dis1 gorevlendirmelerde de ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans mezunu
olma sarti aranmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi ilgili
birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek senatonun onaymna sunulmasi ve kabul edilmesi
ile glivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirlige dayali bilimsel bir sistem heniiz yapilandirilmamustir.

Ancak, OKU’niin, egitici tarafindan saglanacak egitim ve Ogretim kabiliyetinin arttirilmasina
yonelik, stratejik amag ve hedefleri vardir (bakiniz Strateji ve hedefler (sayfa 79) ve Performans
Hedefi (9-20) sayfa (113-118)):
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Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim agisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak
kaliteli egitim sunmak

H.4.1. Ogretim elemanlari igin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus
ve dlgme degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi:

Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa toplant1 yapilmasi kapsaminda 2017 yilinda 12 etkinlik
diizenlenmistir.

Ogretim elemanlarma her yil diizenlenen kurs yapilmasi kapsaminda 2017 yilinda 35 etkinlik
diizenlenmistir.

H.4.2. Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 akredite edilebilir
diizeye getirilmesi:

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisinin sorunlarinin tespiti i¢in her yartyilin
sonunda en az 1 toplant1 ger¢eklestirme kapsaminda 2017 yilinda 33 etkinlik diizenlenmistir.

H.4.4. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi:

Bu kapsamada 2017 yilinda 45 etkinlik diizenlenmis ve 2018 yili i¢in egiticilerin egitimi
konusunda ¢aligsmalar planlanmistir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
kanunun 40’inc1 maddesi de dikkate alinarak, senato karari ile belirlenmistir. Kurumlararasi
yazigmalar ile 6gretim elemani sec¢ilmektedir. Bu siirecin iyilestirilmesi (web tizerinden ve benzeri
ilan diizenlemeleri) gelistirilmeye agik yonimiizdiir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.909,49 ne’si Maliye Hazinesi olmak iizere, toplam

771.591,85 m2ta$1nmaz alan ve 144.594 m? fiziki kapali alana sahiptir. Universitemizin spor
hizmet alanlar1; Kadirli, Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar ile Karacaoglan Yerleskesinde,
futbol, basketbol, voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on alt1 adet
acik spor alani, bir adet kapali spor salonu ve bir adet yari1 olimpik kapali ylizme havuzu

2

bulunmaktadir. Agik spor alanlar1 toplam1 21.800 m*=, kapal1 spor salonu alani ise 8.530 m?2"dir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik donamiml1 laboratuvarlar yer almaktadir. Bunun yam
sira 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar; 2 yemekhane, 10 kantin, i¢erisinde sauna
ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha, 2 tenis kortu, FIFA
standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu ve ¢esitli spor alanlaridir.

Ayrica kiitliphane binasinda oyuncak miizesi, planetoryum ve gézlem evi bulunmaktadir. Kantinler
ve Ogrencilerin yogun olarak bulundugu cesitli alanlarda santrang (standart ve bahge tipi), masa
tenisi, bilardo vb.sunulan alternatif hizmetlere 6grenciler kolayca ulasabilmektedir.

Tum yerleskeler ana yerleskeye fiber optik baglantiyla baglanmistir. 300 Mbps’lik baglant1 hiziyla
elektronik ortamda bilgiye izl erisim imkan saglanmistir. 2017 yil1 igerisinde OKUNET agindan
toplam 212 TB veri kullanimi1 gergeklesmistir.



Yerleskelerde modern teknolojiyle donatilmis 2 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet internet
salonu, 2 adet yabanci dil laboratuvari, 1 adet ileri hesaplama laboratuvari, 1 adet uzaktan egitim
stildyosu ve toplam 1513 bilgisayar ile bilisim teknolojileri alaninda da rekabet edebilecek
dinamizme sahip olan OKU, biite imkanlar1 dahilinde araliksiz olarak teknolojik gelistirmeleri
stirdiirmektedir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli, Bahce ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar: ile Merkez
Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam on alt1 adet agik
spor tesisine sahiptir. Igerisinde sauna ve buhar hamami bulunan 1 yar1 olimpik yiizme havuzu, hali
saha, 2 tenis kortu, FIFA standartlarina uygun ¢im saha, fitness salonu, 2 squash salonu, ¢esitli spor
alanlar1 i¢in kampiis igerisinde 6grenci kullanimina agik alanlardir.

Ayrica genis katilimli; 15 Temmuz Amfisi, Rektorliik binasinda, Ogrenci Yasam Merkezinde ve
akademik birimlerinde bulunan ¢ok amagli konferans salonlarinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

OKU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign biinyesinde ¢ok farkli dallarda 6grenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitce ve fiziki
imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin
calisma ofisleri (OKU Lezzet Vadisi alt kat1) bulunmaktadir. Ogrenci konseyi tarafindan gesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de desteklenmektedir. Ogrenci kuliipleri listesi EK-11"de yer
almaktadir. 2017 wyilindal 9 sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik ve 3 turnuva
gergeklestirmistir.

Haftalik ingilizce egitimi amagli sinema giinleri programi bulunmaktadir. Yerleskelerde icilebilir
kalitede su saglayan 10 cesme, c¢ok sayida sabit ve tasinabilir kamelyalar ve ahsap banklar
mevcuttur. Yerleskelerde acik amfiler, yesil mekanlar, heykeller ve seramik figiirler yer almaktadir.

Ayrica, yerleskenin tamaminda {icretsiz eduroam (kablosuz internet erisimi) hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar
e EK-11.docx

OKU ogrencilerine, psikolojik danismanlik ve madde baghiligindan korunma, siddetle bas etme,
beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve benzeri gibi konularda ticretsiz
olarak danismanlik hizmeti sunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer
alan Psikolojik Damisma Hizmeti yiiriitmeye yonelik 1 adet psikolog kadrosu bulunmakta ve bu
kadroda bir psikolog gorev yapmaktadir. Kurumda ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan
rehberlik ve destek hizmetleri akademik danmismanlik (mesleki yonlendirmeler, ders c¢alisma
teknikleri vb.) kapsaminda ger¢eklesmektedir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

OKU biinyesinde egitim-ogretim goren engelli 6grenciler i¢in Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.
Igili birim OKU Merkez Yerleskede bulunan Camli Kosk zemin katta yer almaktadir. Engelli
ogrenciler icin Engelli Salonu (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) ve Gorsel-isitsel Hizmetler
Merkezi (OKU Yasam Merkezi Zemin Kat) bulunmaktadir. Bu birim aracilifiyla engelli
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Ogrencilerin takibi yapilmakta ve onlarin hayatin1 kolaylastirmak amaciyla bazi Onlemler

alimmaktadir. Ayrica yerleske alaninin tasariminda engelli 6grencilerin hayatlarimi kolaylastirici

onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ve Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi yiiriirliige girmistir. Uluslararasi
Ogrenci Ofisi, Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi ve Farabi Ofisi ile destek saglamaktadir. Miilteciler
ve uluslararasi 6grenciler ile bir araya gelinerek genel konularda goriisleri alinmis ve sonrasinda
istekleri yerine getirilmeye ¢alisilmis motivasyon ve moral kazanimlari i¢in Universite tarafindan
yemekli toplant1 da diizenlenmistir.

Ayrica Osmaniye ve ¢evre illerdeki uluslararasi 6grencilerin Tiirk¢e egitimlerine yonelik hizmet
Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan verilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamast, iiniversite 2013-2017 Stratejik Plan
ve Performans Programlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler; Akademik ve idari birimlerin talepleri dogrultusunda
kapal1 alan miktarlari, akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilar1 dikkate alinarak mevcut
mevzuat hiikiimlerine gore dagilimi yapilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina biit¢e mevzuat hiikiimlerine gore tahsis edilen 6denekler
kismi zamanli Ogrenci, yemek bursu ve Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ig¢in
kullanilmaktadir. Harcamalar 2017 Yili Performans Programiyla iliskilendirilerek harcama
detaylar1 Performans Hedefi Tablosu EK-12’de yer almaktadir.

Yillik Biitcenin 6@8renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?

Kanitlar

e EK-12.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
OKU 2013-2017 Y11 Stratejik Plaminda 9. 10. ve 11. amaglarla ve bu amaglar altindaki strateji,
hedef ve faaliyetlerle belirlenmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak, Egitim-6gretim,
arastirma ve beseri ihtiyaglar i¢in bilimsel bir yaklasimi i¢ine alan kalite politikast bulunmakta
olup kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdr?

Arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-ogretim siireclerini biitiinlestirmek amaciyla Lisansiistii
BAP projeleri desteklenmektedir. Ayrica, arastirma gelistirme siireclerini destekleyen egitimler
(veri tabani ve literatiir tarama, solidwork, ileri excel, MATLAB, AUTOCAD, Yabanci Dil vb.)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve OKUSEM tarafindan gerceklestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/osmaniye/2017/ProofFiles/EK-12.docx

Lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan bitirme 6devlerinin ve proje derslerinin yeterli
bilimsel diizeyde gergeklestirilmesi i¢in Kurumun Ar-Ge altyapist Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

OKU arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerini gida, enerji, imalat, tarim
alanlarinda biitiinlestirmekte olup; bu kapsamdaki faaliyetlerini ENERMER, OKUMERLAB,
OKUTAL ve OKUSEM vasitasiyla gergeklestirmektedir.

Ayrica Kamu Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KUSI temsilciligi ve teknoloji gelistirme
bolgesi yonetici sirket ortakligi ile arastirma gelistirme siireglerine katki saglanmasi politikasi
izlenmektedir. Egitim, damismanlik, proje gelistirme, laboratuvar altyapisi ve analiz destegi vb.
destekler ile toplumun farkli kesimlerine fayda saglayacak politikalar izlenmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

OKU, Onuncu Kalkinma Plam, Yiiksekogretim Egitim Stratejisi ile bolgesel sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalart ve bdlgenin ihtiyaglart dogrultusunda
arastirma stratejilerine yer vermektedir.

Osmaniye’nin, Enerji Thtisas Endiistri Bolgesi ve Yumurtalik Serbest Bolgesine en yakin il olmasi,
tesvik yasasi kapsaminda olmasi, gelismekte olan bir organize sanayi bolgesine sahip olmasi ve
ayrica bdlgenin tarim ve gida iirlinlerinde ciddi bir potansiyelinin bulunmasi diisiiniilerek, kendi
arastirma stratejilerini bolgesel kalkinma hedefleri ve iilke kalkinma hedefleri ile ortiisecek sekilde
planlamaktadir. Bu kapsamda, uluslararas1 ticaret ve lojistik, organik tarim, gida miihendisligi,
enerji sistemleri miihendisligi gibi boliimlerin agilmasi ile birlikte bdlgenin arastirma gelistirme
ihtiyaclarina destek saglanmaktadir. Universite biinyesinde agilan diger boliimler bolge sanayinin
Ar-Ge ihtiyaglarint da karsilayacak sekilde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma programlar ile
uyumludur.

Ulkenin 2023 vizyonunu dikkate alarak enerji, tarim ve gida hedefleri ile uyumlu olarak, kurumun
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) kapsaminda OKUMERLAB biinyesinde bu ii¢
oncelikli alan ile ilgili birimler kurulmus olup, calismalar1 devam etmektedir. Sonug olarak; OK U,
Bolgenin ve Ulkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlemektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

OKU’de yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi dis paydas anketleri ile
olciilmektedir. Bu katki OKU Bilimsel Arastirma Birimi (BAP) ve Kalkinma Ajanst (DOGAKA)
proje destekleri ile tesvik edilmektedir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢ciilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

OKU, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik OKU BAP Koordinasyon
Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi mevcut olup, bu kapsamda gerekli
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destegi saglamaktadir. BAP destek bilgileri EK-9°da yer almakta olup 2013-2017 Y1ili Stratejik
Plan1 Bilimsel Arastirma Alani ile iliskilendirilmistir.

OKUMERLAB projesi ile temel ve uygulamali arastirma laboratuvari ihtiyacim karsilamak
amaciyla Kalkinma Bakanligi’'na proje sunulmustur. DPT2010K121290 projesi ile
OKUMERLAB/UYGAR fiziki altyapis1 2012 yilinda tamamlanmistir. OKUMERLAB biinyesinde
oncelikli ti¢ alan belirlenmis bu alanlara ait Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Enerji Verimliligi
ve Imalat Arastrma-Uygulama Birimi, Siirdiiriilebilir Ekolojik Arastrma Gelistirme ve
Uygulama Birimi ile Gida Arastima Gelistirme ve Uygulama Birimi kurulmustur.Bu
birimlerin makine-techizat kismi tamamlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan basvuru
sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmis bu kapsamdaki projeler i¢cin her tiirlii altyapi, laboratuvar
destegi saglamakta ve ileri teknoloji yatirimlari gergeklestirerek arastirmacilarin kullanimina
sunmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum, arasgtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaci ile ilgili kurum ve
kuruluslarla asagida listelenen seminerler, konferanslar, ¢alistay vb. toplantilar1 diizenlemistir. Bu
tiir etkinlikler 6grenci kuliiplerinin de diizenledigi konferans veya seminer faaliyetleri ile i¢ ve dis
paydaslarla is birliklerini siirdiiriilebilir hale getirmektedir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler:

e Miihendislik Fakiiltesi- International Advanced Researches and Engineering Congress
(IAREC)

Bahge Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri Etkinligi,

Bahce MYO Kamu-Universite Isbirligi Calistayr

OKUSEM Beyaz Sapkali Mantar1 Yetistiriciligi Kursu

OKUSEM Uygulamali Istiridye Mantar1 Yetistiriciligi Kursu

OKUSEM “Diinya Toprak Giinii” Konulu Konferans

Proje Hazirlama Siireci ve Bu Siiregte Mimarlar ile Miihendisler Arasindaki Isbirligi
Konferansi

Saglikli Beslenme Baglikli Konferans

Yenilenebilir Enerji Kuliibiinden 2. Enerji Giinii Konferansi

Yasar Kemal Sempozyumu

“Yap1 Denetim Sistemi ve Uygulamalarinda Karsilagilan Sorunlar” Baglikli Egitim
[IBF Giinleri Kapsaminda Giincel Lojistik Yaklasimlar Paneli

Yenilenebilir Enerji Kuliibtinden Hult Prize -Girisimcilik Yarigmasi

“Osmanl1 Arsivleri ve Tarihgiligimiz” Baslikli Konferans

[lber Ortayl1 ile Séylesi ve imza Etkinligi

ENERMER tarafindan Enerji Yoneticiligi Sertifika Egitimi

Giines Enerji Sistemleri ve Santral Proje Uygulamalar1 Egitimi

OKUSEM Bilisim ve Yabanci Dil Kurslari

TUBITAK Proje Destekleri Hakkinda Tanitim Sunumu

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmimm nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina anmaktadir?

OKU, arastirma-gelistirme faaliyetleri sonuclarini, Yillik Idari Faaliyet Raporlarinda
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degerlendirmekte, sonraki yilin performans gostergeleri tahmini verilerinin olusturulmasinda da
kullanmaktadir. OKU BAP Birimi altinda BAP komisyonu tarafindan yilda iki kez yapilan
toplantilarda BAP projelerinin Onerilen siirede tamamlanip tamamlanmadigi ve ¢iktilari
degerlendirilmektedir. OKU BAP Yonergesi kapsaminda proje sonuglarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin hususlar “Uygulanacak Yaptirimlar ve Diger Hiikiimler” baslikl1 altinci
bolimde verilmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildr? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

OKU, BAP Birimi Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda paydaslarla is
birligini desteklemektedir. Kurumun aragtirma gelistirme ¢alismalar1 i¢in 2013-2017 Y1l Stratejik
Planinda “Proje ve yayin sayisini artirmak i¢in tesvik ve ddiillendirme sistemi olusturma” faaliyeti
(Faaliyet No: 10.10.2.2) bulunmaktadir. Ayrica, OKU 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenmis
olan, “Boélgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT, BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi
Bakanlig1, Milli Savunma Bakanligi, Tarim Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. Sosyal Projeler),
Uluslararasi projeler olusturma” faaliyetleri kapsaminda arastirmacilarin dis fonlar1 kullanmalarina
yonelik strateji belirlenmistir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktanm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere, fon saglayicilarin katilimi
ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ornegin; TUBITAK Bilim ve Toplum Programlarindan
4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari, 4005 Bilim ve Toplum Yenilik¢i Egitim Uygulamalari
Cagr1 Programlarinin tanitim sunumu akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ayrica,
OKU, TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi vb. (KOSGEB, DOGAKA, SODES) dis kurumle
tarafindan degerlendirilen projeleri gelistirmeye yonelik arastirmacilara BAP Birimi kapsaminda
(PT2) destek ve tesvik saglamaya devam etmektedir. Bunun yaninda tiniversite dist kurum veya
kuruluglar ile {iniversite birimlerinin veya dgretim {iyelerinin birlikte verdigi uygulamaya ve iiriin
gelistirmeye yonelik projeler olan Sanayi isbirligi projeleri (PT4)’de OKU BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir.

Bu tiir dis destek miktarinin yeterli seviyeye ¢ikartilmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla Proje
Destek Biriminin 2018 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.

Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastirmacian tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina ragmen, saglanan destek yeterli ve siirdiiriilebilir degildir.
Bu tiir dis destek miktarinin yeterli seviyeye ¢ikartilmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla Proje
Destek Biriminin 2018 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosuna atanmalar ve yiikseltmeler ile ilgili siirecler 2547 sayil1 kanunun ilgili
maddeleri ile yiriitilmektedir. Buna ilaveten akademik atama, yiikseltme ve yeniden atanma
siireclerinde OKU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesi (Bolim 3, 4 ve 5)
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kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

OKU arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeylerini, OKU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltme Yonergesinde unvana gore agikga belirtilen kriterler ve 2547 sayili kanunun ilgili

maddeleri ile 6l¢gmektedir. Buna gore yeniden atama, bir iist unvana atanma, gorev siiresi uzatma

islemleri 6ncesi belirli periyotlarda uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapmis olmak,

ulusal hakemli dergilerde veya uluslararasi konferanslarda makale veya tam metin bildiri

yayinlamis olmak, uluslararasi bilimsel kitaplarda yer alan bir boliimiin yazarligin1 yapmis olmak

gibi kriterlerin puanlanmast ile basarma diizeyleri 6lctilmektedir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

OKU, bilimsel arastirma proje destekleri, laboratuvar alt yapisi yatirimlari ve zenginlestirilen
kiitiphane hizmetleri ile kurumun arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye imkan
saglamaktadir. Akademik personel memnuniyet anketleri ile imkanlarin yeterliligi ve etkililigi
Olctilmekte olup, sonuglar yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda
ve performans programlarinda degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dlciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

OKU, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla arastirma kadrosuna
bolgesel gelistirme 6denegi vermekte olup, ayrica yurt ici/yurt dis1 bilimsel etkinliklere (kongre,
konferans, panel vb.) katilim destegi saglamaktadir. Bunun yaninda, BAP Birimi tarafindan “Bilim
Insam Yetistirme ve Destekleme Projesi” kapsaminda bilimsel yayinlar tesvik edilmektedir. Proje
bilgileri EK-9’da yer almaktadir.

Bolgesel Gelistirme Odenegi, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi
ve 2005/8681 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 hitkiimleri geregi akademik personele 6denmektedir.
Bilimsel etkinliklere katilim destegi, 1ilgili yilin biitcesi dikkate alinarak ilgili
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/myo yonetim kurulu karari ve tniversite yonetim kurulu onay: ile
belirlenmektedir. Bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi i¢in gerekli kriterlere ve tesvik miktarlarina
BAP komisyonu karar vermektedir. (http://bap.osmaniye.edu.tr/10685 butce-hazirlama-ve-

kullamm-Ilkeleri.html)

Akademik personel memnuniyet anketleri ile tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6l¢tilmekte olup,
sonuglart yillik idari faaliyet raporlarinda, kurum i¢ degerlendirme raporlarinda ve performans
programlarinda degerlendirilmektedir. Bunun yaninda BAP komisyonu tarafindan yilda iki defa
yapilan toplantilarda proje sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, proje sayis1, dgrenci sayisi, saglanan fiziki mekan destegi,
gorsel egitim destekleri gosterge olarak 2017 Y1l Performans Programinda yer almaktadir.
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OKU her y1l 6gretim elemanlarimin yapmis oldugu calismalara ait performans verilerini (bildiri,
yayin, patent, proje vb.) toplayarak, elde edilen bu veriler ile performans programlarinda 6n goriilen
tahmini degerleri karsilastirmakta ve faaliyet raporlarinda basar1 oranini degerlendirmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil élciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

OKU'niin aragtirma performansinin kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi yillik faaliyet
raporlarinin olusturulmasi ¢alismalart esnasinda toplanan akademik faaliyetler ile ilgili veriler
yardimiyla yapilmaktadir. Bu verilerin bir 6nceki yildan ongoriilen performans programi ile
karsilagtirilmas1 sonucu Ongoriilen degerlere ulasilamayan faaliyetlerde iyilestirme c¢alismalari,
Rektorliik, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin yonetim kurullarinda yapilan goriismelerde
degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasmdaki yeterliliZini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar;; Kurumun Idare
Faaliyet Raporunda yayimlanmakta olup, acik erisim ile internet ortaminda yer almaktadir. Detayli
bilgi linkte yer almaktadir (2017 Y1l1 idare Faaliyet Raporu Sayfa: 101-113, Tablo: 64-65-66).

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yaymmlanmaktadir?

OKU arastirma faaliyetlerinin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, arastirma performansinin
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kapsaminda o6lciilmektedir. Buna gore, OKU Bilimsel
Arastirma Komisyonu tarafindan, performans programi sonuglarinin degerlendirilmesi, yilda 2 defa
yapilmakta ve arastirma performansinin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi gdzden
gecirilmektedir. Konuya iligkin ilk alt1 aylik gergceklesmeler ile gelecek yila ait tahmin bilgileri
derlenmekte ve performans gostergelerinin gerceklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Bu ¢ergevede yeterliligi 6l¢iilen hedeflerden bazilar1 sunlardir;

Hedef 9.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi
Hedef 9.9.3 Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla giiclendirilmesi

Hedef 9.9.4 Arastirma {iriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

Hedef 9.9.5 Uluslararasi is birliklerinin olusturulmasi

Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Hedef 10.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 11.11.2 Yurti¢i ve yurtdisindaki tniversiteler, arastirma kurumlar1 ile is birliginin
gelistirilmesi

Bu kapsamda, OKU’niin bolgeye katkisinin yeterliligi dis paydas anketleri ile 6l¢iilmekte ve OKU
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6lciilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

OKU, Bolgenin ve Ulkenin ekonomisine arastirma kadrosunun ve yapilan akademik ¢alismalarin
sayica arttirllmasi yoluyla katki saglamayr hedeflemistir. Ayrica 6ncelikli alanlar kapsaminda
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kurulan arastirma merkezleri (6rn. OKUTAL) ile bolgede faaliyet gosteren STK, kamu, sanayi
kuruluslar ile is birliklerine gidilmesi, Boylelikle 6niimiizdeki siiregte bu is birliklerinden elde
edilecek sonuglar ile Bolge ve Ulke ekonomisine katki saglamasi miimkiin kilinnmistir. S6z konusu
katkilarin diizeyini ifade eden hususlardan birisi Universite Akademik Performans Olgiim ve
Derecelendirme Kurulusu (URAP) verileridir. URAP 2017-2018 donemi verilerine gore OKU,
2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 77 {iniversite icerisinden 24. sirada
(300-349 puan aralig1) yer almaktadir.

Bunun yaninda, OKU, enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen
ve sertifika (Enerji Yoneticisi — Etiit Proje) egitim faaliyetlerini uygulamali olarak
gerceklestirebilen ENERMER vasitasiyla ilgili uzmanlarin enerji verimliligi biling diizeyini
arttirarak bolge ekonomisine katkida bulunmaktadir. Yine, Kamu Universite Sanayi Isbirligi
temsilciligi kanaliyla {iniversite ile sektoriin bilgi paylasimi saglanarak bolge ekonomisine katki
saglanmaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
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Universitenin yonetim ve idari yapilanmasimn temelini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982
Anayasasinin 130, 131 ve 132. maddeleri olusturmaktadir. Universitenin yonetim organlarim
olusturan akademik teskilat yapis1t 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde
Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

OKU Stratejik Plam1 (2013 — 2017 dénemi), 5018 sayili kanunun 9’uncu maddesi cercevesinde
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve Olgiilebilir hedeflerin ortaya konuldugu, performans
gostergelerinin tammlandigi ve izleme adimlariyla olusturulmustur. Universite yonetimi, bu
stratejik plan igerisinde yer alan yonetim ¢ercevesinin yaninda proaktif (6nlem alict), dgrenen orgiit
felsefesiyle, katilimc1 yonetim anlayisi ve takim ruhuyla yonetsel faaliyetleri yerine getirmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildir?

Universitede etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 amaciyla 2010 yilinda OKU Kamu
Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlannmustir (2010-2011 déneminde yapilmasi
planlanan eylemler). I¢ Kontrol Eylem Plaminda dngoriilen tiim eylemler, Maliye Bakanliginin
02/12/2013 tarih ve 10775 sayilh Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi geregince
18.06.2014 tarih ve 2014/1 nolu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesiyle revize
edilmis ve 2015 Yili OKU Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam hazirlanmistir. I¢
Kontrol Sisteminin kurulmasimn temelini olusturan eylem plami siireci, “Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” tarafindan Universiteye 6zgii eylemler ve
tamamlanma tarihlerinin ve sorumlularinin belirlenmesi sureti ile hazirlanmis ve I¢ Kontrol
Standartlar1 izleme ve Yonlendirme Kurulu onayina sunulmustur. Kontrol Ortami Bileseninde 31
eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 9 eylem, Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 18 eylem, Bilgi
ve lletisim Bileseninde 19 eylem, Izleme Bileseninde 7 eylem olmak iizere toplam 84 eylem
ongoriilmiistiir. Belirlenen bu eylemler sorumlu birimler tarafindan hazirlanip onaylandiktan sonra
biitiin birimlerle is birligi icerisinde uygulanacaktir. 2015 I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem



Plam Kapsaminda 2017 yili igerisinde, Birim Islem Y&nergeleri hazirlanmis, birim i¢i ¢alismalar
devam etmektedir. Akademik ve Idari Birimlerde Birim ve Personel Goérev Tamimlar1 yapilmistir.
OKU Birimler diizeyinde Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmustur. S6z konusu
Hizmet Envanterleri esas alinarak Is Siiregleri ve Is Akis Semalar1 Olusturulmas: Genelgesi
yayimlanmis ve calismalar tamamlanmistir. OKU 2015 Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plan1 ve Plana ait ¢alismalar ve dokiimanlar http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kamu tiniversitesi olarak hizmet verildiginden bu soru cevaplanmamistir

Vakif yiiksekogretim kurumlarninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagilm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universite personeli, idari ve akademik olmak iizere iki ana baslhik altinda simflandirilmustir.
Universitede, personel planlamasi ve politikasiyla ilgili ¢alismalar yapma, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunma, atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yliriitme,
aday memurlarin egitimi ve idari personelin hizmet i¢i egitim programlarim1 diizenleme ve
uygulama gorevleri Personel Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. Personel yonetimi,
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiirtitilmektedir. Ayrica Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen akademik personel atamalarina iliskin islemler, ilgili mevzuat esas
almarak boliimiin ihtiyaglar1 g¢ercevesinde akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. OKU yonetim ve idari yapilanmasinda, personelin kararlara katilimini,
sorunlarin iist ve alt kademe arasinda tartisilmasini, fikir ve diisiincenin 6zgiirce agiklanmasini
dikkate almaktadir. OKU yonetim ve senato kararlari, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi
cercevesinde agik olup, kararlar tiniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Akademik personel, akademik birimlerce nitelikleri belirlenerek yapilan personel talepleri
dogrultusunda ilana ¢ikilmak suretiyle temin edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi kriterlere ilave olarak Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kriterler bulunmaktadir. Akademik personel olarak
istthdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (6gretim elemanlart i¢in verilen
aciktan, naklen atama izni sayis1 kadar) birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Universite Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat cercevesinde
gergeklestirilmektedir.

Idari personel, akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari dogrultusundaki talepleri esas alinarak
aciktan ve kurumlar aras1 naklen atama yoluyla temin edilmektedir. A¢iktan atama yoluyla alinan
personel Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Ig¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Y 6netmelik kapsaminda KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler ile 3713
sayll1 Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Devlet Personel
Baskanlhiginca Universitemize yapilan yerlestirmeler sonucu atanmaktadir. Bu atanmalarda
Personel Daire Baskanligi Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda Devlet Personel Baskanligina
yerlestirmesi istenen personelin egitim durumu ve mezuniyet alanini belirten taleplerini
bildirmektedir. Naklen atama ile alinacak personel ise Universitemiz biinyesinde kurulan Naklen
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Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan atanma talebinde bulunan kisiler arasindan egitim ve
¢alisma deneyimi dikkate aliarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklari Y dnergesi
cergevesinde Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizidari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevlerle uyumu; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y 6netmelik

kapsaminda aday memurlarin hizmet i¢i egitimi (temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj) ile idari

personelin hizmet i¢i egitimi ve is akis siiregleri, gorev tamimlari, Osmaniye Korkut Ata

Universitesi Insan Kaynaklar1 Y &nergesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Davranis ilkeleri
ve Is Etik Kurulu Yonergesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul
ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica list gorevlere atamalar, Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y onetmelik ile
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda, 6zellikle {iniversitemizin tercihi sonucu bagimsiz ve

kurum disinda yapilan yazili sinav ve Universitemizde kurulan komisyonca yapilan sozlii sinav

sonuglarinin aritmetik ortalamalar1 alinarak basari sirasina gore yapilmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammh siirecler nelerdir?

Universite biitcesi, Maliye Bakanliginin yayimlamis oldugu Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli
Mali Plan ile Kalkinma Bakanliginin yayimlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslara
gore, gercek ihtiyaclar goz oniine almarak hazirlanmaktadir. OKU birimlerine tahsis edilen 6zel
biitce 6deneklerinin harcamalari, 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
kanuna dayanilarak c¢ikarilan ikincil mevzuat hiikiimleri dogrultusunda harcama yetkilileri ve
gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, 6z gelirler olan doner sermayeden elde edilen gelirlerin
%35°1, tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerin %30'u, hazine yardimlari, 6zel ve
kamu kuruluslarindan alinan bagis ve yardimlardan karsilanmaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
finansman programlari, merkezi ydnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
analizleri dogrultusunda yapilmasma onem verilmektedir. OKU’de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Oonlenmesi, karar olusturmak ve izlemek ic¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasini ve israfim 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamak amaci ile harcama birimleri ve SGDB tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in “On Mali
Kontrol Islemlerine Iliskin Yonerge” hazirlanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.

OKU’ye ait birimlerde i¢ denetim faaliyetleri, i¢ Denetim Birimi tarafindan belirlenen program
dahilinde gergeklestirilmektedir. Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar ile
yapim islerindeki harcamalar 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

OKU’niin gelir ve gider gerceklesme tablolar1 her yilsonunda diizenlenen Idare Faaliyet
Raporlarinda yer almaktadir. 2017 yili gelir ve gider gerceklesmelerine linkten ulasilmaktadir


https://documents.osmaniye.edu.tr/repository/Raporlar/%C4%B0dare Faaliyet Raporlar%C4%B1/2017 YILI %C4%B0DARE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

(Idare Faaliyet Raporu Sayfa: 80-114).
Mali kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?

Universite harcama birimlerinin tasir ihtiyaclari, mal ve hizmet alimlari igin birimlere tahsis
edilen biitce Odenegi ve Idari Mali Isler Daire Baskanligi'na tahsis edilen 6deneklerden
karsilanmaktadir. Ihtiyaclar, talep edilen tasimirin egitim, arastirma ve idari nitelikli hizmetlerin
ylriitiilmesindeki 6nem ve etkisi goz Oniinde tutularak, ambar stok kontrolleri yapilarak ve bir
onceki yilda karsilanan talepler de dikkate alinarak tespit edilmektedir. Universite kayitlarinda
bulunan taginirlarin kayit ve takip islemleri, Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midiirliigii
tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sisteminde yer alan “Taginir Kayit Yonetim Sistemi” modiilii
kullanilarak yiirtitiilmektedir. S6z konusu sistem araciligi ile tasinir taleplerinin yapilmasi,
taginirlarin zimmete verilmesi, taginir sayiminin yapilmasi, “satin alma, bagis, sayim fazlasi ve
devir” gibi giris ile “devretme, hurdaya ayirma ve sayim noksani” gibi ¢ikis islemleri agik, seffaf,
dogru ve gilivenilir bir sekilde ylirtitiilmektedir.

OKU envanterinde bulunan her tiirlii arazi ve arsalar, 250-Arazi ve Arsalar hesabinda, yeraltinda
veya yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kdprii ve benzeri yapilar ile bunlarin eklenti ve
biitlinleyici parcalar1 251-Yer alt1 ve Yerlstii Diizenleri hesabinda, eklenti ve biitiinleyici parcalar
dahil binalar 252-Binalar hesabinda, tasinmazlardan kiraya verilenler ile tizerinde irtifak hakki tesis
edilenler kayitli degerleri iizerinden 990-Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran
Varliklarin Kayitlhi Degerleri hesabinda takip edilmektedir. Binalarin biiyiik onarimlarinin yapimi
ile binalara ait kalorifer kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemlerinin yonetimi
OKU Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitilmektedir. OKU tasinmazlarindan
kiraya verilenlerin yonetimi, kiralama ve takip islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kiralama islemleri, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu 51/g
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Tasiir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

OKU her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak {izere mali ve mali
olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlar1 kullanmaktadir. Bunlar igerisinde
Universitemiz biinyesindeki her tiirlii i¢ ve dis yazismalar elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
tizerinden yapilmaktadir. Mali kaynaklarin raporlandigt KBS en 6nemli yeri almaktadir. Bu
program kendi biinyesinde HY S (Harcama Yonetim Sistemi), TKYS (Tasinir Kayit ve Y6netim
Sistemi), TYS (Tasit Yonetim Sistemi), Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi (KPHYS)
ve Ek Ders Modiilii olmak iizere bircok alam icine almaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi,
Personel Otomasyon Sistemi, Anket Yonetim Sistemi ve diger otomasyon sistemleri EK-7’de toplu
olarak verilmistir. Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi, birimler bazinda elektronik/basili ortamda
saglanmakta olup, tamamim kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. OKU’de,
her tiirlii faaliyet alanina yonelik raporlamalar1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi olusturma
calismalar1 devam etmektedir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitenin anahtar performans gostergeleri elektronik ortamda toplanip manuel olarak
konsolide edilmektedir. Kalite Giivence Bilgi Sistemine entegre edilmis anahtar performans
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gostergelerini izleme modiilii bulunmamaktadir. Kalkinma Bakanlhigi destekli Universite Bilgi
Yonetim Sistemini (UBYS) tiniversitemize temin etmek i¢in arastirmalarimiz devam etmektedir.
Calismalar tamamlandiginda performans gostergeleri elektronik ortamda izlenebilir hale
getirilecektir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

OKU’de insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunu saglayan ayri
ayr1 bilgi sistemleri bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili ve sistemde
insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanamamustir.
Sistemler tizerinde periyodik olarak yapilan giincellemeler kullanicilari ile paylasilmaktadir.
Universitede kullanilan bilisim sistemleri EK-7"de yer almaktadur.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler periyodik olarak tiim birimlerden hem
yazili hem de dijital ortamda toplanmaktadir. Kalite Komisyonu her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu’nu Mart ay1 sonu itibariyla hazirlamakta, senato onayina sunulmakta ve Nisan ay1 sonuna
kadar bilgi amagl olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na gonderilmektedir. Ayrica hazirlanan
rapor http://kybs.osmaniye.edu.tr adresinden erisime ac¢ilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta midur?

OKU’de kullanmilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine son derece
onem verilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire baskanlig: tarafindan Bilisim Kaynaklari
Kullanim Yonergesi hazirlanmistir. Bu bilgilerin giivenligi i¢in sunucularda kullanici erigim
yetkileri ve ag erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Kullanici sifreleri veri tabanlarinda kriptolu
olarak saklanmakta, veri tabanlarina olan erisim yetki tabanli olarak yapilmakta ve log kayitlar
tutulmakta, yazili talep ve onay olmadan veri paylasimi yapilamamaktadir. Bu sekilde sadece yetkili
kisiler yetkilendirilmis bilgisayarlardan yetkilendirilmis verilere erisebilmektedir. Sunucularin
korumalar1 antiviriis yazilimlar1 ile yapilmaktadir. Tiim bilgi sistemleri erisimi ve giivenligi i¢in
giivenlik duvarlar1 yer almaktadir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in yedekleme iinitesi bulunmaktadir.
Veri giivenligi hakkinda kisisel egitimler personel ve Ogrencilerimize yonelik olarak
diizenlenmektedir. ISO 27001 ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince
planlanan periyodik siirecler devam etmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
ahnmaktadir?

Universitemiz Hassas Gorevler Rehberinde belirlendigi iizere, hizmetin herhangi bir aksama
olmadan siirdiiriilebilmesi i¢in gorevlendirilen personelin gerekli donanima sahip olmasini
saglamaya yonelik olarak, goérevinden ayrilan personel hazirlamis oldugu raporla birlikte (EK-
4) yerine gelen personeli bilgilendirerek, sorumlulugu altindaki dosyalar1 bir tutanakla teslim
etmektedir. Ayrica bu raporda, yiiriitiilmekte olan onemli islerin listesi, oncelikli olarak dikkate
aliacak konular, siireli ve zamanli isler listesi ve benzeri hususlara yer verilmektedir.

Ayrica tiim birimler tarafindan yapilan is ve islemlerin en az iki kisi tarafindan yapilmasi
saglanmakta olup, Standart Dosya Plamina uygun olarak arsivleme yapilmaktadir. Zorunlu
olmadike¢a personelin yer ve gorev degisikligi yapilmayarak gorevde yiikselmelerde de personelin



yetkinligine uygun olarak gorevlendirme yapilmak suretiyle uzmanlasma saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullanilan tiim bilgi sistemleri ile iiretilen veriler farkli ii¢ ayr1 noktada
bulunan cihazlara otomatik olarak yedeklenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadr?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

OKU, 4734 sayii Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler s6z konusu kanun
hiikiimleri, Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi ve Kamu Ihale Genel Tebliginde yer alan
ilgili hitkkimlerde tanimlanan kriterler dogrultusunda alinmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

OKU, kurum disindan alian hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma
ile tip s6zlesme imzalayarak ve alinan hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek giivence
altina almaya calismaktadir. Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin

ozelligine ve sozlesme tiiriine gore 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde diizenlenmektedir.

Muayene ve kabul komisyonu, isyerine, isyeri 6ngoriilmeyen islerde ise s6zlesmesinde isin kabulii
icin belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 44-49’uncu maddelerine gore incelemekte, muayene etmekte ve gerekli goriirse
isletme ve calisma testleri yapmaktadir. Kabule engel bir durum bulunmadigi takdirde, isin
kabuliinti yapmaktadir. Ayrica, alinan hizmetin giivence altina alinmasina yonelik olarak hizmetin

tedarik edildigi ytiklenici firmalardan sézlesme tutarinin yiizde altisindan asagi olmamak sartiyla

teminat alinmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmeligin 8’inci maddesi geregince kurulan “Bilgi Edinme Birimi”,
Hukuk Miisavirligi altinda hizmet vermektedir. OKU Bilgi Edinme Birimi, ger¢ek ve tiizel
kisilerin basvurusu {iizerine ilgili mevzuat cergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal
siireler iginde saglamaktadir. Ayrica Basbakanlik Iletisim Merkezi, Cumhurbaskanligi Iletisim
Merkezi ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu’ndan gelen taleplere yasal mevzuat
icerisinde cevap verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore, yillik olarak OKU’niin harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik,
aciklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve ilgili yil1 takip eden Subat ayr sonuna kadar OKU ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin (SGDB) internet adresinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica, OKU’niin harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da kendi web
adreslerinde yayimlanmaktadir. Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
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Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu ile OKU mali tablolar1 da ilgili idarelere
gonderilirken, ayn1 zamanda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla OKU (http://osmaniye.edu.tr) ve
SGDB web sayfasindan (http://sgdb.osmaniye.edu.tr) kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Idare Faaliyet Raporunda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sistemi islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiren “Ust
Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” Rektor tarafindan; birim faaliyet raporunda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimine tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alam c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama biriminde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiren “Harcama
Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” Harcama Yetkilileri tarafindan; OKU, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerin zamaninda {ist
yoneticiye raporlandigi beyanini bildiren “Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani1” Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanarak OKU Idare Faaliyet Raporuna eklenmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurum Kalite Giivencesi Sistemi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctilebilir hedefler belirlemek, performanslarini  Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerinin siirekli izlenmesinden
olusan bir mekanizmadir.

OKU Senatosu tarafindan i¢ ve dis degerlendirme yaparak akademik ve idari birimlerin etkinlik ve
hesap verilebilirlik 6lgiitlerini belirleyecek, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde kalite gelistirme ¢alismalarindan sorumlu Kalite Komisyonu olusturulmustur.

OKU Stratejik Plani, hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin
Olclilmesi kapsaminda yapilacak c¢alismalar1 raporlayarak, sistemi 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlanmistir.

Kurum yoneticilerinin liderik ézellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

OKU’niin 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda; Insan odakl1, katilimer, kalite odakli, yenilikgi ve
rekabetei, seffaf ve hesap verebilir olma, hakkaniyet, adalet ve esitlik, evrensel degerleri esas alma,

cevreyi koruma degerlerini temel degerler olarak benimsemis ve OKU c¢alisanlarina ve kamuoyuna
duyurulmustur. i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin sonuclar1 idare

faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.



Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemibasliklar: altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporuvarsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

1. Kalite Giivencesi Sistemi
Giiclii Yanlar

e Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin olmasi

o Stratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin hazir ve uygulaniyor olmasi

e Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin yiiksek olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

e PUKO (Planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma) dongiisiiniin yonetsel siireclerin
tamaminda isletilme i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.

e Kurum i¢i birimler arasi dengenin yeterli diizeyde olmasina ¢alisilacaktir. (Fakiilteler arast,
Merkez- tasra arasi, MY O’lar aras1 dengelerdeki sorunlar)

e Program, laboratuvar akreditasyonlar1 ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda
yiiriitiilen calismalara baglanacaktir.

e Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla cesitli diizeylerde etkilesimleri artirilacak ve Her il
Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

e Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sistemini igene alan Kariyer Gelistirme Birimi
kurulacaktir.

e Ogrencilere karar alma siireglerinde daha etlin olarak yer verilecektir.

2. Egitim — Ogretim Sistemi
Giiclii Yanlar

e Kurumda programlarin tercih edilme oranlar1 izlenmesi, iyilestirme g¢alismalarinin yapiliyor
olmast

e Danigsmanlik sisteminin bulunmasi ve 6grencilerin 6gretim elemanlarina rahat¢a ulasabiliyor
olmasi

o Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl1 yaklasimin benimsenmis olmasi

e Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve alt yapilarin (kampiis imkanlar1 ve ortami) yeterli
diizeyde olmasi

¢ Engelsiz tiniversite kosullarinin saglanmis olmast

Gelismeye Acik Yanlar

e Programlarin tasarimi ve onayr i¢in paydas katkilarimi da g6z oniinde bulunduran tanimli
stirecler ulusturulacaktir.
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Programlarin kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
kurulacaktir.

Program giincelleme ve gézden gegirme ¢alismalarinin paydas gériislerinin de alinarak belirli bir
sistematik dahilinde yuriitiilecektir.

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejilerine yer verilecektir. (Ogretme kuramindan vazgegilerek,
ogrenme merkezli bir egitim yaklasiminin olmamasi)

Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindalik artirilacaktir.

Ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayismin bazi programlarda program yeterliliklerinin
garantiye alinmasini saglayacak sekilde azaltilmaya c¢alisilacaktir.

Egiticinin egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

3. Arastirma - Gelistirme Sistemi

Olumlu / yeterli goriilen (6l¢iitleri karsilayan) yanlar

Kurum vyerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejisi arasinda bag
kurmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yapi ile mali destek saglanmasi
konusunda bir sistematiginin olmasi (BAP ve laboratuvarlar).

Yeterli diizeyde olmamasina ragmen arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarla isbirligine ve dis
kaynakl1 projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina istekli ve agik olmasi.

Gelismeye Acik Yanlar

Ar-Ge faaliyetlerinin istenilen diizeye ¢ekilebilmesi igin;

Proje ofisinin faaliyete geg¢irilmesi

D1s finansal destek faaliyetlerinin arttirilmasi

Yeni tesvik mekanizmalarinin hayata gecirilmesi (Uluslararast toplanti1 destegi, Proje destegi
vb.)

Yeni Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi

Universite-Sanayi isbirligi mekanizmasinin iiniversiteye kazandirilmasi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) ile
etkin ¢calisma ortaminin gelistirilmesi

Farkl1 disiplinlerde Uluslararas1 Ar-Ge laboratuvarlarin kurulmasi

OKU Merkezi Laboratuvarinin (OKUMERLAB) faaliyetlerinin gelistirilmesi, gerekmektedir.

4. Yonetim Sistemi

Giiclii Yanlar

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamnin uygulamyor olmasi

Kurumun etkin bir web sitesinin olmasi ve faaliyetlerini kamuoyuyla giincel olarak paylagiyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Universitede bir kalite giivencesi bilgi sistemi kurulmasi planlanmustir.
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