	SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
ANA DAL ÖĞRETİM PROGRAMI ZORUNLU DERS İÇERİKLERİ


	1. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY101
	GENEL MUHASEBE I
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, muhasebede kullanılan belli başlı belgeler ve bunların düzenlenmesi, hesap konsepti, hesap planı, aktif-pasif hesaplar ve bu hesapların işleyiş kuralları, finansal tablolardan tablolar ve gelir tablosu düzenlemeleri elde edilmektedir. 

	2.
	SAY103
	İKTİSADA GİRİŞ I
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	İktisadın temel kavramları, mikro iktisadın unsurları, fiyat teorisi, talep ve arz kanunları, tüketici mantığı, üretim teorisi, maliyet mantığı, tüketici ve üretici yapısı, farklı piyasa türleri, üretim sistemleri işletilmektedir.

	3.
	SAY109
	İŞLETME VE YÖNETİM
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Ekonomik hayat ve işletmecilik ile ilgili temel kavramlar, işletmelerin amaçları ve işletme türleri, işletme çevresi ve sistemi, işletmelerin sosyal ve etik sorumlulukları, işletmelerin kuruluş yatırımları ve kuruluş yatırım araştırmaları, işletmelerin hukuki yapıları ve işletme birleşmeleri, işletme yönetimi ve yönetim fonksiyonları, işletmelerin üretim, pazarlama, finansman ve insan kaynakları yönetimi fonksiyonları. Yönetim ile ilgili temel kavram ve konular (örgüt, yönetim ve yönetici tanımları, yönetim becerileri, rolleri ve yönetim süreci) ile temel örgüt kuramları (klasik, neoklasik, modern ve çağdaş yaklaşımlar) hakkında bilgi vermek.

	4.
	TBT101
	TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	3

	
	Bu dersin amacı, öğrencilerin profesyonel ve akademik hayatlarında gerekli olacak temel bilgi teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Ders kapsamında öğrenciler işletim sistemleri (Windows 8, 10 vb.) hakkında genel bilgi edinirler. Word'de metin yazma, düzenleme, dizin ekleme, içindekiler tablosu oluşturma; Excel'de tablo hazırlama ve grafik ekleme. Ayrıca PowerPoint'te sunum hazırlamayı ve tüm Office programlarını etkin bir şekilde kullanmayı öğreneceklerdir. Ayrıca bulut sistemlerini kullanma, dijital dosya hazırlama, internette araştırma yöntemleri, arama motorlarını etkin kullanma vb. konularda becerilerini artıracaklardır.

	5.
	YDL101
	Yabancı dil ı
	Z
	2
	1
	0
	3
	2.5
	5

	
	Bu dersin amacı öğrencilere temel İngilizce okuma, dinleme, konuşma ve yazma becerilerini kazandırmaktır. Bu bağlamda, derste işlenen konular doğrultusunda, öğrencilere başlangıç düzeyinde İngilizce olarak kendilerini sözlü ve yazılı olarak ifade edebilmeleri için gerekli becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Ders kapsamında öğrencilerin okuma, anlama, eleştirel yorum ve tartışma, temel sözel beceriler (bireysel, ikili ve grup), yazma teknikleri, bir problemi ve çözümlerini ele alan kompozisyon yazma, konuşma hazırlama teknikleri, kendilerini tanıtma, yaşadıkları şehri tanıtma, meslek grupları, ulaşım araçları ve bazı temel terimler gibi temel konular üzerinde durularak İngilizceye genel bir giriş yapmaları amaçlanmaktadır.

	6.
	ATA101
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I
	Z
	2
	0
	0
	2
	2
	2

	
	Ders kapsamında modern Türkiye'nin doğuşu ve gelişim sürecindeki olaylar, fikirler ve ilkeler ele alınmaktadır. Dersin içeriği, Atatürk'ün önderliğinde Türk ulusunun devrim tarihini kapsamaktadır. Osmanlı İmparatorluğu'nun çöküş nedenleri incelenmekte, yıkılan bir devletten Türkiye Cumhuriyeti'nin nasıl kurulduğu belgeler ışığında değerlendirilmektedir. Dersin amacı, üniversite gençliğine Türkiye Cumhuriyeti'nin hangi koşullarda kurulduğunu anlatmak ve Atatürkçü düşünceyi, felsefesini, ilkelerini ve çağdaş değerleri benimsetmektir.

	7.
	TDL101
	TÜRK DİLİ I
	Z
	2
	0
	0
	2
	2
	2

	
	Dersin amacı, öğrencilerin Türk dilinin özelliklerini ve kurallarını bilerek yazılı ve sözlü anlatımda Türkçeyi doğru ve etkili kullanma becerilerini geliştirmektir. Bu ders kapsamında öğrenciler akademik metin kavramıyla tanıştırılır ve alanla ilgili akademik okumalar yaparken eleştirel düşünme araçları sağlanır. Okunan akademik metinler dönem boyunca hem yapısal hem de içerik odaklı olarak incelenir.

	8.
	DOY101
	DİJİTAL OKURYAZARLIK I
	Z
	2
	0
	0
	2
	2
	3

	
	Dijital okuryazarlık, bireylerin bilişim teknolojilerini ihtiyaçları doğrultusunda kullanabilme becerisidir. Bu beceri anlamlı kazanımların gerçekleştirilmesine doğrudan katkı sağlar. Bu ders öğrencilere akıllı cihazların ve sosyal ağların temel prensipleri, sosyal topluluklar ve sosyal medya ile etkileşim, bilgiye ulaşma, analiz etme ve eleştirel düşünme gibi becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. Ders kapsamında dijital okuryazarlık kavramı ve insanların dijital teknolojileri kullanırken bilgiyi bulma, kullanma, özetleme, değerlendirme, yaratma ve iletme yolları gibi konular ele alınacaktır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.

	 

	1. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY102
	GENEL MUHASEBE II
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	4

	
	Dönen ve duran varlık hesapları ve işleyişi, kısa ve uzun vadeli yabancı kaynak hesapları ve işleyişi, özkaynak hesapları ve işleyişi, gelir ve gider hesapları ve işleyişi, gelir tablosu hazırlama ve envanter işlemleri ele alınmaktadır.

	2.
	SAY104
	İKTİSADA GİRİŞ II
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	4

	
	Bu ders işsizlik, enflasyon, fiyatlar genel seviyesi, ekonomik istikrar ve büyüme, para teorisi ve uluslararası ekonomi gibi makroekonomik konulara açıklık getirmeyi amaçlamaktadır.

	3.
	SAY106
	HUKUKUN GENEL KAVRAMLARI
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Hukuk Kuralları ile diğer hukuk kuralları arasındaki ilişki ve farkın öğrenilmesi. Hukuk normları ve aralarındaki ilişki hakkında temel bilgilerin edinilmesi. Normlar hiyerarşisi ve anayasanın üstünlüğü gibi konular hakkında bilgi edinilmesi. Özel Kamu hukuku ayrımını ve kriterlerini öğrenerek, hak kavramının türleri hakkında bilgi edinmek ve hukukun temel kavramlarının teknik anlamını öğrenmek ve tartışmaktır.

	4.
	SAY108
	SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamındaki kavram, fonksiyon, teknik, yöntem ve yaklaşımları açıklayabilme, sağlık kurumlarında İKY fonksiyonunu analiz edebilme ve sağlık kurumlarındaki uygulamaları sorgulayabilme becerisi kazandırmak.

	5.
	YDL102
	YABANCI DİL II (İNGİLİZCE II)
	Z
	2
	1
	0
	3
	2.5
	5

	
	İngilizce 2 dersi öğrencilerin temel İngilizce bilgilerini artırmayı amaçlamaktadır. Dersin içeriğini, öğrencilerin temel konularda kendilerini ifade etmeleri ve cümle kurarken kullanacakları temel gramer yapıları oluşturmaktadır. Dersin amacı, öğrencilere mezuniyet sonrası ve mesleki yaşamlarında ihtiyaç duyacakları İngilizceye temel oluşturacak düzeyde İngilizce dilbilgisi, kelime bilgisi ve okuduğunu anlama becerisi kazandırmaktır.

	6.
	ATA102
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II
	Z
	2
	0
	0
	2
	2
	2

	
	Bu ders kapsamında siyasi alanda, hukuk alanında, eğitim ve kültür alanında, ekonomik alanda ve sosyal alanda yapılan devrimler, Atatürk ilkeleri, Atatürk dönemi Türk dış politikası, İkinci Dünya Savaşı sırasında ve 1950 -1960 yılları arasında Türkiye incelenecektir.

	7.
	TDL102
	TÜRK DİLİ II
	Z
	2
	0
	0
	2
	2
	2

	
	Bu ders kapsamında öğrencilere akademik yazma becerisi kazandırmaya yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Bu çalışmalarda Türkçe metin oluşturma, metin parçaları oluşturma ve alıntı yapmanın yanı sıra sözlü anlatım becerilerinin kazandırılmasına yönelik hem teorik hem de uygulamalı çalışmalar yapılmaktadır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	 

	2. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY205
	SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ I
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık kavramı, sağlığı etkileyen faktörler, sağlık hizmetlerinin temel özellikleri, sağlık hizmetlerinin kullanımını etkileyen faktörler, sağlık sistemi, etkili sağlık sisteminin özellikleri, sağlık kurumlarının yapısal tasarımı konularına yer verilmiştir.

	2.
	SAY207
	MESLEKİ İNGİLİZCE I
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu derste, temel beceriler - okuma, yazma, dinleme ve konuşma - derinlemesine incelenecektir.

	3.
	SAY209
	SAĞLIK KURUMLARINDA YÖNETSEL SORUNLAR
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	

	4.
	SAY211
	SAĞLIK YÖNETİMİNDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE BİYOİSTATİSTİK
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık hizmetlerinde istatistiğin kullanım alanları, hastane hizmetlerinin değerlendirilmesi ile ilgili istatistiksel yöntemler.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.

	 



	 

	2. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY204
	TIBBİ DOKÜMANTASYON
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Tıbbi dokümantasyon ile ilgili kavramlar, tıbbi doküman ve tarihçesi, tıbbi dokümanların temel özellikleri, tıbbi kayıtların önemi, kullanımı ve başlıca kullanıcıları, tıbbi kayıtların kapsamı ve organizasyonu, hasta dosyalarının niteliksel ve niceliksel analizi, hasta dosyalarının numaralandırılması ve sıralanması, hasta dosyaları arşivlerinde kullanılan indeksler, hasta dosyaları arşivinin mimari yapısı ve özellikleri, hasta dosyalarının hukuki ve idari önemi, hasta dosyaları arşivinin bölümleri ve işlevleri, hasta dosyaları arşivlerinde organizasyon modelleri, hasta dosyaları arşivinin yönetimi ve organizasyonu.

	2.
	SAY206
	SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ II
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Hastanelerin tanımı, işlevleri, örgütsel özellikleri, Türkiye'deki hastanelerin örgütsel yapısı, çeşitli ülkelerdeki hastanelerin örgütsel yapısı, hastanelerde faaliyet gösteren komiteler, hastane kuruluş aşamaları, mimari özellikleri, hastane işletme yönetmelikleri ve ilgili yasal kaynaklar üzerinde durulmaktadır.

	3.
	SAY208
	MESLEKİ İNGİLİZCE II
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Öğrencilerin uzun süreli, etkin İngilizce kullanımı ve Hukuk İngilizcesine yönelik temel dil ve terminoloji bilgisi; hukukun temel konularında İngilizce okuma, yazma, konuşma ve dinleme becerilerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

	4.
	SAY210
	SAĞLIK KURUMLARINDA RİSK YÖNETİMİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Yatırım açısından risk yönetimi, Sağlık işletmelerinde risk yönetimi, Sağlık işletmelerinde piyasa riski, Sağlık işletmelerinde temel riskler, Sağlık işletmelerinde kriz planlaması.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	3. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY301
	SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET MUHASEBESİ I
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Maliyet muhasebesinin temel kavramları, maliyet hesaplamaları ve kayıtları, ilk madde ve malzeme maliyetleri, işçilik maliyetleri, genel üretim maliyetleri ve çeşitleri, sipariş maliyetleme sistemi dersin içeriğini oluşturmaktadır.

	2.
	SAY303
	SAĞLIK KURUMLARINDA LOJİSTİK VE TEDARİK YÖNETİMİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Lojistik ve Tedarik kavramları, depo yönetimi, stok yönetimi, satın alma işlemleri, malzeme yönetimi, geri ödeme sistemleri.

	3.
	SAY305
	SAĞLIK SOSYOLOJİSİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık Sosyolojisi dersinin genel içeriği; sağlık, hastalık ve topluma ilişkin tanım ve kuramlar, sağlık ve hastalığa ilişkin açıklama ve yaklaşımlar, sağlığı etkileyen faktörler, sağlığın sosyal belirleyicileri, sağlık ve toplum arasındaki ilişkinin kavramsal bir çerçevede analizinden oluşmaktadır.

	4.
	SAY307
	SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Organizasyondaki insan davranışlarının, bunların nedenlerinin ve bu konudaki bilgi ve beceri düzeylerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	3. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY302
	SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM 
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Finans kavramının tanımı, sağlık sektörü ve finansal çevre ilişkisi, paranın zaman değeri, sağlık kurumları nezdinde yatırım kararları, proje analizi, sermaye bütçelemesi, sermaye maliyeti, borç ve temettü politikaları, finansal tablo analizi, finansal planlama, işletme sermayesi yönetimi ve nakit ve stok yönetimi içeriği.

	2.
	SAY304
	SAĞLIK KURUMLARINDA GİRİŞİMCİLİK
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Girişimcilik ve girişimcinin özellikleri; girişimcilikte yaratıcılık, yenilikçilik; iç girişimcilik ve ekonomik kalkınma; Türkiye'de girişimciliğin değerlendirilmesi; Türk girişimciliğinin genel profili; uluslararası girişimcilik ve yeni ekonomik gelişmeler gibi konular ve yönetsel teknikler.

	3.
	SAY306
	SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık kurumlarında pazarlamanın rolü, pazarlama stratejileri, pazarlama karması.

	4.
	SAY308
	SAĞLIK KURUMLARINDA BİLGİSAYAR PAKET PROGRAMI UYGULAMALARI
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu ders, bilgisayar teknolojilerinin sağlık hizmetlerinde kullanıldığı alanları ve uygulamaya yönelik örnekleri içermektedir.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	4. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY401
	SAĞLIK YÖNETİMİNDE ETİK
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu derste sağlık kurumlarının yönetiminde etik ve etik ilkeler ele alınmaktadır.

	2.
	SAY403
	SAĞLIK POLİTİKASI VE PLANLAMASI
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	 Bu derste sağlık politikası ve planlaması kavramı üzerinde durulacak ve sağlık politikası belirleme ve uygulama süreci ile planlama yöntemleri hakkında bilgi verilecektir.

	3.
	SAY405
	SAĞLIK KURUMLARINDA KALİTE YÖNETİMİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık hizmetlerinde kalite kavramı, sağlık hizmetlerinde sürekli kalite iyileştirme, müşteri algılamaları, yapı, süreç ve sonuç ölçümleri, temel kalite iyileştirme araçları, kalite iyileştirme ekipleri, temel kalite iyileştirme modelleri, stratejik kalite yönetimi, dış kalite iyileştirme yöntemleri.

	4.
	SAY407
	SAĞLIK EKONOMİSİ
	Z
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Genel ekonomik bilgilerin yanı sıra, sağlık sektörünün ekonomik analizi, sağlık sektöründe ekonomik değerlendirme teknikleri, sağlık hizmetlerinde üretim ve maliyet fonksiyonları, sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve kalkınmaya etkisi, sağlık sektörünün finansmanı, sağlık sisteminin ekonomik amaçları, sağlık sektöründe üretim ve çıktı, sağlıkta maliyet, sağlık hizmet ve mallarına talep, sağlık hizmet ve mallarına arz, sağlık sektöründe piyasa türleri, sağlık hizmetlerinde ekonomik değerlendirme, sosyal güvenlik, sağlık piyasasına devlet müdahalesi, sağlık işgücü ve sigorta piyasaları konularının incelenmesi amaçlanmaktadır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	4. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY402
	SAĞLIK YÖNETİMİ ALAN STAJI
	Z
	4
	16
	0
	12
	12
	15

	
	Bu dersin amacı, öğrencilerin seçtikleri bir insani hizmet kurum/kuruluşunda gönüllü olarak çalışmalarını, söz konusu alanı tanımalarını, bu alana özgü sorun ve ihtiyaçları anlamalarını ve katkıda bulunmalarını sağlamaktır. Uygulamada öğrenciler, uygulama yaptıkları kurum/kuruluşun bir üyesi ve aynı zamanda bir sosyal hizmet uzmanı olarak çalışırlar. Sosyal hizmetin bilgi, beceri ve değer boyutunu uygulayarak insani hizmet kuruluşlarında ön değerlendirme, planlama, uygulama ve sonlandırma aşamalarını izlerler. Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler sosyal hizmet uygulamasını tanır ve uygulama becerilerini geliştirirler.

	2.
	SAY404
	SAĞLIK KURUMLARINDA STRATEJİK YÖNETİM
	Z
	4
	16
	0
	12
	12
	15

	
	 Stratejik yönetim; alternatif stratejiler, alternatiflerin değerlendirilmesi ve strateji seçimi ve uygulanması, stratejik düşünce haritalarının geliştirilmesi

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.




	SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
ANA DAL ÖĞRETİM PROGRAMI SEÇMELİ DERS İÇERİKLERİ

	1. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY150
	SAĞLIK VE TOPLUM
	S
	2
	0
	0
	2
	2
	3

	
	Sağlık ve toplum ile ilgili temel kavramların öğrenilmesi, bu kavramların birbirleri ile olan ilişkilerinin, birey ve toplum sağlığı açısından önemlerinin değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.

	2.
	SAY152
	TIBBİ TERMİNOLOJİ
	S
	2
	0
	0
	2
	2
	3

	
	Öğrencilerin temel tıbbi terminoloji terimleri ile tanışmalarını sağlamak, vücuttaki anatomik oluşumların isimlerini ve hastalıkların isimlerini öğrenmelerini sağlamak.

	3.
	SAY154
	AKADEMİK TÜRKÇE****
	S
	2
	0
	0
	2
	2
	3

	
	Öğrencilerin okudukları Türkçe makaleleri anlayarak, özetleyerek, yorumlayarak ve sunarak bir grup dinleyiciye sunum yapabilme becerilerini geliştirmek ve Türkçe sunum deneyimi kazanmalarını sağlamak. Bu ders sayesinde öğrenciler sağlık yönetimi ile ilgili okuma pratiği yapar ve kelime dağarcıklarını geliştirirler.

	4.
	SAY156
	BAĞIMLILIKLA MÜCADELE
	S
	2
	0
	0
	2
	2
	3

	
	Temel kavramlar ve tanımlar; bağımlılık türleri (madde bağımlılığı, teknoloji bağımlılığı vb.); bağımlılığın nedenleri; kişiyi madde bağımlılığına hazırlayan aile, akran grubu ve sosyal bağlamdaki risk faktörleri; bağımlı çocuk, ergen ve yetişkinlerde iletişim becerileri; bağımlılıkta sosyal hizmetin rolü; bağımlılıkla ilgili modeller; bağımlılığı önleme çalışmaları; bağımlılığın sonuçları; bağımlılıkla mücadelede ulusal politika ve strateji yöntemleri; yeniden uyum süreci.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.

	 

	2. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY251
	İLETİŞİM BECERİLERİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Kişilerarası iletişimin tanımı; iletişim modeli, iletişim unsurları ve özellikleri, etkin dinleme ve geri bildirim, kişilerarası iletişimi engelleyen faktörler (kaynak, kanal, alıcı vb.), iletişimi kolaylaştıran faktörler, duyguların iletişimdeki rolü ve kullanımı, iletişimde çatışma ve önlenmesi, öğrenci, öğretmen, veli iletişiminde dikkat edilmesi gereken önemli noktalar, iletişim uygulamaları.

	2.
	SAY253
	SAĞLIK TURİZMİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık turizmi kavramı, sağlık turizmi pazarı ve endüstrisi, tedavi süreci, sağlık turizminde müşteri beklentileri, sağlık turizminde yasal ve etik konular, ekonomik, sosyal ve kurumsal açıdan sağlık turizmi, kaynak ve hedef ülke açısından sisteme etkileri, Türkiye açısından sağlık turizmi, sağlık turizmi alanında yapılan araştırmalar.

	3.
	SAY255
	İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	The historical development of occupational health and safety in the world and in our country and contemporary occupational health and safety application principles, the basic principles of occupational health and safety and the importance of safety culture, the current situation of occupational health and safety in the world and in Turkey are examined.

	4.
	SAY257
	EPİDEMİYOLOJİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Epidemiyoloji kavramı, amacı, tarihsel gelişimi, kullanım alanları, temel kavramlar, nicel ölçümler, gözlemsel araştırma yöntemleri, deneysel araştırma yöntemleri ve epidemiyolojik kavram, ölçümün uygulanması, yönlendirme ve kontrol işlevleri

	5.
	SAY259
	HASTA HAKLARI
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu ders; hasta hakları kavramı ve tarihsel gelişimi, Türkiye'de hasta haklarına ilişkin yasal düzenlemelerin durumu ve farklı durumlarda hasta hakları konularını içermektedir.

	6.
	SAY261
	TİCARET HUKUKU
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu derste, temel ekonomik kavramlar, firma teorisi, tüketici teorisi ve piyasa teorisi ele alınacaktır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	2. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY250
	SAĞLIK KURUMLARINDA HALKLA İLİŞKİLER
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Halkla ilişkiler kavramı, halkla ilişkilerin gelişimi ve benimsenmesi, halkla ilişkiler yöntemleri, halkla ilişkilerde temel ilkeler, halkla ilişkilerde kullanılan araçlar, halkla ilişkilerde basınla ilişkiler, halkla ilişkilerde halk ve hedef kitle, halkla ilişkilerin sağlık kuruluşundaki yeri, halkla ilişkiler kampanyaları, halkla ilişkilerde iletişim, iletişim engellerinin türleri, halkla ilişkiler ve müşteri ilişkileri, halkla ilişkilerde pazarlama, Sağlıkta Kalite Standartları (SKS) doğrultusunda hasta memnuniyetinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi konularında bilgi verilecektir.

	2.
	SAY252
	İLK YARDIM
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	İlk yardımın temel uygulamalarını öğrenir.

	3.
	SAY254
	KAMU MALİYESİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Kamu maliyesi, kamu gelirleri, kamu harcamaları, vergi türleri, vergi yükü ve yansıması, bütçe sistemleri, maliye politikası ve uluslararası maliye konularını içermektedir.

	4.
	SAY256
	LİDERLİK VE MOTİVASYON
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Liderlik teorileri, liderlikte değişim ve yenilik, motivasyon teorileri.

	5.
	SAY260
	TÜRK SAĞLIK SİSTEMLERİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Türkiye'nin demografik yapısı ve sağlık durumu, Türkiye'de sağlık hizmetlerinin erişilebilirliği ve kullanımı, Türkiye Sağlık Sisteminin organizasyonu, Türkiye Sağlık Sisteminin yönetimi, Türkiye Sağlık Sisteminin ekonomik destek kaynakları, Türkiye Sağlık Sisteminde kullanılan kaynaklar (insan gücü, sağlık kurumları, teknoloji), Türkiye Sağlık Sisteminde hizmet sunumu.

	6.
	SAY262
	İDARE HUKUKU
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	İdare Hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari teşkilat, idarenin işleyişi, idari sözleşmeler, kamu hizmeti idari kolluk, kamu görevlileri, kamu malları ve idarenin sorumluluğu anlatılmaktadır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	3. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY351
	SOSYAL POLİTİKA
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Derste sosyal politika kavramı, sosyal politikanın tarihsel gelişimi ve sorun alanları ele alınacaktır.

	2.
	SAY353
	SAĞLIK KURUMLARINDA ÜRETİM VE İŞLEMLER YÖNETİMİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Üretim yönetimi, malzeme yönetimi, stok yönetimi, süreç yönetimi konuları ele alınacaktır.

	3.
	SAY355
	SAĞLIK İŞLETMECİLİĞİNDE ÇAĞDAŞ YÖNELİMLER
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Yönetim biliminin evrimi ve yönetim yaklaşımlarının stratejik boyutuyla incelenmesi.

	4.
	SAY357
	KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Kişilerarası ilişkilerin başlangıcı ve gelişimi; yakın ilişkiler; ilişki türleri ve kuramsal yaklaşımlar hakkında bilgi verilmesi.

	5.
	SAY359
	İŞARET DİLİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Türk işaret dilinin (TİD) tanımı, tek elle ve çift elle kullanımı, işaretlerin Türkçe ile ilişkisi, TİD kullanarak işitme engelli bireyle iletişim kurma.

	6.
	SAY361
	SAĞLIK YÖNETİMİNDE SAYISAL YÖNTEMLER
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sayısal yöntemler, karar verme teknikleri, oyun teorisi, karar analizi, kuyruk modeli ele alınacaktır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.




	3. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY350
	SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET MUHASEBESİ II
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Maliyet hesaplama yöntemleri, bütçeleme teknikleri, maliyet sistemleri, maliyet hacim kar analizleri, stok planlama ve kontrolü, maliyet raporları bu dersin içeriğini oluşturmaktadır.

	2.
	SAY352
	SAĞLIK KURUMLARINDA BİLGİ SİSTEMLERİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Hastanın tedavisi ile ilgili klinik kararlarda destek sağlamak, sunulan sağlık hizmetlerinin sürekliliğini sağlamak, sağlık hizmeti sunucuları arasında iletişimi sağlamak, geri ödemeye esas olacak verileri sağlamak, sunulan sağlık hizmetinin kalite ve etkinliğini değerlendirmek için veri sağlamak, tıbbi araştırma ve eğitim için bilgi desteği sağlamak, operasyonel kararlar için kuruluşlarına destek olmak ve yasal gereklilikler için veri sağlamak.

	3.
	SAY354
	SAĞLIK KURUMLARINDA GIDA VE PERSONEL HİJYENİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Hijyen ve sanitasyonun tanımı, hijyen ve kalite ilişkisi, toplu beslenme sistemlerinde hijyenin önemi, hijyen riskleri, önlemler, gıda hijyeni, kişisel hijyen, el yıkama, ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi.

	4.
	SAY356
	HASTA GÜVENLİĞİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Hasta güvenliği, Tıp Enstitüsü raporları, hasta güvenliği kültürü, ekip çalışması ve iletişim, hasta güvenliğinin ölçülmesi ve artırılması, bildirim ve öğrenme sistemleri, ilaç güvenliği, tıbbi hataların açıklanması, JCI ve hasta güvenliği, Dünya Sağlık Örgütü hasta güvenliği programları, Türkiye'de hasta güvenliği güvenliği.

	5.
	SAY358
	KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Karşılaştırmalı Sağlık Sistemi Kavramı, Yöntemi, Uygulamaları öğrenilir. Türk Sağlık Sistemi hakkında bilgi verilir. Dünya ülkelerinin sağlık sistemlerini bilir.

	6.
	SAY360
	GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu derste öğrencilerin toplumun güncel sorunlarını tespit etmeye ve çözüm üretmeye yönelik projeler hazırlamaları, gönüllülük esasına dayalı projelerde yer almaları, katılımcı ve demokratik bireyler olmaları, dayanışma ve yardımlaşmayı pekiştirmeleri, sorumluluk almaları ve proje geliştirmeleri, sivil toplum kuruluşları hakkında bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	4. SINIF 1. YARIYIL (GÜZ DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY451
	SAĞLIK KURUMLARINDA PROGRAM PLANLAMA VE DEĞERLENDİRME
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık programlarının geliştirilmesi ve değerlendirilmesinin amacı ve kapsamı, sağlık programlarının ve hizmetlerinin planlanması ve halk sağlığı planlamasının tarihsel arka planı, planlayıcıların ve değerlendiricilerin rolü, planlama yaklaşımları ve aşamaları, program planlama için halk sağlığının değerlendirilmesi, program geliştirme yaklaşımları, program amaç ve hedeflerinin oluşturulması, sağlık programları değerlendirme yöntemleri, maliyet ve ekonomik analiz yöntemleri, sağlık programlarının sonuçlarının ve etkilerinin ölçülmesi ve duyarlılık analizi, sağlık programlarının değerlendirilmesinde verilerin analizi ve yorumlanması.

	2.
	SAY453
	SAĞLIK KURUMLARINDA TEKNOLOJİ YÖNETİMİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık Yöneticilerinin bilim, teknoloji ve sağlık teknolojisinin gerekliliği, önemi, devletin rolü, politika oluşturma gerekliliği, yönetim kademeleri, ülke ve sağlık kurumu boyutunda dünyada ve Türkiye'de mevcut durum ve alınması gerekli önlemler, sağlık kurumlarında teknolojik uygulamalar ve mevcut durum hakkındaki anlayışları.

	3.
	SAY455
	SAĞLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YÖNETİMİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu dersin içeriği; performans yönetim süreci, sağlık hizmetlerinde program değerlendirme ve performans ölçümü, performans yönetim sistemleri, sağlık kurumlarında performans ölçüm yöntemlerinden oluşmaktadır.

	4.
	SAY457
	SAĞLIK KURUMLARINDA YÖNETİM MUHASEBESİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Sağlık işletmelerinde yönetim muhasebesi araçlarının ve stratejik yönetim yöntemlerinin uygulanması, performans ölçüm sistemlerinin tasarlanması ve stratejik performans analizinde kullanılacak raporların hazırlanması dersin içeriğini oluşturmaktadır.

	5.
	SAY459
	AKILCI İLAÇ KULLANIMI
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Akılcı ilaç kullanımı, önemli ilkler, dünyadan örnekler.

	6.
	SAY463
	ELEŞTİREL DÜŞÜNME
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Düşünme nedir?; ilkel düşünme; karmaşık düşünme: eleştirel düşünme (tümdengelimli düşünme becerileri, tümdengelimli düşünme becerileri, değerlendirici düşünme becerileri), yaratıcı düşünme, problem çözme, karar verme ve üst biliş; düşünme becerilerini geliştiren teknik ve programların tanıtılması ve birimlerin işlenmesinde kullanımına yönelik çalışmaların yapılması: zihin haritası; Taylor'un çoklu yetenek modeli, De Bono'nun 6 şapka düşünme tekniği; De Bono'nun Cort düşünme programı; Feurstein'ın araç zenginleştirme programı.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.



	4. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR DÖNEMİ)

	S/N
	Dersin Kodu
	DERS ADI
	Z/S
	T
	U
	L
	TS
	K
	AKTS

	1.
	SAY450
	SAĞLIK SİGORTACILIĞI VE GERİ ÖDEME SİSTEMLERİ
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Dersin içeriğini sağlık sisteminin finansal kaynakları, gelirlerin bir araya getirilmesi, bir araya getirilen gelirlerden farklı olarak sağlık hizmetleri karşılığında farklı hizmet sağlayıcılara yapılan ödeme yöntemleri, Türkiye'de sağlık sisteminin finansman fonksiyonlarındaki gelişmeler oluşturmaktadır.

	2.
	SAY452
	SAĞLIK KURUMLARINDA SEMİNER
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Bu derslerde yer almayan veya daha detaylı olarak ele alınması gerektiği düşünülen ve sağlık ve hastane yönetimi literatüründe güncel olan konular seminer şeklinde incelenecektir.

	3.
	SAY456
	TAMAMLAYICI VE ALTERNATİF TEDAVİ UYGULAMALARI
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Ders; Tamamlayıcı ve alternatif tedavi yöntemlerine kavramsal bakış, tamamlayıcı ve alternatif tedavi yöntemlerinin tarihsel gelişimi, tamamlayıcı ve alternatif tedavi yöntemlerinin kullanımı, zihin-beden yöntemleri, müzik terapi, masaj, akupresür, akupunktur, terapötik dokunma, reiki ve refleksoloji kavramları.

	4.
	SAY458
	AİLE PLANLAMASI VE CİNSEL EĞİTİM
	S
	3
	0
	0
	3
	3
	5

	
	Üreme sistemi anatomisi, aile planlaması yöntemleri, cinsel sağlık, kısırlık, üreme sistemi enfeksiyonları.

	Not. C: Zorunlu Dersler, E: Seçmeli Dersler, T: Teorik Ders Saati, P: Haftalık Uygulama Ders Saati, L: Haftalık Laboratuvar Ders Saati, TH: Toplam Ders Saati, C: Ders Kredisi, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Dersin Kredisi.
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