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Sayısı 

Güz-Bahar 
Döneminde 
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Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
3.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
4.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı 

( ) Evet ( ) Hayır ( ) Evet ( ) Hayır     

TOPLAM       
 

C. AKADEMİSYENİN YAYIN ÜRETKENLİĞİ 
9. Yayınlar 

Tür Yayın adeti Yayın Konusu, Dergi, Kongre Adı, 
Uluslararası Makale (SSCI, SCI, AHCI) 2 The effect of the challenges experienced by nurses during 

the pandemic on their intention to leave work: the 
mediating role of the performance , BMC Nursing 

A pathway for nurses from work strain to anger: mediation 
of social intelligence, BMC Health Services Research, 

Diğer Uluslararası Makale (ESCI) -  
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi 2 Hemşirelerin Afete Hazırlık Durumlarının Bireysel Afet 

Direncine Etkisi, Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi 

Hemşirelikte Gelecek Kaygısının Kariyer İyimserliği 
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Introduction 
Nursing is by its very nature a profession full of emo- 
tions. However, nursing can be more emotionally chal- 
lenging than many other jobs in the service sector 
because nurses have to take care of physically and/or 
mentally fragile patients. In such a work environment, 
intense emotions (negative emotions such as anger and 
frustration) are likely to occur [1]. Anger is an emotional 
response to stressful or disturbing situations and is one of 
the emotions that nurses often experience [2, 3]. Nursing 
is by its very nature a profession full of emotions. How- 
ever, nursing can be more emotionally challenging than 
many other jobs in the service sector because nurses have 
to take care of physically and/or mentally fragile patients. 
In such a work environment, intense emotions (negative 
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was conducted using PROCESS macro (Hayes, model 4). 
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Öz 

Giriş: Afetlerin olası risklerini azaltmada ve etkileri ile baş etmede hemşirelerin afete hazırlıklı olmaları önem taşımaktadır. 

Amaç: Bu çalışmada hemşirelerin afete hazırlık durumlarının afet direncine etkisini belirlemek amaçlanmıştır. 

Yöntem: Tanımlayıcı ve kesitsel tasarımda planlanan araştırma, 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli depremi yaşayan illerdeki 
kamu ve özel hastanelerinde çalışan 174 hemşire örnekleminde yürütülmüştür. Veri toplama aracı olarak “Kişisel Bilgi Formu”, 
“Hastane Öncesi Acil Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Personelin Afetlere Hazırlık Algısı Ölçeği” ve “Bireysel Afet Direnci” ölçekleri 
kullanılmıştır. Veriler, çevrimiçi ortamda sosyal medya hesapları ve e-posta gibi uygulamalar aracılığı ile kartopu örnekleme 
yöntemiyle elde edilmiştir. Verilerin değerlendirilmesinde; tanımlayıcı istatistikler, Cronbach alpha katsayısı, Pearson korelasyon, 
basit ve çoklu regresyon analizi kullanılmıştır. 

Bulgular: Hemşirelerin afete hazırlık durumları ölçek geneli ortalama puanı 3,87 (SS=0,44) ve bireysel afet direnci ölçek geneli 
ortalama puanı 3,59 (SS=0,40)’dur. Hemşirelerin afete hazırlık durumlarının bireysel afet direnci üzerindeki etkisini belirlemeye 
yönelik oluşturulan model istatiksel olarak anlamlı ve olumlu yönlü bir etkiye sahip olup (β: ,478) açıklanan varyans değeri %22,8’dir (R2 

=0,228; F=50,880; p<0,01). 

Sonuç: Hemşirelerin afete hazırlık durumlarının afet dirençlerini etkilediği saptanmış olup hemşirelerin afete hazırlıkları arttıkça 
dirençleri de artmaktadır. Afet hazırlığına yönelik girişimler önerilir. 

 
Anahtar Sözcükler: Afete hazırlık, bireysel afet direnci, hemşirelik. 

 

Abstract 

Introduction: It is important for nurses to be prepared for disasters in order to develop resilience in reducing the possible risks of 
disasters and coping with their effects. 

Aim: The aim of this study was to determine the effect of nurses' disaster preparedness on individual disaster resilience. 

Method: The descriptive and cross-sectional study was conducted in a sample of 174 nurses working in public and private hospitals 
in the provinces that experienced the February 6, 2023 Kahramanmaraş-centered earthquake. "Personal Information Form", 
"Perception of Disaster Preparedness Scale of Personnel Working in Prehospital Emergency Health Services" and Individual Disaster 
Resilience" scales were used as data collection tools. Data were obtained by snowball sampling method through online applications 
such as WhatsApp, Instagram and e-mail. Descriptive statistics, Cronbach Alpha coefficient, Pearson correlation, simple and 
multiple regression analysis were preferred in the evaluation of the data. 

Results: The mean score of the nurses' disaster preparedness scale overall was 3.87 (SD=0.44) and the mean score of the individual 
disaster resistance scale overall was 3.59 (SD=0.40). The model created to determine the effect of nurses' disaster preparedness 
on individual disaster resilience has a statistically significant and positive effect (β: ,478) and the variance explained is 22.8% (R2 

=0.228; F=50.880; p<0.01). 

Conclusion: It was found that the disaster preparedness and individual disaster resilience of the nurses were above average and 
disaster preparedness affected their disaster resilience. As the disaster preparedness of the nurses increased, also their resilience 
increases. 

 
Keywords: Disaster preparedness, individual disaster resilience, nursing. 
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ÖZET 
Amaç: Bu çalışmada, hemşirelik öğrencilerinin gelecek kaygısının kariyer iyimserliği üzerindeki 
etkisinin belirlenmesi amaçlanmıştır. Gelecek kaygısı ve kariyer beklentisinin demografik değişkenlere 
değerlendirilmesi de çalışmanın ikincil amacı olarak belirlenmiştir. 
Gereç ve Yöntem: Bu araştırma, bir devlet üniversitesinde öğrenim gören 158 hemşirelik bölümü 
öğrencisiyle yürütülmüştür. Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Gelecek Kaygısı Ölçeği”, “Kariyer 
İyimserliği Ölçeği” kullanılarak çevrimiçi anket ile toplanmıştır. Verilerin değerlendirilmesinde SPSS 

Sorumlu yazar / Corresponding 
26 ve AMOS 24 paket programları kullanılmıştır. Verilerin analizinde; tanımlayıcı istatistikler, 
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parametrik analiz yöntemleri ve AMOS 24 programı aracılığıyla da regresyon çalışma hipotezleri test 
edilmiştir. 
Bulgular: Hemşirelik öğrencilerinin %76.6’sı kadın, %53.2’si 18-22 yaş, %46.8’i 4.sınıftır. Cinsiyet, 
yaş, sınıf ve mezun olunan lise ile gelecek kaygısı ve kariyer iyimserliği arasında anlamlı bir fark tespit 
edilmiştir. Gelecek kaygısının (β=-0.805), gelecek korkusunun (β=-0.469) ve gelecekten umutsuzluğun 
(β=-0.334) kariyer iyimserliği üzerinde negatif ve anlamlı bir etkisinin olduğu belirlenmiştir. 
Sonuç: Araştırma sonucunda hemşirelik öğrencilerinin kariyer iyimserliğini arttırmada gelecek 
kaygısını azaltmanın önemli bir rolü olduğu belirlenmiştir. Cinsiyet, yaş, sınıf ve mezun olunan lisenin 
gelecek kaygısı ve kariyer iyimserliği üzerinde anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. 
Anahtar Kelimeler: Hemşirelik, Gelecek kaygısı, Kariyer iyimserliği 

ABSTRACT 

Hemşirelikte gelecek kaygısının Aim: In this study, it was aimed to determine the effect of future anxiety on career optimism in nursing 
kariyer iyimserliği üzerindeki students. The evaluation of future anxiety and career expectancy according to demographic variables 
etkisi. BANÜ Sağlık Bilimleri ve was also determined as the secondary aim of the study. 
Araştırmaları Dergisi, 6(1), 32- 
42. doi: 10.46413/ 
boneyusbad.1334028 

Material and Method: This study was conducted with 158 nursing students studying at a state 
university.The data were collected with an online questionnaire using the "Personal Information 
Form", "Future Anxiety Scale", "Career Optimism Scale". SPSS 26 and AMOS 24 package 
programmes were used to evaluate the data. In the analysis of the data; descriptive statistics, 
parametric analysis methods and regression study hypotheses were tested through AMOS 24 
programme. 
Results: Among nursing students, 76.6% were female, 53.2% were 18-22 years old, and 46.8% were in 
the 4th grade. A significant difference was found between gender, age, class and high school graduated 
from and future anxiety and career optimism. It was determined that future anxiety (β=- 0.805), fear of 
the future (β=-0.469) and hopelessness about the future (β=-0.334) had a negative and significant effect 
on career optimism. 
Conclusion: As a result of the research, it was determined that reducing future anxiety has an important 
role in increasing career optimism in nursing students. It was determined that gender, age, grade and 
graduated high school showed significant differences on future anxiety and career optimism. 
Keywords: Nursing, Future anxiety, Career optimism 
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GIRIŞ 

Sağlık sistemleri, çalışanların tüm yeteneklerinin kul- 
lanılmasını gerektiren belirsiz, riskli, karmaşık, aynı 
zamanda rekabet ve bilginin yoğun olduğu sistem- 
lerdir. Öte yandan, toplumların sağlık gereksinimle- 
ri demografik yapıdaki değişimlerin yanı sıra bilim, 
teknoloji ve sağlık alanındaki ilerlemelere bağlı ola- 
rak sürekli değişmektedir (1). Bilginin ve değişimin 
yoğun olduğu sağlık hizmetlerinde sağlık hizmeti 
sunucularının sürekli öğrenme ve bilgi paylaşımı, 
sorunları çözme becerilerini geliştirmede ve hızla 
gelişen değişikliklere uyum sağlayabilmede oldukça 
önemlidir. 

Çalışmalara göre güvenli ve kaliteli hasta bakımın- 
da örgütsel öğrenme gerekli bir adımdır (2, 3). Sağlık 
kurumları, hizmetlerde mükemmelliği yakalamak, 
kaliteli ve güvenli bakım vizyonunu gerçekleştirmek 
amacıyla örgütsel öğrenme stratejisinden yararlanır 
(4, 5). Öğrenen bir örgüt; risk alma, bilgi yönetimi, 
açık iletişim ile karakterizedir (6). Örgütsel öğrenme- 
nin olduğu bir kurumda, çalışanlara ortak karar ver- 
me, mevcut ve olası zorlukları aşabilme ve yaratıcılık 
gibi temel özellikler kazandırılmaktadır (7). Profesyo- 
nellerin gereksinim duydukları bilgi sağlanmakta (4, 
5), çalışanların teorik ve uygulama yeterlilik düzeyleri 
iyileştirilmekte, yenilikçi yeteneklerin ortaya çıkarıl- 
makta (8) ve böylece organizasyonel performansın 
artırılması (9,10) ile rekabet avantajı sağlanmaktadır. 
Önceki çalışmalarda, örgütsel öğrenmenin daha iyi 

hasta sonuçları, daha yüksek iş tatmini, daha düşük 
maliyet (4,11), daha yüksek örgütsel bağlılık (1) klinik 
(12) ve dönüşümcü liderlik (13) ve psikolojik daya- 
nıklılık ile ilişkili (14) olduğu gösterilmektedir. 

Örgütsel öğrenme, bir kuruluş içinde yaratıcılık ve 
yenilikçilik gibi olumlu davranışları teşvik eder. Öğre- 
nen bir örgütte yeni fikirler memnuniyetle karşılanır 
ve yeni bakış açışları geliştirilir. Çalışanlar kapasitele- 
rini sürekli olarak geliştirmeye ve yeni düşünme bi- 
çimleri oluşturmaya gayret gösterirler. Önceki litera- 
tür, örgütsel öğrenme ile yaratıcılığın birbirini olumlu 
etkilediğini göstermektedir (15-17). Ahmed Elsayed 
ve Mustafa Abdel-ghani, öğrenen örgütlerde çalışan 
hemşirelerin yaratıcılıklarının geliştiğini bulgulamış- 
tır (14). Karatepe, Babakuş ve Yavaş bir kuruluş ta- 
rafından sunulan öğrenme mekanizmasının çalışan 
yaratıcılığının teşvik edilmesinde önemli olduğu so- 
nucuna varmıştır (18). Yaratıcılığın iş performansını 
artırdığı (19), hemşirelerin, hasta bakımında yeni 
bakış açısı kazanmalarına, bireysel ve sosyal yaşamla- 
rında iyileşmelere, güven duygusunun arttırılmasına 
katkı sağladığı belirlenmiştir (20). 

 
ÖRGÜTSEL ÖĞRENME 

Örgütsel öğrenme, 1960’lı yıllardan itibaren literatür- 
de yer alsa da henüz kavram üzerinde bir uzlaşı sağla- 
namamıştır. Senge’nin “Beşinci Disiplin” adlı kitabıyla 
öğrenen örgütler kavramı daha dikkat çeken bir konu 
olmuştur (21). Örgütsel öğrenme; örgütsel gelişim, 
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ÖZET 
Bu çalışmanın amacı hemşirelerin kapsayıcı liderlik düzeylerini belirlemek, kapsayıcı liderlik 
düzeylerinin sosyo-demografik özelliklerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya koymaktır. 
Çalışmanın evrenini İstanbul’da faaliyet gösteren bir özel hastanede görevli hemşireler oluşturmaktadır. 
Araştırmada örneklem 70 kişiden oluşmaktadır. Analiz sonuçlarına göre hemşirelerin kapsayıcı liderlik 
alt boyutları olan açıklık, hazır olma ve ulaşılabilirlik boyutlarına ilişkin görüşlerinin cinsiyet, medeni 
durum, yaş, eğitim düzeyi, toplam mesleki yıl, haftalık çalışma saatine göre istatistiksel olarak anlamlı 
bir farklılık göstermediği tespit edilmiştir. 
Araştırmaya katılan hemşirelerin kapsayıcı liderlik alt boyutlarına ilişkin değerlendirmelerine 
bakıldığında sırasıyla en yüksek ortalamayı “ulaşılabilirlik” (4,18±0,83), sonra “hazır olma” (4,13±0,83) 
en düşük ortalamayı ise “açıklık” (4,00±0,91) alt boyutuna verdikleri görülmektedir. Kapsayıcı liderlik 
ölçeğinin alt boyutları arasındaki Pearson korelasyon analizi sonuçlarına göre ölçek alt boyutları 
arasında anlamlı bir ilişkinin olduğu belirlenmiştir. 
Anahtar Kelimeler: Kapsayıcı liderlik, hemşire. 

 
ABSTRACT 
The aim of this study is to determine the inclusive leadership levels of nurses and to reveal whether their 
inclusive leadership differ according to their socio-demographic characteristics. The universe of the 
study consists of nurses working in a private hospital operating in Istanbul. The sample in the study 
consists of 70 people. According to the analysis results, it was determined that the views of nurses on 
the sub-dimensions of inclusive leadership, which are openness, readiness and accessibility, did not 
show a statistically significant difference according to gender, marital status, age, education level, total 
professional years and weekly working hours. 
When the nurses participating in the study were examined regarding the inclusive leadership sub- 
dimensions, it was seen that they gave the highest average to “accessibility” (4.18±0.83), then 
“readiness” (4.13±0.83) and the lowest average to “openness” (4.00±0.91). According to the Pearson 
correlation analysis results between the sub-dimensions of the inclusive leadership scale, it was 
determined that there was a significant relationship between the scale sub-dimensions. 
Keywords: Inclusive leadership, nurse. 
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ÖZET 
Bu çalışmanın amacı hemşirelerin sessiz istifa düzeylerini belirlemek, sessiz istifa alt boyutları ile ilgili 
görüşlerinin sosyo-demografik özelliklerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya koymaktır. 
Çalışmanın evrenini İstanbul’da faaliyet gösteren bir özel hastanede görevli hemşireler oluşturmaktadır. 
Araştırmada örneklem 65 kişiden oluşmaktadır. Analiz sonuçlarına göre hemşirelerin sessiz istifanın alt 
boyutları olan güvensizlik, aidiyet, değersizlik, iletişimsizlik, tutarsızlık boyutlarına ilişkin görüşlerinin 
cinsiyet, medeni durum, yaş, eğitim düzeyi, toplam mesleki yıl, haftalık çalışma saatine göre istatistiksel 
olarak anlamlı bir farklılık göstermediği tespit edilmiştir. Araştırmaya katılan hemşirelerin sessiz 
istifanın alt boyutlarına ilişkin değerlendirmelerine bakıldığında en yüksek ortalamayı “aidiyet” 
(3,41±0,89), en düşük ortalamayı ise “iletişimsizlik” (1,71±0,62) alt boyutuna verdikleri görülmektedir. 
Sessiz istifanın diğer alt boyutlarına verilen ortalamalar sırasıyla “tutarsızlık” (2,95±0,94), “değersizlik” 
(2,41±0,70), “güvensizlik” (2,21±0,66) şeklinde bulunmuştur. Sessiz istifa ölçeğinin alt boyutları 
arasındaki Pearson korelasyon analizi sonuçlarına göre ölçek alt boyutları arasında anlamlı bir ilişkinin 
olduğu belirlenmiştir. 
Anahtar Kelimeler: Sessiz istifa, hemşire 

 
ABSTRACT 
The purpose of this study is to determine the quiet quitting levels of nurses and to reveal whether their 
views on the quiet quitting sub-dimensions differ according to their socio-demographic 
characteristics.The population of the study consists of nurses working in a private hospital operating in 
Istanbul.The sample in the study consists of 65 people. According to the analysis results, it was 
determined that the views of the nurses regarding the sub-dimensions of quiet quitting, which are 
insecurity, belonging, worthlessness, lack of communication, and inconsistency, did not show a 
statistically significant difference according to gender, marital status, age, education level, total 
professional years, and weekly working hours. When the evaluations of the nurses participating in the 
study regarding the sub-dimensions of quiet quitting are examined, it is seen that they gave the highest 
average to the sub-dimension of “belonging” (3.41±0.89) and the lowest average to the sub-dimension 
of “lack of communication” (1.71±0.62). The averages given to the other sub-dimensions of quiet 
quitting were found to be “inconsistency” (2.95±0.94), “worthlessness” (2.41±0.70), and “lack of trust” 
(2.21±0.66), respectively. According to the results of the Pearson correlation analysis between the sub- 
dimensions of the silent resignation scale, it was determined that there was a significant relationship 
between the sub-dimensions of the scale. 
Keywords: Quiet quitting, nurse. 
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ÖZET 
 

Son yıllarda hızlı teknolojik gelişimler, küreselleşme ve iş sektörlerinde değişimlere neden olan 

pandemiler ve doğal afetler gibi durumlar iş olanaklarında ve kariyer yollarında değişikliğe neden 

olmaktadır. Bu durumlar bireylerin kendi kariyer seçimlerine yönelik tutumlarını da etkilemektedir. 

Kariyer iyimserliği ile iş umudu arasındaki ilişki, sağlık sunumunda küresel bir sorun olan sağlık 

mesleklerinin açığı göz önüne alındığında, işe girme, işe tutunma, kariyer gelişimleri ve iş tatmini 

açısından önemlidir. Bu çalışmada üniversitede eğim gören sağlık yönetimi ve ebelik öğrencilerinin 

kariyer iyimserliğinin iş umudu üzerine etkisini belirlemek amaçlanmıştır. Çalışma çevrimiçi katılımı 

kabul eden 102 öğrenci ile kartopu yöntemi kullanılarak yapılmıştır. Verilerin analizinde tanımlayıcı 

testler, Pearson korelasyon analizi, regresyon analizi tercih edilmiştir. Veri toplama aracı olarak Kişisel 

Bilgi Formu, Kariyer İyimserliği Ölçeği ve İş Umudu Ölçeği kullanılmıştır. Çalışma sonuçlarına göre 

kariyer iyimserliği puan ortalaması 3,93±0,61; iş umudu puan ortalaması 4,07±0,51 idi. Kariyer 

iyimserliğinin iş umudu üzerinde (β: ,771) anlamlı ve pozitif yönde etkisinin olduğu ve açıklanan 

varyans değerinin (R2) ,591 olduğu belirlendi.Sonuç olarak; kariyer iyimserliği öğrencilerin iş umudunu 

önemli ölçüde etkiledi. Kariyer iyimserliğini artırmak, kariyer planlamalarını desteklemek amacıyla 

kariyer ile ilgili derslerin müfredata yerleştirilmesi, danışmanlıkların yapılması ve kaygılarını açıklça 

paylaşılması için etkin iletişim sağlanması önerilebilir. 

Anahtar Kelimeler: Kariyer iyimserliği, İş umudu, Sağlık 

 
GİRİŞ 

 
Kariyer iyimserliği; bireylerin gelecekteki kariyer hedefleri ile ilgili iyi gelişmeler olacağına dair olumlu 

bakış açısıdır. Kariyer iyimserliğine sahip olan bireylerin karşılaştıkları zorluklara rağmen güven 

duygularını kaybetmeden beklentileri doğrultusunda çaba sarf ederek problemleri çözmeye 

çalışmaktadırlar (Mirzayev, 2019). Kariyer iyimserliği ayrıca çalışanların başarı motivasyonlarını 
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ÖZET 

 
Son yıllarda kültürlerarası iletişim kaygısı ve yabancı düşmanlığı arasındaki ilişki ilgi çeken, önemli ve 

çok yönlü bir konudur. Kültürlerarası iletişim kaygısı, bireylerin farklı kültürel geçmişlerden gelen 

insanlarla iletişim kurarken yaşadıkları kaygı veya korkuyu ifade eder. Bu kaygı, diğer kültürlere aşina 

olmama, iletişimsizlik korkusu ve kişinin kültürel kimliğine yönelik algılanan tehditler gibi çeşitli 

faktörlerden kaynaklanabilir. Yabancı düşmanlığı ise, yabancılardan veya yabancı olarak 

algılananlardan korkma veya nefret etme ile karakterize edilir. Genellikle ayrımcı tutum ve davranışlarla 

kendini gösterir. Bu iki yapı arasındaki etkileşimi anlamak, özellikle hemşirelik öğrencilerinin etkili 

iletişim becerilerinin farklı hasta gruplarına kaliteli bakım sağlamak için önemlidir. Bu çalışma, kültürel 

iletişim kaygısının yabancı düşmanlığı üzerindeki etkisini değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Çalışma 

Mayıs-Haziran 2024 tarihleri arasında kartopu yöntemi ile çevrimiçi katılımı kabul eden 80 hemşirelik 

öğrencisi ile yürütülmüştür. Araştırmada Kişisel Bilgi Formu, Kültürel Kaygı Ölçeği ve Yabancı 

Düşmanlığı Ölçeği kullanılmıştır. Verilerin analizinde SPSS 26 programı ile tanımlayıcı istatistikler, 

korelasyon ve regresyon analizleri kullanılmıştır. Araştırma için ilgili etik kurul onayı alınmıştır. 

Kültürel iletişim kaygısı puan ortalaması 53,66±6,24 ve yabancı düşmanlığı puan ortalaması 53,48±6,93 

olarak bulunmuştur. Kültürel iletişim kaygısının yabancı düşmanlığı üzerinde anlamlı ve pozitif bir 

etkisi olduğu (β: ,587) ve açıklanan varyansın (R2) 

,344 olduğu belirlenmiştir. Sonuç olarak, kültürel iletişim kaygısı yabancı düşmanlığını etkilemektedir 

ve bu nedenle öğrencilerin kültürlerarası iletişim becerilerini geliştirmek, kültürel zekalarını teşvik 

etmek ve bireyler arasında empati ve anlayışı teşvik etmek önemlidir. 

Anahtar Kelimeler: hemşirelik, kültürlerarası iletişim kaygısı, yabancı düşmanlığı 

 
GİRİŞ 

 
Kültürlerarası iletişim, “farklı kültürel geçmişlere sahip insanlarla etkileşim kurmak için gerekli olan 

becerilerin, tutumların ve bilgilerin geliştirilmesini içeren, süregiden eleştirel bir refleksif süreç” 
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B.48. Hemşirelik Öğrencilerinde Kaynak Yeterliği Algısının Kariyer Yapılandırma Sürecine Etkisi 

Nilgün Katrancı1, 
1 0000-0002-0954-6224, Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü, Gaziantep 
2 0000-0001-9237-2714, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi 
Bölümü, Osmaniye 
 

 
Giriş ve Amaç: Kaynak teorisi; sevgi, statü, hizmet ve bilgi kaynaklarının yaşam kalitesi için gerekli olduğunu 
ve kişiler arası etkileşimle sağlandığını ileri sürmektedir. Bu durumda öğrencilerin istek ve ihtiyaçlarını 
elde edebilmesinde ve yaşamını daha iyi ve mutlu yürütebilmesinde kaynakların anlaşılması ve yönetimi son 
derece önemlidir. Kariyer yapılandırma teorisi ise meslek fikrinin doğuşu, gelişimi, meslek seçimi ve kararın 
oluşma biçimi sürecinde eşleştirmelerin yapıldığı ve bu eşleştirmelerin anlamlı hale getirmek gibi konuları 
inceleyen bir yaklaşımdır. Kariyer düşüncesi bireyin ilgi alanı, sahip olduğu kaynakların durumu, farklı 
çalışma alanları ile ilgili bilgiler ve tüm bunların eşleştirilmesi ile şekillenmektedir. Hemşirelerin iş ve yaşam 
kalitesini etkileyecek kariyer yapılandırma sürecinin sağlık hizmeti sunumunun kalitesi ve güvenliğine etkisi 
ise aşikârdır. Bu çalışma hemşirelik öğrencilerinin kariyer yapılandırma sürecine zaman, finansal, fiziksel 
çevre, sağlık, sosyal, toplumsal, bilgi/beceri başlıkları altında algıladıkları kaynak yeterliklerinin etkisini 
belirlemek üzere tanımlayıcı ve kesitsel olarak planlanmıştır. Bu çalışmada hemşirelik öğrencilerinin zaman, 
finansal, fiziksel çevre, sağlık, sosyal, toplumsal, bilgi/beceriye yönelik kaynak yeterliklerinin kariyer 
yapılandırma sürecine etkisini belirlemek amaçlanmıştır. 

Yöntem: Araştırma kartopu yöntemi ile 1-15 Nisan 2024 tarihleri arasında çevrimiçi olarak 220 hemşirelik 
öğrencisi ile gerçekleştirilmiştir. Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Kaynak Yeterliği Algı Ölçeği” ve “Kariyer 
Yapılandırma Envanteri” aracılığı ile toplanmış olup tanımlayıcı istatistikler, Pearson korelasyon analizi, 
regresyon analizi ile değerlendirilmiştir. 

Bulgular: Kaynak yeterliliği genel puan ortalaması 3,94±1,42’dir. Ölçek alt boyutlarında en az puan 
ortalaması finansal kaynaklara 3,49±1,53; en çok puan ortalaması ise sağlık/fiziksel enerji kaynaklarına aittir 
(4,34±1,63). Kariyer yapılandırma genel puan ortalaması 3,21±0,92’dir. Ölçek alt boyutlarında en az puan 
ortalaması belirginleştirme (3,16±0,92); ve en çok puan ortalaması hazırlık sürecine aittir (3,29±1,01). Kariyer 
yapılandırmayı zaman (β: ,497), finansal (β: ,448 Model 3), fiziksel çevre (β: ,490;), sağlık fiziksel enerji (β: 
,569), bireyler arası kaynaklar (β: ,549), toplumsal kaynaklar (β: ,502) ve bilgi beceri kaynakları (β: ,558) 
anlamlı ve pozitif yönlü etkilemektedir. 

Tartışma ve Sonuç: Bu çalışma ile hemşirelik öğrencilerinde zaman, finansal, fiziksel çevre, sağlık, toplumsal, 
bireysel ve bilgi beceri kaynaklarına yönelik yeterlik algısının kariyer yapılandırma sürecini pozitif yönlü 
etkilediği saptanmıştır. Etkisi en fazla saptanan sağlık ve fiziksel enerji kaynağı başta olmak üzere hemşirelik 
öğrencilerinin söz konusu kaynaklara erişiminin desteklenmesinin kariyer yapılandırma sürecine olumlu katkı 
sağlayacağı söylenebilir. 

Anahtar Kelimeler: Kaynak teorisi, kariyer yapılandırma, hemşirelik 
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B.16. Hemşirelerde Psikolojik Sermaye, Psikolojik Sahiplenme ve Zorunlu Vatandaşlık Davranışı İlişkisi 

Hilal Kuşcu Karatepe 1, Nilgün Katrancı 2, Emine Türkmen 3, Mesut Karaman 4 
10000-0001-9237-2714, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi 
Bölümü, Osmaniye, Türkiye 
20000-0002-0954-6224, Gaziantep Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, Gaziantep, 
Türkiye 
30000-0002-3356-5871, İstinye Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, İstanbul, Türkiye 
40000-0002-7584-0800, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, 
Sivas, Türkiye 
 
 
Giriş ve Amaç: Psikolojik sermaye “bireyin pozitif psikolojik gelişme hali”dir (Luthans vd., 2007). Zorunlu 
vatandaşlık davranışı, çalışanların resmi görev tanımlarında bulunmadığı halde güçlü bir sosyal veya yönetsel 
baskı ile gösterdikleri rol ötesi davranışları yerine getirmektir (Vigoda-Gadot, 2006). Sağlık hizmetlerinin 
kesintisiz ve yoğun emek gerektirmesi özellikle hemşirelerin görev tanımları dışında kalan işleri üstlenmeleri 
de bir zorunlu vatandaşlık davranışıdır. Psikolojik sahiplenme ise belirli koşullar altında iş görenlerin 
çalıştıkları örgüte ve çeşitli örgütsel faktörlere ilişkin geliştirdikleri sahiplik hissidir (Pierce vd., 2001). Rol 
ötesi davranışların sahiplenme davranışlarını etkilemesi muhtemeldir ve bu ilişkide hemşirelerin psikolojik 
sermayeleri de etkili olabilir. Bu çalışmada hemşirelerde zorunlu vatandaşlık davranışının psikolojik 
sahiplenmeye etkisinde psikolojik sermayenin aracılık rolünün belirlenmesi amaçlanmıştır. Bu model 
ilişkisinin psikolojik sahiplenme davranışının teorik altyapısına farklı bakış açısı sağlayabilir. 

Yöntem: Tanımlayıcı ve kesitsel tipteki bu çalışma 142 hemşire örneklemi ile kartopu yöntemi ile 
gerçekleştirildi. Veriler Kişisel Bilgi Formu, Psikolojik Sermaye Ölçeği, Zorunlu Vatandaşlık Ölçeği ve 
Psikolojik Sahiplenme Ölçeği ile toplandı. Verilerin analizinde; tanımlayıcı istatistikler, Pearson korelasyon 
analizi ve aracılık testinde PROCESS Macro (Model 4) kullanıldı. 

Bulgular: Puan ortalaması; zorunlu vatandaşlık 3,65±0,73; psikolojik sahiplenme 4,04±0,70 ve psikolojik 
sermaye 4,33±0,80 olarak belirlenmiştir. Zorunlu vatandaşlığın psikolojik sahiplenme üzerinde doğrudan (β= 
-,404) ve dolaylı etkisinin (β= -,246) olduğu saptandı ve psikolojik sermayenin aracılık rolü olduğu belirlendi. 

Tartışma ve Sonuç: Hemşirelerin psikolojik sermayesi, zorunlu vatandaşlık davranışının psikolojik 
sahiplenme üzerindeki negatif etkisini azalttı. Hemşirelerin psikolojik sermayelerinin güçlendirilmesinin 
hemşirelik hizmetleri çıktılarına olumlu katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 
 
 
Anahtar Kelimeler: Hemşire, zorunlu vatandaşlık, psikolojik sahiplenme, psikolojik sermaye 
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Kariyer Uyumu ve İyimserliğinin Akademik Azim Üzerindeki Etkisi 

 
 

Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, Osmaniye, 

Türkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714 

Mesut KARAMAN 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, Sivas, Türkiye, 

mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800 

Özet 

Amaç: Bu çalışmada sağlık bilimleri alanında öğrenim gören öğrencilerde kariyer uyumu ve 

iyimserliğinin akademik azim üzerindeki etkisinin belirlenmesi amaçlandı. 

Yöntem: Bu kesitsel ve tanımlayıcı tasarımdaki çalışma bir devlet üniversitesinde, Aralık 2024 

tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Kolayda örnekleme yöntemi ile 110 öğrenci katılım 

sağladı. Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Kariyer Uyum ve İyimserliği Ölçeği” ve “Akademik 

Azim Ölçeği” ile toplandı. Verilerin analizi SPSS 26 programı ile yapıldı. Verilerin analizinde 

normal dağılım kriteri dikkate alındı. Verilerin analizinde tanımlayıcı istatistikler, Pearson 

korelasyon ve regresyon analizi tercih edildi. 

Bulgular: Öğrencilerin %89,1’i kadın, %67,3’ünün 22 yaş ve üzeri, %51,8’inin sağlık yönetimi 

bölümü, %55,5’inin 4. Sınıf, %69,1’inin yurtta kaldığı ve %67,3’ünün Anadolu Lisesi mezunu 

olduğu belirlendi. Öğrencilerin kariyer uyumu ve iyimserliği puan ortalaması 3,77±0,69 ve 

akademik azim puan ortalaması 4,06±0,52 idi. Kariyer uyumu ve iyimserliğinin akademik azim 

üzerindeki etkisi üzerinde (β: ,592) anlamlı ve negatif yönde etkisinin olduğu ve açıklanan 

varyans değerinin (R2) ,351 olduğu saptandı. 

Sonuç: Sağlık bilimleri alanında öğrenim görmekte olan öğrencilerde kariyer uyumu ve 

iyimserliğinin akademik azmi arttırdığı sonucuna ulaşıldı. 

Anahtar Kelimeler: Öğrenciler, kariyer uyumu ve iyimserliği, akademik azim 
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Duygusal Zekânın Psikolojik Sağlamlılık Üzerindeki Etkisi 

 
 

Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, Osmaniye, 

Türkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714 

Mesut KARAMAN 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, Sivas, Türkiye, 

mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800 

Özet 

Amaç: Bu çalışmada sağlık bilimleri alanında öğrenim görmekte olan öğrencilerde duygusal 

zekanın psikolojik sağlamlılık üzerindeki etkisinin belirlenmesi amaçlandı. 

Yöntem: Bu tanımlayıcı ve kesitsel çalışma, Kasım-Aralık 2024'te bir devlet üniversitesinde 

çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Kolayda örnekleme yöntemi ile 118 öğrenci katılım sağladı. 

Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Duygusal Zekâ Ölçeği” ve “Psikolojik Sağlamlılık Ölçeği” ile 

toplandı. Verilerin analizi SPSS 26 programı ile yapıldı. Verilerin analizinde normal dağılım 

kriteri dikkate alındı. Verilerin analizinde tanımlayıcı istatistikler, Pearson korelasyon ve 

regresyon analizi tercih edildi. 

Bulgular: Öğrencilerin %89’u kadın, %66,1’i 22 yaş ve üzeri, %52,5’i ebelik bölümü, %61,6’u 

4.sınıf, %62,7’sinin yurtta kaldığı ve %74,6’sının Anadolu Lisesi mezunu olduğu belirlendi. 

Öğrencilerin duygusal zeka puan ortalaması 3,27±0,35 psikolojik sağlamlılık 2,84±0,35 idi. 

Duygusal zekanın psikolojik sağlamlılık üzerinde (β: ,629) anlamlı ve negatif yönde etkisinin 

olduğu ve açıklanan varyans değerinin (R2) ,396 olduğu saptandı. 

Sonuç: Sağlık bilimleri alanında öğrenim görmekte olan öğrencilerde duygusal zekanın 

arttırılmasında psikolojik sağlamlılığın önemli bir rolü olduğu sonucuna ulaşıldı. 

Anahtar Kelimeler: Öğrenciler, duygusal zeka, psikolojik sağlamlılık 
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HEMŞİRELERDE ÜRETKENLİK KARŞITI İŞ DAVRANIŞI 
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Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, Osmaniye, 

Türkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714 

Mesut KARAMAN 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, Sivas, Türkiye, 

mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800 

Özet 

Amaç: Bu çalışmada hemşirelerin üretkenlik karşıtı iş davranışı üzerinde sabır düzeylerinin 

rolünün belirlenmesi amaçlandı. Araştırmanın diğer amacı ise hemşirelerde üretkenlik karşıtı iş 

davranışı ve sabır düzeylerinin demografik değişkenlere göre değerlendirilmesi idi. 

Yöntem: Çalışma İstanbul’da bir özel hastanede gerçekleştirildi. Kolayda örnekleme yöntemi 

ile 120 hemşire katılım sağladı. Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Hemşirelerde Sabır Ölçeği” ve 

“Bireysel İş Performansı Ölçeği Üretkenlik Karşıtı İş Davranışı Alt Ölçeği” ile toplandı. 

Verilerin analizi SPSS 26 programı ile yapıldı. Verilerin analizinde normal dağılım kriteri 

dikkate alındı. Verilerin analizinde tanımlayıcı istatistikler, bağımsız örneklem t testi, tek yönlü 

varyans analizi, pearson korelasyon ve regresyon analizi tercih edildi. 

Bulgular: Hemşirelerin %78,3’ü kadın, %73,3’ü bekar, %76,7’si 20-30 yaş aralığında, %40’ı 

lisans mezunu, %46,7’sinin toplam mesleki yılı 1-5 yıl ve %50,8’inin haftalık çalışma saati 45 

saat altı olduğu saptandı. Hemşirelerde üretkenlik karşıtı iş davranışı puan ortalaması 1,80±1,01 

sabır düzeyi puan ortalaması 3,40±1,11 idi. Hemşirelerde sabır düzeyleri yaş ve toplam mesleki 

yıla, üretkenlik karşıtı iş davranışı ise toplam mesleki yıla göre değişti. Hemşirelerde üretkenlik 

karşıtı iş davranışı üzerinde sabır düzeylerinin (β: -,607) anlamlı ve negatif yönde etkisinin 

olduğu ve açıklanan varyans değerinin (R2) ,368 olduğu saptandı. 

Sonuç: Hemşirelerde sabır düzeyleri ve üretkenlik karşıtı iş davranışı düzeyleri orta düzeyde 

idi. Hemşirelerde sabır düzeyleri yaş ve toplam mesleki yıla, üretkenlik karşıtı iş davranışı ise 

toplam mesleki yıla göre değişti. Hemşirelerde sabır düzeylerinin üretkenlik karşıtı iş davranışı 

azalttığı, yetersizliğe duyulan sabrın üretkenlik karşıtı iş davranışını artırdığı belirlendi. 

 
Anahtar Kelimeler: Hemşire, üretkenlik karşıtı iş davranışı, sabır 
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Özet 

 
Amaç: Bu çalışmada hemşirelerde örgütsel sinizmin, psikolojik dayanıklılık üzerindeki etkisinin 

belirlenmesi amaçlandı. Hemşirelerde örgütsel sinizm ve psikolojik dayanıklılığın demografik 

değişkenlere göre değerlendirilmesi de çalışmanın ikincil amacı olarak belirlendi. 

 
Yöntem: Çalışmaya İstanbul’da bir özel hastanede çalışan, kartopu örnekleme yöntemi ile gönüllü 

128 hemşire katılım sağladı. Veriler Kişisel Bilgi Formu, Örgütsel Sinizm ve Hemşireler için Psikolojik 

Dayanıklılık Ölçeği ile çevrimiçi olarak toplandı. Verilerin analizi SPSS 26 programı ile yapıldı. 

Verilerin analizinde normal dağılım kriterleri dikkate alındı. Verilerin analizinde tanımlayıcı 

istatistikler, bağımsız örneklem t testi, tek yönlü varyans analizi, pearson korelasyon ve regresyon 

analizi tercih edildi. 

 
Bulgular: Hemşirelerin %79,7’si kadın, %68,8’i bekar, %76,6’sı 20-30 yaş aralığında, %40,6’sı lisans 

mezunu, %48,4’ünün toplam mesleki yılı 1-5 yıl ve %52,3’ünün haftalık çalışma saati 45 saat ve üzeri 

olduğu saptandı. Hemşirelerde örgütsel sinizm puan ortalaması 2,47±0,63, psikolojik dayanıklılık puan 

ortalaması 4,01±1,02 olarak belirlendi. Hemşirelerde yaş ve eğitime göre örgütsel sinizm, eğitime göre 

psikolojik dayanıklılık düzeylerinde anlamlı bir fark olduğu belirlendi. Hemşirelerde örgütsel sinizmin 

psikolojik dayanıklılık üzerinde (β: -,619) anlamlı ve negatif yönde etkisinin olduğu ve açıklanan 

varyans değerinin (R2) ,383 olduğu saptandı. 

 
Sonuç: Hemşirelerde örgütsel sinizmin psikolojik dayanıklılığı azalttığı ve bu değişkenler üzerinde yaş 

ve eğitimin önemli birer etken olduğu sonucuna ulaşıldı. 

1600 http://www.acharakacongress.com/ 

mailto:hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr
mailto:mesut_karaman66@hotmail.com
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B.145 Bireysel Yenilikçilik, Örgütsel Vatandaşlık ve Bilgi Paylaşımı Arasındaki İlişki: 
Sosyal Değişim ve Kaynakların Korunması Teorisi Kapsamında Bir Model Çalışması 

 
Nilgün KATRANCI1, Hilal KUŞCU KARATEPE2, Emine TÜRKMEN3 

 
1Orcid ID:0000-0002-0954-6224, Gaziantep University, Faculty of Health Sciences, 
Department of Nursing, Gaziantep, Turkey 
2Orcid ID: 0000-0001-9237-2714, Osmaniye Korkut Ata University, School of Health, 
Department of Nursing, Osmaniye/Turkey 
3Orcid ID: 0000-0002-3356-5871, İstinye University, Faculty of Health Sciences, Department 
of Nursing, Istanbul, Turkey 

 
Giriş ve Amaç: Bireysel yenilikçilik davranışının bilgi paylaşımına teşviki ile hasta 
sonuçlarının iyileştirilmesi, tıbbi hataların önüne geçerek kaliteli güvenilir hizmetin sunulması 
açısından önemlidir. Bu çalışmanın amacı hemşirelerin sergiledikleri bireysel yenilikçilik 
davranışı ile bilgi paylaşımı arasındaki ilişkide örgütsel vatandaşlık davranışının aracılık rolünü 
araştırmaktır. 
Yöntem: Araştırma Türkiye’deki Mayıs-Haziran 2024 tarihlerinde bir hastanenin hemşire 
örnekleminde (n=306), kesitsel ve çevrim içi olarak yürütüldü. Çevrimiçi anket dört bölümden 
oluşmaktadır. Hemşirelerin sosyo-demografik özelliklerini belirten (1) sosyo-demografik bilgi 
formu, (2) Bireysel Yenilikçilik Davranışı Ölçeği (IWB), (3) Bilgi Paylaşımı Ölçeği (KS) ve 
(4) Örgütsel Vatandaşlık Ölçeği (OCB). 4 hipotezi test etmek üzere regresyon analizi 
çerçevesinde Hayessin Process makrosu kullanıldı. Bu çalışma için bir devlet üniversitenin Etik 
Kurul’undan onay alındı (29.11.2023 tarihli-2023/8/9 sayılı). 
Bulgular: Bireysel yenilikçilik davranışının bilgi paylaşımı üzerinde (β: .566, %95 CI=0,210, 
0,460) ve örgütsel vatandaşlık davranışının bu ilişkide aracılık etkisi (β: .403, %95 CI=0,247, 
0.418) anlamlıydı. 
Sonuç: Hemşireler arasında bilgi paylaşımı davranışının uygulanmasını teşvik etmeye yönelik 
bireysel yenilikçilik davranışı ve örgütsel vatandaşlık davranışını destekleyici müdahale 
stratejileri ile hastaların sağlığı ve güvenliği korunabilir. 

 
Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilikçilik davranışı, örgütsel vatandaşlık, bilgi paylaşımı, 
hemşire. 



B.125. Perroca Hasta Sınıflandırma Ölçeği - Türkçe Geliştirilmiş Formunun Çoklu 
Hastane Örnekleminde : Psikometrik Özelliklerinin İncelenmesi 

 
Güzin AYAN1, Hilal KUŞCU KARATEPE2, Birsen CİVİL SUBAŞI3, Ümmühan DİRİCAN4, 
Emine TÜRKMEN5 

1 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi 
Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
2 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü 
3Anadolu Sağlık Merkezi Hasta Bakım ve Hemşirelik Hizmetleri Bölümü 
4 Memorial Sağlık Grubu, Hemşirelik ve Hasta bakım Hizmetleri Grup Müdürlüğü 
5 İstinye Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

 
Giriş ve Amaç: Sağlık yöneticileri karmaşık bir sistem içinde, hastaların gereksinim duyduğu 
sağlık bakım hizmetini karşılayacak kaynakları tahsis etmek için daha iyi yollar aramaya 
yönelmektedir. Bu yollardan birisi de hasta sınıflandırmadır. Hasta sınıflandırma araçlarının 
geçerli ve güvenilir olması önemlidir. Bu çalışmanın amacı; Perroca Hasta Sınıflandırma 
Aracının Türkçe Geliştirilmiş Formunun (PHSA-TR Geliştirilmiş Formu) psikometrik 
özelliklerini çoklu hastane örnekleminde incelemektir. 
Yöntem: Metodolojik tasarımdaki bu araştırmanın örneklemini 800 hemşire oluşturdu. 
Çalışmada 36 maddeden oluşan Perroca Hasta Sınıflandırma Aracının-Türkçe Geliştirilmiş 
Taslak Formu kullanıldı. Veriler yüz yüze toplandı. Verilerin analizinde tanımlayıcı 
istatistikler (sayı, yüzde, ortalama, standart sapma), psikometrik testler (madde-toplam 
korelasyonu, Kaiser Meyer Olkin [KMO] yeterlilik ölçüsü ve Bartlett küresellik testi, 
Açıklayıcı Faktör Analizi [EFA] ve Doğrulayıcı Faktör Analizi [CFA], iç tutarlılık katsayısı ve 
yakınsak geçerlilik istatistikleri) kullanıldı. Çalışmanın yapılabilmesi için çalışmanın yapıldığı 
kurumlar ve Osmaniye Korkut Ata Sağlık Bilimleri Araştırmaları Etik Kurulu’ndan izin alındı. 
Bulgular: AFA öncesinde KMO değeri ,923 ve Barlett küresellik testi sonucu Approx Chi- 
Square= 2.751,536 (df = 36, p< ,001) bulundu. Model fit değerlerinin kabulü edilebilir (χ²/sd: 
4,144; GFI: ,945; AGFI: ,902; RMSEA: ,078) ve iyi uyum (NFI: ,958; IFI: ,968; TLI: ,954; 
CFI: ,968 ve RMR: ,039) gösterdiği belirlendi. AFA sonucunda ölçek geneli Cronbach Alpha 
değeri ,928 CFA sonucunda ise ,928 olarak bulundu. İki farklı örneklem için Cronbach Alpha 
katsayısı ,90 üzeri saptandı. 
Sonuç: Ölçeğin hastaların bakım gereksinimlerini belirlemede kullanılabilecek geçerli ve 
güvenilir bir ölçüm aracı olduğu ortaya kondu. 

Anahtar Kelimeler: Ölçek, hasta sınıflandırma, geçerlilik, güvenilirlik 



 
 
 

 



 
 
 
 
 

 



 



 



   

A: Çok  B:  C: Orta    E: Yetersiz F: Özgün Değeri Yetersiz 

Panel toplam puanı A ve B seviyesinde olan projeler desteklenmiştir. 

T.C. 
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU BAŞKANLIĞI 

Araştırma Destek Programları Başkanlığı 
 
 
 
 
 

Sayı :  E-53305490-115.02-206574 08/05/2024 

Konu :  124K035 Numaralı Proje Karar Yazısı 
 
 

 
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Feyza UÇAR ÇABUK 

 

 
1001 programı altında açılan "Deprem Bölgesi Üniversiteleri Özel Çağrısı-BİNBİRÇABA" kapsamında Kurumumuza 

sunulan "124K035" numaralı ve "6 Şubat Depremleri Sonrasi Bir İyileşme Çabasi: Anne-Çocuk Destek Programinin Geliştirilmesi Ve 
Değerlendirilmesi" başlıklı projenize ilişkin bilimsel değerlendirme süreci tamamlanmıştır. 

 
Konunun uzmanı danışmanlar tarafından yapılan değerlendirmeler sonucunda proje önerinize destek verilmesine karar 

verildiğini bildirmekten memnuniyet duyarım. 

 
Desteklenmesine karar verilen proje önerinizin ilgili mevzuat çerçevesinde, mali ve benzeri konularda değerlendirme 

çalışmalarına başlanmıştır. Süreç tamamlandığında projelere ait sözleşme ve diğer belgeler imzalanmak üzere tarafınıza 
gönderilecektir. 

 
Başarınızı tebrik eder, saygılar sunarım. 

 
 
 
 
 

 
Alperen Zekeriya KARATAŞ 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırma Destek 
Grubu (SOBAG) 

Grup Koordinatörü V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Belge Doğrulama Kodu: tEqYP4cOwWvT7z8szoC324i+4xA= Bu belge elektronik olarak imzalanmıştır. Belge Doğrulama Adresi: 

https://pys.tubitak.gov.tr/belgeSorgula.htm 

 
Araştırma Destek Programları Başkanlığı (ARDEB) 
İşçi Blokları Mahallesi, Muhsin Yazıcıoğlu Caddesi, No:51/C, 06530, Çankaya/ANKARA 
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No: (0312) 427 74 89 
eposta:iletisim@tubitak.gov.tr İnternet Adresi:www.tubitak.gov.tr 

 
Panel Yönetim Sistemi(PYS) 

https://pys.tubitak.gov.tr/ 

mailto:iletisim@tubitak.gov.tr
http://www.tubitak.gov.tr/


OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (SBF) 

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ORYANTASYON PROGRAMI (25-27 EYLÜL 2024) 
 

I. GÜN 
   • Rektör ve Rektör Yardımcılarının Tanıtımı 

• Dekan ve Dekan Yardımcılarının Tanıtımı 
• Bölüm Başkan ve Bölüm Başkan Yardımcılarının Tanıtımı 
• Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin (OKÜ) Tanıtımı 

o Üniversitenin kısa tarihçesi 
o I˙sminin nereden geldig˘ i 
o Fakültenin kısa tarihçesi 
o Fiziksel durumu ve olanakları 
o Bölüm Sayısı 
o Ög˘ retim elemanı ve ög˘ renci sayısı 

• Sorular ve Yanıtlar 

 
Prof. Dr. Turgay UZUN 

Rektör 

 
1. 

25 Eylül 2024 
Çarşamba 

10.00-12.00 

Yer: SBF 
AMFI˙ I 

Prof. Dr. Coşkun ÖZALP 
Rektör Yardımcısı 

   Prof. Dr. Alpaslan DAYANGAÇ 
Dekan 

ÖĞLE ARASI 12.00-13.30 ÖĞLE ARASI 
 
 
 

 
2. 

 
 

 
25 Eylül 2024 

Çarşamba 
13.30-16.00 

 
 
 

 
Yer: SBF 
AMFI˙ I 

 

 
• Uzaktan eg˘ itim biriminin tanıtımı 
• Ög˘ renci bilgi sisteminin tanıtımı 
• Ög  ̆renci E-posta 
• Dış ilişkiler biriminin tanıtılması 
• Erasmus, Farabi, Mevla ̂na deg˘ işim programları hakkında bilgi 
• Sorular ve Yanıtlar 

Koordinatör: Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE (Dekan 
Yard.) 

Üye: Doç. DR. Serap TAŞKAYA 
Üye: Doç. Dr. Gülşah ÜNVER 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Deniz Zeynep SÖNMEZ 
Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Gülşah CANDEMI˙R 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Mustafa KARA & Araş. Gör. Dr. Neslihan 
SÖYLEMEZ 

Üye: Ög˘ r. Gör. Bengü KUYULU BOZDOG˘ AN 
Üye: Ög˘ r. Gör. Nisa YILDIZ 

Üye: Araş. Gör. Deniz ANTMEN 

II. GÜN 
 
 
 

 
3. 

 
 

 
26 Eylül 2024 

Perşembe 
10.00-12.00 

 
 

 
Yer: SBF 
AMFI˙ I 

• OKÜ Ön Lisans ve Lisans eg˘ itim-ög˘ retim yönetmelig˘ i tanıtımı 
o Sınıf geçme 
o Devam yönetmelig˘ i 
o Muafiyet işlemleri 
o Üniversite kuralları ve disiplin yönetmelig˘ i 
o Yatay geçiş-Dikey geçiş 
o Çift anadal 
o Yan dal 
o Sınav işlemleri 
o Kimlik kartı 

Koordinatör: Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE (Dekan 
Yard.) 

Üye: Doç. DR. Serap TAŞKAYA 
Üye: Doç. Dr. Gülşah ÜNVER 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Deniz Zeynep SÖNMEZ 
Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Gülşah CANDEMI˙R 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Mustafa KARA & Araş. Gör. Dr. Neslihan 
SÖYLEMEZ 

Üye: Ög˘ r. Gör. Bengü KUYULU BOZDOG˘ AN 
Üye: Ög˘ r. Gör. Nisa YILDIZ 



 

   o Ders kayıt 
• Sorular ve Yanıtlar 

Üye: Araş. Gör. Deniz ANTMEN 

ÖĞLE ARASI 12.00-13.30 ÖĞLE ARASI 
 
 
 

 
4. 

 
 

 
26 Eylül 2024 

Perşembe 
13.30-16.00 

 
 
 

 
Yer: SBF 
AMFI˙ I 

 

 
• Sosyal tesislerin tanıtımı 
• Spor tesisleri tanıtımı 
• Yemekhane ve kantinlerin tanıtımı 
• Sag˘ lık olanaklarının tanıtımı 
• Ög˘ renci kulüplerinin tanıtımı 
• Sorular ve Yanıtlar 

Koordinatör: Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE (Dekan 
Yard.) 

Üye: Doç. DR. Serap TAŞKAYA 
Üye: Doç. Dr. Gülşah ÜNVER 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Deniz Zeynep SÖNMEZ 
Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Gülşah CANDEMI˙R 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Mustafa KARA & Araş. Gör. Dr. Neslihan 
SÖYLEMEZ 

Üye: Ög˘ r. Gör. Bengü KUYULU BOZDOG˘ AN 
Üye: Ög˘ r. Gör. Nisa YILDIZ 

Üye: Araş. Gör. Deniz ANTMEN 

III. GÜN 
 
 
 

 
5. 

 
 

 
26 Eylül 2024 

Cuma 
10.00-12.00 

 
 
 

 
Yer: SBF 
AMFI˙ I 

 
• Psikolojik Danışma biriminin tanıtımı 
• Engelli ög˘ renci biriminin tanıtımı 
• Kısmi zamanlı çalışma hakkında bilgi 
• Ulaşım, barınma, burslar, ög˘ renci toplulukları, ög˘ renci konseyi 
ve kentin sosyal kültürel olanaklarının tanıtımı 
• Kütüphane ve Kütüphaneden Yararlanma Koşullarının 
Tanıtılması 
• Sorular ve Yanıtlar 

Koordinatör: Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE (Dekan 
Yard.) 

Üye: Doç. DR. Serap TAŞKAYA 
Üye: Doç. Dr. Gülşah ÜNVER 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Deniz Zeynep SÖNMEZ 
Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Gülşah CANDEMI˙R 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Mustafa KARA & Araş. Gör. Dr. Neslihan 
SÖYLEMEZ 

Üye: Ög˘ r. Gör. Bengü KUYULU BOZDOG˘ AN 
Üye: Ög˘ r. Gör. Nisa YILDIZ 

Üye: Araş. Gör. Deniz ANTMEN 

ÖĞLE ARASI 12.00-13.30 ÖĞLE ARASI 
 
 
 

 
6. 

 
 

 
26 Eylül 2024 

Cuma 
13.30-16.00 

 
 
 

 
Yer: SBF 
AMFI˙ I 

 
• İlgili bölümün öğretim elemanlarının tanıtımı 
• Bölümün kısa bir tarihçesi 

• Fiziksel durumu ve olanakları 
• Öğrenci sayısı 
• Dersler ve içerikleri hakkında bilgi verilmesi 
• Mezuniyet sonrası iş imkanları 
• Sorular ve Yanıtlar 

Koordinatör: Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE (Dekan 
Yard.) 

Üye: Doç. DR. Serap TAŞKAYA 
Üye: Doç. Dr. Gülşah ÜNVER 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Deniz Zeynep SÖNMEZ 
Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Gülşah CANDEMI˙R 

Üye: Dr. Ög˘ r. Üye. Mustafa KARA & Araş. Gör. Dr. Neslihan 
SÖYLEMEZ 

Üye: Ög˘ r. Gör. Bengü KUYULU BOZDOG˘ AN 
Üye: Ög˘ r. Gör. Nisa YILDIZ 

Üye: Araş. Gör. Deniz ANTMEN 
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FACE TO FACE HALL 11 

Osmaniye Korkut Ata University, Bahçe Vocational School 
22.11.2024 

Moderator: Hilal KUŞCU KARATEPE 
Ankara Local Time: 14:00 – 16:00 

 

Title Author(s) Affiliation 

THE RELATIONSHIP BETWEEN 
SLEEP DISORDERS AND 

DEPRESSION IN PREGNANT 
WOMEN AFTER AN 

EARTHQUAKE: A CROSS- 
SECTIONAL STUDY 

 
Esra ÜNAL 

Hatice Aslıhan 
HACIMUHİTTİNOĞULLARI 

 
Osmaniye Korkut Ata 
University, Türkiye 

THE MEDIATING ROLE OF 
MOTIVATION TO PLAY DIGITAL 
SPORTS GAMES ON THE IMPACT 
OF SPORTS PASSION ON TASK 

PERFORMANCE IN SPORTS 
AMONG ATHLETES 

 
Orçun KEÇECİ 

Yasemin KÖROĞLU 

 
Osmaniye Korkut Ata 
University, Türkiye 

EFFECTS OF CLIMATE CHANGE 
ON CHRONIC DISEASES AND 

NURSING 

Semra USTA 
Emine KAPLAN SERİN 

Bahçe State Hospital, Türkiye 
Mersin University, Türkiye 

THE RELATIONSHIP BETWEEN 
NURSES' PERCEPTION OF 

DISASTER PREPAREDNESS AND 
COMPASSION SATISFACTION 

Semra USTA 
Emine KAPLAN SERİN 

Bahçe State Hospital, Türkiye 
Mersin University, Türkiye 

PARENTS’ METAPHORICAL 
PERCEPTIONS ABOUT GIFTED 
CHILDREN AND SCIENCE AND 

ART CENTER 

Gökay ATILGAN 
Yusuf Oktay ATILGAN 

Mehmet YAŞAR 
Emiş ATILGAN 

Anadolu University, Türkiye 
Ministry of National Education 

THE GIFTED CHILD THROUGH 
THE EYES OF PARENTS: 

EXPLORING THE ORIGINS OF 
HIGH IQ 

Gökay ATILGAN 
Yusuf Oktay ATILGAN 

Mehmet YAŞAR 
Emiş ATILGAN 

Anadolu University, Türkiye 
Ministry of National Education 

EXAMINATION OF INCLUSIVE 
LEADERSHIP LEVELS IN TERMS 

OF SOCIO-DEMOGRAPHIC 
VARIABLES OF NURSES 

Emine YILMAZ ATİK 
Hilal KUŞCU KARATEPE 

Osmaniye Korkut Ata 
University, Türkiye 

DETERMINATION OF NURSES' 
LEVEL OF QUIET QUITTING 

Hilal KUŞCU KARATEPE 
Emine YILMAZ ATİK 

Osmaniye Korkut Ata 
University, Türkiye 

DETERMINING THE LEVEL OF 
KNOWLEDGE ABOUT BREAST 

CANCER AMONG FEMALE 
STUDENTS STUDYING AT A 

HEALTH SERVICES VOCATIONAL 
SCHOOL 

 

 
Deniz Zeynep SÖNMEZ 

 
Osmaniye Korkut Ata 
University, Türkiye 

3rd INTERNATIONAL KORKUT ATASCIENTIFIC RESEARCH 
CONFERENCE 

November 22-24, 2024 / Osmaniye, Türkiye 
CONFERENCE PROGRAM 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prof. Dr. Seçil Aksayan 

Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Kıbrıs 

 
Prof. Dr. Serap Altuntaş 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Bandırma 

 
Prof. Dr. Gülümser Argon 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Emekli Öğretim Üyesi, 
İzmir 

 
Prof. Dr. Nefise Bahçecik 

İstanbul Zaim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, İstanbul 

 
Prof. Dr. Sergül Duygulu 

Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, Ankara 

 
Prof. Dr. Şeyda Seren İntepeler 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, İzmir 

 
Prof. Dr. Filiz Kantek 

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, Antalya 

 
Prof. Dr. Gülseren Kocaman 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Emekli Öğretim 
Üyesi, İzmir 

 
Prof. Dr. Havva Öztürk 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Trabzon 

 
Prof. Dr. Arzu Kader Harmancı Seren 

Fenerbahçe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, İstanbul 

 
Prof. Dr. Emine Türkmen 

İstinye Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, İstanbul 

 
Prof. Dr. Hatice Ulusoy 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sivas 

 
Doç. Dr. Handan Alan 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Florence Nightingale 
Hemşirelik Fakültesi, İstanbul 

 
Doç. Dr. Manar Aslan 

Trakya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Edirne 

 
Doç. Dr. Feride Eşkin Bacaksız 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Florence Nightingale 
Hemşirelik Fakültesi, İstanbul 
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Doç. Dr. Üyesi Nihal Ünaldı Baydın 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Samsun 

 
Doç. Dr. Ebru Özen Bekar 

Düzce Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Düzce 

 
Doç. Dr. Üyesi Hava Gökdere Çınar 

Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Bursa 

 
Doç. Dr. Üyesi Serpil Çelik Durmuş 

Kırıkkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Kırıkkale 

 
Doç. Dr. Üyesi Gülcan Taşkıran Eskici 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Samsun 

 
Doç. Dr. Nilgün Göktepe 

Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Ordu 

 
Doç. Dr. Üyesi Gülşah Ünsal Jafarova 

Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, İstanbul 

 
Doç. Dr. Hilal Kuşcu Karatepe 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Osmaniye 

 
Doç. Dr. Bilgen Özlük 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, Konya 

 
Doç. Dr. Şehrinaz Polat 

İstanbul Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, İstanbul 

 
Doç. Dr. Betül Sönmez 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Florence Nightingale 
Hemşirelik Fakültesi, İstanbul 

 
Doç. Dr. Aysun Türe 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Eskişehir 

 
Doç. Dr. Fahriye Vatan 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, İzmir 

 
Doç. Dr. Nezaket Yıldırım 

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, Antalya 

 
Doç. Dr. Havva Arslan Yürümezoğlu 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi, İzmir 

 
Dr. Öğr. Üyesi Gizem Açıkgöz 

İstanbul Kent Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, İstanbul 

4. ULUSAL HEMŞİRELİKTE YÖNETİM 
KONGRESİ 

   

23-25 Mayıs 2024 | ETO Eskişehir Fuar ve Kongre Merkezi 

KONGRE BİLİMSEL KURULU 
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 

1. GELENEKSEL SAĞLIK YÖNETİMİ BAHAR BULUŞMASI 
 

Sayın Hocam, 

Sağlık Yönetimi Bölümü olarak, öğrencilerimizle bir araya gelerek akademik ve 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, bölüm içi iletişimi güçlendirmek ve kariyer 
yönetimlerine katkı verebilmek amacıyla 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 11:00’de DZ01 
nolu sınıfta "1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması" düzenleyeceğiz.   

Bu anlamlı buluşmada, öğrencilerimizin beklentilerini dinlemek, bölümümüzün 
geleceğine dair görüş alışverişinde bulunmak ve öğrencilerimize rehberlik etmek üzere siz 
değerli hocalarımızın katılımını önemle arz ederiz.   

Fakültemiz Dekanı Sayın Prof. Dr. Hüsniye SAĞLIKER' in de teşrifleriyle 
gerçekleşecek olan etkinliğimizde, bölümümüz adına sizleri de aramızda görmekten büyük 
mutluluk duyacağız.   

Saygılarımızla, 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı 

 



 

 

 

 

 

 

 
AKADEMİK PERSONEL 

YILLIK FAALİYET 
RAPORU 

DOÇ. DR. SERAP 
TAŞKAYA 
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… ............................Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu 
 

Akademik Personel Yıllık Faaliyet Raporu 
(2024-2025 Güz ve Bahar Dönemi) 

 
 Unvanı Adı Soyadı Fakülte/Bölüm/Program İdari 

Göre 
vi 

İmza 

1. Öğretim 
Elemanı 

Doç.Dr. Serap TAŞKAYA Sağlık Bilimleri Fakültesi/Sağlık 
Yönetimi 

  

 
 

A. AKADEMİSYENİN KURUMSAL KATKILARI 
2. Akademik Personelin Kurumsal Katkıları 
(İdari görevler, Komisyon Üyelikleri, Öğrenci ve Kulüp Danışmanlık Faaliyetleri vb.) 
1- Tübitak2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Dış Danışmanı 
2-Rektörlük Liderlik, Yönetim ve Kalite İç Değerlendirme Komisyonu Üyesi 
3- Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı (Ekim 2024’e kadar) 
4-Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Üyesi Doç.Temsilciliği 
5-Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Kurulu Üyeliiği 
6-Sağlık Bilimleri Fakültesi Erasmus Koordinatörü 
7- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu Üyeliği 
8- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Kalite Komisyonu Başkanı 
9-Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim-Öğretim Komisyonu Başkanı 
10- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Bilimsel Dosya Değerlendirme ve Akademik Teşvik 
Komisyonu Başkanı 
11-Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu Başkanı 
12- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü İntibak ve Muafiyet Komisyonu Başkanı 
13-Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öz Değerlendirme Komisyonu Üyesi 
14- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu Üyesi 
15- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Uzaktan Öğretim Yürütme Komisyonu Üyesi 
16- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Burs Komisyonu Üyesi 
17- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Stratejik Eylem Planı Hazırlama Komisyonu Üyesi 
18- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Bologna Süreci Program Yeterlikleri Komisyonu Üyesi 
19- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Üyesi 
20- Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Engelli Öğrenci Koordinatörü 
21-b Sağlık Yönetimi Bölümü Öğrenci Kulüp Danışmanlığı 

 
B. AKADEMİSYENİN EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

3. Öğretim Elemanının Okuttuğu Dersler Hafta / Saat (Önlisans, Lisans, Yüksek lisans, Doktora) 
GÜZ BAHAR 

DERSİN ADI T U Toplam 
Saat 

DERSİN ADI T U Toplam 
Saat 

Sağlık Kurumları Yönetimi 1 3 0 3 Sağlık Kurumlarında Alan 
Çalışması 

4 0 4 

Sağlık İşletmeciliğinde Çağdaş 
Yönelimler 

3 0 3 Gönüllülük Çalışmaları 3 0 3 

Sağlık Ekonomisi 3 0 3 Sağlık Kurumlarında Seminer 3 0 3 

Sağlık Kurumlarında Kalite 3 0 3     
        

 
4. Öğretim Elemanın Eğitim Düzeylerindeki Haftalık Yükü 

 Önlisans Lisans Tezsiz Yüksek L. Tezli Yüksek L. Doktora TOPLAM 
Güz Yarıyılı  12    12 
Bahar Yarıyılı  10    10 
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5- Güz Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 
 
 

Faaliyetler 

Güz Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam 
Ders Saati 

Güz Dönemi 
Tezli YL 
Toplam 

Ders Saati 

Güz Dönemi 
Tezsiz YL 

Toplam 
Ders Saati 

Güz Dönemi 
Doktora 
Toplam 

Ders Saati 

Güz Dönemi 
Tezli YL+ 
Doktora 

Toplam Ders 
Saati 

 
Güz Tezsiz YL 

Toplam Ders Saati 

Ders Faaliyeti 12      

TOPLAM 12      

 
6- Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 

Faaliyetler 

Bahar Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezli YL 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezsiz YL 

Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Doktora 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi  
Tezli YL+ 
Doktora  

Toplam Ders 
Saati 

Bahar Tezsiz YL  
Toplam Ders Saati  

Ders Faaliyeti 10      

TOPLAM 10      

 
7. Güz ve Bahar Dönemi Akademisyen Lisansüstü Eğitim Faaliyetleri 

  
Tezli YL 

Danışmanlığı 
Öğrenci Sayısı 
(Aktif Öğrenci 

sayısı yazılacak) 

 
 

Tezsiz YL 
Danışmanlığı 
Öğrenci Sayısı 

Doktora 
Danışmanlığı 
Öğrenci Sayısı 
(Aktif Öğrenci 

sayısı 
yazılacak) 

 
YL 

Jüri Üyeliği 
Sayısı 

 
Doktora 

Jüri 
Üyeliği 
Sayısı 

Güz-Bahar 
Döneminde 
Tezli YL 
Mezun 
Ettiği 

Öğrenci 
Sayısı 

Güz-Bahar 
Döneminde 

Doktora 
Mezun 
Ettiği 

Öğrenci 
Sayısı 

Lisansüstü 
Eğitim 
Faaliyetleri 

       

 

8- Güz ve Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Önlisans/Lisans Danışmanlık Yükleri 
  

Öğrenci 
Danışmanlık 

Saati Belli mi? 

Öğrenci 
Danışmanlık 
Toplantısı 

Yapıldı mı? 

Öğretim 
Elemanı 

Danışman Olduğu 
Öğrenci Sayısı 
1.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
2.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
3.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
4.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı 

( x ) Evet ( ) Hayır (x ) Evet ( ) 
Hayır 

57    

TOPLAM       

C. AKADEMİSYENİN YAYIN ÜRETKENLİĞİ 
9. Yayınlar 

Tür Yayın adeti Yayın Konusu, Dergi, Kongre Adı, 
Uluslararası Makale (SSCI, SCI, AHCI)   
Diğer Uluslararası Makale (ESCI)   
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi   
Kitap (Uluslararası)   
Kitap (Ulusal)   
Kitap Bölümü 1 Yönetim ve Organizasyon Alanında Uluslararası Araştırmalar 

Bölüm adı:(TÜRKİYE'DEKİ SAĞLIK ÇALIŞANLARINDA 
DUYGUSAL TÜKENME ve İŞ DOYUMU ARASINDAKİ 
İLİŞKİNİN METAANALİTİK İNCELENMESİ) Eğitim 
Yayınevi 

Bildiri (Uluslararası) 1 Investigation of the Relationship Between the Earthquake- 
Related Stress Level of Hospital Workers and Their Being 
Affected by the Earthquake, 8. Uluslararası ACHARAKA Tıp, 
Hemşirelik, Ebelik ve Sağlık Bilimleri Kongresi 

Bildiri (Ulusal)   
Diğer   
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10. Proje Üretkenliği 

Tür Adet Proje konusu, hangi birimde yapıldığı 
Proje Yürütücülüğü   
Projelerde Araştırmacı   
Patent / Faydalı Model   
Tasarım Tescili   
Editörlük/Hakemlik 12 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2024 yılı 1. döneminde BİLİM 

İNSANI DESTEK PROGRAMLARI BAŞKANLIĞI' na (BİDEB) yapılan proje başvurularında dış 
danışmanlık yapılmıştır. 

 1 2209/A ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEK PROGRAMI Kapsamında 
“Deprem Nedeniyle Hastane Çalışanlarının Algıladıkları Stres Düzeylerinin, Etkilenme Durumlarının ve 
Stresle Baş Etme Yöntemlerinin Belirlemesi “ isimli projede danışmanlık yapılmıştır 

Sanatsal Faaliyetler   

 
D. AKADEMİSYENİN SOSYO-KÜLTÜREL KATKILARI 

11- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlikler 

Etkinlik 
Faaliyetleri 

Sempozyum 
ve Kongre Konferans Panel Seminer Söyleşi Konser Sergi Turnuva Teknik 

Gezi 
Eğitim 

Semineri Oryantasyon 

          1 

TOPLAM           1 

 
12- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlik Listesi 

Tarih/Yer Yapılan Etkinliklerin İçeriği ve Konusu 
 1. Sağlık Bilimleri Fakültesi 1. Sınıf Öğrencileri Oryuantasyon Eğitimi 
 2. Gönüllülük Dersi, Kapsamında LÖSEV’e yardım bağışı 
 3. 1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması 

 
 
13- Gelecek Dönemde Bireysel olarak Planladığınız Etkinlikler (Konferans, Kongre vs) 

Etkinlik Türü (Kongre, 
Konferans vb) Planlanan Etkinlikler 

 1. 
 2. 
 



 
 
 

1. Akademik Personelin Kurumsal Katkıları  
 
 

1.1 Tübitak2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı Dış 
Danışmanlığı Talebi ve Değerlendirme Örneği 
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

İVEDİ ve GÜNLÜ
Sayı   :E-75424707-060-226545 18.03.2025
Konu :2024 Yılı Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlık Çalışmaları

Dağıtım Yerlerine

İlgi : 13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 sayılı Senato Kararı.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. ve 65. maddeleri ile 44. maddesinin (b) bendi ve 
23/07/2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi 
Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanan Üniversitemiz Kalite Güvencesi Yönergesi kapsamında; Osmaniye 
Korkut Ata Üniversitesi Kalite Komisyonu, Liderlik, Yönetişim ve Kalite İç Değerlendirme Komisyonu, 
Eğitim ve Öğretim İç Değerlendirme Komisyonu, Araştırma ve Geliştirme İç Değerlendirme Komisyonu, 
Toplumsal Katkı İç Değerlendirme Komisyonu ve Yönetim Sistemi İç Değerlendirme Komisyonu 
Başkanı/Üyesi olarak 13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 sayılı Senato Kararı ile görevlendirilmiş 
bulunmaktasınız.

Rapor hazırlama sürecinde referans olması amacıyla; Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 
Kılavuzu (Sürüm 3.2.1) ve Üniversitemizin geçen seneye ait 2023 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu 
ekte gönderilmiştir. Ekte gönderilen kılavuz ve rapor dikkate alınarak Üniversitemizin 2024 Yılı Kurum İç 
Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinin alan komisyonu bazında başlatılarak 31.03.2025 tarihine 
kadar Kalite Güvencesi Yönetim Bilgi Sistemi'ne (KGYBS) yüklenmesi gerekmektedir.

Kalite Güvencesi Yönetim Bilgi Sistemi'ne (KGYBS) daha öncesinde hiç kaydı olmayan yeni 
komisyon üyelerinin tanımlamaları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılacak olup, kullanıcı 
adı ve şifre kurumsal e-posta adreslerine Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 
gönderilecektir. Söz konusu sisteme giriş için https://yonetim.yokak.gov.tr/account/login adresinden; 
geçerli üniversite kısmına "osmaniye" yazılarak kullanıcı adı ve şifre ile giriş yapılacaktır.

Gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektör

Ek:
1- 13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 sayılı Senato Kararı (10 Sayfa)
2- KİDR Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 (77 Sayfa)
3- 2023 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (60 Sayfa)
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Dağıtım:
Sayın Prof. Dr. Turgay UZUN
Sayın Prof. Dr. Coşkun ÖZALP
Sayın Doç. Dr. Ceyhun YÜKSELİR
Sayın Prof. Dr. Oğuzhan 
ÇOLAKKADIOĞLU
Sayın Prof. Dr. Ömer SAYLAR
Sayın Prof. Dr. Muhittin ŞAHAN
Sayın Prof. Dr. Eyyup TEL
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Emin Sertaç ARI
Sayın Recep ŞEN
Sayın Fatih Mehmet GİZLİCE
Sayın Prof. Dr. Banu TANRIÖVER
Sayın Doç. Dr. Ahmet DOĞAN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Cihan UZUNÇAYIR
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Osman KARA
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Muhammed ORDU
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Serap TAŞKAYA
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Öznur İSPİR DEMİR
Sayın Doç. Dr. İrem KEFE
Sayın Dr. Öğr. Üyesi MELEK YAĞCI ÖZEN
Sayın Prof. Dr. Ahmet DEMİRTAŞ
Sayın Doç. Dr. Mehmet Fatih TEFEK
Sayın Doç. Dr. Servet REYHAN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi EJDANE COŞKUN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Burçin YAPICI
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Sayın Doç. Dr. Meltem CANOĞLU
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Aybüke LEBA 
AKMAN
Sayın Doç. Dr. Kevser Sevgi ÜNAL ASLAN
Sayın Doç. Dr. Derya TÜLÜCE
Sayın Doç. Dr. Zeynep TEKİN BABUÇ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Sümeyra Mihrap İLTER
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Sayın Dr. Öğr. Üyesi Metin ÖZŞAHİN
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Emrah YAVUZ
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Sayın Necati GÖK
Sayın Şadiye YENTÜR
Sayın Dilek BİRDAR
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Üniversite Senatosu, Prof. Dr. Turgay UZUN başkanlığında 13/03/2025 tarihinde saat 

11.00’da toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.
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Değerlendirme Komisyonu ve Anket Hazırlama ve Değerlendirme Komisyonlarının, 
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dayanılarak hazırlanan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi kapsamında; Osmaniye 

Korkut Ata Üniversitesi Kalite Komisyonu, Liderlik, Yönetişim ve Kalite İç Değerlendirme Komisyonu, 

Eğitim ve Öğretim İç Değerlendirme Komisyonu, Araştırma ve Geliştirme İç Değerlendirme Komisyonu, 

Toplumsal Katkı İç Değerlendirme Komisyonu, Yönetim Sistemi İç Değerlendirme Komisyonu ve Anket 
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TÜRKİYE'DEKİ SAĞLIK ÇALIŞANLARINDA DUYGUSAL 

TÜKENME ve İŞ DOYUMU ARASINDAKİ İLİŞKİNİN META-

ANALİTİK İNCELENMESİ* 

Serap Taşkaya** 

 

GĠRĠġ 

Sağlık sektörü de dahil olmak üzere birçok iş sektörünün başarısı büyük 
ölçüde insan kaynaklarına bağlıdır (WHO, 2016: 10). Bilgisel ve teknolojik 
yeniliklere, küresel ölçekteki değişimlere ve rekabetçi gelişimlere ayak 
uydurabilmek ancak yetenekli ve becerikli çalışanlar ile mümkün 
olabilmektedir (Kofler vd., 2020: 3). Söz konusu olgunun farkında olan 
işverenler iş görenlerinin bilgili, yaratıcı, deneyimli ve kabiliyetli olmasını 
istemekte ve bu tip çalışanları işyerlerine çekmeye ve ellerinde tutmaya çaba 
göstermektedirler (O'Malley, 2000: 6; Horwitz vd., 2003: 23). 

Buna karşın çalışanların da iş yerlerinden birtakım beklentileri 
bulunmaktadır ve bu durum sadece ekonomik kazançla ilgili değildir (Bektaş 
2017: 628). Yaptığı işin kendisi için anlamlı, değerli, doyurucu ve prestij 
sağlayıcı olması, kariyer hedeflerini karşılaması, alınan kararlarda söz hakkı 
olması, önemli olduğunun hissettirilmesi gibi konular, iş görenlerin genel 
beklentileri arasında sıralanabilir (Hackman, ve Lawler, 1971: 259; Brief ve 
Aldağ, 1975: 182). Ayrıca işin eğitim ve gelişim fırsatları sağlaması, kişisel 
ve özel hayat gizliliğine önem vermesi, iş yerinin sağlıklı ve güvenlikli 
olması ile yöneticilerin adil tavırlar sergilenmesi de bireylerin işyerinden ve 
iş ortamdan beklentilerine örnek olarak gösterilebilir (Freeman ve Rogers, 
2006: 10). 

Yukarda bahsedilen beklentileri karşılanan çalışanların, daha iyi iş 
sonuçları üretme olasılığında olduğu bilinen bir gerçektir (Young Lee, 2006: 
343). Ancak bu beklentiler karşılanmadığında iş görenlerin işten ayrılma 
niyetinde artma, örgüte bağlılıklarında azalma, yoğun stres altında çalışma 

                                                            
*  Bu çalışma 23-25 Mayıs 2024 tarihinde İstanbul‘ da gerçekleştirilen 9. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yönetimi 
kongresinde sunulan ―A Meta-Analytic Investigation of the Relationship Between Emotional Exhaustion and Job 
Satisfaction Among Healthcare Professionals‖ isimli sözel bildirinin genişletilmiş halidir.  

** Doç. Dr., Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, Osmaniye, E-posta: 
seraptaskaya@yahoo.com, ORCID: 0000-0003-3072-5232  

mailto:seraptaskaya@yahoo.com
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Investigation of the Relationship Between the Earthquake-Related Stress Level  of Hospital 
Workers and Their Being Affected by the Earthquake 

  
Resul Yıldırım1, Ali Sarıaslan*2 , Serap 

Taşkaya3 

1 Student, Osmaniye Korkut Ata 
University, Faculty of Health Sciences, 

Department of Health Management, 
Osmaniye, Turkiye. 

*2 Student, Osmaniye Korkut Ata 
University, Faculty of Health Sciences, 

Department of Health Management, 
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3Assoc.Prof. Korkut Ata University, 
Faculty of Health Sciences, Department of 
Health Management, Osmaniye, Turkiye. 
ORCID Kodu: (0000-0003-3072-5232) 
* general.staff11@gmail.com,  +90 506 

117 11 51 
 

  
ABSTRACT 

 
The earthquake centered in Kahramanmaraş that occurred on February 6, 2023 caused both physical and 
psychological effects on health workers in the region.  Although there are many studies on the 
psychological effects of earthquakes such as stress, anxiety and depression, there are few studies 
investigating the effects of earthquakes on hospital employees serving in the earthquake zone. The aim 
of this study is to examine the relationship between the levels of stress caused by the earthquake on 
hospital employees and the effects of the earthquake. The population of the study consists of the staff of 
a public hospital in Osmaniye, one of the provinces affected by the earthquake. It was decided that the 
sample size determined from the universe was 330. As a data collection tool, face-to-face interviews 
were conducted with the employees of the hospital using the questionnaire method. The stress levels of 
the hospital employees related to the earthquake were measured with the “Peritramvatic Stress 
Inventory” and their level of being affected by the earthquake was measured with the “Impact of Events 
Scale”. The data obtained from questionnaires were analyzed through SPSS, the relationships between 
the two variables were evaluated with Pearson Correlation Tests, and then the effect of the sub-
dimensions of the stress scale on the level of being affected by the earthquake was examined with 
Multiple Regression Analysis. As a result of the analyses, it was determined that there is a positive and 
significant relationship between earthquake stress and being affected by earthquake (r=,645; p=,000). 
In addition, as hospital employees' evaluations of perceived life threat (β=,479) and negative emotions 
(β=,210), which are sub-dimensions of earthquake stress, increase, their level of being affected by the 
earthquake also increases. This evidence-based information is expected to provide clues that the 
strategies to be developed by hospital managers to reduce the stress levels of their employees will reduce 
the level of employees' being affected by the earthquake. In addition, since the number of previous 
studies on the subject is very limited, it is thought that this study will make a significant contribution to 
the literature and will guide future studies. 
Anahtar Kelimeler: Hospital Worker, Earthquake Stress, Affected Status from Earthquake, 
Correlation, Regression 
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Sayın  Sevda DEMİR, 

 
31 Ekim – 3 Kasım 2024 tarihleri arasında Kastamonu Üniversitesi ev sahipliğinde 

düzenlenecek olan 11. Örgütsel Davranış Kongresi için göndermiş olduğunuz “VİCDANİ 

ZEKÂNIN ÖĞRENME ÇEVİKLİĞİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: SOSYAL MEDYA 

KULLANIM SÜRESİNİN ARACILIK ROLÜ” başlıklı çalışmanıza ait bildiriniz 

hakemler tarafından değerlendirilmiş ve sözlü bildiri olarak sunulmak üzere kabul 

edilmiştir. 

 
İlginiz için teşekkür eder, iyi çalışmalar dileriz. 

 
Saygılarımızla. 

 
 

 

 

Prof. Dr. Aysun KANBUR 
11. Örgütsel Davranış Kongresi  

Kongre Dönem Başkanı 
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Bölüm 5

Bireyin İnşası: Kişilik, Kuramlar ve Ölçüm 
Yaklaşımları 

Sevda Demir1

“İnsanın en ayırt edici özelliği onun bireyselliğidir. Onun gibi bir kişi 
dünyaya asla gelmemiştir ve bir daha gelmeyecektir.”

Gordon Allport

Özet

Kişilik, bireyin düşünce, duygu ve davranış örüntülerini belirleyen ve onu 
başkalarından farklı kılan tutarlı özellikler bütünüdür. Kişilik, bireyin çevresiyle 
nasıl etkileşim kurduğunu ve yaşamını nasıl yönlendirdiğini şekillendirir. Bu 
nedenle bireysel ve toplumsal uyum açısından büyük önem taşır. Bu kitap 
bölümü, kişiliği oluşturan temel faktörler ve bu kavrama dair kuramsal 
yaklaşımları ele almaktadır. Kişiliği belirleyen biyolojik, ailesel, sosyo-kültürel 
ve coğrafi-fiziki unsurlar detaylı şekilde incelenmektedir. Psikoanalitik, ayırıcı 
özellikler, hümanist, bilişsel, biyolojik ve davranış/sosyal öğrenme kuramları 
çerçevesinde kişiliğin teorik altyapısı açıklanmaktadır. Ayrıca, normal dışı 
davranışlar kapsamında dissosiyatif bozukluklar, duygu durum bozuklukları 
ve kişilik bozuklukları gibi konulara değinilmekte; bu tür davranışların 
değerlendirilmesi için kullanılan psikolojik ölçütler tartışılmaktadır. Bölümde, 
kişiliğin ölçümünde yaygın kullanılan Cattell 16PF Kişilik Ölçeği, Beş Faktör 
Kişilik Ölçeği, Myers-Briggs Kişilik Ölçeği ve Hacettepe Kişilik Envanteri 
tanıtılmaktadır. 

1. Giriş

20. yüzyılın başlarında kişilik kavramına yönelik araştırmalar başlamış ve 
psikologlar tarafından insan kişiliğine dair farklı varsayımlar üzerine kurulu 
birçok kişilik kuramları geliştirilmiştir. İnsanın tıpkı bedenen birbirinden 
farklı olduğu gibi psikolojik olarak da birbirinden farklı olduğu defalarca 

1	 Dr. Öğr. Üyesi., Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi 
Bölümü, sevdademir@osmaniye.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1172-973X

https://doi.org/10.58830/ozgur.pub642.c2731
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YAYIN DAVET MEKTUBUDUR 
 

Sayın Sevda Demir, 
 

Özgür Yayınları olarak, Ayşe İpek Koca Ballı editörlüğünde 2024 yılında 
yayımlamayı planladığımız Örgütsel Davranışta Güncel Konular başlıklı 
bilimsel kitabımıza Bireyin İnşası: Kişilik, Kuramlar ve Ölçüm 
Yaklaşımları başlıklı bölümü yazmanızdan büyük mutluluk duyarız. 
 

Özgür Yayınları, akademik teşvik ödeneği yönetmeliğine göre A1, A2 ve A4 alanlarında; 

 A1 Alanları: Eğitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık 
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

 A2 Alanları: Filoloji, Hukuk, İlahiyat, Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler, Spor 
Bilimleri 

 A4 Alanı: Güzel Sanatlar 

ÜAK doçentlik başvuru şartlarına göre ise 

 Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme / Fen Bilimleri ve Matematik / Filoloji / 
Güzel Sanatlar / Hukuk / Mühendislik / Sağlık Bilimleri / Sosyal, Beşerî ve İdari 
Bilimler / İlahiyat / Spor Bilimleri 

temel alanlarında “Tanınmış Uluslararası Yayınevi” statüsündedir.  

Saygılarımızla

Özgür Yayınları 
Dr. Emre ÖZTOSUN 

 

mailto:info@ozguryayinlari.com
https://ozguryayinlari.com/




 

 

 

 
 

 
                                                    
 

05/09/2024 

Sayın Sevda DEMİR 

 

Nobel Akademik Yayıncılık olarak aşağıda bilgileri verilen esere editör/yazar/bölüm yazarı olarak katkınızı rica 
etmekteyiz. 

 
Saygılarımızla… 
 
 

 
      

 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eserin Adı: SANAL DÜNYADA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
 
Bölüm Adı: SANAL PERFORMANS YÖNETİMİ 



 

AİLE ŞİRKETLERİNDE KURUMSALLAŞMA 
YOLUNDA YÖNETİM KONUSUNDAKİ 

YETERSİZLİKLER İLE AİLE ANAYASASI 
İHTİYACINI BELİRLEMEYE YÖNELİK 
ÖLÇEK GELİŞTİRİLMESİ ÇALIŞMASI 

 

T.C. 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME ANA BİLİM DALI 

 

 

DANIŞMAN: Doç. Dr. Ömer Okan FETTAHLIOĞLU 

JÜRİ: Prof. Dr. Canan Gamze BAL 

 JÜRİ: Dr. Ögrt. Üyesi Sevda DEMİR 

                  JÜRİ:Dr. Ögrt. Üyesi Hasan Tatlı SADIK 

                            

                            

Buket Büşra ÇİÇEK 

 

YÜKSEK LİSANS TEZİ 

KAHRAMANMARAŞ 
TEMMUZ - 2024 

 
 
 



 

ÖRGÜTSEL 

 

 
 

 
  

 
 

 
 

   

      

                            
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 - 2024 









T.C. 
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 

1. GELENEKSEL SAĞLIK YÖNETİMİ BAHAR BULUŞMASI 
 

Sayın Hocam, 

Sağlık Yönetimi Bölümü olarak, öğrencilerimizle bir araya gelerek akademik ve 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, bölüm içi iletişimi güçlendirmek ve kariyer 
yönetimlerine katkı verebilmek amacıyla 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 11:00’de DZ01 
nolu sınıfta "1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması" düzenleyeceğiz.   

Bu anlamlı buluşmada, öğrencilerimizin beklentilerini dinlemek, bölümümüzün 
geleceğine dair görüş alışverişinde bulunmak ve öğrencilerimize rehberlik etmek üzere siz 
değerli hocalarımızın katılımını önemle arz ederiz.   

Fakültemiz Dekanı Sayın Prof. Dr. Hüsniye SAĞLIKER' in de teşrifleriyle 
gerçekleşecek olan etkinliğimizde, bölümümüz adına sizleri de aramızda görmekten büyük 
mutluluk duyacağız.   

Saygılarımızla, 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı 

 



 

 

 

 

 

 

 
AKADEMİK PERSONEL 

YILLIK FAALİYET 
RAPORU 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 
MEHMET GÖZLÜ 



EK:1 
T.C. OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu 
 

Akademik Personel Yıllık Faaliyet Raporu 
(2024-2025 Güz ve Bahar Dönemi) 

 
 Unvanı Adı Soyadı Fakülte/Bölüm/Program İdari Görevi İmza 
1. Öğretim 
Elemanı 

Dr. Öğr. Üye. Mehmet 
GÖZLÜ 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi/Sağlık Yönetimi 
(Başlama: 28.02.2025) 

Bölüm 
Başkan 
Yard. 

 

 
 A. AKADEMİSYENİN KURUMSAL KATKILARI 

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkıları  
(İdari görevler, Komisyon Üyelikleri, Öğrenci ve Kulüp Danışmanlık Faaliyetleri vb.) 
1-Bölüm Başkan Yardımcısı (11.04.2025-Devam) 
2-Erasmus Koordinatörü (Sağlık Yönetimi Bölümü) (Nisan 2025-Devam) 
3-Bölüm Kurulu Üyesi (Nisan 2024-Devam) 
4- 

 
 B. AKADEMİSYENİN EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 
3. Öğretim Elemanının Okuttuğu Dersler Hafta / Saat (Önlisans, Lisans, Yüksek lisans, Doktora) 

GÜZ BAHAR 
DERSİN ADI T U Toplam 

Saat 
DERSİN ADI T U Toplam  

Saat 
    SAY206 Sağlık Kurumları 

Yönetimi II 
3 0 3 

    SAY302 Sağlık Kurumlarında 
Finansal Yönetim 

3 0 3 

    SAY304 Sağlık Kurumlarında 
Girişimcilik 

3 0 3 

        
        

 
4. Öğretim Elemanın Eğitim Düzeylerindeki Haftalık Yükü 

 Önlisans Lisans Tezsiz Yüksek L. Tezli Yüksek L. Doktora TOPLAM 
Güz Yarıyılı        
Bahar Yarıyılı  9    9 

 
5- Güz Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 

Faaliyetler 

Güz Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam  
Ders Saati 

Güz Dönemi   
Tezli YL 
Toplam  

Ders Saati 

Güz Dönemi   
Tezsiz YL 

Toplam  
Ders Saati 

Güz Dönemi   
Doktora 
Toplam  

Ders Saati 

Güz Dönemi  
Tezli YL+ 
Doktora  

Toplam Ders 
Saati 

Güz Tezsiz YL  
Toplam Ders Saati  

Ders Faaliyeti       

TOPLAM       
 

6- Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 

Faaliyetler 

Bahar Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezli YL 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezsiz YL 

Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Doktora 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi  
Tezli YL+ 
Doktora  

Toplam Ders 
Saati 

Bahar Tezsiz YL  
Toplam Ders Saati  



Ders Faaliyeti 9      

TOPLAM 9      
  

 

7. Güz ve Bahar Dönemi Akademisyen Lisansüstü Eğitim Faaliyetleri 

 

Tezli YL 
Danışmanlığı 

Öğrenci Sayısı 
(Aktif Öğrenci 

sayısı yazılacak) 

Tezsiz YL 
Danışmanlığı 

Öğrenci Sayısı 

Doktora 
Danışmanlığı  

Öğrenci Sayısı  
(Aktif Öğrenci  

sayısı 
yazılacak) 

YL 
Jüri Üyeliği  

Sayısı 
 

Doktora  
Jüri 

Üyeliği 
Sayısı 

Güz-Bahar  
Döneminde  

Tezli YL 
Mezun  
Ettiği 

Öğrenci 
 Sayısı 

Güz-Bahar  
Döneminde  

Doktora 
Mezun  
Ettiği 

Öğrenci 
 Sayısı 

Lisansüstü  
Eğitim  
Faaliyetleri 

       

 

8- Güz ve Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Önlisans/Lisans Danışmanlık Yükleri 

 
Öğrenci  

Danışmanlık  
Saati Belli mi?  

Öğrenci  
Danışmanlık  

Toplantısı  
Yapıldı mı? 

Öğretim  
Elemanı 

Danışman Olduğu 
Öğrenci Sayısı 
1.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına  

Düşen Danışman  
Öğrenci Sayıları 
2.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
3.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına  

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
4.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı 

 (X ) Evet  (  ) Hayır  ( X) Evet  (  ) 
Hayır 

   75 

TOPLAM      75 

 C. AKADEMİSYENİN YAYIN ÜRETKENLİĞİ  
9. Yayınlar 

Tür Yayın adeti Yayın Konusu, Dergi, Kongre Adı, 
Uluslararası Makale (SSCI, SCI, AHCI)   
Diğer Uluslararası Makale (ESCI)   
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi   
Kitap (Uluslararası)   
Kitap (Ulusal)   
Kitap Bölümü   
Bildiri (Uluslararası)   
Bildiri (Ulusal)   
Diğer   

  
10. Proje Üretkenliği 

Tür Adet Proje konusu, hangi birimde yapıldığı 
Proje Yürütücülüğü   
Projelerde Araştırmacı   
Patent / Faydalı Model   
Tasarım Tescili   
Editörlük/Hakemlik   
Sanatsal Faaliyetler   

   
 D. AKADEMİSYENİN SOSYO-KÜLTÜREL KATKILARI 

11- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlikler 

Etkinlik 
Faaliyetleri  

Sempozyum 
ve Kongre Konferans Panel Seminer Söyleşi Konser Sergi Turnuva Teknik 

Gezi 
Eğitim 

Semineri Oryantasyon 

    1       
TOPLAM            



  
 
 

12- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlik Listesi 
Tarih/Yer Yapılan Etkinliklerin İçeriği ve Konusu 

 1. 1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması 

 2. 

 3. 
  
 
13- Gelecek Dönemde Bireysel olarak Planladığınız Etkinlikler (Konferans, Kongre vs) 

Etkinlik Türü (Kongre, 
Konferans vb) 

Planlanan Etkinlikler 

 1.Osmaniye Belediyesi Girişimcilik Merkezi Teknik Gezi (Planlanan Tarih: Mayıs 2026) 

 2. Sağlık Yönetimi Bölümü Topluluğu Faaliyetleri (Planlanan Tarih: 2025-2026 Güz 
Döneminden itibaren) Kariyer Yönetimi ve Proje Yönetimi Eğitimleri 

 3. Adana Şehir Hastanesi Teknik Gezi (Planlanan Tarih: Kasım 2025) 

 4. Sağlık İdarecileri Günü Etkinliği (Planlanan Tarih: 18 Aralık 2025) 

 5. “Yapay Zeka Çağında Sağlık Yöneticiliği” Paneli (Planlanan Tarih: Nisan 2026) 
Bölümünüz veya Biriminizle ilgili görüş ve Önerilerinizi lütfen burada paylaşınız.  



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu : BS9508LSLS Pin Kodu : 55682 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/osmaniye-korkut-ata-universitesi-ebys
Bilgi için : Salih Tatar

Unvanı : Tekniker
Adres : Okü D Blok
Telefon : 0(328) 827 10 00 Faks:0(328) 825 00 97
e-Posta : syo@osmaniye.edu.tr Web : http://syo.osmaniye.edu.tr 
Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr

T.C.
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi
Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-76581831-903.07-229008 14.04.2025
Konu :Görevlendirmeler (Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet GÖZLÜ)

Dağıtım Yerlerine

Bölümümüz Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ  11.04.2025 tarihinden itibaren Bölüm Başkan 
Yardımcısı olarak görevlendirilmiş bulunmaktadır.

 
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Hilal KUŞÇU KARATEPE
Bölüm Başkanı

Dağıtım:
Sayın Mehmet GÖZLÜ
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR
Sayın Dr. Öğr. Üyesi Serap TAŞKAYA

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 14.04.2025-E.229008













 

2024-2025 Bahar DönemĜ VerĜlen Dersler 

 



2024-2025 Bahar DönemĜ Danışmanı Olunan ÖğrencĜler 

 



T.C. 
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 

1. GELENEKSEL SAĞLIK YÖNETİMİ BAHAR BULUŞMASI 
 

Sayın Hocam, 

Sağlık Yönetimi Bölümü olarak, öğrencilerimizle bir araya gelerek akademik ve 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, bölüm içi iletişimi güçlendirmek ve kariyer 
yönetimlerine katkı verebilmek amacıyla 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 11:00’de DZ01 
nolu sınıfta "1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması" düzenleyeceğiz.   

Bu anlamlı buluşmada, öğrencilerimizin beklentilerini dinlemek, bölümümüzün 
geleceğine dair görüş alışverişinde bulunmak ve öğrencilerimize rehberlik etmek üzere siz 
değerli hocalarımızın katılımını önemle arz ederiz.   

Fakültemiz Dekanı Sayın Prof. Dr. Hüsniye SAĞLIKER' in de teşrifleriyle 
gerçekleşecek olan etkinliğimizde, bölümümüz adına sizleri de aramızda görmekten büyük 
mutluluk duyacağız.   

Saygılarımızla, 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı 

 



 

 

 

 

 

 

 
AKADEMİK PERSONEL 

YILLIK FAALİYET 
RAPORU 

ARŞ. GÖR. MUHAMMED 
ENES ÇALIŞKAN 



EK:1 
T.C. OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

Akademik Personel Yıllık Faaliyet Raporu 
(2024-2025 Güz ve Bahar Dönemi) 

 
 Unvanı Adı Soyadı Fakülte/Bölüm/Program İdari Görevi İmza 
1. Öğretim 
Elemanı 

Arş. Gör. Muhammed Enes 
ÇALIŞKAN 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi/Sağlık Yönetimi 

  

 
 A. AKADEMİSYENİN KURUMSAL KATKILARI 

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkıları  
(İdari görevler, Komisyon Üyelikleri, Öğrenci ve Kulüp Danışmanlık Faaliyetleri vb.) 
1-Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi (Mayıs 2025-Devam) 
2-Bölüm Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu Üyesi (Mayıs 2025-Devam) 
3-Bölüm Ölçme ve Değerlendirme Komisyon Üyesi (Mayıs 2025-Devam) 
4-Bölüm Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu Üyesi (Mayıs 2025-Devam) 
5-Bölüm İntibak ve Muafiyet Komisyonu Üyesi (Mayıs 2025-Devam) 
6-Akademik Danışmanlık (Nisan 2025-Devam) 

 
 B. AKADEMİSYENİN EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 
3. Öğretim Elemanının Okuttuğu Dersler Hafta / Saat (Önlisans, Lisans, Yüksek lisans, Doktora) 

GÜZ BAHAR 
DERSİN ADI T U Toplam 

Saat 
DERSİN ADI T U Toplam  

Saat 
        
        
        
        
        

 
4. Öğretim Elemanın Eğitim Düzeylerindeki Haftalık Yükü 

 Önlisans Lisans Tezsiz Yüksek L. Tezli Yüksek L. Doktora TOPLAM 
Güz Yarıyılı        
Bahar Yarıyılı       

 
5- Güz Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 

Faaliyetler 

Güz Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam  
Ders Saati 

Güz Dönemi   
Tezli YL 
Toplam  

Ders Saati 

Güz Dönemi   
Tezsiz YL 

Toplam  
Ders Saati 

Güz Dönemi   
Doktora 
Toplam  

Ders Saati 

Güz Dönemi  
Tezli YL+ 
Doktora  

Toplam Ders 
Saati 

Güz Tezsiz YL  
Toplam Ders Saati  

Ders Faaliyeti       

TOPLAM       
 

6- Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Toplam Ders Saati 

Faaliyetler 

Bahar Dönemi 
Önlisans/ 

Lisans Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezli YL 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Tezsiz YL 

Toplam  
Ders Saati 

Bahar Dönemi   
Doktora 
Toplam  

Ders Saati 

Bahar Dönemi  
Tezli YL+ 
Doktora  

Toplam Ders 
Saati 

Bahar Tezsiz YL  
Toplam Ders Saati  

Ders Faaliyeti       

TOPLAM       



  

 

7. Güz ve Bahar Dönemi Akademisyen Lisansüstü Eğitim Faaliyetleri 

 

Tezli YL 
Danışmanlığı 

Öğrenci Sayısı 
(Aktif Öğrenci 

sayısı yazılacak) 

Tezsiz YL 
Danışmanlığı 

Öğrenci Sayısı 

Doktora 
Danışmanlığı  

Öğrenci Sayısı  
(Aktif Öğrenci  

sayısı 
yazılacak) 

YL 
Jüri Üyeliği  

Sayısı 
 

Doktora  
Jüri 

Üyeliği 
Sayısı 

Güz-Bahar  
Döneminde  

Tezli YL 
Mezun  
Ettiği 

Öğrenci 
 Sayısı 

Güz-Bahar  
Döneminde  

Doktora 
Mezun  
Ettiği 

Öğrenci 
 Sayısı 

Lisansüstü  
Eğitim  
Faaliyetleri 

       

 

8- Güz ve Bahar Döneminde Öğretim Elemanı Önlisans/Lisans Danışmanlık Yükleri 

 
Öğrenci  

Danışmanlık  
Saati Belli mi?  

Öğrenci  
Danışmanlık  

Toplantısı  
Yapıldı mı? 

Öğretim  
Elemanı 

Danışman Olduğu 
Öğrenci Sayısı 
1.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına  

Düşen Danışman  
Öğrenci Sayıları 
2.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına 

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
3.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim  
Elemanı başına  

Düşen Danışman 
Öğrenci Sayıları 
4.sınıf (NÖ-İÖ) 

Öğretim 
Elemanı 

 (X ) Evet  (  ) Hayır  ( X) Evet  (  ) 
Hayır 

  46  

TOPLAM     46  

 C. AKADEMİSYENİN YAYIN ÜRETKENLİĞİ  
9. Yayınlar 

Tür Yayın adeti Yayın Konusu, Dergi, Kongre Adı, 
Uluslararası Makale (SSCI, SCI, AHCI)   
Diğer Uluslararası Makale (ESCI)   
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi   
Kitap (Uluslararası)   
Kitap (Ulusal)   
Kitap Bölümü   
Bildiri (Uluslararası)   
Bildiri (Ulusal)   
Diğer   

  
10. Proje Üretkenliği 

Tür Adet Proje konusu, hangi birimde yapıldığı 
Proje Yürütücülüğü   
Projelerde Araştırmacı   
Patent / Faydalı Model   
Tasarım Tescili   
Editörlük/Hakemlik   
Sanatsal Faaliyetler   

   
 D. AKADEMİSYENİN SOSYO-KÜLTÜREL KATKILARI 

11- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlikler 

Etkinlik 
Faaliyetleri  

Sempozyum 
ve Kongre Konferans Panel Seminer Söyleşi Konser Sergi Turnuva Teknik 

Gezi 
Eğitim 

Semineri Oryantasyon 

    1       
TOPLAM            

  
 



12- Güz ve Bahar Döneminde Düzenlediğiniz veya Katkı Sunduğunuz Etkinlik Listesi
Tarih/Yer Yapılan Etkinliklerin İçeriği ve Konusu 

21.05.2025 11.00-13.00 1. 1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması
2. 
3. 

13- Gelecek Dönemde Bireysel olarak Planladığınız Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)
Etkinlik Türü (Kongre, 
Konferans vb) 

Planlanan Etkinlikler 

Bölümünüz veya Biriminizle ilgili görüş ve Önerilerinizi lütfen burada paylaşınız. 



Kalite Komisyonu 

Başkan 
 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
 Üye 
 
Arş. Gör. Muhammed Enes ÇALIŞKAN 
 
 

Eğitim Öğretim Komisyonu 
Başkan 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 
 
 
 

Uzaktan Eğitim Yürütme Komisyonu 
 
 Başkan  
 
Dr. Sevda DEMİR 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 

Burs Komisyonu 

Başkan  
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
Üye  
 



 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 

 
Stratejik Eylem Planı Hazırlama Komisyonu 

Başkan  
 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 

 
Bilimsel Dosya Değerlendirme ve Akademik Teşvik Komisyonu 

Başkan 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 

 
Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu 

Başkan 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
Üye 
 
Arş. Gör. Muhammed Enes ÇALIŞKAN 

 
 

Bologna Süreci Program Yeterlikleri Komisyonu 
Başkan 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
 Üye 



 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 
 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 
 

Başkan 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 
 
Üye 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
Üye  
Arş. Gör. Muhammed Enes ÇALIŞKAN 

 
Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu 

 
Başkan 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
 Üye 
 
Arş. Gör. Muhammed Enes ÇALIŞKAN 

 
 

Öz Değerlendirme Komisyonu 
 

Başkan 
 
Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 
Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 
 
 Üye 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 

 
İntibak ve Muafiyet Komisyonu 

Başkan 
 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 
 
Üye 
 
Doç. Dr. Hilal KUŞCU KARATEPE 
 
 Üye 
 
Arş. Gör. Muhammed Enes ÇALIŞKAN 



 

Erasmus Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖZLÜ 

 
Mevlana Koordinatörü 

Doç. Dr. Serap TAŞKAYA 
 

Farabi Koordinatörü 
Dr. Öğr. Üyesi Sevda DEMİR 

 
 

 



2024-2025 Bahar Dönemi Danışmanı Olunan Öğrenciler 

 



T.C. 
OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 

1. GELENEKSEL SAĞLIK YÖNETİMİ BAHAR BULUŞMASI 
 

Sayın Hocam, 

Sağlık Yönetimi Bölümü olarak, öğrencilerimizle bir araya gelerek akademik ve 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, bölüm içi iletişimi güçlendirmek ve kariyer 
yönetimlerine katkı verebilmek amacıyla 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 11:00’de DZ01 
nolu sınıfta "1. Geleneksel Sağlık Yönetimi Bahar Buluşması" düzenleyeceğiz.   

Bu anlamlı buluşmada, öğrencilerimizin beklentilerini dinlemek, bölümümüzün 
geleceğine dair görüş alışverişinde bulunmak ve öğrencilerimize rehberlik etmek üzere siz 
değerli hocalarımızın katılımını önemle arz ederiz.   

Fakültemiz Dekanı Sayın Prof. Dr. Hüsniye SAĞLIKER' in de teşrifleriyle 
gerçekleşecek olan etkinliğimizde, bölümümüz adına sizleri de aramızda görmekten büyük 
mutluluk duyacağız.   

Saygılarımızla, 

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı 

 




