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1. Ogretim |Dog. Dr. Hilal KUSCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Boliim Bagkani
Elemani KARATEPE Y 6netimi Bolimi

A. AKADEMISYENIN KURUMSAL KATKILARI

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkilar

(Idari gorevler, Komisyon Uyelikleri, Ogrenci ve Kuliip Danismanlk Faaliyetleri vb.)

1-Dekan Yardimciligi

2- Boliim Bagkanlig

3-OKUMERLAB Y 6netim Kurulu Uyesi

4 OKUMERLAB Saglik Bilimleri Birim Sorumlusu

5-Rektorliik Akademik Tesvik Komisyon Uyeligi

6-Pedagojik Formasyon Birimi Kurul Uyeligi

7-Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul Uyeligi

8-Uluslararast Ogrenci Alim Komisyonu Uyeligi

9-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

10-BAP Komisyon Uyeligi

11-Saglik Yonetimi Bolimi Komisyon Baskan ve Uyelikleri (Egitim Ogretim, Burs, Bilimsel Dosya
Degerlendirme ve Akademik Tesvik, Bologna, Mezun Takip ve Mezuniyet, Intibak ve Muafiyef
Komisyonlari)

B. AKADEMISYENIN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3. Ogretim Elemaninin Okuttugu Dersler Hafta / Saat (Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

GUZ BAHAR
DERSIN ADI T | U | Toplam DERSIN ADI T|U| Toplam
Saat Saat
Ebelikte Ogretim 2 0 2 Hasta Giivenligi 3 0 B
Saglik Kurumlarinda Yo6netsel Sorunlar 3 0 3 Risk Yonetimi 3 0 B
Saglik Kurumlarinda Lojistik ve Tedarik 3 0 3 Saglik Yonetimi Alan Staji - 8 B
Y netimi
Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 3 0 3 'YL danigmanlik - 4 @
Saglik Politikas1 ve Planlamasi 3 0 3 |Uzmanlik Alan Dersi 4 - 4
'YL Danigmanlik - 4
Uzmanlik Alan Dersi 4 - 4

4. Ogretim Elemanin Egitim Diizeylerindeki Haftahk Yiikii
Onlisans Lisans Tezsiz Yiksek L. | Tezli Yiksek L. Doktora TOPLAM

Giiz Yartyih - 14 8 - 22
Bahar Yariyili - 14 3 - 22

5- Giiz Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

e . S . S . S . Giiz Dénemi
Giliz Donemi | GlizDo6nemi | Giiz Donemi | Giliz Dénemi

. . . i + .
. Lisans Toplam | Tezli YL Tezsiz YL Doktora Tezli YL Giiz Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Ders Saati Toplam Toplam Toplam Toplam Ders Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati pam
Saati
Ders Faaliyeti 14 8 - - -

TOPLAM 14 8 - -
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6- Bahar Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Gliz Donemi | GiizDoénemi | GiizDoénemi | Giliz Donemi G;:ZE?ETI
. Lisans Toplam | Tezli YL Tezsiz YL Doktora Giiz Tezsiz YL

Faaliyetler . Doktora .
Ders Saati Toplam Toplam Toplam Toplam Der Toplam Ders Saati

Ders Saati Ders Saati Ders Saati op am LJers

Saati
Ders Faaliyeti 14 8 - - -
TOPLAM 14 8 - X 3

7. Giiz ve Bahar Donemi Akademisyen Lisansiistii Egitim Faaliyetleri

Doktora Giiz-Bahar Giiz-Bahar
Tezli YL Doneminde Doneminde

Danismanlig1 Tezsiz YL b a nlsmanllgl . YL e Dolftgra Tezli YL Doktora Mezun
Ogrenci Sayist | Jiiri Uyeligi Jiiri

Ogrenci Sayis1 | Damsmanhgi e DL L Mezun Ettigi Ogrenci
(Aktif Ogrenci | Ogrenci Sayis (Akt;t;Olflrenm Sayist %ﬁelllsgll Ettigi Sayist
say1s1 yazilacak) Y o4 Ogrenci
yazilacak) S
ayist

Lisansiistii 4 - - - - - -
Egitim
Faaliyetleri

8- Giiz ve Bahar Déneminde Ogretim Elemani Onlisans/Lisans Damismanhk Yiikleri

o Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
- . Ogrenci
Ogrenci Elemant Elemani basina | Elemani basina | Elemani basina
Danigmanlik - .. . .
Danigmanlik Danisman Oldugu = Diigen Danigman | Diisen Danisman| Diisen Danisman
. . Toplantis . . o . o . - .
Saati Belli mi? Yapildi mi? Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayilart | Ogrenci Sayilar1| Ogrenci Sayilar

Lsmif (NO-I0) | 2.smif (NO-I0) | 3.smif (NO-10) | 4.smuif (NO-10)

Ogretim () Evet () Hayrr () Evet () Hayir
Elemani

TOPLAM

C. AKADEMISYENIN YAYIN URETKENLIGI
9. Yayinlar

Tiir Yayin adeti Yayin Konusu, Dergi, Kongre Adi,
Uluslararas1 Makale (SSCI, SCI, AHCI) 2 The effect of the challenges experienced by nurses during
the pandemic on their intention to leave work: the
mediating role of the performance , BMC Nursing

A pathway for nurses from work strain to anger: mediation
of social intelligence, BMC Health Services Research,

Diger Uluslararas1 Makale (ESCI) -
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi 2 Hemsirelerin Afete Hazirlik Durumlarinin Bireysel Afet
Direncine Etkisi, Saglik ve Hemsirelik Yo6netimi Dergisi

Hemgirelikte Gelecek Kaygisinin Kariyer Iyimserligi
Uzerindeki Etkisi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi

Kitap (Uluslararasi)
Kitap (Ulusal)
Kitap Boliimii 1 Orgiitsel Ogrenme ve Yaraticilik, Akademisyen Kitabevi




Bildiri (Uluslararasi)

Hemgirelerin  Kapsayici  Liderlik Diizeylerinin  Sosyo
Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi, III
International Korkut Ata Scientific Research Conference

Hemsirelerin Sessiz Istifa Diizeylerinin Belirlenmesi, 111
International Korkut Ata Scientific Research Conference

Saglik Meslek Adaylarinda Kariyer Iyimserliginin Ig
Umudu Uzerine Etkisi, 14th International Istanbul
Scientific Research Congress

Hemsirelik Ogrencilerinde Kiiltiirel iletisim Kaygismin
Yabanci Diismanligi Uzerine Etkisi, 14th International
Istanbul Scientific Research Congress

Kariyer Uyumu ve Iyimserliginin Akademik Azim
Uzerindeki Etkisi, Ege 12th International Conference on
Social Sciences

Duygusal Zekanin Psikolojik Saglamlihk Uzerindeki
Etkisi, Ege 12th International Conference on Social
Sciences
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=nda0XT0a8WJQgRJeQW3GoQ&no=vThS1HApyHzLZx07rrlXAg
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Hemsirelerde Uretkenlik Karsiti Is Davramisi Uzerinde
Sabir Diizeylerinin Rolii, 9th International Acharaka
Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and Health
Sciences

Hemsirelerde Orgiitsel Sinizmin Psikolojik Dayaniklilik
Uzerindeki Etkisi, 9th International Acharaka Congress on
Medicine, Nursing, Midwifery, and Health Sciences

Bildiri (Ulusal) 4 Hemsirelik Ogrencilerinde Kaynak Yeterligi Algismin
Kariyer Yapilandirma Siirecine Etkisi, 4. Ulusal
Hemysirelikte Yonetim Kongresi

Hemgirelerde Psikolojik Sermaye, Psikolojik Sahiplenme
ve Zorunlu Vatandaslik Davramg:1 Iliskisi, 4. Ulusal
Hemysirelikte Yonetim Kongresi

Bireysel Yenilik¢ilik, Orgiitsel Vatandashk ve Bilgi
Paylasimi  Arasindaki  Iliski: Sosyal Degisim ve
Kaynaklarin Korunmasi Teorisi Kapsaminda Bir Model
Calismasi, 5. Ulusal Hemsirelikte Yonetim Kongresi

Perroca Hasta Simiflandirma Olgegi — Tiirkge Gelistirilmis
Formunun Coklu Hastane Ornekleminde: Psikometrik
Ozelliklerinin  Incelenmesi, 5. Ulusal Hemsirelikte
'Yonetim Kongresi

Diger

10. Proje Uretkenligi

Tiir Adet | Proje konusu, hangi birimde yapildigi
Proje Yiriitiictliigi -
Projelerde Arastirmaci 1 "6 Subat Depremleri Sonrast Bir lyilesme Cabasi: Anne-Cocuk Destek Programmin Gelistirilmesi ve

Degerlendirilmesi” baslikli TUBITAK 1001 “Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel Cagrist Binbircaba”
kapsaminda Osmaniye Gegici Konaklama merkezinde yapilmaktadir.

Patent / Faydali Model -

Tasarim Tescili -

Editorlik/Hakemlik -

Sanatsal Faaliyetler -

D. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI

11- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlikler

. Sempozyum . .y . Teknik | Egitim
Etklphk | ve Kongre Konferans |Panel Seminer Soylesi | Konser | Sergi| Turnuva Gezi Semineri Oryantasyon
Faaliyetleri . - - - - - - - - 1
TOPLAM - - - - - - - - - - 1
12- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlik Listesi
Tarih/Yer Yapilan Etkinliklerin Igerigi ve Konusu

22.11.2024-24.11.2024 I11. International Korkut Ata Scientific Research Conference (Bilimsel Kurul, Oturum
Osmaniye Bagkanligi)
23.05.2024-25.05.2024 4. Ulusal Hemsirelikte Yonetim Kongresi (Bilimsel Kurul)
Eskigehir

03.05.2025-04.05.2025 5. Ulusal Hemsirelikte Yonetim Kongresi (Bilimsel Kurul)

21.05.2025/Saglik Bilimleri 1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulusmasi
Fakiiltesi DZ001

13- Gelecek Donemde Bireysel olarak Planladigimiz Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)

Etkinlik Ttirii (Kongre,

Konferans vb) Planlanan Etkinlikler

1.
2.
3.

Béliimiiniiz veya Biriminizle ilgili goriis ve Onerilerinizi liitfen burada paylasimz.
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The effect of the challenges experienced
by nurses during the pandemic on their
Intention to leave work: the mediating role
of the performance

Tugba Oztiirk Yildinm* and Hilal Kuscu Karatepe?

Abstract

Background During the COVID-19 pandemic, negative working conditions in the nursing profession have worsened,
and nurses have experienced various challenges that have increased their intention to leave work. Findings on the
role of nurse performance under such conditions are limited.

Aims This study aimed to investigate the role of performance in the effect of the challenges experienced by nurses
during the pandemic on their intention to leave work.

Methods This descriptive and cross-sectional study was conducted between July 2022 and August 2023 in Turkey
using an online survey. A total of 462 nurses participated in the study, which employed the non-probability random
and snowball sampling methods.

Results The mediating factors in the effect of the challenges experienced by nurses during the pandemic on their
intention to leave work were task performance (B = 0.07), contextual performance (8 = 0.05), and counterproductive
work behavior (8=0.12), respectively.

Conclusions This study determined that task performance, contextual performance, and counterproductive work
behavior played an important role in the effect of the challenges experienced by nurses during the pandemic on their
intention to leave work. The present results may serve as a guide in determining effective strategies to be employed
in possible pandemic situations.

Keywords Challenges, Intention to leave, Nurses’ performance, Nursing, Pandemic
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A pathway for nurses from work strain
to anger: mediation of social intelligence

Hanife Tiryaki Sen®, Emine Tirkmen®®, Hilal Kuscu Karatepe®® and Demet Yurtsever”

Abstract

Background This study aimed to determine the mediating role of social intelligence in the effect of nurses’ work-
related strain on trait anger and anger expressions. The challenging working conditions for nurses often result in
increased strain and anger. Social intelligence could help to manage anger.

Methods This cross-sectional, descriptive study was conducted with 446 nurses at a public hospital in Tiirkiye
between April and May, 2021. The questionnaire consisted of socio demographics, Trait Anger and Anger Expression
Inventory, Tromso Social Intelligent Scale, and Work-Related Strain Inventory. The data was collected face to face.
Descriptive statistics and Pearson’s correlation coefficient were conducted using SPSS (v.26) and mediation analysis
was conducted using PROCESS macro (Hayes, model 4).

Findings Social intelligence played a mediating role in the effect of work-related strain on trait anger, anger-in,
anger-out, and anger-control (8=0.105, 8=0.100, 8 =0.131, B=-0.136, respectively). Social intelligence reduced the
effect of work-related strain on trait anger and anger in/out expressions, while increasing anger control.

Conclusion The findings of this study show that social intelligence could be used to manage anger of nurses.
Nurse managers could implement initiatives aimed at managing nurses’ anger and anger expressions through the
decreasing of work-related strain and increasing of nurses’ social intelligence.

Keywords Anger, Mediation analysis, Nurse, Social intelligence, Work-related strain
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Introduction

Nursing is by its very nature a profession full of emo-
tions. However, nursing can be more emotionally chal-
lenging than many other jobs in the service sector
because nurses have to take care of physically and/or
mentally fragile patients. In such a work environment,
intense emotions (negative emotions such as anger and
frustration) are likely to occur [1]. Anger is an emotional
response to stressful or disturbing situations and is one of
the emotions that nurses often experience [2, 3]. Nursing
is by its very nature a profession full of emotions. How-
ever, nursing can be more emotionally challenging than
many other jobs in the service sector because nurses have
to take care of physically and/or mentally fragile patients.
In such a work environment, intense emotions (negative
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SAGLIK ve HEMSIRELiIK YONETiIMi DERGISIi Ozgin restrma
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Hemsirelerin Afete Hazirlik Durumlarinin Bireysel Afet Direncine
Etkisi

The Effect of Nurses' Perception of Disaster Preparedness on Individual
Disaster Resilience

Nilglin Katranci ¥, Hilal Kuscu Karatepe?

'Gaziantep Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, Gaziantep, Tiirkiye
?Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Osmaniye, Tiirkiye

Cite as: Katranci N, Kuscu Karatepe H. Hemsirelerin afete hazirlik durumlarinin bireysel afet direncine etkisi. Saglik ve DOI: 10.54304/SHYD.2024.02703

Hemsirelik Yonetimi Dergisi. 2024;11(3):521-532.

Oz
Girig: Afetlerin olasi risklerini azaltmada ve etkileri ile bas etmede hemsirelerin afete hazirlikli olmalari 6nem tagimaktadir.

Amag: Bu galigmada hemsirelerin afete hazirlik durumlarinin afet direncine etkisini belirlemek amaglanmistir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tasarimda planlanan arastirma, 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremi yasayan illerdeki
kamu ve 6zel hastanelerinde galigsan 174 hemsire drnekleminde yiritilmustir. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”,
“Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetlerinde Galisan Personelin Afetlere Hazirlik Algisi Olgegi” ve “Bireysel Afet Direnci” dlgekleri
kullanilmistir. Veriler, cevrimici ortamda sosyal medya hesaplar ve e-posta gibi uygulamalar araciligi ile kartopu érnekleme
yontemiyle elde edilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde; tanimlayici istatistikler, Cronbach alpha katsayisi, Pearson korelasyon,
basit ve ¢oklu regresyon analizi kullaniimistir.

Bulgular: Hemsirelerin afete hazirlik durumlarn 6lgek geneli ortalama puani 3,87 (SS=0,44) ve bireysel afet direnci 6lgek geneli
ortalama puani 3,59 (SS=0,40)'dur. Hemsirelerin afete hazirlik durumlarinin bireysel afet direnci izerindeki etkisini belirlemeye
yonelik olusturulan model istatiksel olarak anlamli ve olumlu yonli bir etkiye sahip olup (B:,478) agiklanan varyans degeri %22,8'dir (R?
=0,228; F=50,880; p<0,01).

Sonug: Hemsirelerin afete hazirlik durumlarinin afet direnglerini etkiledigi saptanmis olup hemsirelerin afete hazirliklar arttikga
direncleri de artmaktadir. Afet hazirligina yonelik girisimler onerilir.

Anahtar Sozciikler: Afete hazirlik, bireysel afet direnci, hemsirelik.

Abstract

Introduction: It is important for nurses to be prepared for disasters in order to develop resilience in reducing the possible risks of
disasters and coping with their effects.

Aim: The aim of this study was to determine the effect of nurses' disaster preparedness on individual disaster resilience.

Method: The descriptive and cross-sectional study was conducted in a sample of 174 nurses working in public and private hospitals
in the provinces that experienced the February 6, 2023 Kahramanmaras-centered earthquake. "Personal Information Form",
"Perception of Disaster Preparedness Scale of Personnel Working in Prehospital Emergency Health Services" and Individual Disaster
Resilience" scales were used as data collection tools. Data were obtained by snowball sampling method through online applications
such as WhatsApp, Instagram and e-mail. Descriptive statistics, Cronbach Alpha coefficient, Pearson correlation, simple and
multiple regression analysis were preferred in the evaluation of the data.

Results: The mean score of the nurses' disaster preparedness scale overall was 3.87 (SD=0.44) and the mean score of the individual
disaster resistance scale overall was 3.59 (SD=0.40). The model created to determine the effect of nurses' disaster preparedness
on individual disaster resilience has a statistically significant and positive effect (8:,478) and the variance explained is 22.8% (R?
=0.228; F=50.880; p<0.01).

Conclusion: It was found that the disaster preparedness and individual disaster resilience of the nurses were above average and
disaster preparedness affected their disaster resilience. As the disaster preparedness of the nurses increased, also their resilience
increases.

Keywords: Disaster preparedness, individual disaster resilience, nursing.
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BANU Journal of Health Science and Research

DOI: 10.46413/ boneyusbad. 1334028 Ozguin Arastirma / Original Research

The Effect of Future Anxiety on Career Optimism in Nursing
Mesut KARAMAN ! Hilal KUSCU KARATEPE -

! Sivas Cumhuriyet )
Universitesi, Sosyal Bilimler OZET

Ens s, Isletme Anabilim Amag: Bu ¢alismada, hemsirelik ogrencilerinin gelecek kaygisimin kariyer iyimserligi iizerindeki
Dal, Sivas etkisinin belirlenmesi amaglanmigstir. Gelecek kaygisi ve kariyer beklentisinin demografik degiskenlere
ZDOQ: Dr., Osmaniye Korkut degerlendirilmesi de ¢alismanin ikincil amaci olarak belirlenmistir.

Ata Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saghk
Yénetimi Boliimii, Osmaniye

Gereg ve Yontem: Bu arastirma, bir devlet iiniversitesinde 6grenim géren 158 igem;irelik boliimii
ogrencisiyle_yiiriitilmiistir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Gelecek Kaygisi Olcegi”, “Kariyer
Iyimserligi Olgegi” kullanilarak ¢evrimici anket ile toplanmuistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS
26 ve AMOS 24 paket programlart kullamilmistir. Verilerin analizinde; tanmimlayict istatistikler,

Sorumlu yazar/ Corresponding parametrik analiz yontemleri ve AMOS 24 programi araciligiyla da regresyon ¢alisma hipotezleri test

author PR

edilmigtir.
Mesut KARAMAN Bulgular: Hemsgirelik 6grencilerinin %76.6 st kadin, %53.2°si 18-22 yas, %46.8’i 4.simiftir. Cinsiyet,
mesut_karaman66@hotmail.com yas, sinif ve mezun olunan lise ile gelecek kaygisi ve kariyer iyimserligi arasinda anlaml bir fark tespit
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Hemsirelikte gelecek kaygisinin Aim: In this study, it was aimed to determine the effect of future anxiety on career optimism in nursing
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Material and Method: This study was conducted with 158 nursing students studying at a state
university.The data were collected with an online questionnaire using the "Personal Information
Form", "Future Anxiety Scale", "Career Optimism Scale". SPSS 26 and AMOS 24 package
programmes were used to evaluate the data. In the analysis of the data; descriptive statistics,
parametric analysis methods and regression study hypotheses were tested through AMOS 24
programme.

Results: Among nursing students, 76.6% were female, 53.2% were 18-22 years old, and 46.8% were in
the 4th grade. A significant difference was found between gender, age, class and high school graduated
from and future anxiety and career optimism. It was determined that future anxiety (f=- 0.805), fear of
the future (f=-0.469) and hopelessness about the future (f=-0.334) had a negative and significant effect
on career optimism.

Conclusion: As a result of the research, it was determined that reducing future anxiety has an important
role in increasing career optimism in nursing students. It was determined that gender, age, grade and
graduated high school showed significant differences on future anxiety and career optimism.

Keywords: Nursing, Future anxiety, Career optimism
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Bolum 15

Orgiitsel Ogrenme ve Yaraticilik
(Organisational Learning and Creativity)

Hilal KUSCU KARATEPE'
Emine TURKMEN?

GIRIS

Saglik sistemleri, ¢alisanlarin tiim yeteneklerinin kul-
lanilmasini gerektiren belirsiz, riskli, karmasik, ayni
zamanda rekabet ve bilginin yogun oldugu sistem-
lerdir. Ote yandan, toplumlarm saglik gereksinimle-
ri demografik yapidaki degisimlerin yani sira bilim,
teknoloji ve saglik alanindaki ilerlemelere bagli ola-
rak stirekli degismektedir (1). Bilginin ve degisimin
yogun oldugu saglik hizmetlerinde saglik hizmeti
sunucularinin slirekli 6grenme ve bilgi paylagimi,
sorunlari ¢ézme becerilerini gelistirmede ve hizla
gelisen degisikliklere uyum saglayabilmede oldukca
onemlidir.

Caligsmalara gore glivenli ve kaliteli hasta bakimin-
da orgiitsel 6grenme gerekli bir adimdir (2, 3). Saghk
kurumlari, hizmetlerde mikkemmelligi yakalamak,
kaliteli ve giivenli bakim vizyonunu gergeklestirmek
amaciyla oOrgiitsel 6grenme stratejisinden yararlanir
(4, 5). Ogrenen bir orgiit; risk alma, bilgi yonetimi,
acik iletisim ile karakterizedir (6). Orgiitsel 5grenme-
nin oldugu bir kurumda, ¢alisanlara ortak karar ver-
me, mevcut ve olasi zorluklar1 asabilme ve yaraticilik
gibi temel 6zellikler kazandirilmaktadir (7). Profesyo-
nellerin gereksinim duyduklar: bilgi saglanmakta (4,
5), ¢alisanlarin teorik ve uygulama yeterlilik diizeyleri
iyilestirilmekte, yenilik¢i yeteneklerin ortaya ¢ikaril-
makta (8) ve boylece organizasyonel performansin
artirllmasi (9,10) ile rekabet avantaj1 saglanmaktadir.
Onceki galismalarda, érgiitsel 6grenmenin daha iyi

hasta sonuglari, daha yiiksek is tatmini, daha diistik
maliyet (4,11), daha yiiksek orgiitsel baglilik (1) klinik
(12) ve doniisiimceii liderlik (13) ve psikolojik daya-
niklilik ile iliskili (14) oldugu gosterilmektedir.

Orgiitsel 6grenme, bir kurulus i¢inde yaraticilik ve
yenilikgilik gibi olumlu davranislari tesvik eder. Ogre-
nen bir Orgiitte yeni fikirler memnuniyetle karsilanir
ve yeni bakis agislart gelistirilir. Calisanlar kapasitele-
rini siirekli olarak gelistirmeye ve yeni diisiinme bi-
¢imleri olusturmaya gayret gosterirler. Onceki litera-
tiir, orglitsel 6grenme ile yaraticiligin birbirini olumlu
etkiledigini gostermektedir (15-17). Ahmed Elsayed
ve Mustafa Abdel-ghani, 6grenen o6rgiitlerde ¢aligan
hemsirelerin yaraticiliklarinin gelistigini bulgulamis-
tir (14). Karatepe, Babakus ve Yavas bir kurulus ta-
rafindan sunulan 6grenme mekanizmasiin g¢alisan
yaraticiliginin tesvik edilmesinde 6nemli oldugu so-
nucuna varmistir (18). Yaraticiligin is performansini
artirdigr (19), hemsirelerin, hasta bakiminda yeni
bakis acis1 kazanmalarina, bireysel ve sosyal yasamla-
rinda iyilesmelere, gliven duygusunun arttirilmasina
katki sagladig1 belirlenmistir (20).

ORGUTSEL OGRENME

Orgiitsel 6grenme, 1960’11 yillardan itibaren literatiir-
de yer alsa da heniiz kavram iizerinde bir uzlasi sagla-
namamustir. Senge’nin “Besinci Disiplin” adl kitabiyla
Ogrenen orgiitler kavrami daha dikkat ¢eken bir konu
olmustur (21). Orgiitsel dgrenme; orgiitsel gelisim,

' Dog. Dr. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yénetimi AD., hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr
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HEMSIRELERIN KAPSAYICI LIDERLIK DUZEYLERININ SOSYO-DEMOGRAFIK
DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI
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OZET

Bu calismanin amaci hemsirelerin kapsayici liderlik diizeylerini belirlemek, kapsayici liderlik
diizeylerinin sosyo-demografik ozelliklerine gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koymaktir.
Calismanin evrenini Istanbul’da faaliyet gdsteren bir 6zel hastanede gérevli hemsireler olusturmaktadir.
Arastirmada 6rneklem 70 kisiden olugmaktadir. Analiz sonuglarina gére hemsirelerin kapsayici liderlik
alt boyutlar1 olan agiklik, hazir olma ve ulasilabilirlik boyutlarina iliskin goriislerinin cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim diizeyi, toplam mesleki yil, haftalik ¢calisma saatine gore istatistiksel olarak anlamlt
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan hemsgirelerin kapsayict liderlik alt boyutlarina iligkin degerlendirmelerine
bakildiginda sirasiyla en yiiksek ortalamayi “ulagilabilirlik™ (4,18+0,83), sonra “hazir olma” (4,13+0,83)
en digiik ortalamay1 ise “agiklik” (4,00+£0,91) alt boyutuna verdikleri goriillmektedir. Kapsayic liderlik
Olceginin alt boyutlar1 arasindaki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore olcek alt boyutlar
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici liderlik, hemsire.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the inclusive leadership levels of nurses and to reveal whether their
inclusive leadership differ according to their socio-demographic characteristics. The universe of the
study consists of nurses working in a private hospital operating in Istanbul. The sample in the study
consists of 70 people. According to the analysis results, it was determined that the views of nurses on
the sub-dimensions of inclusive leadership, which are openness, readiness and accessibility, did not
show a statistically significant difference according to gender, marital status, age, education level, total
professional years and weekly working hours.

When the nurses participating in the study were examined regarding the inclusive leadership sub-
dimensions, it was seen that they gave the highest average to ‘“accessibility” (4.18+0.83), then
“readiness” (4.13+0.83) and the lowest average to “openness” (4.00+0.91). According to the Pearson
correlation analysis results between the sub-dimensions of the inclusive leadership scale, it was
determined that there was a significant relationship between the scale sub-dimensions.

Keywords: Inclusive leadership, nurse.
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HEMSIRELERIN SESSiZ iSTIFA DUZEYLERININ BELIRLENMESI
DETERMINATION OF NURSES' LEVEL OF QUIET QUITTING
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OZET

Bu ¢alismanin amaci hemsirelerin sessiz istifa diizeylerini belirlemek, sessiz istifa alt boyutlar ile ilgili
goriislerinin  sosyo-demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilagmadigimi ortaya koymaktir.
Calismanin evrenini Istanbul’da faaliyet gdsteren bir 6zel hastanede gorevli hemsireler olusturmaktadir.
Aragtirmada 6rneklem 65 kisiden olusmaktadir. Analiz sonuglarina gore hemsirelerin sessiz istifanin alt
boyutlari olan giivensizlik, aidiyet, degersizlik, iletisimsizlik, tutarsizlik boyutlarina iligkin goriislerinin
cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, toplam mesleki yil, haftalik caligma saatine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin sessiz
istifanin alt boyutlarina iliskin degerlendirmelerine bakildiginda en yiiksek ortalamayi “aidiyet”
(3,41+0,89), en diisiik ortalamayi ise “iletisimsizlik™ (1,7140,62) alt boyutuna verdikleri goriilmektedir.
Sessiz istifanin diger alt boyutlarina verilen ortalamalar sirasiyla “tutarsizlik” (2,95+0,94), “degersizlik”
(2,41£0,70), “gilivensizlik” (2,2140,66) seklinde bulunmustur. Sessiz istifa Olgeginin alt boyutlari
arasindaki Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore 6l¢ek alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sessiz istifa, hemsire

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the quiet quitting levels of nurses and to reveal whether their
views on the quiet quitting sub-dimensions differ according to their socio-demographic
characteristics.The population of the study consists of nurses working in a private hospital operating in
Istanbul. The sample in the study consists of 65 people. According to the analysis results, it was
determined that the views of the nurses regarding the sub-dimensions of quiet quitting, which are
insecurity, belonging, worthlessness, lack of communication, and inconsistency, did not show a
statistically significant difference according to gender, marital status, age, education level, total
professional years, and weekly working hours. When the evaluations of the nurses participating in the
study regarding the sub-dimensions of quiet quitting are examined, it is seen that they gave the highest
average to the sub-dimension of “belonging” (3.41+0.89) and the lowest average to the sub-dimension
of “lack of communication” (1.71+0.62). The averages given to the other sub-dimensions of quiet
quitting were found to be “inconsistency” (2.95+0.94), “worthlessness” (2.41+0.70), and “lack of trust”
(2.2140.66), respectively. According to the results of the Pearson correlation analysis between the sub-
dimensions of the silent resignation scale, it was determined that there was a significant relationship
between the sub-dimensions of the scale.

Keywords: Quiet quitting, nurse.
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SAGLIK MESLEK ADAYLARINDA KARIYER iYIMSERLiIGININ
IS umuDU UZERINE ETKISI
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OZET

Son yillarda hizli teknolojik gelisimler, kiiresellesme ve is sektorlerinde degisimlere neden olan
pandemiler ve dogal afetler gibi durumlar is olanaklarinda ve kariyer yollarinda degisiklige neden
olmaktadir. Bu durumlar bireylerin kendi kariyer se¢imlerine yonelik tutumlarini da etkilemektedir.
Kariyer iyimserligi ile i3 umudu arasindaki iliski, saglik sunumunda kiiresel bir sorun olan saglik
mesleklerinin acig1 gbz Ontline alindiginda, ise girme, ise tutunma, kariyer gelisimleri ve is tatmini
acisindan 6nemlidir. Bu ¢aligmada iiniversitede e§im goren saglik yonetimi ve ebelik 6grencilerinin
kariyer iyimserliginin ig umudu {izerine etkisini belirlemek amag¢lanmistir. Calisma ¢evrimigi katilimi
kabul eden 102 6grenci ile kartopu yontemi kullanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
testler, Pearson korelasyon analizi, regresyon analizi tercih edilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel
Bilgi Formu, Kariyer Iyimserligi Olgegi ve Is Umudu Olgegi kullanilmistir. Caligma sonuglarina gére
kariyer iyimserligi puan ortalamasi 3,93+0,61; is umudu puan ortalamasi 4,07+0,51 idi. Kariyer
iyimserliginin ig umudu iizerinde (B: ,771) anlamlhi ve pozitif yonde etkisinin oldugu ve agiklanan
onemli Olciide etkiledi. Kariyer iyimserligini artirmak, kariyer planlamalarimi desteklemek amaciyla
kariyer ile ilgili derslerin miifredata yerlestirilmesi, danigsmanliklarin yapilmasi ve kaygilarini agiklga

paylasilmasi i¢in etkin iletisim saglanmasi onerilebilir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer iyimserligi, Is umudu, Saglhk
GIRIS

Kariyer iyimserligi; bireylerin gelecekteki kariyer hedefleri ile ilgili iyi gelismeler olacagina dair olumlu
bakis acisidir. Kariyer iyimserligine sahip olan bireylerin karsilastiklart zorluklara ragmen giiven
duygularin1  kaybetmeden beklentileri dogrultusunda caba sarf ederek problemleri ¢dzmeye

calismaktadirlar (Mirzayev, 2019). Kariyer iyimserligi ayrica calisanlarin bagart motivasyonlarin
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OZET

Son yillarda kiiltiirleraras iletisim kaygisi ve yabanci diismanlig arasindaki iliski ilgi ¢eken, 6nemli ve
cok yonlii bir konudur. Kiiltiirleraras: iletisim kaygisi, bireylerin farkli kiiltiirel ge¢cmislerden gelen
insanlarla iletisim kurarken yasadiklari kayg1 veya korkuyu ifade eder. Bu kaygi, diger kiiltiirlere asina
olmama, iletisimsizlik korkusu ve kisinin kiiltiirel kimligine yonelik algilanan tehditler gibi gesitli
faktorlerden kaynaklanabilir. Yabanci diigmanligi ise, yabancilardan veya yabanci olarak
algilananlardan korkma veya nefret etme ile karakterize edilir. Genellikle ayrimci tutum ve davranislarla
kendini gosterir. Bu iki yap1 arasindaki etkilesimi anlamak, 6zellikle hemsirelik 6grencilerinin etkili
iletisim becerilerinin farkli hasta gruplarina kaliteli bakim saglamak i¢in 6nemlidir. Bu ¢aligma, kiiltiirel
iletisim kaygisinin yabanci diismanligi iizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calisma
Mayis-Haziran 2024 tarihleri arasinda kartopu yontemi ile ¢evrimigi katilimi kabul eden 80 hemsirelik
dgrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Kiiltiirel Kaygi Olgegi ve Yabanci
Diismanlig1 Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26 programui ile tamimlayici istatistikler,
korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir. Arastirma ig¢in ilgili etik kurul onayr alinmistir.
Kiltiirel iletisim kaygisi puan ortalamasi 53,66+6,24 ve yabanci diismanligi puan ortalamasi 53,48+6,93
olarak bulunmustur. Kiiltiirel iletisim kaygisinin yabanci diismanligi tizerinde anlamli ve pozitif bir
etkisi oldugu (B: ,587) ve agiklanan varyansin (R2)

,344 oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, kiiltiirel iletisim kaygis1 yabanci diismanligini etkilemektedir
ve bu nedenle Ogrencilerin kiiltiirleraras: iletisim becerilerini gelistirmek, kiiltlirel zekalarini tesvik

etmek ve bireyler arasinda empati ve anlayisi tesvik etmek onemlidir.
Anahtar Kelimeler: hemsirelik, kiiltiirlerarasi iletisim kaygisi, yabanci diigmanligi
GIRIS

Kiiltiirlerarasi iletigim, “farkli kiiltiirel gegmislere sahip insanlarla etkilesim kurmak i¢in gerekli olan

)

becerilerin, tutumlarin ve bilgilerin gelistirilmesini iceren, siiregiden elestirel bir refleksif siire¢’
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Giris ve Amag: Kaynak teorisi; sevgi, statii, hizmet ve bilgi kaynaklarinin yasam kalitesi i¢in gerekli oldugunu
ve kisiler arasi etkilesimle saglandigini ileri siirmektedir. Bu durumda 6grencilerin istek ve ihtiyaglarini
elde edebilmesinde ve yasamini daha iyi ve mutlu yiiriitebilmesinde kaynaklarin anlasilmasi ve yonetimi son
derece dnemlidir. Kariyer yapilandirma teorisi ise meslek fikrinin dogusu, gelisimi, meslek se¢imi ve kararin
olugma bigimi siirecinde eslestirmelerin yapildigi ve bu eslestirmelerin anlamli hale getirmek gibi konular
inceleyen bir yaklasimdir. Kariyer diisiincesi bireyin ilgi alani, sahip oldugu kaynaklarin durumu, farklh
caligma alanlari ile ilgili bilgiler ve tiim bunlarin eslestirilmesi ile sekillenmektedir. Hemsirelerin is ve yasam
kalitesini etkileyecek kariyer yapilandirma siirecinin saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve giivenligine etkisi
ise agikardir. Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin kariyer yapilandirma siirecine zaman, finansal, fiziksel
cevre, saglik, sosyal, toplumsal, bilgi/beceri basliklar1 altinda algiladiklar1 kaynak yeterliklerinin etkisini
belirlemek tizere tanimlayici ve kesitsel olarak planlanmigtir. Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin zaman,
finansal, fiziksel cevre, saglik, sosyal, toplumsal, bilgi/beceriye yonelik kaynak yeterliklerinin kariyer
yapilandirma stirecine etkisini belirlemek amaglanmaistir.

Yontem: Arastirma kartopu yontemi ile 1-15 Nisan 2024 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak 220 hemsirelik
ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Kaynak Yeterligi Alg1 Olgegi” ve “Kariyer
Yapilandirma Envanteri” aracilig1 ile toplanmis olup tanimlayict istatistikler, Pearson korelasyon analizi,
regresyon analizi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Kaynak yeterliligi genel puan ortalamasi 3,94+1,42°dir. Olgek alt boyutlarinda en az puan
ortalamasi finansal kaynaklara 3,49+1,53; en ¢ok puan ortalamasi ise saglik/fiziksel enerji kaynaklarina aittir
(4,34+1,63). Kariyer yapilandirma genel puan ortalamasi 3,21+0,92°dir. Olgek alt boyutlarinda en az puan
ortalamasi belirginlestirme (3,16+0,92); ve en ¢ok puan ortalamas1 hazirlik siirecine aittir (3,29+1,01). Kariyer
yapilandirmay1 zaman (B: ,497), finansal (B: ,448 Model 3), fiziksel cevre (B: ,490;), saglik fiziksel enerji (B:
,569), bireyler aras1 kaynaklar (B: ,549), toplumsal kaynaklar (B: ,502) ve bilgi beceri kaynaklart (B: ,558)
anlaml1 ve pozitif yonlii etkilemektedir.

Tartisma ve Sonug: Bu caligma ile hemsirelik 6grencilerinde zaman, finansal, fiziksel ¢evre, saglik, toplumsal,
bireysel ve bilgi beceri kaynaklarina yonelik yeterlik algisinin kariyer yapilandirma siirecini pozitif yonlii
etkiledigi saptanmistir. Etkisi en fazla saptanan saglik ve fiziksel enerji kaynagi basta olmak {izere hemsirelik
ogrencilerinin s6z konusu kaynaklara erisiminin desteklenmesinin kariyer yapilandirma siirecine olumlu katk1
saglayacagi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kaynak teorisi, kariyer yapilandirma, hemsirelik
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B.16. Hemsirelerde Psikolojik Sermaye, Psikolojik Sahiplenme ve Zorunlu Vatandashk Davrams Iliskisi

Hilal Kuscu Karatepe ', Nilgiin Katranci 2, Emine Tiirkmen 3, Mesut Karaman *

10000-0001-9237-2714, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y®&netimi
Boliimii, Osmaniye, Tiirkiye

20000-0002-0954-6224, Gaziantep Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Gaziantep,
Tiirkiye

30000-0002-3356-5871, Istinye Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Istanbul, Tiirkiye

40000-0002-7584-0800, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal,
Sivas, Tiirkiye

Giris ve Amac: Psikolojik sermaye “bireyin pozitif psikolojik gelisme hali”dir (Luthans vd., 2007). Zorunlu
vatandaglik davranisi, ¢alisanlarin resmi gorev tanimlarinda bulunmadigi halde giiclii bir sosyal veya yonetsel
baski ile gosterdikleri rol Gtesi davranislar yerine getirmektir (Vigoda-Gadot, 2006). Saglik hizmetlerinin
kesintisiz ve yogun emek gerektirmesi 6zellikle hemsirelerin gérev tanimlar1 disinda kalan isleri iistlenmeleri
de bir zorunlu vatandaslik davranisidir. Psikolojik sahiplenme ise belirli kosullar altinda is gorenlerin
calistiklan orgilite ve cesitli orgiitsel faktorlere iliskin gelistirdikleri sahiplik hissidir (Pierce vd., 2001). Rol
oOtesi davraniglarin sahiplenme davraniglarini etkilemesi muhtemeldir ve bu iliskide hemsirelerin psikolojik
sermayeleri de etkili olabilir. Bu calismada hemsirelerde zorunlu vatandaslik davranisinin psikolojik
sahiplenmeye etkisinde psikolojik sermayenin aracilik roliiniin belirlenmesi amaglanmistir. Bu model
iligkisinin psikolojik sahiplenme davraniginin teorik altyapisina farkli bakis agisi saglayabilir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki bu c¢alisma 142 hemsire Orneklemi ile kartopu yontemi ile
gerceklestirildi. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Sermaye Olgegi, Zorunlu Vatandashk Olgegi ve
Psikolojik Sahiplenme Olgegi ile topland:. Verilerin analizinde; tanimlayici istatistikler, Pearson korelasyon
analizi ve aracilik testinde PROCESS Macro (Model 4) kullanildi.

Bulgular: Puan ortalamasi; zorunlu vatandaslik 3,65+0,73; psikolojik sahiplenme 4,04+0,70 ve psikolojik
sermaye 4,33+0,80 olarak belirlenmistir. Zorunlu vatandasligin psikolojik sahiplenme {izerinde dogrudan (=
-,404) ve dolayl etkisinin (= -,246) oldugu saptand: ve psikolojik sermayenin aracilik rolii oldugu belirlendi.

Tartisma ve Sonu¢: Hemsirelerin psikolojik sermayesi, zorunlu vatandaslik davranisinin psikolojik
sahiplenme tizerindeki negatif etkisini azaltti. Hemsirelerin psikolojik sermayelerinin gii¢lendirilmesinin
hemsgirelik hizmetleri ¢iktilarina olumlu katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, zorunlu vatandaslik, psikolojik sahiplenme, psikolojik sermaye
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Kariyer Uyumu ve Iyimserliginin Akademik Azim Uzerindeki Etkisi

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yénetimi Béliimii, Osmaniye,
Tiirkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714
Mesut KARAMAN
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Sivas, Tiirkiye,
mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800
Ozet
Amag: Bu ¢alismada saglik bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerde kariyer uyumu ve
iyimserliginin akademik azim iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaclandi.
Yontem: Bu kesitsel ve tanimlayici tasarimdaki ¢alisma bir devlet tiniversitesinde, Aralik 2024
tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirildi. Kolayda 6rnekleme yontemi ile 110 6grenci katilim
sagladi. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Uyum ve lyimserligi Olgegi” ve “Akademik
Azim Olgegi” ile toplandi. Verilerin analizi SPSS 26 programu ile yapildi. Verilerin analizinde
normal dagilim kriteri dikkate alindi. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, Pearson
korelasyon ve regresyon analizi tercih edildi.
Bulgular: Ogrencilerin %89,1°1 kadim, %67,3iiniin 22 yas ve {izeri, %51,8 inin saglik yonetimi
boliimii, %55,5inin 4. Sinif, %69,1’inin yurtta kaldigi ve %67,3 liniin Anadolu Lisesi mezunu
oldugu belirlendi. Ogrencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi puan ortalamasi 3,77+0,69 ve
akademik azim puan ortalamasi 4,06+0,52 idi. Kariyer uyumu ve iyimserliginin akademik azim
iizerindeki etkisi lizerinde (B: ,592) anlamli ve negatif yonde etkisinin oldugu ve agiklanan
varyans degerinin (R?) ,351 oldugu saptandi.
Sonug¢: Saglik bilimleri alaninda 6grenim gdrmekte olan Ogrencilerde kariyer uyumu ve
iyimserliginin akademik azmi arttirdig1 sonucuna ulasildi.

Anahtar Kelimeler: Ogrenciler, kariyer uyumu ve iyimserligi, akademik azim
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EGE 12th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES
December 26 - 30, 2024 - IZMIR
PROCEEDING BOOK ISBN NR. : 978-625-5962-08-9

Duygusal Zekanin Psikolojik Saglamhlik Uzerindeki Etkisi

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yénetimi Béliimii, Osmaniye,
Tiirkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714
Mesut KARAMAN
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Sivas, Tiirkiye,
mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800
Ozet
Amag: Bu ¢alismada saglik bilimleri alaninda 6grenim gérmekte olan dgrencilerde duygusal
zekanin psikolojik saglamlilik iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglandi.
Yontem: Bu tanimlayici ve kesitsel calisma, Kasim-Aralik 2024'te bir devlet liniversitesinde
cevrimici olarak gergeklestirildi. Kolayda ornekleme yontemi ile 118 6grenci katilim sagladi.
Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Duygusal Zeka Olgegi” ve “Psikolojik Saglamlilik Olgegi” ile
topland1. Verilerin analizi SPSS 26 programu ile yapildi. Verilerin analizinde normal dagilim
kriteri dikkate alindi. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, Pearson korelasyon ve
regresyon analizi tercih edildi.
Bulgular: Ogrencilerin %89’u kadin, %66,1°1 22 yas ve iizeri, %52,5’i ebelik boliimii, %61,6’u
4.smif, %62,7’sinin yurtta kaldig1 ve %74,6’sinin Anadolu Lisesi mezunu oldugu belirlendi.
Ogrencilerin duygusal zeka puan ortalamasi 3,27+0,35 psikolojik saglamlilik 2,84+0,35 idi.
Duygusal zekanin psikolojik saglamlilik {izerinde (B:,629) anlamli ve negatif yonde etkisinin
oldugu ve agiklanan varyans degerinin (R?) ,396 oldugu saptandi.
Sonu¢: Saglik bilimleri alaninda 6grenim gormekte olan Ogrencilerde duygusal zekanin
arttirilmasinda psikolojik saglamliligin 6nemli bir rolii oldugu sonucuna ulasildi.

Anahtar Kelimeler: Ogrenciler, duygusal zeka, psikolojik saglamlilik
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HEMSIRELERDE URETKENLIK KARSITI IS DAVRANISI
UZERINDE SABIR DUZEYLERININ ROLU

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Béliimii, Osmaniye,
Tiirkiye, hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714
Mesut KARAMAN
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Sivas, Tiirkiye,
mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800
Ozet
Amag: Bu calismada hemsirelerin iiretkenlik karsiti is davranigi iizerinde sabir diizeylerinin
roliiniin belirlenmesi amaglandi. Arastirmanin diger amaci ise hemsirelerde tiretkenlik karsiti is
davranisi ve sabir diizeylerinin demografik degiskenlere gore degerlendirilmesi idi.
Yontem: Calisma Istanbul’da bir 6zel hastanede gerceklestirildi. Kolayda 6rnekleme yontemi
ile 120 hemsire katilim sagladi. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Hemsirelerde Sabir Olgegi” ve
“Bireysel Is Performans1 Olgegi Uretkenlik Karsit1 Is Davramisi Alt Olgegi” ile topland.
Verilerin analizi SPSS 26 programi ile yapildi. Verilerin analizinde normal dagilim kriteri
dikkate alindi. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonli
varyans analizi, pearson korelasyon ve regresyon analizi tercih edildi.
Bulgular: Hemsirelerin %78,3’i kadin, %73,3’1 bekar, %76,7’si 20-30 yas araliginda, %401
lisans mezunu, %46,7’sinin toplam mesleki yil1 1-5 y1l ve %50,8’inin haftalik ¢aligma saati 45
saat alt1 oldugu saptandi. Hemsirelerde tiretkenlik karsit1 is davranisi puan ortalamasi 1,80+1,01
sabir diizeyi puan ortalamasi 3,40+1,11 idi. Hemsirelerde sabir diizeyleri yas ve toplam mesleki
yila, liretkenlik karsit1 is davranisi ise toplam mesleki yila gore degisti. Hemsirelerde tiretkenlik
karsit1 is davranigi lizerinde sabir diizeylerinin (f: -,607) anlamli ve negatif yonde etkisinin
oldugu ve agiklanan varyans degerinin (R?) ,368 oldugu saptandi.
Sonuc¢: Hemsirelerde sabir diizeyleri ve iiretkenlik karsit1 is davranisi diizeyleri orta diizeyde
idi. Hemsirelerde sabir diizeyleri yas ve toplam mesleki yila, tiretkenlik karsit1 is davranisi ise
toplam mesleki yila gore degisti. Hemsirelerde sabir diizeylerinin iiretkenlik karsiti is davranisi

azaltt181, yetersizlige duyulan sabrin iiretkenlik karsit1 is davranigini artirdigr belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, iiretkenlik karsit1 is davranisi, sabir

http://www.acharakacongress.com/



mailto:hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr
mailto:mesut_karaman66@hotmail.com
http://www.acharakacongress.com/

9™ INTERNATIONAL ACHARAKA CONGRESS ON MEDICINE, https://doi.org/10.30546/19023.978-9952-8541-3-8.2024.9001.

NURSING, MIDWIFERY, AND HEALTH SCIENCES | CONGRESS ISBN: 978-9952-8541-3-8
PROCEEDINGS BOOK

HEMSIRELERDE ORGUTSEL SINIZMIN PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIK UZERINDEKI ETKISI

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y onetimi Boliimii, Osmaniye, Tirkiye,
hkuscukaratepe@osmaniye.edu.tr, ORCID: 0000-0001-9237-2714

Mesut KARAMAN

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anal?ilim Daly, Sivas, Tiirkiye,
mesut_karaman66@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7584-0800

Ozet

Amac¢: Bu calismada hemsirelerde orgilitsel sinizmin, psikolojik dayaniklilik {izerindeki etkisinin
belirlenmesi amaclandi. Hemsirelerde orgiitsel sinizm ve psikolojik dayanikliligin demografik

degiskenlere gore degerlendirilmesi de ¢alismanin ikincil amact olarak belirlendi.

Yéntem: Calismaya Istanbul’da bir dzel hastanede calisan, kartopu drnekleme ydntemi ile goniillii
128 hemsire katilim sagladi. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Sinizm ve Hemsireler icin Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi ile cevrimici olarak toplandi. Verilerin analizi SPSS 26 programi ile yapildi.
Verilerin analizinde normal dagilim kriterleri dikkate alindi. Verilerin analizinde tanmimlayict
istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi, pearson korelasyon ve regresyon

analizi tercih edildi.

Bulgular: Hemsirelerin %79,7’si kadin, %68,8’1 bekar, %76,6’s1 20-30 yas araliginda, %40,6’s1 lisans
mezunu, %48,4’iniin toplam mesleki yili 1-5 y1l ve %52,3’{iniin haftalik ¢aligma saati 45 saat ve iizeri
oldugu saptandi. Hemsirelerde orgiitsel sinizm puan ortalamasi 2,47+0,63, psikolojik dayaniklilik puan
ortalamasi 4,01£1,02 olarak belirlendi. Hemsirelerde yas ve egitime gore orgiitsel sinizm, egitime gore
psikolojik dayaniklilik diizeylerinde anlamli bir fark oldugu belirlendi. Hemsirelerde orgiitsel sinizmin
psikolojik dayanmiklilik tizerinde (B: -,619) anlamli ve negatif yonde etkisinin oldugu ve agiklanan

varyans degerinin (R?) ,383 oldugu saptandi.

Sonug¢: Hemsirelerde orglitsel sinizmin psikolojik dayaniklilig1 azalttigi ve bu degiskenler {izerinde yas

ve egitimin 6nemli birer etken oldugu sonucuna ulasildi.
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B.145 Bireysel Yenilikcilik, Orgiitsel Vatandashk ve Bilgi Paylasimi Arasindaki iliski:
Sosyal Degisim ve Kaynaklarin Korunmasi Teorisi Kapsaminda Bir Model Calismasi

Nilgiin KATRANCI!, Hilal KUSCU KARATEPE?, Emine TURKMEN?

'0rcid  ID:0000-0002-0954-6224, Gaziantep University, Faculty of Health Sciences,
Department of Nursing, Gaziantep, Turkey

2Orcid ID: 0000-0001-9237-2714, Osmaniye Korkut Ata University, School of Health,
Department of Nursing, Osmaniye/Turkey

30rcid ID: 0000-0002-3356-5871, Istinye University, Faculty of Health Sciences, Department
of Nursing, Istanbul, Turkey

Giris ve Amac: Bireysel yenilik¢ilik davranisinin bilgi paylasimina tesviki ile hasta
sonuclarinin iyilestirilmesi, tibbi hatalarin 6niine gecerek kaliteli glivenilir hizmetin sunulmasi
acisindan onemlidir. Bu ¢aligmanin amaci hemsirelerin sergiledikleri bireysel yenilik¢ilik
davranisi ile bilgi paylagimi arasindaki iliskide orgiitsel vatandaslik davraniginin aracilik roliinii
arastirmaktir.

Yontem: Arastirma Tirkiye’deki Mayis-Haziran 2024 tarihlerinde bir hastanenin hemsire
ornekleminde (n=306), kesitsel ve ¢evrim i¢i olarak yiiriitiildii. Cevrimici anket dort béliimden
olugmaktadir. Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerini belirten (1) sosyo-demografik bilgi
formu, (2) Bireysel Yenilik¢ilik Davranis1 Olgegi (IWB), (3) Bilgi Paylasimi Olgegi (KS) ve
(4) Orgiitsel Vatandaslik Olcegi (OCB). 4 hipotezi test etmek iizere regresyon analizi
cergevesinde Hayessin Process makrosu kullanildi. Bu ¢aligsma i¢in bir devlet tiniversitenin Etik
Kurul’undan onay alind1 (29.11.2023 tarihli-2023/8/9 sayil1).

Bulgular: Bireysel yenilik¢ilik davraniginin bilgi paylasimi tizerinde (B: .566, %95 C1=0,210,
0,460) ve orgiitsel vatandaslik davranisinin bu iliskide aracilik etkisi (B: .403, %95 CI1=0,247,
0.418) anlamliydi.

Sonuc¢: Hemsireler arasinda bilgi paylasimi davraniginin uygulanmasini tesvik etmeye yonelik
bireysel yenilik¢ilik davranisi ve orgiitsel vatandaslik davranigini destekleyici miidahale
stratejileri ile hastalarin saglhig1 ve gilivenligi korunabilir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilik¢ilik davranisi, orgiitsel vatandaslik, bilgi paylagimi,
hemsire.



B.125. Perroca Hasta Simiflandirma f)lg:egi - Tiirk¢e Gelistirilmis Formunun Coklu
Hastane Ornekleminde : Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi

Giizin AYAN!, Hilal KUSCU KARATEPE?, Birsen CIVIL SUBASI?, Ummiihan DIRICAN?,
Emine TURKMEN?®

! Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, T1bbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii

2 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Y6netimi Boliimii
3Anadolu Saglik Merkezi Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri Boliimii

4 Memorial Saglik Grubu, Hemsirelik ve Hasta bakim Hizmetleri Grup Mudiirliigii

5Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Giris ve Amagc: Saglik yoneticileri karmasik bir sistem i¢inde, hastalarin gereksinim duydugu
saglik bakim hizmetini karsilayacak kaynaklar tahsis etmek i¢in daha iyi yollar aramaya
yonelmektedir. Bu yollardan birisi de hasta siniflandirmadir. Hasta siniflandirma araglariin
gecerli ve giivenilir olmas1 6nemlidir. Bu calismanin amaci; Perroca Hasta Siniflandirma
Aracinin Tiirkge Gelistirilmis Formunun (PHSA-TR Gelistirilmis Formu) psikometrik
Ozelliklerini ¢coklu hastane dérnekleminde incelemektir.

Yontem: Metodolojik tasarimdaki bu arastirmanin Orneklemini 800 hemsire olusturdu.
Calismada 36 maddeden olusan Perroca Hasta Siniflandirma Aracinin-Tirkge Gelistirilmis
Taslak Formu kullanildi. Veriler yliz yilize toplandi. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistikler (say1, ylizde, ortalama, standart sapma), psikometrik testler (madde-toplam
korelasyonu, Kaiser Meyer Olkin [KMO] yeterlilik olgiisii ve Bartlett kiiresellik testi,
Aciklayici Faktor Analizi [EFA] ve Dogrulayici Faktor Analizi [CFA], i¢ tutarlilik katsayist ve
yakinsak gecerlilik istatistikleri) kullanildi. Calismanin yapilabilmesi i¢in ¢alismanin yapildigi
kurumlar ve Osmaniye Korkut Ata Saglik Bilimleri Aragtirmalar1 Etik Kurulu’ndan izin alind1.
Bulgular: AFA 6ncesinde KMO degeri ,923 ve Barlett kiiresellik testi sonucu Approx Chi-
Square= 2.751,536 (df = 36, p<,001) bulundu. Model fit degerlerinin kabulii edilebilir (}*/sd:
4,144; GFI: ,945; AGFI: ,902; RMSEA: ,078) ve iyi uyum (NFI: ,958; IFI: ,968; TLI: ,954;
CFI: ,968 ve RMR: ,039) gosterdigi belirlendi. AFA sonucunda 6l¢ek geneli Cronbach Alpha
degeri ,928 CFA sonucunda ise ,928 olarak bulundu. iki farkli 6rneklem igin Cronbach Alpha
katsayis1 ,90 iizeri saptandi.

Sonug: Olgegin hastalarn bakim gereksinimlerini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir 6l¢iim araci oldugu ortaya kondu.

Anahtar Kelimeler: Olgek, hasta siniflandirma, gegerlilik, giivenilirlik
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Bu belge elektronik olarak imzalanmistir. Belge Dogrulama Adresi:

Belge Dogrulama Kodu: tEqYP4cOWWVT7z8sz0C324i+4xA= https://pys tubitak.gov.tribelgeSorgula.htm

OO

Aragtirma Destek Programlari Bagkanligi (ARDEB) Panel Yonetim Sistemi(PYS)

isci Bloklar Mahallesi, Muhsin Yazicioglu Caddesi, No:51/C, 06530, Gankaya/ANKARA https://pys.tubitak.gov.tr/

Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No: (0312) 427 74 89

epostailetisim@tubitak.gov.tr internet Adresi:www.tubitak.gov.tr E


mailto:iletisim@tubitak.gov.tr
http://www.tubitak.gov.tr/

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI (SBF)

2024-2025 EGiTiM-OGRETIM YILI ORYANTASYON PROGRAMI (25-27 EYLUL 2024)

l. GUN

» Rektor ve Rektor Yardimcilarinin Tanitimi

e Dekan ve Dekan Yardimcilarinin Tanitimi

« Boliim Bagkan ve Boliim Baskan Yardimcilarinin Tanitimi
o Osmaniye Korkut Ata Universitesinin (OKU) Tanitim

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor

25Eylul 2024 Yer: SBF 0 l.Jm\{ersnenm kisa ta-rlfl-(;em Prof. Dr. Coskun OZALP
Carsamba AMFT' I o I'sminin nereden geldig"i Rektsr Yardimeist
10.00-12.00 o Fakiiltenin kisa tarihgesi
o Fiziksel durumu ve olanaklari Prof. Dr. Alpaslan DAYANGAG
o Boliim Sayisi
PO .. : Dekan
o0 Og retim elemani ve 6g renci sayisl
e Sorular ve Yanitlar
Koordinator: Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE (Dekan
Yard.)
» Uzaktan eg”itim biriminin tanitimi Uye: _DO(;' DR. Se.lj ap TASKAYA
o Og"renci bilgi sisteminin tanrtimi - Uye: Dog. Dr. Gulsah UNVER
25Eylul 2024 "y . Uye: Dr. Og’r. Uye. Deniz Zeynep SONMEZ
Yer: SBF | ¢ Og'renci E-posta ” 2 o . .
Carsamba : s e Uye: Dr. Og™r. Uye. Giilsah CANDEMI'R
AMFT' | e Digiliskiler biriminin tanitilmasi o w o N .
13.30-16.00 ) o a Uye: Dr. Og™r. Uye. Mustafa KARA & Aras. Gor. Dr. Neslihan
e Erasmus, Farabi, Mevla‘ha deg isim programlari hakkinda bilgi SOYLEMEZ
 Sorular ve Yamitlar {iye: Og"r. Gor. Bengii KUYULU BOZDOG" AN
_Uye: Og’r. Gor. Nisa YILDIZ
Uye: Aras. Gor. Deniz ANTMEN
o OKU On Lisans ve Lisans eg”itim-6g” retim yonetmelig™i tamtimi Koordinator: Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE (Dekan
o Sinif gegme Yard.)
o Devam yonetmelig’i Uye: Dog. DR. Serap TASKAYA
26 Evliil 2024 o Muafiyet islemleri Uye: Dog. Dr. Giilsah UNVER
Pei“, embe Yer: SBF o Universite kurallar ve disiplin yonetmelig™i Uye: Dr. Og™r. Uye. Deniz Zeynep SONMEZ
10 03_12 00 AMFI' I o Yatay gecis-Dikey gecis Uye: Dr. Og'r. Uye. Giilsah CANDEMI'R

o Cift anadal

o Yan dal

o Sinav islemleri
o Kimlik karti

Uye: Dr. Og'r. Uye. Mustafa KARA & Aras. Gor. Dr. Neslihan
SOYLEMEZ
Uye: Og'r. Gor. Bengii KUYULU BOZDOG" AN
Uye: Og™r. Gor. Nisa YILDIZ




o Ders kayit
e Sorular ve Yanitlar

Uye: Aras. Gor. Deniz ANTMEN

OGLE ARASI 12.00-13.30 OGLE

ARASI

» Sosyal tesislerin tanitimi
« Spor tesisleri tanitimi

Koordinatér: Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE (Dekan
Yard.)
Uye: Dog. DR. Serap TASKAYA
Uye: Doc. Dr. Giilsah UNVER

26 Eylil 2024 Yer: SBF * Yemekhane ve kantinlerin tanitimi Uye: Dr. Og - Uye. Dennlz Zeynep SONM.EZ
Persembe AMET I « Sao”lik olanaklarnm tanitm Uye: Dr. Ogr. Uye. Giilsah CANDEMI'R
13.30-16.00 >ag I olanakiariiir Uye: Dr. Og'r. Uye. Mustafa KARA & Aras. Gor. Dr. Neslihan
» Og renci kuliiplerinin tanitimi "
e Sorular ve Yanitlar SOYLEMEZ
Uye: Og'r. Gor. Bengii KUYULU BOZDOG" AN
_Uye: Og’r. Gor. Nisa YILDIZ
Uye: Aras. Gor. Deniz ANTMEN
Koordinator: Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE (Dekan
. " e Yard.)
P51kol.011kaan1_srr_13_ b1.r1.m1r11r1 tanitimi Uye: Dog. DR. Serap TASKAYA
» Engelli 6g renci biriminin tanitimi A . s
 Kismi zamanli ¢alisma hakkinda bilgi o Uye: Dog. Dr. Giilsah UNVER
26 Eylul 2024 . o . - . . Uye: Dr. Ogr. Uye. Deniz Zeynep SONMEZ
Yer: SBF | « Ulasim, barinma, burslar, 6g” renci topluluklari, 6g”renci konseyi - 2 N )
Cuma i . o Uye: Dr. Og’r. Uye. Giilsah CANDEMI'R
AMFI'1 | ve kentin sosyal kiiltiirel olanaklarinin tanitimi . PV .. .
10.00-12.00 e o Uye: Dr. Og™r. Uye. Mustafa KARA & Aras. Gor. Dr. Neslihan
« Kiitiiphane ve Kiitiiphaneden Yararlanma Kosullarinin SOYLEMEZ
Tamtilmas! Uye: Og"r. Gor. Bengii KUYULU BOZDOG” AN
e Sorular ve Yanitlar . -
_Uye: Og’r. Gor. Nisa YILDIZ
Uye: Aras. Gor. Deniz ANTMEN
Koordinator: Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE (Dekan
) Yard.)
o llgili bolimin 6gretim elemanlarinin tanitimi Uye: Dog. DR. Serap TASKAYA
¢ Bolimiin kisa bir tarihgesi Uye: Dog. Dr. Giilsah UNVER
26 Eyliil 2024 Yer:SBF | ° Fiziksel durumu ve olanaklari Uye: Dr. Og™r. Uye. Deniz Zeynep SONMEZ
Cuma AMFIL | ° Ogrenci sayis Uye: Dr. Og'r. Uye. Giilsah CANDEMI'R
13.30-16.00 * Dersler ve icerikleri hakkinda bilgi verilmesi Uye: Dr. Og'r. Uye. Mustafa KARA & Aras. Gor. Dr. Neslihan

¢ Mezuniyet sonrasi is imkanlari
¢ Sorular ve Yanitlar

SOYLEMEZ
Uye: Og’r. Gor. Bengii KUYULU BOZDOG" AN
_Uye: Og’r. Gor. Nisa YILDIZ
Uye: Aras. Gor. Deniz ANTMEN

KAPANIS 16.00 KAPANIS




3" INTERNATIONAL KORKUT ATASCIENTIFIC RESEARCH

CONFERENCE

November 22-24, 2024 / Osmaniye, Tiirkiye

CONFERENCE PROGRAM

FACE TO FACE HALL 11
Osmaniye Korkut Ata University, Bahce Vocational School

22.11.2024

Moderator: Hilal KUSCU KARATEPE

Ankara Local Time: 14:00 — 16:00

Author(s)

Affiliation

THE RELATIONSHIP BETWEEN
SLEEP DISORDERS AND

DEPRESSION IN PREGNANT Hifffeifﬁin Osmaniye Korkulz Ata
WOMEN AFTER AN Ty S University, Ttrkiye
EARTHQUAKE: A CROSS- HACIMUHITTINOGULLARI
SECTIONAL STUDY
THE MEDIATING ROLE OF
MOTIVATION TO PLAY DIGITAL
SPORTS GAMES ON THE IMPACT Or¢un KECECI Osmaniye Korkut Ata
OF SPORTS PASSION ON TASK Yasemin KOROGLU University, Tirkiye
PERFORMANCE IN SPORTS
AMONG ATHLETES
EgiEggigﬁéLéﬁdsérrA%ggiﬁgE ' Semra USTA Bahge .State Hospital, "'l‘"ﬁr}(iye
NURSING Emine KAPLAN SERIN Mersin University, Tirkiye
THE RELATIONSHIP BETWEEN
NURSES' PERCEPTION OF Semra USTA Bahge State Hospital, Tiirkiye
DISASTER PREPAREDNESS AND Emine KAPLAN SERIN Mersin University, Tirkiye
COMPASSION SATISFACTION
PARENTS’ METAPHORICAL Gokay ATILGAN
PERCEPTIONS ABOUT GIFTED Yusuf Oktay ATILGAN Anadolu University, Tiirkiye
CHILDREN AND SCIENCE AND Mehmet YASAR Ministry of National Education
ART CENTER Emis ATILGAN
THE GIFTED CHILD THROUGH Gokay ATILGAN
THE EYES OF PARENTS: Yusuf Oktay ATILGAN Anadolu University, Tirkiye
EXPLORING THE ORIGINS OF Mehmet YASAR Ministry of National Education
HIGH 1Q Emis ATILGAN
EXAMINATION OF INCLUSIVE
LEADERSHIP LEVELS IN TERMS Emine YILMAZ ATIK Osmaniye Korkut Ata

OF SOCIO-DEMOGRAPHIC
VARIABLES OF NURSES

Hilal KUSCU KARATEPE

University, Tirkiye

DETERMINATION OF NURSES' Hilal KUSCU KARATEPE Osmaniye Korkut Ata
LEVEL OF QUIET QUITTING Emine YILMAZ ATIK University, Tiirkiye
DETERMINING THE LEVEL OF
KNOWLEDGE ABOUT BREAST
CANCER AMONG FEMALE Deniz Zeynep SONMEZ Osmaniye Korkut Ata

STUDENTS STUDYING AT A
HEALTH SERVICES VOCATIONAL
SCHOOL

University, Tirkiye







KONGRE BILIMSEL KURULU

Prof. Dr. Secil Aksayan

Uluslararast Kibris Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Kibris

Prof. Dr. Serap Altuntas

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Bandirma

Prof. Dr. Giiliimser Argon

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi,
Izmir

Prof. Dr. Nefise Bahcecik
fstanbul Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul

Prof. Dr. Sergiil Duygulu
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Ankara

Prof. Dr. Seyda Seren Intepeler
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Izmir

Prof. Dr. Filiz Kantek
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Antalya

Prof. Dr. Giilseren Kocaman

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Emekli Ogretim
Uyesi, [zmir

Prof. Dr. Havva Oztiirk

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Trabzon

Prof. Dr. Arzu Kader Harmanci Seren

Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul

Prof. Dr. Emine Tiirkmen
Istinye Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul

Prof. Dr. Hatice Ulusoy
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sivas

Do¢. Dr. Handan Alan

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Florence Nightingale
Hemgirelik Fakiiltesi, Istanbul

Dog¢. Dr. Manar Aslan
Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Edime

Dog. Dr. Feride Eskin Bacaksiz

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Florence Nightingale
Hemgirelik Fakiiltesi, Istanbul

11

Dog. Dr. Uyesi Nihal Unaldi Baydin
Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Samsun

Doc. Dr. Ebru Ozen Bekar
Diizce Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Diizce

Doc. Dr. Uyesi Hava Gokdere Cinar
Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bursa

Dog. Dr. Uyesi Serpil Celik Durmus
Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kirikkale

Doc. Dr. Uyesi Giilcan Taskiran Eskici
Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Samsun

Dog. Dr. Nilgiin Goktepe
Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ordu

Dog. Dr. Uyesi Giilsah Unsal Jafarova
Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul

Dog. Dr. Hilal Kuscu Karatepe

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Osmaniye

Dog. Dr. Bilgen Ozliik
Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Konya

Dog. Dr. Sehrinaz Polat
Istanbul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Istanbul

Dog. Dr. Betiil Sonmez

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa F lorence Nightingale
Hemsirelik Fakiiltesi, Istanbul

Dog¢. Dr. Aysun Tiire

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Eskisehir

Dog¢. Dr. Fahriye Vatan
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, zmir

Dog. Dr. Nezaket Yildirim
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Antalya

Dog¢. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Izmir

Dr. Ogr. Uyesi Gizem A¢ikgoz
Istanbul Kent Universitesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul









T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI

SAGLIK YONETIiMi BOLUM BASKANLIGI

1. GELENEKSEL SAGLIK YONETIiMi BAHAR BULUSMASI

Saymn Hocam,

Saglik Yonetimi Bolimii olarak, 6grencilerimizle bir araya gelerek akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak, bolim i¢i iletisimi giiclendirmek ve kariyer
yonetimlerine katki verebilmek amaciyla 21 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11:00’de DZ01
nolu sinifta "1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi" diizenleyecegiz.

Bu anlamli bulugsmada, 6grencilerimizin beklentilerini dinlemek, bdliimiimiiziin
gelecegine dair goriis aligverisinde bulunmak ve 6grencilerimize rehberlik etmek iizere siz
degerli hocalarimizin katilimini 6nemle arz ederiz.

Fakiiltemiz Dekani Saym Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER' in de tesrifleriyle
gerceklesecek olan etkinligimizde, bolimiimiiz adina sizleri de aramizda gdérmekten biiyiik
mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizla,

Saghk Yonetimi Boliim Baskanhg



AKADEMIK PERSONEL
YILLIK FAALIYET
RAPORU

DOC. DR. SERAP
TASKAYA



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.05.2025-E.232555
Evrak Tarih ve Sayisi: 09.05.2025-E.233110
EK:1
T.C. OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel Yillik Faaliyet Raporu
(2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi)

Unvani Adi Soyadi Fakiilte/Boliim/Program Idari| imza
Gore
vi
1. Ogretim |Dog.Dr. Serap TASKAYA Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik
Elemam Y Onetimi

A. AKADEMISYENIN KURUMSAL KATKILARI

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkilar:
(Idari gorevler, Komisyon Uyelikleri, Ogrenci ve Kuliip Danigsmanlik Faaliyetleri vb.)

1- Tiibitak2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Dig Danismant

2-Rektorliik Liderlik, Yonetim ve Kalite I¢ Degerlendirme Komisyonu Uyesi

3- Saglik Yonetimi Boliim Bagkani (Ekim 2024°e kadar)

4-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y dnetim Kurulu Uyesi Dog. Temsilciligi

5-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Kurulu Uyeliigi

6-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii

7- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Uyeligi

8- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Boliimii Kalite Komisyonu Bagkani

9-Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Baskan

10- Saglk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Bolimii Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tegvik
Komisyonu Baskani

11-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Baskani

12- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Boliimii Intibak ve Muafiyet Komisyonu Baskani

13-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Boliimii Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

14- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yénetimi Boliimii Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu Uyesi

15- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Boliimii Uzaktan Ogretim Yiiriitme Komisyonu Uyesi

16- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yénetimi Boliimii Burs Komisyonu Uyesi

17- Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Boliimii Stratejik Eylem Plan1 Hazirlama Komisyonu Uyesi

18- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y dnetimi Boliimii Bologna Siireci Program Y eterlikleri Komisyonu Uyesi

19- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi

20- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Engelli Ogrenci Koordinatorii

21-b Saghk Yo6netimi Boliimii Ogrenci Kuliip Danigmanlig:

B. AKADEMISYENIN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3. Ogretim Elemaninin Okuttugu Dersler Hafta / Saat (Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

GUZ BAHAR
DERSIN ADI T | U | Toplam DERSIN ADI T|U| Toplam
Saat Saat
Saglik Kurumlar1 Yonetimi 1 30 B Saglik Kurumlarinda Alan Al U
Calismasi
Saglik Isletmeciliginde Cagdas 30 B Goniilliiliik Calismalar1 30 B
'Y 6nelimler
Saglik Ekonomisi 3P0 B Saglik Kurumlarinda Seminer B [0 3
Saglik Kurumlarinda Kalite 30 B
4. Ogretim Elemanin Egitim Diizeylerindeki Haftahk Yiikii
Onlisans Lisans Tezsiz Yiiksek L. | Tezli Yiiksek L. Doktora TOPLAM
Giiz Yartyih 12 12
Bahar Yariyili 10 10




Evrak Tarih ve Sayisi: 07.05.2025-E.232555
Evrak Tarih ve Sayisi: 09.05.2025-E.233110

5- Giiz Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Giiz Dénemi | GilizDoénemi | GiizDonemi | Giiz Dénemi G,ll,l z ]1?(;13211
. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora ezl Giiz Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Ders Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati P .
Saati
Ders Faaliyeti 12
TOPLAM 12
6- Bahar Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati
Bahar Donemi Bahar DénemiBahar Donemi Bahar Donemi Ba};l:zrhl);)iiml
. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Bahar Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Der Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati op Saati ers

Ders Faaliyeti 10
TOPLAM 10

7. Giiz ve Bahar Donemi Akademisyen Lisansiistii Egitim Faaliyetleri
Doktora Giliz-Bahar | Giliz-Bahar
Tezli YL oxtora Déneminde | Ddneminde
. . Danigmanligi YL Doktora .
Danigmanlig Tezsiz YL . . o e s Tezli YL Doktora
g . . | Ogrenci Sayis1 | Jiri Uyeligi Jiiri
Ogrenci Sayist | Damsgmanhigi (At Ogrenci Savisi Uveligi Mezun Mezun
(Aktif Ogrenci | Ogrenci Say1s1 sa 1§1 Y S}; 1sg1 Ettigi Ettigi
say1st yazilacak) Y Y Ogrenci Ogrenci
yazilacak)
Sayist Sayis1
Lisansiistii
Egitim
Faaliyetleri
8- Giiz ve Bahar Déneminde Ogretim Elemam Onlisans/Lisans Damismanlik Yiikleri
a Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
. . Ogrenci
Ogrenci Elemani Elemani bagina | Elemani bagina | Elemani basina
Danigmanlik - .. . ..
Danigsmanlik Danigman Oldugu | Diisen Danigman | Diisen Danigsman| Diigen Danigman
. o Toplantis o . ey . .y . ey .
Saati Belli mi? Yapildi mi? Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayilar1 | Ogrenci Sayilart Ogrenci Sayilar
apridi mi- Lsiif (NO-I0) | 2.smf (NO-I0) | 3.smf (NO-i0) | 4.s1mf (NO-i0)
Ogretim ( x) Evet () Hayir(x )Evet () 57
Elemani Hayir
TOPLAM

C. AKADEMISYENIN YAYIN URETKENLIGI

9. Yaymlar

Tir

Yayin adeti

Yayin Konusu, Dergi, Kongre Adi,

Uluslararas1t Makale (SSCI, SCI, AHCI)

Diger Uluslararas1 Makale (ESCI)

Ulusal Hakemli Dergi Makalesi

Kitap (Uluslararasi)

Kitap (Ulusal)

Kitap Bolimii

'Yonetim ve Organizasyon Alaninda Uluslararasi Aragtirmalar
Boliim adi:(TURKIYE'DEKI SAGLIK CALISANLARINDA
DUYGUSAL TUKENME ve IS DOYUMU ARASINDAKI
ILISKININ METAANALITIK INCELENMESI) Egitim
'Yaymevi

Bildiri (Uluslararast)

Investigation of the Relationship Between the Earthquake-
Related Stress Level of Hospital Workers and Their Being

Affected by the Earthquake, 8. Uluslararast ACHARAKA Tip,
Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri Kongresi

Bildiri (Ulusal)
Diger




Evrak Tarih ve Sayisi: 07.05.2025-E.232555
Evrak Tarih ve Sayisi: 09.05.2025-E.233110

10. Proje Uretkenligi
Tir Adet | Proje konusu, hangi birimde yapildig1
Proje Yiiriitiictiliigii
Projelerde Arastirmaci
Patent / Faydali Model

Tasarim Tescili

Editorliik/Hakemlik 12 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1. doneminde BILIM
INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI' na (BIDEB) yapilan proje bagvurularinda dis
danismanlik yapilmistir.

1 2209/A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI DESTEK PROGRAMI Kapsaminda

“Deprem Nedeniyle Hastane Calisanlarinin Algiladiklari Stres Diizeylerinin, Etkilenme Durumlarinin ve
Stresle Bas Etme Yontemlerinin Belirlemesi * isimli projede danismanlik yapilmistir

Sanatsal Faaliyetler

D. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI

11- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlikler

oo Sempozyum . .. . . Teknik | Egitim
Etklphk .| ve Kongre Konferans ' Panel | Seminer | Soylesi | Konser | Sergi | Turnuva Gezi  Sermineri Oryantasyon
Faaliyetleri I
TOPLAM 1

12- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlik Listesi
Tarih/Yer Yapilan Etkinliklerin Igerigi ve Konusu
1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Siif Ogrencileri Oryuantasyon Egitimi

2. Goniilliiliik Dersi, Kapsaminda LOSEV’e yardim bagisi
3. 1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmast

13- Gelecek Donemde Bireysel olarak Planladigimz Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)

Etkinlik Tiirii (Kongre,
Konferans vb)

Planlanan Etkinlikler



1. Akademik Personelin Kurumsal Katkilar

1.1 Tiibitak2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Dis
Damsmanhgi Talebi ve Degerlendirme Ornegi

TUBITAK - BIDEB 2209-A 2024 Yili 1. Dénem Bagvuru Degérlendirme Talebi

o To: me, Ce: -Fri, Feb 212t OB AM v

Sayin Dr. Or. Uyesi SERAP TASKAYA,

2209-A Universite Orencileri Arastima Projeleri Destekleme Programi 2024 yil 1. daneminde Kurumumuz BILIM INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI na (BIDEB) yapilan proje basvurularnda
degerl katkilannizi bekliyoruz.

2209A 2024 1 Panel_338 isimli panelde dejerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Panel igeriginde lisans/énlisans dgrencilerinin bagvurulan bulunmaktadir. Degerlendime sireci online olarak
hito:/pys tubitak gov fr adresinden yapiimaktadir. Her bir panel bir bagvuru icermektedir

Degerlendirmeyi bu maili teslim aldiginiz tarih itibariyle iki giin icerisinde yukandakilinkten KABUL/RED etmeniz beklenmektedir. Belirflen sdre sonunda yanit vermemeniz halinde, degerlendirme daveti geri
gekilecektir

Kabul etmeniz durumunda, paneldeki bagvuruyu goktan segmeli ifadeler Gzerinden dederlendirmeniz beklenmektedir. Paneldeki bagvurunun degerlendirmesini en geg (03/0312025 23:59) tarihine kadar
hito:/pys.lubitak gov.fr adresinden tamamlamaniz gerekmektedir.

Kathilainiz icin tegekkiir ederiz.



1919801240793 Numarall Bagvurunun Degerlendirmesi Tamamland

o To me Ce: e Wed Feb Bt {5PH v

Sayin 01 0. Ui SERAP TASKAVA

Danimaniginza bageunlan 220942004 1 Panel 338 sinipance at 131981 12400733 basvury numarl poje deerendimeniz amanlanmst. Fomu eledonk imzalama, yikeme ya da fomu kurumg
gindeme i herbang brigem yaomanza geek bulunmamakladic

Klklanni o egekdarecer
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T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

[VEDI ve GUNLU
Sayr :E-75424707-060-226545 18.03.2025
Konu :2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlik Calismalart

Dagitim Yerlerine

[lgi : 13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 say1ili Senato Karar.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 7. ve 65. maddeleri ile 44. maddesinin (b) bendi ve
23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan Universitemiz Kalite Giivencesi Y&nergesi kapsaminda; Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu, Liderlik, Y&netisim ve Kalite I¢ Degerlendirme Komisyonu,
Egitim ve Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme I¢ Degerlendirme Komisyonu,
Toplumsal Katki i¢ Degerlendirme Komisyonu ve Yonetim Sistemi I¢ Degerlendirme Komisyonu
Bagkani/Uyesi olarak 13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 sayili Senato Karari ile gorevlendirilmis
bulunmaktasiniz.

Rapor hazirlama siirecinde referans olmasi amactyla; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) ve Universitemizin gegen seneye ait 2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
ekte gonderilmistir. Ekte gonderilen kilavuz ve rapor dikkate alinarak Universitemizin 2024 Y1li Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinin alan komisyonu bazinda baslatilarak 31.03.2025 tarihine
kadar Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne (KGYBS) yliklenmesi gerekmektedir.

Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne (KGYBS) daha 6ncesinde hi¢ kaydi olmayan yeni
komisyon iiyelerinin tanimlamalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak olup, kullanici
adi ve sifre kurumsal e-posta adreslerine Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
gonderilecektir. S6z konusu sisteme giris i¢in https://yonetim.yokak.gov.tr/account/login adresinden;
gegerli iiniversite kismina "osmaniye" yazilarak kullanict adi ve sifre ile girig yapilacaktir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor

Ek:

[a—y
1

13.03.2025 tarihli ve 2025/6/1 sayili Senato Karar1 (10 Sayfa)
2- KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 (77 Sayfa)
2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (60 Sayfa)

(8]
1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : BSVSCHS8YB Pin Kodu : 31482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/osmaniye-korkut-ata-universitesi-ebys

Adres : Okii Rektorliik Binasi 1. Kat Bilgi igin : Mehmet Ferhat Aslan
Telefon : 0328 827 1000-1700 Faks:0328 827 1024 Unvani : Memur
e-Posta : strateji@osmaniye.edu.tr Web : http://sgdb.osmaniye.edu.tr/

Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr

173



Evrak Tarih ve Sayisi: 18.03.2025-E.226545

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Turgay UZUN

Sayin Prof. Dr. Coskun OZALP

Saym Dog. Dr. Ceyhun YUKSELIR

Sayin Prof. Dr. Oguzhan
COLAKKADIOGLU

Sayin Prof. Dr. Omer SAYLAR

Sayin Prof. Dr. Muhittin SAHAN

Sayin Prof. Dr. Eyyup TEL

Saym Dr. Ogr. Uyesi Emin Sertag ARI

Sayim Recep SEN

Sayin Fatih Mehmet GIZLICE

Sayin Prof. Dr. Banu TANRIOVER

Sayim Dog. Dr. Ahmet DOGAN

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Cihan UZUNCAYIR
Saym Dr. Ogr. Uyesi Osman KARA

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ORDU
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Serap TASKAYA
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Oznur ISPIR DEMIR
Sayin Dog. Dr. Irem KEFE

Saym Dr. Ogr. Uyesi MELEK YAGCI OZEN
Saym Prof. Dr. Ahmet DEMIRTAS

Sayin Dog¢. Dr. Mehmet Fatih TEFEK

Sayin Dog. Dr. Servet REYHAN

Saymn Dr. Ogr. Uyesi EJIDANE COSKUN
Saym Dr. Ogr. Uyesi Burcin YAPICI

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Feyza UCAR CABUK
Saym Dr. Ogr. Uyesi Emine YILDIRIM
Saymn Ogr. Gér. Mehmet ISIKER

Saym Ogr. Gor. Tuba SAYGILI YILDIRIM
Saymn Prof. Dr. Tugrul TALASLIOGLU
Saym Prof. Dr. Ahmet BULBUL

Sayin Dog. Dr. Hande DEMIR

Saym Dog¢. SELMA SAHIN

Sayin Dog. Dr. Mustafa SEVINDIK

Saym Dog. Dr. Mehmet SONMEZ

Sayim Dog. Dr. Meltem CANOGLU

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Aybiike LEBA
AKMAN

Sayin Dog. Dr. Kevser Sevgi UNAL ASLAN
Saym Dog. Dr. Derya TULUCE

Sayin Dog. Dr. Zeynep TEKIN BABUC
Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra Mihrap ILTER
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Didem OVALI
DONDAS

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Metin OZSAHIN
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Emrah YAVUZ

Sayin Dr. Ogr. Uyesi AYBALA TAZEOGLU
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Deniz Zeynep SONMEZ

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : BSVSCHS8YB Pin Kodu : 31482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/osmaniye-korkut-ata-universitesi-ebys
Adres : Okii Rektorliik Binasi 1. Kat Bilgi igin : Mehmet Ferhat Aslan
Telefon : 0328 827 1000-1700 Faks:0328 827 1024 Unvani : Memur

e-Posta : strateji@osmaniye.edu.tr Web : http://sgdb.osmaniye.edu.tr/
Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr
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Saym Necati GOK

Saymn Sadiye YENTUR

Sayin Dilek BIRDAR

Sayn Filiz YIGIT

Saym Mehmet Fahrettin BILGIC
Saym Kadir ULUDAG

Sayn Ibrahim Savas DUNDAR
Saym Emel KEPOGLU

Sayin Ali KORKMAZ

Sayin Mehmet Ferhat ASLAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : BSVSCHS8YB Pin Kodu : 31482 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/osmaniye-korkut-ata-universitesi-ebys
Adres : Okii Rektorliik Binasi 1. Kat Bilgi igin : Mehmet Ferhat Aslan
Telefon : 0328 827 1000-1700 Faks:0328 827 1024 Unvani : Memur

e-Posta : strateji@osmaniye.edu.tr Web : http://sgdb.osmaniye.edu.tr/
Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr
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o Ty, Dokiiman No OKU.KKO.FR.0027
0, L TOPLANTI KARAR FORMU Yayin Tarihi 01.06.2023
ﬁ.‘ . Z ENAT Revizyon Tarihi
U ‘& (S 0) Revizyon No 00
T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Senato Karari

Karar Tarihi

13/03/2025

Toplanti Sayisi Karar Sayisi

2025/6 1

Universite Senatosu, Prof. Dr. Turgay UZUN baskanhiginda 13/03/2025 tarihinde saat
11.00’da toplanarak asagidaki karar1 almstir.

Karar 1: Universitemiz Kalite Komisyonu, Liderlik, Y&netisim ve Kalite I¢ Degerlendirme
Komisyonu, Egitim ve Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme I¢
Degerlendirme Komisyonu, Toplumsal Katki I¢ Degerlendirme Komisyonu, Yonetim Sistemi I¢
Degerlendirme Komisyonu ve Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonlarinin,
Universitemizde meydana gelen personel/iinvan degisikligi nedeniyle revize edilmesi hakkinda
goriisme yapildi.

Karar 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. ve 65. maddeleri ile 44. maddesinin (b) bendi ve
23/07/2015 tarih ve 29423 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Y dnetmeligine
dayanilarak hazirlanan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi kapsaminda; Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Kalite Komisyonu, Liderlik, Yonetisim ve Kalite i¢ Degerlendirme Komisyonu,
Egitim ve Ogretim I¢ Degerlendirme Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme i¢ Degerlendirme Komisyonu,
Toplumsal Katki I¢ Degerlendirme Komisyonu, Y&netim Sistemi i¢ Degerlendirme Komisyonu ve Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonlarmin, Universitemizde meydana gelen personel/iinvan degisikligi

nedeniyle revize edilerek ekli listede belirtilen sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Uye imzasi
Prof. Dr. Osman ALTINTAS
Mim. Tas. ve Giiz. San. Fak. Ogr.
Uyesi

Uye imzasi
Dog. Dr. M. Fazil HIMMETOGLU
Insan ve Toplum Bilimleri Fak.

Uye imzasi
Prof. Dr. Adnan BOZDOGAN
Miih. ve Doga ve Bil. Fak. Ogr.
Uyesi

Uye imzasi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAKOC
Kadirli Sos. ve Bes. Bil. Fak. Ogr.

Uye Imzasi

Prof. Dr. Oguzhan COLAKKADIOGLU
Saglik Bilimleri Fak. Ogr. Uyesi

Uye Imzasi
Doc. Dr. Onder YAYLA

Kadirli Uyg. Bil. Fak. Ogr. Uyesi

Ogr. Uyesi Uyesi
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Telefon 0328827 10 00 Sayfal/2
. . Rektprliigii 80000 Merkez/OSMANIYE internet Adresi www.osmaniye.edu.tr
Bu belge, giivenli elektronik imiza ile imzalanmistir. E

. -Posta infofosmaniye.edu.tr .
Evrak sorgulamast https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=8010&eD=BSE5C7T3L0&eS=30165 adresinden yapilabilir.
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Uye imzasi
Doc. Dr. Mustafa SEVINDIK

Saglik Hizmetleri MYO Miidiirti

Uye Imzasi
Prof. Dr. Adnan BOZDOGAN
Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu
Midira

Uye imzasi
Dog. Dr. Servet REYHAN
Beden Egit. ve Spor YO Miidiirii

Uye imzasi
Prof. Dr. Coskun OZALP
Miih. ve Doga Bil. Fak. Dekan V.

Uye imzasi
Prof. Dr. Mahmut Hamil NAZIK
Kadirli Sos. ve Bes. Bil. Fak.
Dekani

Uye imzasi
Prof. Dr. Selim COSKUN

[ktisadi ve Idari Bil. Fak. Dekan V.

TOPLANTI KARAR FORMU
(SENATO)

Uye imzasi
Dog. Dr. Samet EVCI
Iktisadi ve idari Bil. Fak. Ogr.
Uyesi

Uye Imzasi
Dog. Dr. Burak KOCAOGLU

Kadirli MYO Miidiirii

Uye imzasi
Dog. Dr. Ceyhun YUKSELIR
Yabanci Diller YO Miidiirii

Uye imzasi
Prof. Dr. Alparslan DAYANGAC
Saglik Bil. Fakiiltesi Dekan V.

Uye imzasi
Prof. Dr. Omer SAYLAR

Kadirli Uyg. Bil. Fak. Dekani

Uye imzasi
Prof. Dr. Adem TUTAR
ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Dokiiman No OKU.KKO.FR.0027

Yayin Tarihi 01.06.2023
Revizyon Tarihi
Revizyon No 00

Uye Imzasi

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Haci ATAS

[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye Imzasi
Prof. Dr. Ahmet BULBUL

Osmaniye MYO Midiiri

Uye Imzasi
Dog. Dr. Ahmet KARDASLAR
Bahge Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uye Imzasi
Prof. Dr. Eyyup TEL
Lisanstuistii Egitim Enstitii Muduri

Uye Imzasi
Prof. Dr. Osman ALTINTAS

Mim. Tas. ve Giiz. San. Fak. Dekani

Uye Imzasi
Prof. Dr. Ahmet DEMIRTAS
Insan ve Toplum Bil.Fak.Dekan V.

Baskan Imzasi
Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor

Adres

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektprliigii 80000 Merkez/OSMANIYE

Telefon
internet Adresi

Bu belge, giivenli elektronik imiza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=8010&eD= BSE5C7T3LO&eS 30165 a

03288271000

Sayfa2 /2

www.osmaniye.edu.tr

info

fosmanlye .edu.tr
resinden yapilabilir.
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13/03/2025 TARIH VE 2025/6/1 SAYILI SENATO KARARI

T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI KOMiSYONU

Tablo 1: OKU Kalite Komisyonu

S.No. | Gorevi Unvani/Adi1 Soyadi Idari Gorevi

1 Baskan | Prof. Dr. Turgay UZUN Rektor

2 Uye |Prof. Dr. Coskun OZALP Rektor Yardimcist

3 Uye |Dog. Dr. Ceyhun YUKSELIR Rektdr Danismant

4 Uye | Prof. Dr. Oguzhan COLAKKADIOGLU | Kalite Koordinatorii

5 Uye |Prof. Dr. Omer SAYLAR Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani

6 Uye | Prof. Dr. Muhittin SAHAN M}Jh@dlghk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

7 Uye |Prof. Dr. Eyyup TEL Lisansiistli Egitim Enstitiisii Mudiiri

3 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Emin Sertag ARI I'ktlsa:dl ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

9 Uye |Recep SEN Genel Sekreter

10 Uye |Fatih Mehmet GIZLICE Genel Sekreter Yardimcisi

11 Uye |Ali KORKMAZ Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamast https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=8010&eD=BSE5C7T3L0&eS=30165 adresinden yapilabilir.
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13/03/2025 TARIH VE 2025/6/1 SAYILI SENATO KARARI

T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI KOMiSYONU

Tablo 2: OKU Liderlik, Yonetisim ve Kalite i¢ Degerlendirme Komisyonu

S.No. | Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gorevi
1 Baskan |Prof. Dr. Banu TANRIOVER [iBF / iktisat Boliim Baskani
2 Uye |Dog. Dr. Ahmet DOGAN [iBF / Ogretim Uyesi
3 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Cihan UZUNCAYIR |iIBF / Ogretim Uyesi
4 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Osman KARA tl\;[;iﬁtlseindislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim
5 Uye | Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ORDU UM}l;iehS?ndislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim
6 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Serap TASKAYA Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim Uyesi
7 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Emin Sertag ARI [iBF / Ogretim Uyesi
8 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Oznur ISPIR DEMIR | Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim Uyesi
9 Uye |Dr. Ogr. Uyesi irem KEFE Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim Uyesi
10 Uye |Dr. Ogr. Uyesi Melek YAGCI OZEN | Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamast https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=8010&eD=BSE5C7T3L0&eS=30165 adresinden yapilabilir.
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Onceki Boliim Baskanlar

Universitemiz // Yonetim // Yonetim // Onceki Bolim Bagkanlari

Doc. Dr. Serap TASKAYA
2018- 2024

Uluslararasi Ada




2023-2025 Saglik Yénetimi Boliim KOMISYONLARI

Uzaktan Ogretim Yiriitme Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Burs Komisyonu
Baskan Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Kalite Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA
Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Egitim- Ogretim Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA
Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Stratejik Eylem Plani Hazirlama Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tesvik Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE



Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Sosyal ve Kiltlrel Etkinlikler Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA
Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Bologna Siireci Program Yeterlikleri Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tesvik Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA
Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

0Oz Degerlendirme Komisyonu
Baskan: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Uye: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR



intibak ve Muafiyet Komisyonu
Bagkan: Dr. Ogretim Uyesi Serap TASKAYA
Uye: Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR

BOLUM KOORDINATORLERI
Erasmus Koordinatoru

Dr. Ogretim Uyesi Serap Taskaya
Farabi Koordinatori

Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR
AKTS Koordinator

Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Mevlana Degisim Koordinatori
Dr. Ogretim Uyesi irem KEFE
Akreditasyon Koordinatori

Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR
Web Koordinatoru

Dr. Ogretim Uyesi Sevda DEMIR



Kalite Komisyonu

Bagkan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Egitim Ogretim Komisyonu
Baskan

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uzaktan Egitim Yiiriitme Komisyonu

Baskan

Dr. Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Serap TASKAYA
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU

Burs Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Uye




Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Stratejik Eylem Plani Hazirlama Komisyonu
Bagkan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tesvik Komisyonu

Bagkan

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Bologna Sureci Program Yeterlikleri Komisyonu
Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye
Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Uye




Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye
Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye
Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
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TUKENME ve i$ DOYUMU ARASINDAKI iLiSKiNiIN META-
ANALITIK INCELENMESI"

Serap Tag.kaya**

GRGg

Saglik sektorii de dahil olmak iizere bir¢ok is sektoriiniin basarisi biiyiik
6lciide insan kaynaklarma baghdir (WHO, 2016: 10). Bilgisel ve teknolojik
yeniliklere, kiiresel Olgekteki degisimlere ve rekabetgi gelisimlere ayak
uydurabilmek ancak yetenekli ve becerikli c¢alisanlar ile miimkiin
olabilmektedir (Kofler vd., 2020: 3). S6z konusu olgunun farkinda olan
igverenler i gorenlerinin bilgili, yaratici, deneyimli ve kabiliyetli olmasim

istemekte ve bu tip calisanlari igyerlerine ¢ekmeye ve ellerinde tutmaya ¢aba
gostermektedirler (O'Malley, 2000: 6; Horwitz vd., 2003: 23).

Buna karsin calisanlarin da is yerlerinden birtakim beklentileri
bulunmaktadir ve bu durum sadece ekonomik kazangla ilgili degildir (Bektas
2017: 628). Yaptig1 isin kendisi i¢in anlamli, degerli, doyurucu ve prestij
saglayict olmasi, kariyer hedeflerini karsilamasi, alinan kararlarda s6z hakki
olmasi, 6nemli oldugunun hissettirilmesi gibi konular, is gorenlerin genel
beklentileri arasinda siralanabilir (Hackman, ve Lawler, 1971: 259; Brief ve
Aldag, 1975: 182). Ayrica isin egitim ve gelisim firsatlar1 saglamasi, kisisel
ve Ozel hayat gizliligine 6nem vermesi, is yerinin saglikli ve giivenlikli
olmasi ile yoneticilerin adil tavirlar sergilenmesi de bireylerin isyerinden ve
is ortamdan beklentilerine drnek olarak gosterilebilir (Freeman ve Rogers,
2006: 10).

Yukarda bahsedilen beklentileri karsilanan c¢alisanlarin, daha iyi is
sonuglari iiretme olasiliginda oldugu bilinen bir gergektir (Young Lee, 2006:
343). Ancak bu beklentiler karsilanmadiginda is gorenlerin isten ayrilma
niyetinde artma, orgiite bagliliklarinda azalma, yogun stres altinda galigma

* Bu caligma 23-25 Mayis 2024 tarihinde Istanbul‘ da gergeklestirilen 9. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yonetimi
kongresinde sunulan -A Meta-Analytic Investigation of the Relationship Between Emotional Exhaustion and Job
Satisfaction Among Healthcare Professionals™ isimli s6zel bildirinin genisletilmis halidir.

" Dog. Dr., Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii, Osmaniye, E-posta:
seraptaskaya@yahoo.com, ORCID: 0000-0003-3072-5232
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Investigation of the Relationship Between the Earthquake-Related Stress Level of Hospital
Workers and Their Being Affected by the Earthquake

Resul Yildirnm', Ali Sariaslan~, Serap
Taskaya:

' Student, Osmaniye Korkut Ata
University, Faculty of Health Sciences,
Department of Health Management,
Osmaniye, Turkiye.
=Student, Osmaniye Korkut Ata
University, Faculty of Health Sciences,
Department of Health Management,
Osmaniye, Turkiye.
:Assoc.Prof. Korkut Ata University,
Faculty of Health Sciences, Department of
Health Management, Osmaniye, Turkiye.

ORCID Kodu: (0000-0003-3072-5232)
* general.staff1 1 @gmail.com, +90 506
117 11 51

ABSTRACT

The earthquake centered in Kahramanmaras that occurred on February 6, 2023 caused both physical and
psychological effects on health workers in the region. Although there are many studies on the
psychological effects of earthquakes such as stress, anxiety and depression, there are few studies
investigating the effects of earthquakes on hospital employees serving in the earthquake zone. The aim
of this study is to examine the relationship between the levels of stress caused by the earthquake on
hospital employees and the effects of the earthquake. The population of the study consists of the staff of
a public hospital in Osmaniye, one of the provinces affected by the earthquake. It was decided that the
sample size determined from the universe was 330. As a data collection tool, face-to-face interviews
were conducted with the employees of the hospital using the questionnaire method. The stress levels of
the hospital employees related to the earthquake were measured with the “Peritramvatic Stress
Inventory” and their level of being affected by the earthquake was measured with the “Impact of Events
Scale”. The data obtained from questionnaires were analyzed through SPSS, the relationships between
the two variables were evaluated with Pearson Correlation Tests, and then the effect of the sub-
dimensions of the stress scale on the level of being affected by the earthquake was examined with
Multiple Regression Analysis. As a result of the analyses, it was determined that there is a positive and
significant relationship between earthquake stress and being affected by earthquake (r=,645; p=,000).
In addition, as hospital employees' evaluations of perceived life threat (f=,479) and negative emotions
(B=,210), which are sub-dimensions of earthquake stress, increase, their level of being affected by the
carthquake also increases. This evidence-based information is expected to provide clues that the
strategies to be developed by hospital managers to reduce the stress levels of their employees will reduce
the level of employees' being affected by the earthquake. In addition, since the number of previous
studies on the subject is very limited, it is thought that this study will make a significant contribution to
the literature and will guide future studies.

Anahtar Kelimeler: Hospital Worker, Earthquake Stress, Affected Status from Earthquake,
Correlation, Regression
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3.3 Proje Uretkenligi Kanitlar1 (Tiibitak Dis Damismanhk ve 2209/A UNIVERSITE
OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI DESTEK PROGRAMI Kanitlari)

TUBITAK - BIDEB 2209-A 2024 Yili1. Dénem Bagvuru Degérlendirme Talebi

o To: me, Cc: - Fri, Feb21at 106 AM v

Sayin Dr. Odr. Uyesi SERAP TASKAYA,

2209-A Universite Ofrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yii 1. doneminde Kurumumuz BILIM INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI na (BIDEB) yapilan proje bagvurularinda
degerl katkilannizi bekliyoruz.

2209A 2024 1 Panel_338 isimli panelde dederlendime yapmaniz beklenmektedir. Panel iceriginde lisans/énlisans dgrencilerinin bagvurulan bulunmaktadir. Degerlendimme sireci online olarak
hito:/pys.lubitak gov.fr adresinden yapiimaktadir. Her bir panel bir bagvuru icermektedir.

Degerlendirmeyi bu maili teslim aldiginiz tarih itbariyle iki giin igerisinde yukandaki linkten KABUL/RED etmeniz beklenmektedir. Belirtlen sire sonunda yanit vermemeniz halinde, deqerlendime daveti geri
cekilecektir

Kabul etmeniz durumunda, paneldeki basvuruyu qoktan segmeli ifadeler Gzerinden degerlendirmeniz heklenmektedir. Panaldeki bagvurunun degerlendirmesini en geg (03/0312025 23:59) tarihine kadar
hito/pys ubitak gov fr adresinden tamamlamaniz gerekmektedi

Katkilaniniz icin tegekkir ederiz.



1919801240793 Numarall Bagvurunun Degerlendirmesi Tamamland

o To me Ce: e Wed Feb Bt {5PH v

Sayin 01 0. Ui SERAP TASKAVA

Danimaniginza bageunlan 220942004 1 Panel 338 sinipance at 131981 12400733 basvury numarl poje deerendimeniz amanlanmst. Fomu eledonk imzalama, yikeme ya da fomu kurumg
gindeme i herbang brigem yaomanza geek bulunmamakladic

Klklanni o egekdarecer
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O Inbox

2209-A Universite Ogfencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Sonug Raporu Kontrol

BIDEB
To: me-Tue, Oct 22, 2024 at 12:59 PM v

Sayin SERAP TASKAYA

RESUL YILDIRIM 1919B012311458 numarali 2023/1 donemi 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi basvurusunda danisman
olarak bulunmaktasiniz.
Ilgili basvuruya dair sonuc raporu ve belgeleri proje yiiriitiiciisi tarafindan sisteme girilmis ve sizin onayiniza sunulmustur.



1. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI
Giiz ve Bahar Doneminde Diizenledigim veya Katki Sundugum Etkinlik Kanitlar1 (Oryantasyon,
Loseve Yardim, Bahar Bulusmasi)

Oryantasyon Egitimi:

https://www.osmanive.edu.tr/tr/sbf/haberler/13148-2024-2025-egitim-ogretim-vili-oryantasyon-
programi-gerceklestirildi

osmaniye.edu.tr/tr/sbf/haberler/13148-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi (3] Google Lens

Fakiiltemizde 25-27 Eyliil 2024 tarihlerinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili oryantasyon program ger¢eklestirildi. Oryantasyon programmin ilk
oturumunda, Rektor ve Rektdr Yardimcisiy, Dekan ve Dekan Yardimeilar, Boliim Baskan ve Bolim Baskan Yardimcilari ve Osmaniye Korkut Ata

Universitesinin (OKU) Tamitimu yapildi.

Ikinci oturumunda, uzaktan egitim birimi, 6grenci bilgi sistemi, dig iliskiler birimi tamtildi, Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar hakkinda bilgi
verildi ve Ogrenci E-postasimn nasil edinilecegi anlatildi. Uglincii oturumunda, OKU On Lisans ve Lisans egitim-dgretim yoénetmeligi kapsaminda, simf
gecme, devam yonetmeligi, muafiyet islemleri, Giniversite kurallar ve disiplin yonetmeligi, yatay gecis-dikey gecis, c¢ift anadal, yan dal, sinav islemleri,

kimlik karti, ders kayit konularinda bilgi verildi.

Dérdiincii oturumunda, sosyal tesisler, spor tesisleri, yemekhane ve kantinler, saghk olanaklar: ve 6grenci kuliiplerinin tanmtimi gergeklestirildi. Besinci
oturumunda, psikolojik danisma birimi, engelli 6grenci birimi tamtildi. Kismi zamanh ¢alisma, ulasim, barinma, burslar, 6grenci topluluklari, 6grenci

konseyi ve kentin sosyal kiiltiirel olanaklar, kiitiiphane ve kiitiiphaneden yararlanma konularinda bilgi verildi.

Son oturumda, ilgili b6liimiin 6gretim elemanlarinin tanitimi, béliimlerin kisa bir tarihgesi, fiziksel durumlar ve olanaklari, 68renci sayilari, dersler ve

icerikleri, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 hakkinda bilgiler verilerek oryantasyon programi sonlandirildi.


https://www.osmaniye.edu.tr/tr/sbf/haberler/13148-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/sbf/haberler/13148-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi

Losev’e Yardim
Goniilliiliik dersi kapsaminda yapilan etkinliktir.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI

SAGLIK YONETIiMi BOLUM BASKANLIGI

1. GELENEKSEL SAGLIK YONETIiMi BAHAR BULUSMASI

Saymn Hocam,

Saglik Yonetimi Bolimii olarak, 6grencilerimizle bir araya gelerek akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak, bolim i¢i iletisimi giiclendirmek ve kariyer
yonetimlerine katki verebilmek amaciyla 21 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11:00’de DZ01
nolu sinifta "1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi" diizenleyecegiz.

Bu anlamli bulugsmada, 6grencilerimizin beklentilerini dinlemek, bdliimiimiiziin
gelecegine dair goriis aligverisinde bulunmak ve 6grencilerimize rehberlik etmek iizere siz
degerli hocalarimizin katilimini 6nemle arz ederiz.

Fakiiltemiz Dekani Saym Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER' in de tesrifleriyle
gerceklesecek olan etkinligimizde, bolimiimiiz adina sizleri de aramizda gdérmekten biiyiik
mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizla,

Saghk Yonetimi Boliim Baskanhg



AKADEMIK PERSONEL
YILLIK FAALIYET
RAPORU

DR. OGR. UYESI SEVDA
DEMIR



EK:1
T.C. OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Akademik Personel Yillik Faaliyet Raporu
(2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi)

Unvani Adi1 Soyadi

Fakiilte/B6lim/Program

Idari Gorevi

Imza

1. Ogretim
Elemam

Dr. Ogr. Uyesi Sevda
DEMIR

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Yonetimi

LAY

O . Ak

A. AKADEMISYENIN KURUMSAL KATKILARI

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkilari
(Idari gorevler, Komisyon Uyelikleri, Ogrenci ve Kuliip Danigmanlik Faaliyetleri vb.)

1-Fakiilte Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu (Uye)

2-Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii

3-Boéliim Kalite Komisyonu (Uye)

4-Bolum Web Koordinatori

B. AKADEMISYENIN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3. Ogretim Elemamimin Okuttugu Dersler Hafta / Saat (Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

GUZ BAHAR
DERSIN ADI T | U | Toplam DERSIN ADI T|U| Toplam
Saat Saat
Isletme ve Y&netim 310 3 | Saglik Kurumlarinda Insan 310 3
Kaynaklar1 Yonetimi
Saglik Yénetiminde Etik 30| 3 |egikRurumlanndaHalkla 51| 5
Iligkiler
letisim Becerileri 30| 3 |SaghkKurumlarnda Stratejik ) 4, 3
Y Onetim
Saglik Sosyolojisi 310 3 Saglik Kurumlarinda Alan Staji | 0| 8 8
4. Ogretim Elemanin Egitim Diizeylerindeki Haftahk Yiikii
Onlisans Lisans Tezsiz Yiiksek L. | Tezli Yiksek L. Doktora TOPLAM
Giiz Yariyili - 12 - - - 12
Bahar Yariyili -—- 17 -—-- -—-- -—-- 17
5- Giiz Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati
Giliz Donemi | Giiz Dénemi | Giliz Dénemi | Giiz Donemi G{;jez E?ﬁ?i
. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora z Gliz Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam D Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati p am Uers
Saati
Ders Faaliyeti 12 --- --- --- --- ---
TOPLAM 12

6- Bahar Doneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Bahar Donemi

Bahar Donemi |Bahar Dénemi Bahar Dénemi Bahar Donemi

. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Tezli YL+ Bahar Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Der Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati op s
Saati
Ders Faaliyeti 17 ---- ---- ---- ---- ----
TOPLAM 17 ---- ---- ---- ---- ----




7. Giiz ve Bahar Donemi Akademisyen Lisansiistii Egitim Faaliyetleri
. Doktora GﬁZ—thar Gﬁz-thar
Tezli YL Damgmanli YL Doktora Doéneminde | Doneminde
Danismanligt Tezsiz YL Osrenci Savist | Jiiri Uveligi Tiiri Tezli YL Doktora
Ogrenci Sayist pan1smanl1g1 Agkt' £ O YISt S yelg Uvelisi Mezun Mezun
(Aktif Ogrenci | Ogrenci Sayist (Aktif Ogrenci ayist Sye 18l Ettigi Ettigi
sayis1 yazilacak) a;?lyal (il\k) ayist Ogrenci Ogrenci
Y Sayist Sayis1
Lisansiistii
Egitim - - - 2 - —_— | -
Faaliyetleri

8- Giiz ve Bahar Déneminde Ogretim Elemam Onlisans/Lisans Damsmanhk Yiikleri

. Osrenci Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Ogrenci g Elemani Elemani bagina | Elemani basina | Elemani bagina
Danigmanlik - .. .. ..

Danismanlik Toplantisi Danisman Oldugu  Diisen Danigman Diisen Danigsman Diisen Danigman
Saati Belli mi? Ya p11 & mi? Ogrenci Say1st Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilari
P ' L.siif (NO-I0) | 2.smif (NO-10) | 3.smif (NO-IO) | 4.smif (NO-10)

glgerne]t;rr:: (X)Evet ( )Hayrr (X)Evet ( )Hayir] --—-- 50 - -—--

TopLAM 0 0 -

C. AKADEMISYENIN YAYIN URETKENLIGi

9. Yayinlar
Tiir Yayin adeti Yayim Konusu, Dergi, Kongre Adj,
Uluslararas1 Makale (SSCI, SCI, AHCI) -
Diger Uluslararas1 Makale (ESCI) 1 Sosyoekonomi Dergisi/SCOPUS
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi 5 Isletme Arastirmalary/ Mersin Univ. Egitim Fk.
Dergisi/ TR Dizin
Kitap (Uluslararast) -
Kitap (Ulusal) -
Kitap Boliimii 2 Ozgiir Publication/ Nobel Yayinevi
Bildiri (Uluslararasi) -
Bildiri (Ulusal) 1 11. Orgiitsel Davranis Kongresi
Diger | e

10. Proje Uretkenligi
Tiir Adet | Proje konusu, hangi birimde yapildigi

Proje Yirtiticiligi

Projelerde Aragtirmact

Patent / Faydali Model

Tasarim Tescili

Editorluk/Hakemlik

Sanatsal Faaliyetler

D. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI
11- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlikler

Sempozyum Konferans | Panel|Seminer Soylesi Konser | Sergi| Turnuva Teknik | Egitim
ve Kongre

. . . t:
Gezi |Semineri Oryantasyon

1 1
TOPLAM 1 1

Etkinlik
Faaliyetleri



12- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlik Listesi

Tarih/Yer Yapilan Etkinliklerin igerigi ve Konusu
24.06.2024 1. K. Maras AFAD Il Miidiirliigii
21.05.2025 2. 1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi

3.

13- Gelecek Donemde Bireysel olarak Planladiginiz Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)

Etkinlik Tiirli (Kongre,

Planl Etkinlikl
Konferans vb) anlanan inlikler

. Saglik Idarecileri Giinii Etkinligi (18 Aralik 2025)

Boéliimiiniiz veya Biriminizle ilgili goriis ve Onerilerinizi liitfen burada paylasiniz.



MERSIN UNIVERSITESI MERSIN UNIVERSITY

EGITIM FAKULTESI DERGISI JOURNAL OF THE FACULTY OF EDUCATION
ARASTIRMA MAKALESI RESEARCH ARTICLE
DOI: 10.17860/mersinefd.1369854 2024; 20(3): 585-601

Kitap Okuma Deneyiminin, Benlik Saygisi, Kariyer Stresi ve Manevi Duyarlik Algisi
Uzerine Etkisi

Sevda DEMIR*

Oz: Bu calisma, dort kalem teknigi ile kitap okumanin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarlik algisi Gizerine etkisinin
olup olmayacagini belirleyebilmek amaci ile yapilmistir. Arastirma, rastlantisal olarak belirlenen 46 kisiden olusan deney
(n=23) ve kontrol (n=23) gruplan tzerinde yapilmis olup uygulanacak islemin etkisini degerlendirebilmek i¢in 6ntest-
sontest yontemi kullanilmistir. Deney grubundaki 6grencilerle Kasim-Aralik aylarinda iki haftada bir (2 saat) seklinde
tasarlanan derslerde daha dnceden belirlenen kitaplar, belirlenen siireler icinde dort kalem teknigine gére okunmus ve
bir araya gelinerek kitap hakkindaki gérusler degerlendirilmistir. Kontrol grubunda herhangi bir islem uygulanmamistir.
Elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS programi ile tanimlayici istatistik, T ve ANOVA testleri, gruplar arasi farkliliklar
icin Fisher’s Exact Testi tercih edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; dort kalem okuma teknigi ile
kitap okumanin, kariyer stresini (6ntest puan ort.= 2,71/ sontest puan ort.=2,03) anlaml bir sekilde azalttigi sonucuna
ulasiimistir. Ayrica yine dort kalem okuma teknigi ile kitap okumanin, benlik saygisini (6ntest puan ort.= 2,83/ sontest
puan ort.=3,44) ve manevi duyarliklari (6ntest puan ort.= 4,12/ sontest puan ort.=4,50) anlaml bir sekilde artirabilecegi
sonucuna ulasiimistir. Kitap okuma deneyimi, bireylerin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarlik algisi izerinde
olumlu etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir. Dogru yontemlerle kitap okumak ise daha etkili sonuglar alinmasina yardimci
olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Benlik saygisi, kariyer stresi, manevi duyarlik, dort kalem okuma teknigi.

The Effect of Book Reading Experience on Self-Esteem, Career Stress and Spiritual
Sensitivity Perception

Abstract: This study was conducted to determine whether reading using the four-pencil technique has an effect on self-
esteem, career stress and spiritual sensitivity perceptions of experimental (n=23) and control (n=23) groups consisting of
46 randomly determined people, and the pretest-posttest method was used to evaluate the effect of the intervention.
Previously chosen books were read using the four-pencil technique within the specified period with experimental group
students between November and December every two weeks (2 hours), and their opinions about the books were
evaluated in sessions. No interventions were performed in the control group. SPSS program, descriptive statistics, t and
ANOVA tests and Fisher's Exact Test were employed to determine differences between groups. It was concluded reading
using the four-pencil technique (pretest score avg.= 2.71/ latest score avg.=2,03) significantly reduced the level of career
stress. In addition, it was found that it might be associated with a significant increase in self-esteem (pretest score avg.=
2.83/ posttest score avg.=3.44) and spiritual sensitivity (pretest score avg.= 4.12/posttest score avg.=4,50). The
experience of reading can reveal positive effects on self-esteem, career stress and spiritual sensitivity perception of
individuals. Reading using the right methods can help to achieve more effective results.

Keywords: Self-esteem, career stress, spiritual sensitivity, four pencil reading techniques.

*Dr. Ogr. Uyesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Osmaniye-Tiirkiye, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1172-973X, e-
posta: sevdademir@osmaniye.edu.tr

Gelis tarihi: 02 Ekim 2023 / Kabul tarihi: 30 Ekim 2024
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Is It Possible to Prevent Organizational Broken Windows with an Organizational
Spirituality Shield? From the Disaster of the Century to the Solidarity of One

Sevda DEMIR" =

a Osmaniye Korkut Ata University, Faculty of Health Sciences, Deparment Of Health Management, Osmaniye, Tiirkiye.

sevdademir@osmaniye.edu.tr

ARTICLE INFO

ABSTRACT

Keywords:
Organizational spirituality
Broken windows theory
Earthquake

Employees
Kahramanmaras

Received 4 June 2024
Revised 9 September 2024

Purpose — The main objective of this study was to examine the relationship between perceived
organizational spirituality and organizational broken windows of employees who were directly
affected by the Kahramanmaras earthquakes. In addition, it was aimed to determine whether the
mentioned variables varied according to the demographic characteristics of the participants.

Design/methodology/approach — The sample of the research, designed in descriptive and cross-
sectional type, consisted of earthquake victims (n=226) who were directly affected by the
Kahramanmaras earthquakes and working in one of the two production enterprises during June when
the research data were collected. The data were collected using the Organizational Spirituality Scale
and Organizational Broken Windows Scale. SPSS 26 and AMOS 24 package programs were used in the
analysis of the data.

Accepted 15 September 2024 Findings — According to the findings, it was determined that organizational spirituality had a negative

(B: -.764) effect on organizational broken windows. In addition, according to the parametric test results
conducted between organizational spirituality and organizational broken walls and demographic
Article Classification: variables, it was found that there was a statistically significant difference between the participants'
Research Article organizational spirituality levels and gender, marital status, age and total duration of professional
experience. Similarly, a statistically significant difference was found between the participants'
perception of organizational broken windows and gender, marital status, age and total duration of

professional experience.

Discussion — The meaning that earthquake victim participants attach to their work and the
commitment they have with a sense of responsibility for their community and compliance with
organizational values will allow them to avoid attitudes and behaviors (broken windows) that may
threaten the institution and the social order.

1. Introduction

Tiirkiye was shaken by two large earthquakes that occurred 9 hours apart on February 6, 2023. These
earthquakes, which were felt strongly throughout the country, caused great destruction and loss in the
provinces of Gaziantep, Adana, Diyarbakir, Elaz1g, Malatya, Kilis, Osmaniye and Sanliurfa, and particularly
in Kahramanmaras, Hatay and Adiyaman (ITU, 2023). These disasters, defined as external events that disrupt
social systems and cause a destructive effect on the social structure (Sayar, 2023), occur mostly at unimagined
moments, even though they are expected to happen at any time, render the rules adopted by society
dysfunctional and often cause a major crisis. During these periods, there is an increased tendency to produce
deliberately misleading news, as well as their distribution intentionally or unintentionally. A similar situation
happened with the pandemic that affected the whole world in 2020. Since the beginning of the pandemic, false
and misleading news quickly appeared on social media. Similarly, as the disinformation that emerged at that
time was one of the issues that caused the most damage to the fight against the pandemic, this information
pollution and manipulation after the earthquake also disrupted the fight against the disaster. While the rescue
efforts were still continuing, fake content targeting some government agencies and non-governmental
organizations had a negative psychological impact on both the earthquake victims and the individuals affected
by the earthquake-related news. The fact that people who acted with deep sadness, anxiety and anger sharing
the news on social media without research and confirmation led to more disinformation (Aydin, 2023). One of
the examples of disinformation was misleading news indicating that there was an extreme destruction in the

Suggested Citation
Demir, S. (2024). Is It Possible to Prevent Organizational Broken Windows with an Organizational Spirituality Shield? From the Disaster

of the Century to the Solidarity of One, Journal of Business Research-Turk, 16 (3), 1567-1581.
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The Mediator Role of Psychological Ownership in the Effect of
Perceived Managerial Support on Individual Work Performance:
A Research in the Health Care Sector

Sevda DEMIR (https://orcid.org/0000-0003-1172-973X), Osmaniye Korkut Ata University, Tiirkiye;
sevdademir@osmaniye.edu.tr

Semih AVCI (https.//orcid.org/0009-0006-0761-2407), Kadirli State Hospital, Tiirkiye;
semihavci8001@gmail.com

Algilanan Yonetici Desteginin Bireysel Is Performansi Uzerine Etkisinde
Psikolojik Sahiplenmenin Araci Rolii: Saghk Sektoriinde Bir Arastirma

Abstract

The study aimed to determine the mediator role of psychological ownership in the relationship
between nurses' perceived managerial support and individual work performance. The descriptive and
cross-sectional study sample included Osmaniye provincial and district hospital nurses. A mixed
analysis, including both quantitative (n=414) and qualitative (n=23) analysis methods, was used for
the study. While the quantitative data were tested using the Structural Equation Model (SEM), content
analysis was used to analyse the qualitative data. According to the findings, it was concluded that
psychological ownership partially mediated the effect of perceived managerial support on individual
work performance.

Keywords :  Managerial Support, Individual Work Performance, Psychological
Ownership, Mixed Analysis, Nurses.

JEL Classification Codes: 112, M10, M12.
Oz

Bu calismanin amaci, hemsirelerin algiladiklar1 yonetici destegi ile bireysel is performansi
arasidaki iliskide psikolojik sahiplenmenin araci roliinii belirlemektir. Tanimlayici ve kesitsel tipte
tasarlanan arastirma 6rneklemini Osmaniye il ve ilge devlet hastanclerinde gorev yapan hemsireler
olusturmaktadir. Calisma i¢in hem nicel (n=414) hem de nitel (n=23) analiz yontemlerini iceren karma
analiz yontemi kullanilmistir. Elde edilen nicel veriler Yapisal Esitlik Modeli (YEM) araciligi ile test
edilirken; nitel verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Bulgulara gore algilanan

yonetici desteginin bireysel is performansi iizerindeki etkisinde psikolojik sahiplenmenin kismi
aracilik rolii oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler : Yonetici Destegi, Bireysel Is Performansi, Psikolojik Sahiplenme,
Karma Analiz, Hemsireler.
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11. ORGUTSEL DAVRANIS
KONGRESI

31 EKiM- 3 KASIM 2024
KASTAMONU

odk.kastamonu.edutr / odk@kastamonu.edu:tr
iﬂl i @ / odkkastamonu

08.10.2024

Sayin Sevda DEMIR,

31 Ekim — 3 Kasim 2024 tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecek olan 11. Orgiitsel Davranis Kongresi i¢in gondermis oldugunuz “VICDANI
ZEKANIN OGRENME CEVIKLiGi UZERINDEKIi ETKiSi: SOSYAL MEDYA
KULLANIM SURESININ ARACILIK ROLU” baslikli calismaniza ait bildiriniz
hakemler tarafindan degerlendirilmis ve sozlii bildiri olarak sunulmak iizere kabul

edilmistir.

Ilginiz icin tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dileriz.

Saygilarimizla.

NOT: Bildirinizi kongrede sunabilmek icin kongre web sayfasinda (www.odk.kastamonu.edu.tr) yer alan
“KAYIT” meniistinii kullanarak 15 Ekim 2024 saat 17.00 ye kadar kaydinizi yapmaniz gerekmektedir.



Bolum 5

Bireyin Ingast: Kisilik, Kuramlar ve Olgiim
Yaklagimlar1

Sevda Demir!

“Insanin en ayirt edici 6zelligi onun bireyselligidir. Onun gibi bir kisi
diinyaya asla gelmemistir ve bir daha gelmeyecektir.”

Gordon Allport

Ozet

Kigilik, bireyin diisiince, duygu ve davranig oriintiilerini belirleyen ve onu
baskalarindan farkli kilan tutarli 6zellikler biitiiniidiir. Kisilik, bireyin gevresiyle
nasil etkilesim kurdugunu ve yasamini nasil yonlendirdigini sekillendirir. Bu
nedenle bireysel ve toplumsal uyum agisindan biiyiik 6nem tagir. Bu kitap
boliimii, kisiligi olusturan temel faktorler ve bu kavrama dair kuramsal
yaklagimlar ele almaktadir. Kisiligi belirleyen biyolojik, ailesel, sosyo-kiiltiirel
ve cografi-fiziki unsurlar detayl sekilde incelenmektedir. Psikoanalitik, ayirict
ozellikler, hiimanist, biligsel, biyolojik ve davranig/sosyal 6grenme kuramlari
cercevesinde kisiligin teorik altyapisit agiklanmaktadir. Ayrica, normal digi
davraniglar kapsaminda dissosiyatif’ bozukluklar, duygu durum bozukluklari
ve kisilik bozukluklar1 gibi konulara deginilmekte; bu tiir davranislarin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan psikolojik dlglitler tartigtimaktadir. Béliimde,
kisiligin 6l¢iimiinde yaygin kullanilan Cattell 16PF Kisilik Olgegi, Bes Faktor
Kisilik OIQCgi, Myers-Briggs Kisilik C)lgegi ve Hacettepe Kisilik Envanteri
tanitilmaktadir.

1. Giris

20. yiizyilin baglarinda kigilik kavramina yonelik aragtirmalar baglamig ve
psikologlar tarafindan insan kisiligine dair farkli varsayimlar iizerine kurulu
birgok kisilik kuramlar1 gelistirilmistir. Insanin tipki bedenen birbirinden
farkli oldugu gibi psikolojik olarak da birbirinden farkli oldugu defalarca

1 Dr Ogr. Uyesi., Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi
Boliimii, sevdademir@osmaniye.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1172-973X
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OZGUR
YAY INLARI

YAYIN DAVET MEKTUBUDUR

Sayin Sevda Demir,

Ozgiir Yayinlar1 olarak, Ayse Ipek Koca Balli editorliigiinde 2024 yilinda
yayimlamayr planladigimiz - Osgitsel Davramsta  Giincel Konular baslikh
bilimsel kitabimiza Bireyin Insasi: Kisilik, Kuramlar ve Olgiim
Yaklagimlar1 baghkli boliimii yazmanizdan biiyiik mutluluk duyariz.

Ozgiir Yaynlari, akademik tegvik 6denegi yonetmeligine gore Al, A2 ve A4 alanlarinda;

v Al Alanlari: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglk
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
v' A2 Alanlart: Filoloji, Hukuk, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor
Bilimleri
v' A4 Alani: Glizel Sanatlar
UAK dogentlik bagvuru sartlarina gore ise

v Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme / Fen Bilimleri ve Matematik / Filoloji /
Giizel Sanatlar / Hukuk / Miihendislik / Saglik Bilimleri / Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler / Hahiyat / Spor Bilimleri

temel alanlarinda “Taninmug Uluslararas1 Yaymevi” statiistindedir.
Saygilarimizla

Ozgiir Yayinlar
Dr. Emre OZTOSUN

No 915

I
Sahinty#y V.0. §83 003 2455

Ozgiir Yaynlart
15 Temmuz Mah. 148136. Sokak No:9, 27560 Sehitkamil/Gaziantep +90 850 260 0997
info@ozgurvyavyinlari.com https://ozguryayinlari.com/
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7. Bolim

SANAL PERFORMANS YONETIMI

Sevda Demir

1. GIRIS

Mevcut dijital cagin getirdigi hizli doniisiim ve teknolojik yenilikler, is
diinyasinda koklii degisimlere yol agmistir. Ozellikle son yillarda, uzaktan ca-
lisma ve sanal ekiplerin yiikselisi, performans yonetimi kavraminin revize
edilmesini gerekli kilmistir. Geleneksel performans degerlendirme yontemleri,
fiziksel olarak bir arada bulunan ekipler i¢in tasarlanmisken, glinlimiiz sanal is
ortamlarinda bu yontemlerin etkinligi sorgulanmaya baslanmistir. Dijital ve
akillh teknolojilerin gelismesiyle birlikte sanal isletmeler, sanal bankalar, sanal
alisveris merkezleri, sanal egitim ve sanal takimlar gibi olgular ortaya ¢ikmistir.

Sanal ekiplerin kullanimi, kuruluslarin fiziksel konumlarindan bagimsiz
olarak uzmanlarla uzaktan etkilesim kurmalarina olanak tanimakta ve pazar
degisikliklerine daha hizl1 yanit vermelerini saglamaktadir (Morrison Smith,
Ruiz, 2020). Sanal performans yonetimi, yeni is tasarimi ve teknolojik gelisme-
lerdeki 6nemli degisiklikler nedeniyle Insan Kaynaklar1 Yonetimi'nde (iKY)
onemli bir konu haline gelmistir (Handke vd., 2020). Ozellikle, COVID-19 krizi,
diinya ¢apinda bir¢ok calisani evden ¢alismaya zorlamis ve bu da sanal ekiplerin
sayisini aniden artirmistir (Mysirlaki, Paraskeva, 2020). Koronaviriis Flas Anke-
ti (Meluso vd., 2022), kiiresel isletmelerin %80'inin pandemi nedeniyle sanal
veya hibrit ekip ¢alismas1 yaklasimina gectigini gostermis ve %64'i sanal ekip
calismasinin muhtemelen kalic1 bir yaklasim haline gelecegini belirtmistir.

Sanal performans yonetimi, calisanlarin cografi olarak daginik oldugu ve
iletisimin dijital platformlar iizerinden saglandigi bir is diizeninde, galisan
performansini izleme, degerlendirme ve gelistirme siireci (Dulebohn, Hoch,
2017) olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifade ile sanal ¢alisma ortamlar,
cografi sinirlar1 ortadan kaldirarak calisanlarin farkli lokasyonlardan birlikte
calismalarint miumkiin kilmaktadir. Bu esnekligin, is stireclerinde verimliligi
arttirirken, ayni zamanda yeni zorluklar1 da beraberinde getirdigi bilinmekte-
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Saglik Yénetimi Bolimti &grencileri Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR sorumlulugunda, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) Kahramanmaras Il M
| kapsaminda, AFAD'1n isleyisi, afet ve acil durumlara yonelik hazirhiklan ile mtidahale stirecleri hakkinda detayl bilgiler paylasildi

AD uzman ekipler tarafindan karsilandi. Tlk olarak, 6grenciler, AFAD Tl Miidtirligii biinyesinde yer alan cesitli birimleri gezme firsati buldu. Gezi sirasin
k depo ve arama-kurtarma ekipmanlarimin sergilendigi alanlar zivaret edildi. AFAD wvetkilileri, her birimin isleyisi. kullamilan teknik donamimlar ve afe

anda d&rencilere bilgi verdiler.

durum yonetim merkezi, lojistik depo ve arama-kurtarma ekipmanlarinin bulundugu alanlar biiyiik ilgi gérdi. AFAD yetkilileri, bu birimlerde yapilan
ckinda detayl bilgiler verdi. Gezi kapsamunda, katluncilara AFAD n yurittigi projeler ve gelecekieki hedefleri hakkinda da bilgiler aktanldi. AFAD I
wcilerimizin yonelttikleri sorulari, ictenlikle cevaplad: ve ézellikle 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlerde AFAD 1 kritik roliinii sahadan 6rneklerle
:knik gezilerin é3rencilerin egitimine ve bilinclenmesine biiytik katki sagladigini ifade ederek benzer etkinliklerin AFAD''n misyonunu ve ¢alismalarini daha
i oldugunu vurguladi.

1 Béliimii 6grencilerinin katihmiyla gerceklestirilen teknik gezi, AFAD’1n calismalarini yakindan tanima ve kriz yénetimi siirecine dair farkindalik kazanr
2z, hatira fotografi ¢ekimi ile sona erdi.
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T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI

SAGLIK YONETIiMi BOLUM BASKANLIGI

1. GELENEKSEL SAGLIK YONETIiMi BAHAR BULUSMASI

Saymn Hocam,

Saglik Yonetimi Bolimii olarak, 6grencilerimizle bir araya gelerek akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak, bolim i¢i iletisimi giiclendirmek ve kariyer
yonetimlerine katki verebilmek amaciyla 21 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11:00’de DZ01
nolu sinifta "1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi" diizenleyecegiz.

Bu anlamli bulugsmada, 6grencilerimizin beklentilerini dinlemek, bdliimiimiiziin
gelecegine dair goriis aligverisinde bulunmak ve 6grencilerimize rehberlik etmek iizere siz
degerli hocalarimizin katilimini 6nemle arz ederiz.

Fakiiltemiz Dekani Saym Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER' in de tesrifleriyle
gerceklesecek olan etkinligimizde, bolimiimiiz adina sizleri de aramizda gdérmekten biiyiik
mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizla,

Saghk Yonetimi Boliim Baskanhg



AKADEMIK PERSONEL
YILLIK FAALIYET
RAPORU

DR. OGR. UYESI
MEHMET GOZLU



EK:1
T.C. OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel Yillik Faaliyet Raporu
(2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi)

Unvani Adi Soyadi Fakiilte/Boliim/Program Idari Gorevi | Imza
1. Ogretim | Dr. Ogr. Uye. Mehmet Saglik Bilimleri Boliim
Elemam GOZLU Fakiiltesi/Saglik Yonetimi Bagkan
(Baslama: 28.02.2025) Yard.

A. AKADEMISYENIN KURUMSAL KATKILARI

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkilar
(Idari gorevler, Komisyon Uyelikleri, Ogrenci ve Kuliip Danigmanlik Faaliyetleri vb.)

1-Boliim Baskan Yardimcisi (11.04.2025-Devam)

2-Erasmus Koordinatorii (Saglik Yonetimi Boliimii) (Nisan 2025-Devam)

3-Boliim Kurulu Uyesi (Nisan 2024-Devam)

4-

B. AKADEMISYENIN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3. Ogretim Elemaninin Okuttugu Dersler Hafta / Saat (Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

GUZ BAHAR
DERSIN ADI T | U | Toplam DERSIN ADI T|U| Toplam
Saat Saat

SAY206 Saglik Kurumlari 310 3
Yonetimi 11

SAY302 Saghk Kurumlarinda |3 |0 3
Finansal Yonetim

SAY304 Saglik Kurumlarinda |3 |0 3
Girisimcilik

4. Ogretim Elemanin Egitim Diizeylerindeki Haftalik Yiikii

Onlisans Lisans Tezsiz Yiuksek L. | Tezli Yiiksek L. Doktora TOPLAM

Giiz Yariyil

Bahar Yariyili 9 9

5- Giiz Doneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Giiz Donemi

Giliz Donemi | Giiz Donemi | Giiz Donemi @ Giiz Donemi Tezli YL+

. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Giiz Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam D Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati op Sa;lti crs

Ders Faaliyeti
TOPLAM

6- Bahar Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Bahar Donemi |Bahar Donemi Bahar Donemi Bahar Donemi Bahar Donemi

. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Tezli YL+ Bahar Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toolam D Toplam Ders Saati

Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati op-am 1iers

Saati



Ders Faaliyeti 9

TOPLAM

O

7. Giiz ve Bahar Donemi Akademisyen Lisansiistii Egitim Faaliyetleri
' Doktora Gﬁz—Ba}har Giiz—thar
Tezli YL o Déneminde | Doneminde
Danismanligi Tezsiz YL D vamsn'lanhgl . YL e Dolftgra Tezli YL Doktora
o . .| Ogrenci Sayist | Jiiri Uyeligi Jiri
Ogrenci Sayist | Danismanhgi (AKGF Ogrenci Say1st Uyeligi Mezun Mezun
(Aktif Ogrenci | Ogrenci Sayisi Ettigi Ettigi
say1s1 yazilacak) sayist Say1st Ogrenci Ogrenci
yazilacak)
Sayis1 Sayis1
Lisansiistii
Egitim
Faaliyetleri
8- Giiz ve Bahar Déneminde Ogretim Elemam Onlisans/Lisans Damismanhk Yiikleri
ol Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Ogrenci Ogrenci Elemani Elemani basimna | Elemani basina | Elemani basina
Danigmanlik Danismanlik Danigsman Oldugu | Diisen Danisman Diisen Danisman| Diisen Danisman
. L Toplantist o . o . o . o .
Saati Belli mi? Yapildi mi? Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayilart  Ogrenci Sayilar1 Ogrenci Sayilar
) Lsiif (NO-I0) | 2.simif (NO-10) | 3.smif (NO-IO) | 4.smf (NO-IO)
Ogretim (X)) Evet (1) Hayr (X) Evet () 75
Elemant Hayr
TOPLAM 75
C. AKADEMISYENIN YAYIN URETKENLIGi
9. Yaymlar
Tiir Yayin adeti Yayim Konusu, Dergi, Kongre Adj,
Uluslararas1 Makale (SSCI, SCI, AHCI)
Diger Uluslararas1 Makale (ESCI)
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi
Kitap (Uluslararasi)
Kitap (Ulusal)
Kitap Boliimii
Bildiri (Uluslararasi)
Bildiri (Ulusal)
Diger
10. Proje Uretkenligi
Tiir Adet | Proje konusu, hangi birimde yapildig1
Proje Yiritiictligi
Projelerde Aragtirmact
Patent / Faydali Model
Tasarim Tescili
Editorliikk/Hakemlik
Sanatsal Faaliyetler
D. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI
11- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlikler
llgtkilplilil . Sj;nlggi}grl? Konferans |Panel Seminer Soylesi Konser | Sergi| Turnuva Téléglik Slzrgnl ittllr:ri Oryantasyon
aaliyetleri

1
TOPLAM



12- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlik Listesi
Yapilan Etkinliklerin Igerigi ve Konusu

1. 1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi
2.
3.

Tarih/Yer

13- Gelecek Donemde Bireysel olarak Planladigimiz Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)

Etkinlik Tt (Kongre, Planlanan Etkinlikler

Konferans vb)
1.0smaniye Belediyesi Girisimcilik Merkezi Teknik Gezi (Planlanan Tarih: Mayis 2026)

2. Saglik Yonetimi Boliimii Toplulugu Faaliyetleri (Planlanan Tarih: 2025-2026 Giiz
Déneminden itibaren) Kariyer Yonetimi ve Proje Yonetimi Egitimleri
3. Adana Sehir Hastanesi Teknik Gezi (Planlanan Tarih: Kasim 2025)

4. Saghk Idarecileri Giinii Etkinligi (Planlanan Tarih: 18 Aralik 2025)
5. “Yapay Zeka Caginda Saglik Yoneticiligi” Paneli (Planlanan Tarih: Nisan 2026)

Boliimiiniiz veya Biriminizle ilgili goriis ve Onerilerinizi liitfen burada paylasiniz.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14.04.2025-E.229008

T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Bolim Bagkanligi

Say1 :E-76581831-903.07-229008 14.04.2025
Konu :Gérevlendirmeler (Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet GOZLU)

Dagitim Yerlerine

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU 11.04.2025 tarihinden itibaren Béliim Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Boliim Baskant

Dagitim:

Sayin Mehmet GOZLU

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Serap TASKAYA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : BS9508LSLS Pin Kodu : 55682 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/osmaniye-korkut-ata-universitesi-ebys
Adres : Okii D Blok Bilgi i¢in : Salih Tatar
Telefon : 0(328) 827 10 00 Faks:0(328) 825 00 97 Unvani : Tekniker

e-Posta : syo@osmaniye.edu.tr Web : http://syo.osmaniye.edu.tr
Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr
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TOPLANTI KARAR FORMU Yayin Tarihi 01.06.2023
(B(")Ll'jM KURULU) Revizyon Tarihi
Revizyon No 00
T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlhigi
Saglik Yonetimi B6liim Baskanhgi

Boliim Kurul Karari

Karar Tarihi Toplanti Sayis1 Karar Sayisi

13/05,/2025 2025/11 1

Bolim Kurulu, Do¢. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE baskanliginda 13/05/2025 tarihinde saat 11:00°da

toplanarak asagidaki karar: almistir.

Giindem 2: Béliimiimiiz Boliim Komisyonlarinin Giincellenmesi hususunun goriisiilmesi.

Karar 2: Yapilan degerlendirme sonucunda; Béliimiimiiz B6liim Komisyonlarinin ekli listede belirtildigi

sekilde olusturulmasi kabul edilmis olup ve konunun Dekanlik Makamina arzina oy birligiyle karar

verildi.
Uye Uye
Dog. Dr. Serap TASKAYA Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Saglik Yénetimi Bol. Ogr. Uyesi Saglik Yénetimi Bol. Ogr. Uyesi

Uye
Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Saglik Yénetimi Bol. Ogr. Uyesi Boliim Baskani
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Telefon : 03288271000 Sayfal/1
Rektorligii 80000 Merkez/OSMANIYE internet Adresi :  www.osmaniye.edu.tr

E-Posta : info@osmaniye.edu.tr



Kalite Komisyonu

Bagkan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Egitim Ogretim Komisyonu
Baskan

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uzaktan Egitim Yiirutme Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR
Uye

Dog. Dr. Serap TASKAYA
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU

Burs Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Uye

Uye




Dr. Ogr.

Uyesi Sevda DEMIR

Bagkan

Dog. Dr.

Uye

Dr. Ogr.

Uye

Dr. Ogr.

Stratejik Eylem Plani Hazirlama Komisyonu

Serap TASKAYA

Uyesi Mehmet GOZLU

Uyesi Sevda DEMIR

Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tegvik Komisyonu

Baskan

Dog. Dr.

Uye

Dr. Ogr.

Uye

Dr. Ogr.

Hilal KUSCU KARATEPE

Uyesi Mehmet GOZLU

Uyesi Sevda DEMIR

Bagkan

Dr. Ogr.

Uye

Dog. Dr.

Uye

Sosyal ve Kiulturel Etkinlikler Komisyonu

Uyesi Mehmet GOZLU

Serap TASKAYA

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Baskan

Dr. Ogr.

Uye

Dog. Dr.

Uye

Dr. Ogr.

Bologna Siireci Program Yeterlikleri Komisyonu

Uyesi Mehmet GOZLU

Hilal KUSCU KARATEPE

Uyesi Sevda DEMIR

Baskan

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu




Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR
Uye
Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye
Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Oz Degerlendirme Komisyonu

Bagkan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

intibak ve Muafiyet Komisyonu
Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Erasmus Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU

Mevlana Koordinatorii
Dog. Dr. Serap TASKAYA

_ Farabi Koordinatoru
Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR







2024-2025 Bahar Donemi Verilen Dersler



2024-2025 Bahar Donemi Danismani Olunan Ogrenciler



T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI

SAGLIK YONETIiMi BOLUM BASKANLIGI

1. GELENEKSEL SAGLIK YONETIiMi BAHAR BULUSMASI

Saymn Hocam,

Saglik Yonetimi Bolimii olarak, 6grencilerimizle bir araya gelerek akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak, bolim i¢i iletisimi giiclendirmek ve kariyer
yonetimlerine katki verebilmek amaciyla 21 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11:00’de DZ01
nolu sinifta "1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi" diizenleyecegiz.

Bu anlamli bulugsmada, 6grencilerimizin beklentilerini dinlemek, bdliimiimiiziin
gelecegine dair goriis aligverisinde bulunmak ve 6grencilerimize rehberlik etmek iizere siz
degerli hocalarimizin katilimini 6nemle arz ederiz.

Fakiiltemiz Dekani Saym Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER' in de tesrifleriyle
gerceklesecek olan etkinligimizde, bolimiimiiz adina sizleri de aramizda gdérmekten biiyiik
mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizla,

Saghk Yonetimi Boliim Baskanhg



AKADEMIK PERSONEL
YILLIK FAALIYET
RAPORU

ARS. GOR. MUHAMMED
ENES CALISKAN



EK:1
T.C. OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Akademik Personel Yillik Faaliyet Raporu
(2024-2025 Giiz ve Bahar Donemi)

Unvani Adi Soyadi Fakiilte/Boliim/Program Idari Gorevi | Imza
1. Ogretim | Ars. Gor. Muhammed Enes | Saglik Bilimleri
Elemam CALISKAN Fakiiltesi/Saglik Yonetimi

A. AKADEMISYENIN KURUMSAL KATKILARI

2. Akademik Personelin Kurumsal Katkilari
(Idari gorevler, Komisyon Uyelikleri, Ogrenci ve Kuliip Danigmanlik Faaliyetleri vb.)

1-Boliim Kalite Komisyonu Uyesi (Mayis 2025-Devam)

2-Boliim Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Uyesi (May1s 2025-Devam)

3-Béliim Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyesi (Mayis 2025-Devam)

4-Boliim Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu Uyesi (Mayis 2025-Devam)

5-Boliim Intibak ve Muafiyet Komisyonu Uyesi (Mayis 2025-Devam)

6-Akademik Danigmanlik (Nisan 2025-Devam)

B. AKADEMISYENIN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

3. Ogretim Elemanimin Okuttugu Dersler Hafta / Saat (Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

GUZ BAHAR

DERSIN ADI T | U | Toplam DERSIN ADI T|U| Toplam
Saat Saat

4. Ogretim Elemanin Egitim Diizeylerindeki Haftalik Yiikii

Onlisans Lisans Tezsiz Yiksek L. | Tezli Yiiksek L. Doktora TOPLAM

Giiz Yariyil

Bahar Yariyil

5- Giiz Déneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

o e . o e . o e . R . | Guiz Donemi
Giiz Donemi | Gliz Dénemi | Giiz Dénemi @ Giiz Donemi

. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Tezli YL+ Giiz Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Ders Toplam Ders Saati
Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati pSaa i

Ders Faaliyeti
TOPLAM

6- Bahar Doneminde Ogretim Elemam Toplam Ders Saati

Bahar Donemi

Bahar Donemi |Bahar Dénemi Bahar Donemi Bahar Donemi Tezli YL+

. Onlisans/ Tezli YL Tezsiz YL Doktora Bahar Tezsiz YL
Faaliyetler . Doktora .
Lisans Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam D Toplam Ders Saati

Ders Saati Ders Saati Ders Saati Ders Saati op Sa;ilti crs

Ders Faaliyeti
TOPLAM



7. Giiz ve Bahar Donemi Akademisyen Lisansiistii E

gitim Faaliyetleri

Dokt Gtliz-Bahar | Giiz-Bahar
Tezli YL oxtora Doneminde | Déneminde
< . Danismanligi YL Doktora .
Danismanligi Tezsiz YL .y . e o . Tezli YL Doktora
s . . | Ogrenci Sayist | Jiiri Uyeligi Jiri
Ogrenci Sayis1 | Danismanligi (Aktif Ogrenci Savist Ovelisi Mezun Mezun
(Aktif Ogrenci | Ogrenci Sayist < 1§1 Y S}; ) sgl Ettigi Ettigi
say1s1 yazilacak) Y Y Ogrenci Ogrenci
yazilacak)
Sayis1 Sayis1
Lisansiistii
Egitim
Faaliyetleri
8- Giiz ve Bahar Déneminde Ogretim Elemam Onlisans/Lisans Damismanhk Yiikleri
al Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
. . Ogrenci
Ogrenci Elemani Elemani bagina | Elemani basina | Elemani basina
Danigmanlik - N . ..
Danigmanlik Danigsman Oldugu | Diisen Danisman Diisen Danisman| Diisen Danisman
. L Toplantist o . o . o . o .
Saati Belli mi? Yaoild: mi? Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayilar1 | Ogrenci Sayilari| Ogrenci Sayilari
P : 1.siuf (NO-I0) | 2.smif (NO-10) | 3.sm1f (NO-10) | 4.s1uf (NO-10)
Ogretim | (X) Evet () Hayr (X) Evet () 46
Elemani Hayir
TOPLAM 46
C. AKADEMISYENIN YAYIN URETKENLIGI
9. Yaymlar

Tir

Yayin adeti

Yaym Konusu, Dergi, Kongre Adi,

Uluslararas1 Makale (SSCI, SCI, AHCI)

Diger Uluslararas1 Makale (ESCI)

Ulusal Hakemli Dergi Makalesi

Kitap (Uluslararasi)

Kitap (Ulusal)

Kitap Boliimii

Bildiri (Uluslararasi)

Bildiri (Ulusal)

Diger

10. Proje Uretkenligi

Tir Adet

Proje konusu, hangi birimde yapildig

Proje Yiritiictligi

Projelerde Aragtirmact

Patent / Faydali Model

Tasarim Tescili

Editorlik/Hakemlik

Sanatsal Faaliyetler

D. AKADEMISYENIN SOSYO-KULTUREL KATKILARI

11- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlikler

Sempozyum

Etkinlik ve Kongre

Faaliyetleri

TOPLAM

1

Konferans | Panel | Seminer | Soylesi | Konser |Sergi Turnuva

Teknik
Gezi

Egitim
Semineri

.|Oryantasyon




12- Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlediginiz veya Katki Sundugunuz Etkinlik Listesi

Tarih/Yer Yapilan Etkinliklerin Igerigi ve Konusu
21.05.2025 11.00-13.00 1. 1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulusmasi
2.
3.

13- Gelecek Donemde Bireysel olarak Planladigimiz Etkinlikler (Konferans, Kongre vs)

Etkinlik Tiiri (Kongre,

Planl Etkinlikl
Konferans vb) anlanan Etkinlikler

Boliimiiniiz veya Biriminizle ilgili goriis ve Onerilerinizi liitfen burada paylasinz.



Kalite Komisyonu

Baskan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Egitim Ogretim Komisyonu
Baskan

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uzaktan Egitim Yiiriitme Komisyonu

Bagkan

Dr. Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Serap TASKAYA
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU

Burs Komisyonu

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Uye




Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Stratejik Eylem Plani Hazirlama Komisyonu
Baskan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Bilimsel Dosya Degerlendirme ve Akademik Tesvik Komisyonu

Baskan

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu
Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Bologna Siireci Program Yeterlikleri Komisyonu
Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye
Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE

Uye




Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye
Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye
Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN

Oz Degerlendirme Komisyonu

Baskan

Dog. Dr. Serap TASKAYA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

intibak ve Muafiyet Komisyonu
Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR

Uye

Dog. Dr. Hilal KUSCU KARATEPE
Uye

Ars. Gor. Muhammed Enes CALISKAN




Erasmus Koordinatoru
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOZLU

Mevlana Koordinatori
Dog. Dr. Serap TASKAYA

Farabi Koordinatoru
Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIR




2024-2025 Bahar Dénemi Damismani Olunan Ogrenciler



T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI

SAGLIK YONETIiMi BOLUM BASKANLIGI

1. GELENEKSEL SAGLIK YONETIiMi BAHAR BULUSMASI

Saymn Hocam,

Saglik Yonetimi Bolimii olarak, 6grencilerimizle bir araya gelerek akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak, bolim i¢i iletisimi giiclendirmek ve kariyer
yonetimlerine katki verebilmek amaciyla 21 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11:00’de DZ01
nolu sinifta "1. Geleneksel Saglik Yonetimi Bahar Bulugmasi" diizenleyecegiz.

Bu anlamli bulugsmada, 6grencilerimizin beklentilerini dinlemek, bdliimiimiiziin
gelecegine dair goriis aligverisinde bulunmak ve 6grencilerimize rehberlik etmek iizere siz
degerli hocalarimizin katilimini 6nemle arz ederiz.

Fakiiltemiz Dekani Saym Prof. Dr. Hiisniye SAGLIKER' in de tesrifleriyle
gerceklesecek olan etkinligimizde, bolimiimiiz adina sizleri de aramizda gdérmekten biiyiik
mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizla,

Saghk Yonetimi Boliim Baskanhg





