
Öğrencinin Adı Soyadı/Numara:

KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK ESASLARI II UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU
Hemşirelik Esasları  Stajına Çıkacak Olan Öğrencilerin Değerlendirme Kriterleri; Değerlendirme formunun 1. maddesi sorumlu öğretim üyesi tarafından%10’u, diğer 2 maddenin ise %20’si alınarak değerlendirilir. Hemşirelik Sürecinin ise %50’si; alınarak staj notu belirlenecektir. Her öğrenci tüm  rotasyondan bu değerlendirme puanlarının toplamının  sonucunda ortaya çıkan staj puanını alır. Staj notunun toplam ders notundaki ağırlığı %30 dir.
	Değerlendirme Kriterleri
	
	
	

	1- KİŞİSEL NİTELİKLERİ (10 PUAN)
	Öğretim Üyesi
	Öğretim
 Üyesi
	Öğretim Üyesi
	TOPLAM

	-Mesleği geliştirmeye yönelik istekli ve uyumlu olma 
	
	
	
	

	-Forma bütünlüğü,temizliği ve kıyafet yönergesine uygunluk
	
	
	
	

	-Staj saatlerine uyma
	
	
	
	

	-Staj saati içinde belirlenen yemek ve mola saatlerine uyma
	
	
	
	

	-Etik değerlere uyma ve ona uygun davranma
	
	
	
	

	PUAN:
	
	
	
	

	2- MESLEKİ NİTELİKLER (20 PUAN)
	
	
	
	

	-İlgi (mesleki ve kurumsal ilgisi, isteği, mesleğini sevmesi vb.) 
	
	
	
	

	-Beceri (mesleğin gerektirdiği el maluplasyonuna sahip olma, hasta bakım tekniklerinin tam ve doğru olarak uygulama, hastanın ihtiyaçlarının karşılamasına yardımcı olma, tedavilerini doğru olarak uygulama
	
	
	
	

	-Hastaya uygulanacak olan her türlü girişimi asiste edebilme,
	
	
	
	

	-Aseptik teknikle çalışma,
	
	
	
	

	-Kavrama (öğrenme yeteneği, hızı, algılama ile ilgili problemin olup olmaması)
	
	
	
	

	PUAN:
	
	
	
	

	3- İŞBİRLİĞİ VE EKİP ÇALIŞMASI (20 PUAN)
	
	
	
	

	-Hizmet içi eğitim aktivitelerine katılım 
	
	
	
	

	-İşbirliği (ekip üyeleri ile uyumlu bir şekilde çalışabilme, hasta ve yakınlarıyla işbirliği yapabilme becerisi)
	
	
	
	

	-Saygı ( sorumlu öğretim üyeleri, klinik çalışanları, arkadaşları, hastaya ve yakınlarına, iletişimde olduğu tüm bireylere)
	
	
	
	

	- İletişim becerisi (hasta ve ailesiyle, ekip arkadaşlarıyla, üstleriyle iletişimi nasıl, iletişim tekniklerini doğru kullanabiliyor mu, beden dilini doğru kullanabiliyor mu vb.)
	
	
	
	

	- Sorulan sorulara yanıt verme becerisi
	
	
	
	

	PUAN:
	
	
	
	

	4- HEMŞİRELİK SÜRECİ (50 PUAN)
	
	
	
	

	-Hasta ve ailesi hakkında gözlem yapma, kayıt tutma
	
	
	
	

	-Verileri analiz etme
	
	
	
	

	-Hastanın hemşirelik problemlerini saptama
	
	
	
	

	-Hemşirelik probleminin çözümü için öncelik saptama
	
	
	
	

	-Hemşirelik probleminin saptanmasında ve çözümünde hasta ve aile katılımına yer verme
	
	
	
	

	-Amaç belirleme
	
	
	
	

	-Amaca uygun hemşirelik girişimleri planlama ve uygulama
	
	
	
	

	-Değerlendirme yapma
	
	
	
	

	-Hastaya eğitim verme becerisi
	
	
	
	

	-Hasta Ailesine Eğitim ve Destek Verme
	
	
	
	

	PUAN:
	
	
	
	

	TOPLAM:
	
	
	
	



ÖĞRENCİNİN NOTU:            						

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ :          SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ:           SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ:
ADI-SOYADI-İMZA                          ADI-SOYADI-İMZA                          ADI-SOYADI-İMZA
  

