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SUREC TANIMI

Siirekli Iscilerin Ise Alinmalarina Ait islemler

SURECI BASLATAN iSLEM

1- Siirekli Iscilerin ise alimlarn ile ilgili
Cumbhurbaskanligina kadro ihdas1 icin talepte
bulunulmasi.

2- Cumhurbagkanliginca verilen kadro ihdasinin
kullanim1 hususunda Devlet Personel Baskanligi ve
Strateji Biitce Bagkanligindan izin alinmasi.

3- Kullanim izninden sonra Siirekli Is¢ilerin alimi
icin Is-Kur’a miiracaat edilmesi.

SUREC SAHIBI

Personel Daire Baskanlig1

SUREC SORUMLUSU

Personel Daire Bagkanlig1

SURECIN HEDEFI

Siirekli Isci olarak ise alinacak personelin kadro
thdast, kullanim izni ve goreve baglama siirecinin
zamaninda ve saglikl1 bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi.

SURECLE ILGILI RISKLER

Siirekli Is¢i olarak goreve baslayacak personelin
alim siireclerine ait is ve islemlerin zamaninda
tamamlanamamasi ile 4857 sayili kanun
hiikiimlerine aykir1 ve yanlig yapilmasi.

RISKLERE KARSI ONLEMLER

Goreve baglamalarina ait siirecin takibi hususunda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve atama
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yerine getirilmesi.

SURECIN TAMAMLANMA SURESI

30 is giinii

PERFORMANS GOSTERGELERI VE
OLCUM SIKLIGI

SURECIN DAYANDIGI MEVZUATVE
NUMARASI

4857 sayili Is Kanunu

FORMU HAZIRLAYANLAR

Personel Daire Bagkanlig1

FORMU ONAYLAYANLAR

Personel Daire Baskan1 - Genel Sekreter




