SUREC
KODU

REVIZYON
NO

SUREC ADI: REVIZYON
ATAMA iSLEMLER | TARIHI

SUREC TANIMI

Akademik ve idari Personelin 2547 S.K. 13/b-4
maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri

SURECI BASLATAN iSLEM

Universitemiz birimlerinde gérev yapan akademik ve
idari personelin gorev yerinin degistirilmesine iliskin
verdigi dilek¢enin birimi tarafindan resmi yazi ile
teklif edilmesi.

SUREC SAHIBI

Personel Daire Bagkanligi

SUREC SORUMLUSU

Personel Daire Baskanligi

SURECIN HEDEFI

Gorev yeri degisikligi talebinde bulunan personelin
baska bir birimde gorevlendirilmesinin Universitenin
personel planlamasi kapsaminda degerlendirilerek
gerekli yazigmalarin yapilmasinin saglanmasi.

SURECLE ILGILI RISKLER

Gorevlendirme islemleri yapilan personelin eski
gorevinden ayrilis ve yeni gorevine baslayis
islemlerinin yapilmamasi ile ayrilis ve baslayis
tarithlerinde tutarsizlik olmas1 ve personel 6zliik
programina kisinin gérevlendirildigine iliskin veri
giris islemlerinin yapilmamasi.

RISKLERE KARSI ONLEMLER

Gorevlendirme islemleri siirecinin takibi hususunda
gerekli hassasiyetin gosterilerek, islemlerin zamaninda
ve dogru olarak yapilmasinin saglanmasi.

SURECIN TAMAMLANMASURESI

1 ig glinli

PERFORMANS GOSTERGELERI
VEOLCUM SIKLIGI

SURECIN DAYANDIGI MEVZUATVE
NUMARASI

657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

FORMU HAZIRLAYANLAR

Personel Daire Bagkanlig1

FORMU ONAYLAYANLAR

Personel Daire Bagkan1 - Genel Sekreter




