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SUREC
KODU

REVIZYON
NO

SUREC

SUREC ADI:
MALZEME
ISTEKLERI VE
SATIN ALMA

REVIZYON
TARIHI

SUREC TANIMI

Idari Kadrolarin Tenkis-Tahsis Islemleri.

SURECI BASLATAN iSLEM

Universitemizde ¢alisan Idari Personellerden
kadrosunun bulundugu birimle gorev yaptigi birim
farkli olan personelin kadrosunun ¢alistig1 birime
aktarilmasina yonelik birimlerden teklif yapilmasi.

SUREC SAHIBI

Personel Daire Bagkanligi

SUREC SORUMLUSU

Personel Daire Bagkanlig1

SURECIN HEDEFIi

Personelin kadrosunun gorev yaptigi birime aktarilarak gerek
0zliik islemlerinin, gerekse de diger mali iglemlerin tek bir
birim tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi ve personel
planlamasi hususunda daha diizenli bir ¢alisma yapilmasina
zemin hazirlanmasi.

SURECLE iLGIiLI RISKLER

Kadro aktarim siirecinin atama iglemleri siirecinin
zamaninda tamamlanamamasi neticesinde, sz konusu
personelin hak kaybina ugramasi ve atama iglemlerinin 657
sayili kanun ile 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine aykir1 ve yanlis
yapilmasi.

RISKLERE KARSI ONLEMLER

Atama siirecinin takibi hususunda gerekli hassasiyetin
gosterilerek atama islemlerinin zamaninda yapilmasi ve 657
sayil1 Kanun ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlart Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢cergevesinde yerine getirilmesi.

SURECIN TAMAMLANMA SURESI

1 hafta

PERFORMANS GOSTERGELERI
VE OLCUM SIKLIGI

SURECIN DAYANDIGI MEVZUATVE
NUMARASI

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

FORMU HAZIRLAYANLAR

Personel Daire Bagkanlig1

FORMU ONAYLAYANLAR

Personel Daire Bagkan1 - Genel Sekreter




