ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 12429

Kabul Tarihi - 17/3/1981

Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih: 19/3/1981 Sayi: 17284

Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt: 20 Sayfa: 227

Madde 1 — 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir.
Tiirkiye'nin i¢inde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren yapilir. Bayram 28 EKim giinii
saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 EKim giinii devam eder.

Madde 2 — Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis
giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleridir.! 2

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramidir.

2. 19 Mayis giinii Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) (Degisik: 25/10/2016-6752/2 md.) 1 Ocak giinii yilbas tatili, 1 May1s giinii Emek
ve Dayanigma Giinii ve 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giind tatilidir.

D) (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi
giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksam1 sona
erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

Mahiyetleri itibariyle siirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hiikiimler saklidir.

29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.

Madde 3 — A) Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak {izere Cumartesi
giinil en gec saat 13.00'ten itibaren baslar.

Y Bu fikraya; 22/4/2009 tarihli ve 5892 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, “yilbasi giinii” ibarelerinden sonra
gelmek tizere “ve 1 Mayis giinii” ibaresi eklenmistir.

2.25/10/2016 tarihli ve 6752 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve 1
Mayis giinii” ibareleri *, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii” olarak degistirilmistir.



B) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta
tatili ile ilgili hitkkiimler saklidir.

C) Yemek, i¢mek, giyinmek gibi zaruri ihtiyaglarin giderilmesi i¢in aligveris yapilan
diikkkan ve magazalar hakkinda Hafta Tatili Kanununun Cumartesi giiniiyle ilgili hiikiimleri
uygulanmaz.

Madde 4 — Ulusal ve resmi bayramlarda yapilacak torenler Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri, Milli Egitim, Genglik ve Spor ve Kiiltiir Bakanliklarinca miistereken hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren engeg
li¢ ay i¢inde yayimlanir.

Madde 5 — 27/5/1935 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun ile bu Kanunda degisiklik yapan kanunlar yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Gecici Madde 1 — (Ek:28/12/1999 - 4500/ 1 md.)
31 Aralik 1999 tarihi tam giin genel tatildir.
Mahiyetleri itibariyla siirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki

hiikiimler saklidir.
Madde 6 — Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 7 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

17/3/1981 TARIHLI VE 2429 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER
1-22/4/2009 tarih ve 5892 Sayilh Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde 1 — 1 Mayis 2009 tarihinde kamu kurum ve kuruluslarinca yapilmasi

kararlagtirilan is ve islemler yiirtitiiliir. Kamu kurum ve kuruluslari bu is ve islemlerin yiiriitiilmesi

icin gerekli tedbirleri alir.



2429 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN IPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK nin/Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi

Kararmnin Numarasi

2429 Sayih Kanunun Degisen veya
Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

2818 2 20/4/1983
4500 Gegici Madde 1 30/12/1999
5892 2, Islenemeyen Hiikiim 27/4/2009
6752 2 29/10/2016




