OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI RiSK FAALIYET DEGERLENDIRME TABLOSU

. Mevcut = . T,
Risk Risk Risk Onleme Faaliyetleri Onleme Faaliyetleriyle Ilgili
(numara ve ad1) - Yapilanlar
Onem
1-Agiktan atamanin hatali yapilmasi . Dogru kanun maddelerlnln d.l Kkate almnarak [lgili kanun ve yonetmeliklerin
Yiiksek [atama sartlarinin incelenmesi ve HITAP .. i )
LT o . maddelerinin detayli incelenmesi.
verilerinin eksiksiz girilmesi.
) Dogru kanun maddelermln d}kkate.ahnarak ilgili kanun ve yénetmeliklerin
2-Naklen atamanin hatal1 yapilmasi Yiiksek fatama sartlarin incelenmesi ve HITAP - . .
L o . maddelerinin detayl1 incelenmesi.
verilerinin eksiksiz qirilmesi.
. . . . e - Ozliik programda bilgilerin giincel
3-Akademik personelin terfi islemlerinde hata . Terfi tarihlerinin takibi ve Derece/Kademe . .
Yiksek | o tutulmasi ve terfi listelerinin control
yapilmasi. ilerlemelerinin hatasiz hesaplanmasi. . .
edilmesi.
4-Akademik Personelin gorev siiresinin S S .. . S . o .
. Ozliik programdan personelin gorev siirelerinin  [Personelin goérev siirelerinin diizenli
uzatilmamasi. Yiiksek . . . . .
takip edilmesi. control edilmesi.
5-Jiiri yazismalarinda hata yapiimas:. Yiiksek J uri e'\/ral<'la_r1.r1111' ;arnampéaﬂgondgnlmem ve |Deneyimli ve mevzuat bilgisine sahip
islemin gizlilik i¢inde yiiriitiilmesi. olmak.
Lo . . Hizmetigi Egitim, Mevzuata hakim olma. Ilgili Hl?me“@l Egltlrn"Ver.llleerlhyor.
6-Kadro Aktarma Izni Islemleri Yiiksek o . . Ilgili Yazilimlar iizerinde galisiliyor.
Bilgi Teknoloji Yazilimlarma Hakim Olma. o . .
l1gili Mevzuat ¢alisiliyor/takip ediliyor.
7-Kadro Kullanma Izni islemleri Yiiksek Hizmetici Egitim, Mevzuata hakim olma. Ilgili Hizmetici Egitim Verildi/Veriliyor.

Bilgi Teknoloji Yazilimlarma Hakim Olma.




Hizmetici Egitim, Mevzuata hakim olma. Ilgili

8-Akademik Ilan Hazirlama Islemleri Yiiksek Bilgi Teknoloji Yazilimlara Hakim Olma. llgili Yazilimlar tizerinde ¢alisiliyor.

9-Ozliik, YOKSIS ve HITAP sistemlerine ) Hizmetigi Egitim, Mevzuata hakim olma. Tlgili |, ... o

kadrolarin ve kisi bilgilerinin girilmesi Yiksek Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma. llgili Mevzuat calisihyor/takip ediliyor.

10-Kamu e-uygulama ve BUMKO sistemlerine . Hizmeti¢i Egitim, Mevzuata hakim olma. ilgili . . o .

kadrolarin diizenli araliklarla girilmesi Yiiksek Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma. Hizmetii Egitim Verildi/Veriliyor.

11-Norm Kadro Plani Hazirlama ve . Hizmetigi Egitim, Mevzuata hakim olma. Ilgili . S o e

Giincelleme Islemleri Yiiksek Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma. Hizmetii Egitim Verildi/Veriliyor.

12-Akademik derece degisikligi ve dolu kadro . Hizmetigi Egitim, Mevzuata hakim olma. Ilgili S .

aktarimlari Yiiksek Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma. lgili Yazilimlar tizerinde ¢aligiltyor.
Hizmetici Egitim, Mevzuata hakim olma. ilgili  [llgili Mevzuat calisiliyor/takip ediliyor.

13-Yabanci Uyruklu sézlesmeli gretim Vilksek Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma.

elemant islemleri UKse

wl Hizmetici Egitim, Mevzuata hakim olma. ilgili Hizmetici Egitim Verildi/Veriliyor.
14-1416 Ogretim clemam kadrolannin aktarma Yiksek [Bilgi Teknoloji Yazilimlarina Hakim Olma.

kullanma izni islemleri




15- 2547 Sayili kanun ile yapilan

Mevzuata ve 2547 sayili kanun ile

Mevzuatta gérevlendirme ile ilgili

gorevlendirmelerde yolluk ve giindelik Yiiksek | .. lendi hakim olmak her kanun maddesini bilmek ve
verilmesi ile uygunsuzluk. goreviendirmeye hakim ofmax. kavramak.
16- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig R . e Personelin dikkatli ve atik ~ olmasini
. .. Ilgili personelin yazisini vaktinde ilgili birim < N
basta olmak iizere tiim dis yazismalarda Orta ) ; saglayaci faktorler olusturmak ( not
.. . personeline duyurmasi gerekir.
tebligin vaktinde yapilmamasi. almak vs.)
17-Istenilen Pasaportu hazirlarken esi ve Kisilerin kimlik bileilerini Kind
cocuklart i¢in ayrilmis olan kisimda manuel . Pasaport istenilen kisilerin mutlaka ilgi yazida 1s1ierin KIMILK DIIgHernin yazl exinde
.o Yiiksek | . o olmast riski azaltacagindan mutlaka
yazilan T.C kimlik numaralariin yanlis kimlik fotokopilerinin bulunmasi. k fotokoiler isten
girilmesi. yaziya ek fotokopileri istenir.
i .. . . Mevzuata hakim olmak, usuliine uygun . -
:(Lf 3 ]t))js goar?;/elz%dgr)nelen Orta  |gorevlendirme yazilar1 yazmak ve {icretli N@li\el\zzijeﬁi;iﬁn; (())Illr;lal;r\ée };zltlilu
' gorevlendirmeler i¢in prosedure uygun davranmak. & y gorey '
19- Boliim Bagkan1 ve Anabilimdali Baskanlig1
atamalarinin baslama ve bitis tarihlerinin kendi 'Yazilarin takibinin dogru yapilmasi ve istifa e .
Ozltik sistemimize ve YOksis’e islenirken Orta  Sebeiyle bosalan baskanliga yeni atama oGlfJerG y?g\/:znlzﬁg; ilelesligte:rglel%:)}?m
}b/an11(1$ glglfllmem_.Yada ISUE‘ gahr_fe bosalarll_ yapilmasi halinde baglama ve bitis tarihinin seki)ll dsislenmesi. &
g?rs”r?}ré;;g:s?/enl atanan akademik personelin dogru giincellenmesi.
20- Vekalet yazilarinda gerekli
dosyalamanin yapilmamasi karmasaya
sebep olacagindan dogru dosyalam iglemi e Sire takibinin yapilamasi ve ivedi
Vekalet yazilarinin Giinlii ve Ivedi sekilde T .
Orta olarak hemen bilgilendirmenin

yapilmasi ve Meslek Yiiksekokullarinda ki
Vekalaet yazilarinda Rektorliigiimiizce
uygun goriis verilmelidir.

yazilmasi hata riskini ortadan kaldiracaktir..

saglanmasi.




21- Dis yazismalarin posta ile zarflanarak
gonderilmemesi durumunda evragin ulasip
ulasmadiginin teyidi zorlasacaktir.Ciinki

Kars1 kurumun Kep adresinin olup olmadigi

Her tiirlii dis yazislarin posta ile de

Kep ten gond.c‘erlml' yap 1‘1mayan evralflarln Yiiksek ontrol edilerek olamadig takdirde mutlaka zarfla |gonderilmesi gerekir.
posta ile gonderilmesi karsilasacagimiz ostaya verilmesi gerekir
sorunlarin dniine gegecektir.
Personelin iggal ettigi kadro dereceleri ile Siire¢ takibinin kontrolii
ﬂiazamlmls kadro derecelerinin diizenli
. . . . ontrollerinin yapilmasi.
22- Idari Kadrolarin Iptal Ihdas Islemlerinde .
) Yiiksek
hata ve eksik olmasi
Mosip sisteminin rutin kontrolii ve Emekli Gorevli pers_onel fhsm_da baska_ bir
lan personelin takibinin yapilmasi personelin sistemi takip etemsi
saglanmistir.
23- Mosip 6demelerinin zamaninda .
Yiiksek
yapilmamasi
Personel terfi, derece, kadro, egitim Siire¢ takibinin kontrolii
egisikliklerinin KBS’ye islenmesi
24- Personel ayliklarinda hata yapilmasi Yiiksek




25- SGK Tescil ve Kesenk Islemlerinin eksik

Tahakkuk personelinin Tescil ve Bildirge
sistemi konusunda hizmet ici egitime alinmasi

Siirec takibinin kontrolii

stiresinin iki y1l1 gegmemesi.

ve hatali yapilmasi Yiksek
-Mevzuata hakim olmak
-Siireg takibinin kontrolii
Aday memurun egitim ve staj donemlerini
26- Aday memurun asalet onayinin . - o
.. Yiiksek |basardiginin kontroliiniin yapilmasi ve adaylik
stiresinde yapilmamasi et .
stiresinin iki y1l1 gegmemesi
- Aday memur egitimi 2 yillik siireyi
asmadan yapilmali.
- Egitimle ilgili kitap ve dokiimalarin
giincel olarak zamaninda temin edilip
aday memura verilmesi.
IAday memurun egitim ve staj donemlerini - Egitime katilacak egitimci ve aday
27- Aday Memur Egitimi Yiksek [pasardiginin kontroliiniin yapilmasi ve adaylik memura egitimin teferruatiyla ilgili

zamaninda bilgi verilmesi.

-Ozliik otomasyondan adaylik
siirecinde olan personelin listesinin
alinmasi ve giincellenmesi,

-Egitim, Smav, Staj planlamasinin son
12 ayda bitirilmesi




28-Hizmet i¢i Egitim

Orta
Seviye

Mevzuatin giincel olarak takip edilip konuya
hakim kisiler tarafindan Universitemiz
personeline hizmet i¢i egitim verilmesi.

- Egitimci ve egitime katilacak
personelin bilgilendirilmesi.

- Egitimcilerin giincel mevzuata uygun
olarak hazirlanmasi.

- Egitimlerin yi1l icerisinde ihtiyaca gore
belirli araliklarla yapilmasi.

29-1dari Personelin Disiplin islemleri

Yiiksek

Sorusturma siirecinin saglikli bir sekilde
takibinin yapilmasi, sorusturma komisyonu
tarafindan istenen bilgi ve belgelerin yanlis

veya eksik verilmesi.

- Sorusturma komisyonunun zamaninda
belirlenmesi.

- Sorusturma komisyonu tarafindan
istenen bilgi ve belgelerin zamaninda
Ve eksiksiz olarak verilmesi.

- Sorusturma siirecinin zamaninda
tamamlanmasi.

- Cezai igslemlere iligkin veri giriglerinin
ilgili yerlere kaydedilmesi.

30-Siirekli Iscilerin Disiplin Islemleri

Yiiksek

Sorusturma stirecinin saglikli bir sekilde
takibinin yapilmasi, sorusturma komisyonu
tarafindan istenen bilgi ve belgelerin yanlis

veya eksik verilmesi.

- Sorusturma komisyonunun zamaninda
belirlenmesi.

- Sorusturma komisyonu tarafindan
istenen bilgi ve belgelerin zamaninda
ve eksiksiz olarak verilmesi.

- Sorusturma siirecinin zamaninda
tamamlanmasi.

- Cezai islemlere iligkin veri girislerinin
ilgili yerlere kaydedilmesi.




