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SUNUS

2025

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19’°uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir.

Birimimiz; Daire Bagskani ile birlikte, 2 (iki) Sube Miidiirii, 2 (iki) Sef, 4 (dort)
Bilgisayar Isletmeni, 2 (iki) Memur (S), 1 (bir) Teknisyen, 1 (bir) 4/B Sozlesmeli Biiro
Personeli olmak Gzere 12 (on iki) kadrolu ¢alisaniyla en etkin ve en verimli bir sekilde kamu
hizmeti sunmaya caligmaktadir.

Birimimizde ¢aligmalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuata dayali, takim

inantyorum.

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti ve gayretiyle hizmetlerini ve ¢aligmalarini basariyla

ruhuyla, koordineli, is boliimii ve uzmanlasmanin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
stirdiren personelimizin, bundan sonraki caligmalarmi da basariyla devam ettirecegine

akiskanliginin tam oldugu, kararlara aktif katilimin saglandigi bir ortamda yiiriitiilmektedir.

diizenlenmis ve sunulmustur.

Birimimiz 2025 yil Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup, Universitemizin misyon

ve vizyonuna uygun, hukuki, cagdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle

Sadiye YENTUR
Personel Daire Baskani
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A-MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Misyon

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 2547 Sayili Kanunun Yonetim Orgiitleri
bashikli 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilattr. Kanun, Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n goriilen her tiirlii 6zliik haklarinin en
kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, 6zIuk,
izin, kadro, emeklilik gibi 6zliik islemlerinin zamaninda, dogru bir sekilde yapilmasi ve 6zliik
bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederek gilivenli bir sekilde dosyalanmasini
saglamay1 amag¢lamaktayiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakl bir ¢aliyma anlayisindayiz.

2.Vizyon

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde Onerilerde bulunarak, yasanilan hizli degisim
stirecine ayak uyduran calisanlarimizin ihtiyaclari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi
gibi hususlara 6nem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve igbirligine dayali
modern bir idari yonetim anlayis1 olusturmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

1- insan odakl olma.

2- Katilimci olma.

3- Kalite odakli olma.

4- Yenilikci ve rekabetci olma.
5- Seffaf ve hesap verebilir olma.
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari orgilitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler.

2. Gorev ve Sorumluluklar

a) Daire Bagkanligmin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak ydrGtulmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

b) Universitenin insan giicii ve kariyer planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak,

c) Universite akademik ve idari personelinin atama, ozliik ve emeklilik islemlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

d) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

e) Daire Baskanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Bagkanligina ait alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin igbirligi ve
uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,

g) Bagli birimlerin verimli bir sekilde ¢calismasi igin projeler Uretmek,

h) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekreterlik Makamina
onerilerde bulunmak.

i) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak,

j) Daire Baskanligi personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

k) Daire Baskanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmi belirlemek ve hizmet i¢i
egitim programlarmi diizenlemek,

[) S6zlesmeli Personel ise alim siirecinin dogru bir sekilde yiriitiilmesini saglamak.

m) Sube Midiirliilerince verilen yillik izinleri onaylamak,

n) Universitemiz siirekli is¢ilerinin 6zliikleri ile ilgili is ve islemleri saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

0) Daire Baskanliginda etik kurallarm bilinmesini ve uygulanmasini saglamak,

p)Daire Bagkanlig faaliyetlerinde saydam ve hesap verilebiriligi saglamak,

q) Daire Baskanliginin ¢aligmalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

r) Personel Daire Bagkani, gorev alanina giren konulardan dolay1 Genel Sekretere ve Rektore
kars1 sorumludur.

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Fakiusagi Kampiisii’nde Rektorliik Binasmin birinci katinda tahsis edilen 10 buro
ve 2 arsiv, 21 adet bilgisayar ekrani, 19 adet bilgisayar kasasi, 5 adet dizustu bilgisayar, 5 adet
fotokopi makinesi, 12 adet yazici, 16 IP adet telefon ve 1 adet telsiz telefon ile faaliyetlerini
strdurmektedir.

1.1. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Tablo 1: Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlari 2 34.4
Atolyeler - -
Depo - -
Sigmak - -
TOPLAM 2 34.4

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilatlanmasi
hakkimdaki Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur.

Birimimiz Akademik Personel, Idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii
seklinde teskilatlanmistir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Sadiye YENTUR
Personel Daire Baskani

Akademik Personel Sube

Egitim Disiplin Sube Miidiirliigii

2025

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Aysun KORKMAZ
Sube Mdri

Diirdane BASIBUYUK
Sef

Miidiirligi
Abdulkadir AYCICEK Aysun KORKMAZ
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Hale KURT Diirdane BASIBUYUK
Sef Sef
Ali ZENGIN
Bilgisayar Isletmeni
I Yusuf Turan
Ali YAZICI SAHIN
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar
. B N Isletmeni
Ismail Soner GURBUZ
Bilgisayar Isletmeni

Dilara KARAKAS
Memur (S)

Onder YAKAR
Memur(S)

Siikran CICEK
Biro Personeli

Mustafa GOR
Teknisyen
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilim ve Bilgisayar '
Bagkanligimizda Univefsitemizde gorev yapan akademik ve idari personel ile Stirekli Is¢ilerin
ozliik bilgileri Netiket Ozliik isleri Web Otomasyonu yazilimi ile kayit altina alinmaktadir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Sanal Sunucu Sayisi -

Fiziki Sunucu Sayisi -

Yazilimlar 1
Masa iistii bilgisayar sayis1 21
Tasmabilir bilgisayar sayisi 5

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu

Yazici 9 9

Fotokopi Makinesi 5 5

Faks - -

Fotograf Makinesi

Kamera

Giivenlik Kamerasi

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1

Miuizik Setleri

Mikroskoplar
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DVD Player

Akilli Tahta

Biiro Tipi Buzdolab:

Baski Makinasi

Mikroskoplar

Barkot Yazici

4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Insan kaynaklar1 ile ilgili olarak idari personel ve siirekli is¢inin kadrolarm doluluk oran,
egitim durumu, hizmet sureleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 4-5-6-7-8-9-10’da
verilmistir.

Tablo 4: idari Personel

Genel idari Hizmetler 20 15 35
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - _
Yardimc1 Hizmetler Smaifi - - _

TOPLAM 21 15 36

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) - 7.7 7.7 53,84 30,76 100

4.3. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagihm
Tablo 6: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Kisi Sayis1
Yizde (%) 15,38 - 7,70 38,46 30,76 7,70 100

10
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Tablo 7: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihm Kisi Sayisi
Kisi Sayist 3 - 2 5 1 2 13

Yiizde (%) 23,07 15,38 38,46 7,69 15,38 100

4.4. Surekli Tsciler
Tablo 8: iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara Gére Dagilimu

Siirekli Isciler 13 - 13
TOPLAM 13 - 13

4.5. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 9: iscilerin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Kisi Sayisi - 13 - - - -
Yuzde (%) - 100 - - -

4.6. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 10: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimm

Kisi Sayisi - 3 4 4 2 -

Yiizde (%) - 23,07 30,76 30,76 15,38 -

11
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:Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2025

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amag¢ ve Hedefler” baslig1 altinda “Bu boliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet y1l1 onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hilkmii geregince
2026 yili birim Performans programinda belirlenen Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflere

Tablo 11°de yer verilmistir.

2026 yil1 birim Performans programinda belirlenen oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer

verilir.

Tablo 11: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
Universitemize verilen kadro kontenjanlarmin
birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve
verimli bir gsekilde kullanmak.

2. Universitemizde ihtiyac duyulan yeni
kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin
periyodik araliklarla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
dizenlemek.

4. Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
egitim programlar1 diizenlemek.

5. Insan kaynaklari sisteminde olusturulan ve
simiflandirilan bilgiler Universitemizin tiim
birimleri tarafindan erisilebilir ve kurumsal
sorunlarin ¢éziimiinde kullanilabilir hale
getirilecektir.

1. 2026 y1l1 sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
yonelik calismalar yapilacak.

2. 2026 y1l1 igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag
duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
caligmalar yapilacak.

3. Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan idari
personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet
sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik
kosullara uyum saglamaya yonelik ¢calismalar yapilacak.

4. Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini
kolaylastirmak ve asil memurluga atanma siireclerine iligkin
hazirlayici egitim, temel egitim ve staj egitimi ile kurumsal
aidiyet kazanmalarini saglamaya yonelik caligmalar
yapilacak.

5.1. Universitelerde kurulan otomasyon sistemini birbirine
entegre haline getirmek.

5.2. lletisim kanallarinin gelistirmek, giincel bilgiye erisim
kolayligi ve etkin iletisim saglamak.

5.3. Insan kaynag kapasitesini giiclendirmek.

13
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Temel Politika

Kurum hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi igin personelin se¢iminde; Kurum
icindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmay1
saglamak.

1.1- Personel Politikasi

Kurum personel politikasinin dayandigi baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yeteneklerine gore istihdam sartlari, yetisme ve

gelisme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun ¢alisma sartlar1 saglamak,
c) Personelin kisiligine saygi gostermek, haklarmi korumak ve gézetmek,

¢) Basarili personeli imkanlar 6l¢iisiinde 6zendirmek, 6diillendirmek, gorevlerinde basariya

odaklandirmak,

d) Yiikselmeleri igin firsat esitligi saglayici tedbirleri almak, onlara bilgi ve gorgiilerini

artirma konusunda imkan tanimak,

e) Personelin ¢alisma istegini artirici nitelikte is ortami ve iyi beseri iliskiler kurulmasini

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konular1 personele zamaninda duyurmak, goriis ve Onerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlar1 gelistirmek,

2- Oncelikler

Duristluk: Universitenin ¢ikarlar1 dogrultusunda her zaman diiriist davranmak, sdyledigini
yapmak veya yaptigini soylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglar1 dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak
her zaman Ustin bir performans standardinda israrci olmak. Giliglii sorumluluk duygusu
sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaraticlhk: lleriyi diisinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni
yapilanmalara a¢ik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak.
Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gstererek
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek

icin kendini tesvik etmek.
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Tletisim: Birey/birim iliskilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlasilir,
saglikli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlasilir
kullanmak.

Saygi: Biitiin seviyelerle yapict bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazge¢ilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

Takdir ve Odillendirme: Yiiksek performans: takdir etmek ve diisiik performans
konusunda harekete gecerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Guven: Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarli kararlar vermek, bunlari
eyleme doniistiirmek ve iyi hesaplanmis riskler almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir {iyesi olmak, diger birim ve bireylerle isbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlar1 kabul etmek.

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis acisiyla bakmak, sorunlari
firsatlara doniistiirmek. Olaganiistii hallerde dahi konulari biitiin yonleriyle yapict ve
o0grenmeye yonelik bir bicimde degerlendirmek.

Seffafhik: Her durum ve alternatifi adil, diiriist ve tarafsiz bir bicimde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini baskalariyla agik bir sekilde tartismaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak i¢in gorev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ise adapte olup, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.
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A-MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler bashg: altinda;

»  Kaullanilan kaynaklara,

»  Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Butce Uygulama Sonuglar

1.1 2025 Yih Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 12: 2025 Bit¢ce Uygulama Sonuclari

98 | 900 | 9002 0 482 | 4| 02 01 02 5.665.000,00 0,00 5.662.223,11 5.662.223,11 2.776,89
98 | 900 | 9002 | O |482 |4 | 02 01 03 | 10 @ 10.618.516,29 0,00 10.618.516,29 | 10.615.299,39 1.608,45
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 02 02 704.736,00 0,00 704.736,00 596.821,51 107.914,49
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 02 03 2.747.000,00 0,0 2.747.000,00 | 2.746.820,51 179,49
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 03 02 30.000,00 0,00 30.000,00 29.971,83 28,17
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 03 03 | 10 24.500,00 0,00 24.500,00 0,00 24.500,00
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 03 05 125.000,00 0,00 125.000,00 | 81.546,13 43.453,87
98 | 900 | 9002 | O | 482 | 4 | 02 03 07 30.000,00 0,00 30.000,00 6.600,00 23.400,00
98 | 900 | 9002 0 482 | 4 | 02 05 01 29.774.000,00 0,00 29.774.000,00 29.672.682,79 101.317,21

I I D I N

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir.
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1.2 2025 Yih Biitce Giderleri

Tablo 13: 38.82 OKU Ekonomik Simiflandirmaya Géore Biitce Giderleri icmali (b)

Personel Giderleri 33.254.516,29 33.254.516,29 33.221.564,41 % 99,90

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 3.816.236,00 3.816.236,00 3.343.642,02 % 87,61
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 30.000,00 30.000,00 29.971,83 % 99,90

Cari Transferler 29.774.000,00 29.774.000,00 29.571.365,58 % 99,30

Sermaye Giderleri - - - -

Sermaye Transferleri -
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1. Guglu Yonler
Daire Bagkanlhigimizin gucli yonlerine Tablo 14°da yer verilmistir.

Tablo 14: Gucla Yonler

o eleoYoMER  Smlma
1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yliksek
olmasi.
2- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan
hoslanan, takim olma 6zelligini tagiyan bir kadroya sahip olmast.
3- Seffaf, paylasimci ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmasi.
4- Cumhurbaskanligi, Yiikksekdgretim Kurulu, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Diger birimler ile giiglii bir
isbirligi igcerisinde olmasi.
5- Hig¢bir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler
yliizlii, hosgoriilii, 6zverili olmasi.
6- Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmesi.
7- Calisma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve
diizenli olmasi.
8- lyi bir arsivleme altyapisina sahip olmasi.

2. Zayif Yonler
Daire Baskanhigimizin zayif yonlerine Tablo 15°de yer verilmistir.

Tablo 15: Zayif Yonler
ZAYIF YONLER Siralama

1- Kullanilan personel 6zliik programi ile uygulama yazilimlarmin
entegrasyonunun olmamast.

2- Personelin kullanilan mevzuatlar hakkindaki egitimi.
3- Personel sayisinin yetersizligi.

3. Firsatlar
Daire Bagkanlhigimiz biinyesinde personele yonelik firsatlara Tablo 16°de yer verilmistir.

Tablo 16: Firsatlar
FIRSATLAR Siralama

1- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi.
2- Yeni programlarin personel kullanimina agilmasi.
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V. ONERI VE
TEDBIRLER

Bagkanligimiz stratejik amaglarini yerine getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir
sekilde ¢aligmaktadir. Daire Baskanligimizda kullanilan personel 6zlik programi ile
uygulamada kullanilan yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasiyla birlikte stratejik
amagclarimiza daha kolay ulasilacaktir.

Baskanligimizin,

basaracag diisiincesindeyiz.

insan kaynaklar1 ihtiyaglarmin karsilanarak teskilatlanmasimin
tamamlanmasi, personeline egitim verilmesi ve verilecek teknik destek ile daha iyi isler

21
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 14.01.2026)

Harcama Yetkilisi

Sadiye YENTUR
Personel Daire Baskani
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