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1.BIRiIM HAKKINDA BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; {iniversitenin insan giici
planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, tiim tniversite personelinin
atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarni diizenlemek ve

uygulama islemlerini yapmakla gorevlendirilmistir.

1.1 iletisim Bilgileri

Sadiye YENTUR-Daire Baskani

Adres: Fakiusagi Mah. 80000 Merkez OSMANIYE
Telefon: +90 0(328) 827 10 00

E-Mail: personel@osmaniye.edu.tr

Internet Sayfasi: https://www.osmaniye.edu.tr/personel

1.2 Tarihsel Geligimi
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 5662

say1l1 Kanun’un 84. Ek Maddesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur.
Universitemiz Personel Daire Baskanhigi Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmnin idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. Maddesine
gore Personel Daire Bagkanligi kurulmustur.

Bagkanligimiza bagli ii¢ sube miidiirliigii bulunmaktadir;

. Akademik Personel Sube Miidiirliigi,

. Idari Personel Sube Miidiirliigii,

. Egitim ve Disiplin Sube Miidiirligii

Kanit:

Kanit_1.1.1 iletisim Bilgileri



https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/iletisim
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1.3 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz
Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi 2547 Sayili Kanunun Yénetim Orgiitleri baslikli
51. maddesine gore kurulan idari bir teskilattir. Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n goriilen her tiirlii 6zlikk haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, ozliik, izin, kadro,
emeklilik gibi 6zliik islemlerinin zamaninda, dogru bir sekilde yapilmasi ve 6zliik bilgilerinin
dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederek giivenli bir sekilde dosyalanmasini saglamayi
amagclamaktay1z.
Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari tiim birimleri ile koordineli,

stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakl1 bir ¢alisma anlayisinday1z.
Vizyonumuz

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili galismalar yaparak
personel sistemlerinin gelismesinde oOnerilerde bulunarak, yasanilan hizli degisim siirecine
ayak uyduran calisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi gibi
hususlara 6nem veren, personel ile iligkileri gelistirici, biitlinlestirici ve isbirligine dayali

modern bir idari yonetim anlayist olusturmaktir.

Temel Degerler

. Insan odakli olma

. Katilimci olma

. Kalite odakli olma

. Yenilikg¢i ve rekabetci olma

. Seffaf ve hesap verebilir olma

. Adalet ve esitlik

. Evrensel degerleri esas alma
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Kanait:

Kanmit 1.3.1 Misyon,Vizyon, Temel Degerlerimiz

1.4 Birimin Organizasyon Yapisi
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Kanit:

Kanit_1.4.1 Personel Daire Baskanlig1 Organizasyon Semast
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1.5 lyilestirmeye Yonelik Galismalar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Liyakat ve Kariyer ilkeleri c¢ercevesinde
Universitemiz personelinin gelisimine biiyiik 6nem vermektedir.

Bu kapsamda Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin hususlar1 belirlemek,
yiirtirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve
esaslart diizenlemek, aidiyet duygusu gelismis, katma deger yaratan, kendi kariyer hedefleri
ile tniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak amaciyla Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliige konulmustur.

Adil, tarafsiz, gercekei ilke ve esaslar cercevesinde, biliylime stratejisi dogrultusunda
akademik birimlerin kadro gereksinimlerini karsilamalari, bilim, teknoloji, sanat alanlari ve
sosyal alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinlikler yapmalari, Ulkemizin bilimsel,
teknolojik ve sosyal sorunlarina ¢oziimler gelistirerek katki saglamalari, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenleyerek hem kendi bilimsel birikimlerini tanitmalarint hem de alanlarinda
ortaya ¢ikan bilimsel yenilikleri tanimalarini saglamalari, ulusal ve uluslararasi akademik
kurumlarla egitim ve arastirma alanlarinda isbirliginde bulunmalari, ulusal ve uluslararasi
nitelikli bilimsel c¢alismalar1 ve atiflar1 6zendirmeleri, kadro gereksinimlerini iilkenin ve
kurumun Oncelikleri ile gelisme hedefleri dogrultusunda belirlemeleri, akademik kadro
basvurularinda adil ve tarafsiz bilimsel rekabet ortami olusturmalar1 amaciyla Osmaniye

Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi Yiiriirliige konulmustur.

Kanit:

Kanmit_1.5.1 Usul ve Esaslar,Y 0nergeler



https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/menuler/mevzuat/mevzuat/505592-yonerge

Personel Daire Baskanligi Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2024

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Personel Daire Bagkanligimiz Universitemizde gorev yapmakta olan tiim akademik ve idari
insan kaynagimizin islemlerini hizli, ¢6ziim iireten ve bilgilendirme esash bir yaklasimla
hizmet sunmayi siirdiirmektedir.

Baskanligimizda yiiriitilmekte olan tiim siireclerde; kaliteye, yenilige, dijitallesmeye, i¢c ve
dis paydas goriislerine 6nem vermeye, islemlerde standartlasmaya ve birimler aras1 uygulama
birligini saglamaya, insan kaynaginin mesleki gelisimini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme
anlayisiyla gayret eden bir yonetim tarzi benimsenmistir.

Bu kapsamda calisanlarimizin; Akademik Personel Sube Miidiirliigii, idari Personel Sube
Midiirligi, Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii olarak Personel Daire Baskanligimiza bagli 3
(lig) sube tarafindan yiiriitiilmektedir. Personel Daire Baskanina bagli olarak 1 Daire Bagkani
2 sube miidiirii, 1 sef, 5 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen, 2 memur ve 1 biiro personeli olmak
lizere toplam 13 personel gorevini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz goérev alaniyla ilgili yiriitilen is ve islemlerde kullanilan dokiimanlarin
Universite Kalite Dokiimantasyon Sistemine uygun olarak standartlastirilmasma ydnelik
calismalara 6nem vermektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Liyakat ve Kariyer ilkeleri c¢ercevesinde
Universitemiz ~ personelinin  gelisimine bilyiikk &nem vermekte ve bu kapsamda
Universitemizce belirli zamanlarda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari
acilarak personelimizin mesleki gelisimlerinin artirillmast ve Kkariyerlerinde yiikselmesi
hedeflenmektedir. En son, 2024 tarihinde agilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavinda; 5 sef, 4 tekniker, 2 Miihendis olmak tizere toplam 11 personelimize yiikselme ve

unvan degisikligi imkan saglanmstir.

Kanit:

A.1.1.1_Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sonu¢ Duyurusu



https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/duyurular/31205-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-sonuc-duyurusu
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A.1.2 Liderlik

Personel Daire Baskani, yiiksekdgretim sisteminde meydana gelen degisimleri benimseyip,
bu degisimleri Baskanligimiz faaliyetlerinde kolaylikla uygulamaya sunmaktadir.
Bagkanligimiz birimlerinde ara yoneticilere yetki paylasimi yapilmistir. Y6netici ve personel
arasinda iletisimin kuvvetlendirilmesi amaciyla sik sik bir araya gelinmekte toplantilar ve
cesitli organizasyonlar yapilmaktadir. Ayrica birim personeli ara yoneticilere ve st
yoneticilere kolaylikla ulagsabilmekte ve her tiirlii konuda destek alabilmektedir.

Birimimizde liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Daire Bagkanimizin liderliginde ara yoneticilerin sorumlulugunda goérev yapan tiim
calisanlarimiz, kamu personeli mevzuatina hakim, teknolojiye yatkin, gen¢ ve dinamik,
Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak gdrevlerini
stirdiirmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklar1 baglikli 10. Maddesinin “Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet
birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarim1 yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.” amir hiikiimleri ger¢evesinde yaklagim
sergiler. Teknolojik yenilikleri ve gelismeleri uygulanabilir normlar ¢ercevesinde
degerlendirerek ¢alisanlarin hizmetine sunacak arastirmalar1 yapar.

Liderler tarafindan calisanlara verilen is ve islemlerde calisanlara adaletli bir is boliimii
oldugunu gostererek calisan memnuniyetini  saglanilmaktadir.  Kalitenin  herkesin
sorumlulugunda olmasi igin “kalite” kavramini birimin geneline yaymakta, siirekli gelisim
icin degisime acgik olmak bilinciyle yenilikleri takip ederek c¢alisanlara aktarilmaktadir.
Birimimizin temel degerlerinden olan Insan odakli yaklasimla c¢aliganlara deger verildigi
gosterilmektedir.

Paydaslar tarafindan kullanilmasi i¢in usul ve esaslar, yonergeler hazirlanmakta ve fiili olarak

kullanilmaktadir.
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A.1.3 Birimsel Donlisim Kapasitesi

Personel Daire Bagkanligimiz, yiiksekdgretim sistemi igerisinde degisimleri titizlikle takip
ederek is ve islemlerini buna gore yiirlitmeye gayret gostermektedir.

Universitemiz ¢alisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmay1 amaglayan bir
yonetim anlayisla dijitallesmeye biiyiikk 6nem verilmektedir.

Bu ¢er¢evede akademik ve idari personelin birimleri araciliiyla Personel Daire Baskanligina
gonderilecek tiim bilgi ve belgeler elektronik ortamlarda alinmaya calisilmakta, zorunlu haller
disinda birimlerden fizik evrak istenmemektedir. Bu baglamda; Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi iizerinden Sozlesmeli Personel Alim ilanlarimiz
yayimlanmaktadir. Boylece; ilana basvuracak adaylar i¢in kirtasiyeciligi ve posta ile
yasanabilecek olumsuz durumlar1 sona erdirmis bulunmaktay1z.

Bagkanligimiz misyonu ve Vvizyonumuza ulagmasini giivence altina almak iizere katilimei
siire¢ yonetim modeli gelistirilmis, idari yapilanma ve personel gorevlendirmesi bu sekilde
diizenlenmigtir. Siire¢ yonetimlerinin planlama asamasi ve is akislar1 bu planlamalara gore

yiirtitiilmektedir.

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz amaglarina, misyon-vizyonuna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkin ve etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde, varlik ve
kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin dogru ve zamaninda tam olarak tutulmasinda
olusturulacak kalite giivence yonergemiz dikkate alinacaktir.

Birimimiz biinyesinde bulunan tiim midirliiklerin ayrintili is akig siiregleri internet
sayfasinda yayimlanmustir.

Is akis siiregleri ile birimimiz tarafindan verilen hizmetlerin uygulamasi belirtilen standartlara
bagl kalarak yapilmakta, yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Yonetim stirecinde
personelin siirekli degisen ihtiyaglari, beklentileri veya kararlar1 dikkate alinmakta, ¢alisanlar
yonetim ve karar alma silirecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin artiriimasi
amaglanmaktadir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturularak
birim internet sayfasinda yayimlanmistir. Birim personelinin gorev ve sorumluluklar

belirlenerek birim internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica personel veya gorev

8
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degisikligi vb. durumlar da revize edilerek birim internet sayfasinda yayinlanmaktadir. s akis
siireclerine yonelik is akis semalar1 olusturularak birim internet sayfasinda yayinlanmistir.
Kurum ig¢inde tiim birimlerde Baskanligimiz is ve islemlerine iliskin ayn1 formlarin
kullanilmasini saglamak amaciyla olusturulan standart formlarin kullanilmasi saglanmakta ve
eksik oldugu goriilen is ve islemlere dair yeni formlar olusturularak kullanima sunulmaktadir.
Bu formlar Baskanligimiz internet sayfasinda yayimlanarak Universitemiz personelinin
kullanimina sunulmaktadir.

Bir bagkan, 2 sube miidiirii, 1 sef, 5 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen, 2 memur ve 1 biiro
personel ile hizmet veren baskanligimizda adil is dagilim1 yapilmis olup, is tanimlar1 oldukga
aciktir. Gerekli diizenlemeler internet sayfamizda yayimlanmigtir.

Birim faaliyet raporlar1 her yil hazirlanarak bagkanligimiz internet sayfasinda

paylasilmaktadir.

Kanait:
A.1.4.1 s Akis Semalar
A.1.4.2  Siirec Kartlari

A.1.4.3 Personel Gorev Tanimlari

A.1.4.4 Personel Daire Baskanligi Formlar

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin zamaninda, dogru ve agik bir sekilde
gerceklestirilerek yapilan islemlerin seffaf bir sekilde ortaya konulmasi amaciyla personel
alim ilanlart ve diger duyurular ve sonu¢ duyurular1 KVKK hiikiimleri de gbéz oniinde
bulundurularak olduk¢a anlasilir bir sekilde ilan edilmekte ve isteyen her birey bu bilgilere
internet sayfalarimizdan ulasabilmektedir.

Birim internet sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Bagkanligimiz misyon ve vizyonu, gorevlerimiz, teskilat semamiz, personelimiz gibi
organizasyonumuza ait bilgiler internet sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Bagkanligimiz kalite yonetimi geregince birimimizde kullamilan formlar, personelimizin

gorev tanimlar ve is akis siiregleri internet sitemizde yayinlanmaktadir.


https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/menuler/kalite/ic-kontrol/22562-is-akis-semalari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/menuler/kalite/ic-kontrol/24386-surec-kartlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/menuler/kalite/ic-kontrol/506070-personel-gorev-tanimlari
https://www.osmaniye.edu.tr/tr/personel/menuler/kalite/kalite/200862-formlar
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Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hazirlanan raporlar mevzuat dogrultusunda
Baskanligimiz ve Universitemiz internet sayfalar1 araciligyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Birimimiz yOnetimi ve personelinin iletisim bilgileri giincel tutulmakta ve internet sitemizde
paylasilmaktadir.

Baskanligimiz  kamuoyunu bilgilendirme hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda tiim faaliyetleri haberler ve duyurular baghigi altinda internet sayfamizda

giincel olarak kamuoyu ile paylasmaktadir.

A.1.6 Performans Yonetimi

Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda amaclar, hedefler ve performans
gostergelerine yer verilmistir. Bu kapsamda performans gostergeleri daire bagkani
koordinesinde birim personelince raporlamas: yapilarak Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Stratejik planda yer alan gostergelerimizde hedeflere
ulagmak i¢in 6gretim liyesi ve 6gretim elemant sayisi ile idari personel sayisini artirmak igin
diizenli olarak personel alim ilanlarmma ¢ikilmakta, yillik hizmet ici egitim planlar

yapilmaktadir.

Kanit:

A.2 Yonetim Sistemleri

A.2.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Baskanhigimizda, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Strateji ve Biitce Baskanlhig
Kamu e-uygulama Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi (HITAP), Kamu Personeli Bilgi
Sistemi (KPBS), Universiteler Yonetim Sistemi (UYS), Personel Ozliik Programi(NETIKET),
Docentlik Bilgi Sistemi (DBS), e-biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
(KPHYS), Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS), Sosyal Giivenlik
Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi, Mali Otomasyon Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet

Memurlar1 istirahat Raporu Gériintiileme Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler hem
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Q

Universitemizin hem de Baskanligimizin gesitli siireglere, islemlere, alanlara yonelik verileri
analiz edebilmek iizere veri toplama islevi géormektedir. Ayrica EBYS otomasyon sistemi
lizerinden evrak bilgi yonetimi saglanmaktadir. Bagkanligimiz tarafindan yapilan her tiirli

faaliyet gerekli hallerde internet sayfamizda kamuoyuna bilgi vermektedir.

A.2.2 insan Kaynaklari Yonetimi

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde
insan kaynaklar1 planlamasi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu
planlar, {iniversitenin ihtiyaglar1 cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve
yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmast hususlart goz Oniine alinarak
hazirlanmaktadir.

Idari kadrolarin planlamasi, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest kadrolara Cumhurbaskani Karari
ile verilen sayidaki atama kontenjanina gére yapilmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Idari personelin bilgi ve tecriibesinin verilen géreve uyumunun saglanmasi igin oryantasyon
egitimleri ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

Idari personelin verim ve Kkalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini
arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamak, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢alismalar 6niimiizdeki yillarda da devam edecektir.

Kanit:

Kanit A.2.2.1_657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Kamt A.2.2.2 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

Kanit A.2.2.3 2914 Sayih Yiikse6gretim Personel Kanunu
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A.2.3. Finansal Yonetim

Biitce Kanunu uyarinca verilen mali kaynaklar, yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kullanilmaktadir. Tasinir kaynaklarin yonetimi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

tizerinden takip edilmektedir.

Kanit:

Kanit_A.2.3.1 Personel Daire Bagkanlig1 Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A.2.3.2 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemleri

A.2.4. Siire¢ Yonetimi

Bagkanligimiz biinyesinde yapilan islere iliskin is akis siiregleri olusturulmustur. Birimimiz
gorev tanimi ve bagl sube miidiirliiklerimizin gérev dagilimlar1 yapilmigtir.

Birimimizde hizmet veren personele gorev ve is dagilimi yapilmis olup gorev tanimlar
hazirlanarak personele teblig edilmistir. ilgili gérev tanimlar1 oldukca acik olup internet

sayfamizda yayimlanmustir.

Kamt A.2.4.1 Is Akis Semalar
Kanit A.2.4.2 Siire¢ Kartlari

Kanit A.2.4.3 Personel Gorev Tanimlari

A.3 Paydasg Katilimi

A.3.1 i¢ ve Dig Paydas Katilimi

Universitemiz internet adresinde yer alan tiim birim ve bu birimlerimizde ¢alisan akademik ve
idari personele Bagkanligimiza ait kamu hizmet standartlarimiz, internet sayfasi araciligiyla i¢

ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
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Kamt:
Kanit A.3.1.1 Personel Daire Baskanligi Hizmet Standartlar1 Tablosu

B. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Daire Baskanhigimiz kaliteli, giivenli, hizli ve ¢agdas hizmet anlayisiyla amag ve hedeflere
ulagmak i¢in ¢alismalarina devam etmekte olup, insan kaynaklar1 yonetimini siirdiirmektedir.

Bagkanligimiz hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle nitelikli personel yetistirmeyi amaglamaktadir.
Oniimiizdeki yillarda, ihtiyag duyulan konularda ve farkindalik yaratan egitimlere yer
verilmesi planlanmaktadir. Personelin motivasyonunun ve verimli ¢alismasinin arttirilmasi
amaciyla etkinlikler yapilmasi Onerilmekte olup mevcut kaynaklarin en etkin bi¢imde
kullanilmasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasmak igin
Baskanligimiz ¢alismalarmi  siirdiirmekte olup tiim paydaslariyla uyum igerisinde

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kanit :
Kanit_B.1_Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 - 2028 Stratejik Plani

Kanit B.2 Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlari

Giiclii Yonler

-Personel Daire Bagkanligimizda gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.
-Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik, takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip
olmast.

-Seffaf, paylagimci ve degisime acik, insan kaynaklarina saygili olmasi.

-Cumhurbaskanhig, Milli Egitim Bakanligi, Igisleri Bakanhigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 ve Diger birimler
ile giiclii bir is birligi icerisinde olmasi.

-Higcbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler

yiizlii, hosgoriilii, 6zverili olmasi.

-Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun

hareket etmesi.
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-Calisma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve

diizenli olmast.
Gelismeye Acik Yonler
-Kullanilan personel 6zliik programi ile uygulama yazilimlarinin entegrasyonunun olmamasi.

-Personel sayisinin yetersizligi

-Dijital arsiv sistemine ge¢ilmemesi
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