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SUNUS

Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet R
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim

Birim Faaliyet Raporu 2022

aporlart Hakkinda Yonetmeligin  19’uncu

yOneticisinin sunus metni yer alir.

Birimimiz; Daire Baskani ile birlikte 2
Bilgisayar Isletmeni, 2 (iki) Memur(S) olmak

verimli bir sekilde kamu hizmeti sunmaya ¢alism

Birimimizde g¢alismalarimiz; keyfi uyguls
ruhuyla, koordineli, is bélimii ve uzmanlasnﬂ
akiskanliginin tam oldugu, kararlara aktif katilim

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti ve gayr
siirdiiren personelimizin, bundan sonraki cal
inantyorum.

Birimimiz 2022 yih Faaliyet Raporu 50

Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmig olup, Universitemizin misyon

ve vizyonuna uygun, hukuki, ¢agdas ve bilimse
diizenlenmis ve sunulmustur.

iki) Sube Midirt, 1 (bir) Sef, 7 (yedi)
lizere 13 (onii¢) ¢alisaniyla en etkin ve en
aktadir.

imalardan uzak ve mevzuata dayali, takim
anin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
in saglandig bir ortamda yiiriitiilmektedir.

etiyle hizmetlerini ve ¢aligmalarini basariyla
smalarin1 da basariyla devam ettirecegine
8 sayith Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle

)

Sadiye YENTUR
Personel Daire Bagkam
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I. GENEL
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A-MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Misyon

Universitemiz Personel Daire Baskanlifii 2547 Sayili Kanunun Yonetim Orgiitleri
baghikli 51. maddesine gére kurulan idari bir teskjlattir. Kanun, Kanun Hiitkmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda én goriilen her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, zliik, saglik, izin,

kadro, emeklilik gibi &zliik islemlerinin zamani
bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasma riayet
saglamay: amaglamaktayiz.

nda, dogru bir gekilde yapilmasi ve ozliik
ederek giivenli bir sekilde dosyalanmasini

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakl bir ¢alisma anlayisindayiz.

2.Vizyon

Universitemizin insan giicti planlamas1 Ve personel politikalari ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde ongrilerde bulunarak, yasanilan hizh degisim
stirecine ayak uyduran g¢alisanlarimuzin ihtiyaglan, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi
gibi hususlara Gnem veren, personel ile iliskileri pelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayal

modern bir idari yénetim anlayisi olusturmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

1- Insan odakl olma.

2- Katilimei olma.

3- Kalite odakli olma.

4- Yenilik¢i ve rekabetci olma.
5- Seffaf ve hesap verebilir olma.
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2022

Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili ygnetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan

yetkiler.

2. Gorev ve Sorumluluklar

a) Daire Bagkanliginin gorev alanma giren konul
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini plg
b) Universitenin insan glicti ve kariyer planlam4
yapmak,
¢) Universite akademik ve idari personelinin
ylriitiilmesini saglamak,
d) Personel sisteminin geligtirilmesi ile ilgili éner

arin saghikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
nlamak, koordine etmek ve denetlemek,
s1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

atama, ozlik ve emeklilik islemlerinin

lerde bulunmak,

¢) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Bagkanligina ait alt birimler arasinda ko(

rdinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve

uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya gikan sorunlari ¢ézmek,

g) Bagli birimlerin verimli bir sekilde ¢alismast ig

in projeler iiretmek,

h) Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve

idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik M4
i) Daire Bagkanligina bagh sube miidiirliiklerinin
diizenlenmesini saglamak,
J) Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢al
k) Daire Baskanligi personelinin hizmet i¢i egi
egitim programlarini diizenlemek,
1) Daire Baskanligi personelinin 6zliik haklarinin
m) Sube Miidiirlilerince verilen yillik izinleri ona
n) Universitemiz siirekli iscilerinin ozliikleri ile
yuriitiilmesini saglamak,
0) Daire Bagkanliginda etik kurallarin bilinmesini

kamina tekliflerde bulunmak,
cahismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin

sma konularinda direktif vermek,
tim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici

akibini yapmak,
ylamak,

ilgili iy ve islemleri saghkli bir sekilde

ve uyguylanmasini saglamak,

p)Daire Baskanlig1 faaliyetlerinde saydam ve hesap verilebiriligi saglamak,

q) Daire Bagkanliginin ¢alismalar1 konusunda ami

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkile

lerine bilgi vermek,

'i kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve tekholojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Fakiusagi Kampiisii'nde Rektorliik Binasinin birinci katinda tahsis edilen 8 biiro ve
2 arsiv, 14 adet bilgisayar, 5 adet fotokopi makihasi, 7 adet yazicl, 15 adet telefon ve 1 adet
telsiz telefon ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

I.1. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

B v — .
| Arsiv Alanlarn . . 2 34.4
A N — V. s
Depo - -
é:gxnak Shea — L ‘ :
TOPLAM | 2 34.4

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124
Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilatlanmasi
hakkindaki Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur,

Birimimiz Akademik Personel, Idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Miidiirltigii
seklinde teskilatlanmustir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Sadiye YENTUR

Personel Dairg Bagkan

|
Egitim ve Disiplin Sube Midiirliigi Akademik Subg Mudurligi idari Personel Sube Mudirligi
Aysun KORKMAZ (Sube Mudirii) Abdilkadir AYCICEK (Sube Madiri) Aysun KORKMAZ (Sube Muduiri)
v

Onder YAKAR {(Memur (5))

Gokhan ERSEN (Sef)

Ali GIFTCI (Bilg. Isit.)
M.Mursit EROL (Bilg. islt.)

Harun DEMIR (Bilg. islt.)
i. Soner GURBU (Bilg. Islt.)

Senem ELA(iilg. islt.)
Ali ZENGIN {

ilg.dsit.)
ilknur BERKSOY|(Bilg. islt.)
Dilara KARARKAS

(Memur (s)) J
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayar _
Bagkanhigimizda Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel ile Stirekli Iseilerin
ozliik bilgileri Netiket Ozliik isleri Web Otomasyonu yazilimi ile kay1t altina alinmaktadir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Ka I___ o

5 Sanal Sunucu Say1si | 37 ]
‘ FlZlkI Sunucu Sayist : g (0 Sapsd e of - e
Yazﬂlmlar S ENRE e [ e : : ‘ .-..

' Masa ﬁstu bllglsayar say1si. Hie i 0

:Eﬁ;ﬁabﬂlr e Say1_31 SO EIRE e O 4 ........

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik

: Prcueksxyon

Slﬁthakmem R I ) = )
Tepegﬂz s alRs e Ve et - - -
Barkot okﬁyucu ) ] )
Yazwl N 7 i ) 7
_Fotokop1 Maklnesu s e | 5 ) . 5
Faks A . _ : . _ .
FOtogmeakmeSI i , . o — e s
| Kamera : e ) ) -
‘ Gﬁvenhk Karrieras: i ) = -
Televmyonlar i B ) -
Mikz:k Setle;'l e aa i ) T ) | -
Mlkroskoplar - ) - -
DVD Player i . - -

|9
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 Akilli Tahta ; ) | )
Biiro Tipi Buzdolab:

- Baski Makinast

- Mikroskoplar

Barkot Yazici

4. insan Kaynaklar:

4.1. Idari Personel
Insan kaynaklan ile ilgili olarak idari personel |ve siirekli is¢inin kadrolarin doluluk orani,
egitim durumu, hizmet stireleri ve yas itibariyle| dagilim degerleri Tablo 5-6-7-8-9-10-11"de
verilmigtir,

Tablo 4: idari Personel

Genel Idari Hizmetle
| Saglik Hizmetleri Sinifi - 4 .
Teknik Hizmetler Sinifi - - =
Avukatlik Hi-zmetie_r_i: Sinifi | - : - -
5 Yard:.mc-: H‘i.znietfer Sinlfl. . = = _ .

TOPLAM s 19 T T

4.2. Engelli Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Tablo 5: E

selli idari Personelin Hizmet Sinifina Go

FEfRRE

Bilgisayar Isletmeni -

Genel Idari Hizmetler Memur -
| Programci B
Teknik Hizrﬁetler : ’I‘eknisyeﬁ )
Yardimer Hizmetler Hizmetli -
| TOPLAM i -

10
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T

4.3, idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: idari Personelin Egitim Durumu
s

Kisi Sayisi ’ 1 | 10 I 13
Yozde (%) : 69 7,69 76,92 7,69 100

4.4. Idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itib ariyle Dagilimi

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi |

- 26-30 Yas 31-35 Yas .

 Kisi Sayist I 1 5 3 3 g 13
Yiizde (%) 7,69 7,69 3846 | 23,07 23,07 - 100

 Kisi Sayist 3 | 7 I 2 I 13
 Yiizde (%) 15,38 53.84 7,69 15,38 769 100

4.5. Siirekli isciler
Tablo 9: iscilerin Calistiklar1 Pozis onlara Gﬁre Dagili

i'"nrékii-.iiséiiér- i S 16 - 16
 TOPLAM ' : 16 ; 16

4.6. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

iKisif-S_ay-ISf 15 - - i - - 1
Yizde (%) 9375 . s : - 6.25

4.7. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 11: Siirekli Is¢ilerin Yag itibari le Dagihmi

Kisi Sayist 3 | 5 | 4 ; 3 1 :
Yuzde (%) 18,75 312 25 18,75 6,25 5
11
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A. BIRIM AMAC VE HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapor
bendi “Amag ve Hedefler” bashig altinda “Bu b
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke v
2023 yih birim Performans programinda belir]
Tablo 12°de yer verilmistir.

2023 yili birim Performans programinda belirles

verilir,

Birim Faaliyet Raporu 2022

lar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
sliimde birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine,
e politikalarina yer verilir.” hiikkmii geregince
lenen oOncelikli stratejik amag ve hedeflere

en Oneelikli stratejik amag ve hedeflere yer

Tablo 12: Stratejik Amaglar ve Hedefler

- 1. Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile

Universitemize verilen kadro kontenjanlarinin
- birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve
- verimli bir sekilde kullanmak.

- 2. Universitemizde ihtiyag duyulan yeni
kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

1.202
- yoneli

2,202
- duyuly
- ¢aligm

3 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
lc ¢alismalar yapilacak.

B yili igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag
n kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina y6nelik
alar yapilacak.

3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin 3. Uni versiten?i;in_ gegitli birimlerinde gijrc?v yapan idar
- periyodik araliklarla hizmet igi egitim faaliyetleri DEIRGDGIH gellsm}me_ katkida bulunmqk, hizmst -
. sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik

~ diizenlemek. - kosull

4. Ady

4. Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik | kolayl

ara uyum saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacak.
y memurlarm Universitemize uyum saglamasini
stirmak ve asil memurluga atanma siireglerine iliskin

[

' eitim programlar: diizenlemek. h‘az'lr]aynm egitim, temel egitim ve staj _egitimi ile kurumsal
 aidiye kazanmalarini saglamaya yonelik ¢alismalar
- yapiladak.
) - 5.1. Bi|gisayar ortammna aktarilan personel bilgilerinin bir
5. Insan kaynaklar1 sisteminde olusturulan ve - kismi {niversitenin tim birimlerine agilacak.
smiflandirilan bilgiler Universitemizin tiim - 5.2. E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
~ birimleri tarafindan erisilebilir ve kurumsal kuruluglartyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
sorunlarin ¢dziimiinde kullanilabilir hale entegrg hale getirilecektir,
getirilecektir, 5.3. Personel islemleri ile ilgili belgeler bilgisayar
ortamindan dokiilebilir hale getirilecek.

13
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Temel Politika
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Kurum hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilepilmesi ig¢in personelin se¢iminde; Kurum

igindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil
saglamak.

1.1- Personel Politikasi
Kurum personel politikasmnin dayandigi baslica

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yeten

gelisme yoniinden adil ve esit imkénlar saglams
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun galisma sq
¢) Personelin kisiligine saygr gostermek, haklar

¢) Basarili personeli imkénlar 6l¢iistinde 6zend
odaklandirmak,
d) Yikselmeleri i¢in firsat esitligi saglayici t
artirma konusunda imkéan tanimak,

¢) Personelin ¢aligma istegini artiric: nitelikte

saglamak,

ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmayi

temel ilkeler sunlardir:

eklerine gore istihdam sartlari, yetisme ve
1

rtlar saglamak,

in1 korumak ve gézetmek,

irmek, ddiillendirmek, gérevlerinde basariya

cdbirleri almak, onlara bilgi ve gorgiilerini

is ortam1 ve iyi beseri iliskiler kurulmasini

f) Personeli ilgilendiren konulari personele zamaninda duyurmak, goriis ve &nerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlar1 gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin gikarlar1 dogrultusunda her zaman diiriist davranmak, soyledigini

yapmak veya yaptigini séylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglar1 dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak

her zaman Ustiin bir performans standardinda

sergileyerek daima sahiplenmek.

israrct olmak. Giiglii sorumluluk duygusu
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Yaratieahk: leriyi diigtinmek, girisimei olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni
yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak.
Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan defs almak, konusunda kisisel gayret gostererek
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek
i¢in kendini tesvik etmek.
Tletigim: Birey/birim iligkilerinde her ortamda fetkin ve geri bildirim saglanabilecek anlagilir,
saglikli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlasilir
kullanmak.
Saygu: Biitlin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgegilmez biri oldugunu gkildan ¢ikarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performans: takdir etmek ve disik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Giiven: Inisiyatif kullanmak, adil, |tarafsiz ve tutarh kararlar vermek, bunlar
eyleme doniistiirmek ve iyi hesaplannus riskler|almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir liygsi olmak, diger birim ve bireylerle isbirlig;
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmdk, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlari kabul etmek.
Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak, sorunlari
firsatlara déniigtiirmek. Bask: altinda dahi konular biitiin yonleriyle yapict ve §grenmeye
yOnelik bir bigimde degerlendirmek.
Seffaflik: Her durum ve alternatifi adil, diirijst ve tarafsiz bir bigimde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini bagkalariyla lagik bir sekilde tartismaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: [si zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak igin gérev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir gekilde ise adapte olup, kurum kiiltiirtine sahip ¢ikmak.

15




Osmaniye Korkut Ata Universitesi|Birim Faaliyet Raporu

2022

III. FAALIYETLERE

ILISKIN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler bashg: altinda;

»  Kullanilan kaynaklara,

>

»  Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapila
iliskin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkind:

1. Biitce Uygulama Sonugclar

1.1 2022 Y1ih Biit¢e Uygulama Sonuglar

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

n birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

agtklamalara yer verilir.
ki zet bilgiler de bu baghk altinda yer alir.

Tablo 13: 2022 Biits e Uygulama Sonuglart

98 900 9002 0 482 4 02 T TR
98 90 w2 0 432 | 01 usgmg
98 90 9002 0 42 4 2 02 o1
98 900 9002 0 482 4 02 0
% W 2 0 4242 o
98 900 9002 0 482 4 02 03 |
98 900 o2 0 482 4 02 03 T
98 900 02 0 482 4 02 03 _
R T R TR TR
98900 9002 0 482 4 02 Lo 2

{ 1

484.000,00

+977.635,11  2.461.635,11  2.461.635,11 0,00
+1.460.235,0
207.00000 0 1.667.23500  1.664.010,46  3.224,54
+96.795,00 3
139.00000 377563 33201937 332.019,37 0,00
17.00000  +286.88500  303.88500 = 302.321,87 1.563,13
200000 +27.50000  29.500,00  29.463,23 36,77
100000
[5.00000 200000 . 400000 292800 1.072,00
. p5.000,00 42875000  53.750,00 5373267 17,33
2.000,00 520000 720000 590000 1.300,00
$25.000,00  +373.000,00 3.298.000,00 329100531  6.994.69
0,00 +196.000,00 19600000 19310669  2.893,31

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyd¢ gosterilecektir,
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1.2 2022 Yih Biit¢e Giderleri

Tablo 14: 38.82 OK(J Ekonomik Siniflandirma a Gire ii e Giderleri icmali

. derleri 169100000 43248701 % 99,99
- Personel G]derlerll i 7 g Ll  4.318.752,26 ; ¢

- Sosyal Giivenlik 256.000,00 - 663.836,32 % 99,74
- Kurumlarina Devlet 5 :

_Primi Giderleri
- Mal ve Hizmet Alim 34.000,00
Giderleri

 Cari Transferler 2.925.000,00

9202390 %9912

% 99,71

.291.005,31

 Sermaye Giderleri - “ }

Sermaye Transferleri - ; - | -
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IV. KURUMSAL
KABiLiyET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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1. Giiclii Yonler

Daire Bagkanligimizin giiglii yonlerine Tablo 157da yer verilmistir.

Tablo 15: Giiglii Yonler

 1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin ¢gitim diizeyinin yiliksek
- olmast. _
- 2- Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere agik| bilgilerini paylasmaktan
hoslanan, takim olma Ozelligini tastyan bir kadroya sahip olmast.

- 3- Seffaf, paylagimer ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmasi.
- 4- Cumhurbagkanligs, Yiiksekégretim Kurulu,Cglisma ve Sosyal Giivenlik
- Bakanhi,Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Diger |birimler ile gliclti bir
igbirligi igerisinde olmasi. 7 il i
- 5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilef hizmetlerde daima gliler
ylizlii, hosgoriilii, zverili olmas.
- 6- Meveut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
 hareket etmesi.

' 7- Caligma alamimin, belirlenen ¢alisma kogullaripna son derece uygun ve
diizenli olmast.

8- lyi bir arsivleme altyapisina sahip olmasi.

2. Zayif Yonler

Daire Bagkanligimizin zayif yonlerine Tablo 17°de yer verilmistir,

Tablo 16: Zayif Yonler
: ZAYIF YONLER Siralama

' 1- Kullanilan peféonel ozltik programi ile uygulama yazﬂlmlarmm
entegrasyonunun olmamasi.

_2- Personelin kullamlan mevzuatlar hakkindaki ggitimi. _
- 3- Personel sayisinin yetersizligi.

3. Firsatlar

Daire Bagkanligimiz biinyesinde personele yénelik firsatlara Tablo 18’de yer verilmistir.

4Tablo 17: Firsatlar ‘

FIRSATLAR  Siralama
1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi.
 2- Yeni programlarin personel 1;_1__1__1_1an1m1!_1a agilmas.
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V. ONERI VE

TEDBIRLER
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Bagkanligimiz strateji amaglarini yerine
sekilde galismaktadir. Daire Baskanligimizda
uygulamada kullanilan yazilimlarin entegra

getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir
amaglarimiza daha kolay ulasilacaktir.

L kullanilan personel 6zIliikk programi ile
syonunun - saglanmasiyla  birlikte

stratejik
Bagkanligumizin, insan kaynaklari ihtiyaglarimin  karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personeline egitim verilmesi ve

bagaracag: diiglincesindeyiz.

e verilecek teknik destek ile daha iyi isler

HAZIRLAYAN
Ali CIFTCI
Bilgisayar Isletmeni
05434704648

Imza:
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahiling
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Birim Faaliyet Raporu 2022

'ONETICiSININ BEYANI

le; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biiteesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve veriml

alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari v
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivence

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm

1 bir gekilde kullamldigim, gorev ve yetki
e mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yi sagladigim ve harcama birimimizde siirec

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sa

kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sa
dayanmaktadir.

hip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

yistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan, idarenin menfafatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim, (Osn}laniye, 20.01.2023)

Harcama Yetkilisi
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