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- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu
SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim yOnetici

sinin sunus metni yer alir.

Birimimiz; Daire Baskani ile birlikte 1(bir) Sube Miidiirii,
Bilgisayar Isletmeni, 2 (iki) Memur
verimli bir sekil

de kamu hizmeti sunmaya calismaktadir.

Birimimizde ¢alismalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuata d
ruhuyla, koordineli,

is boliimii ve uzmanlasmanin esas tutuldugu, dikey ve
akiskanliginin tam oldugu, kararlara aktif katilhimin saglandigi bir ortamd

ayali, takim
yatay bilgi
a ytirtitilmektedir.
Birimimizde; 6zverisi, samimi
stirdtiren personelimizin,
inantyorum.

yeti ve gayretiyle hizmetlerini ve calismalarint bagariyla
bundan sonraki calismalarini da basartyla devam ettirecegine

Birimimiz 2019 yih Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmig olup, Universitemizin misyon
ve vizyonuna uygun, hukuki, ¢agdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle
diizenlenmis ve sunulmustur,

YENTUR
Personel Daire Bagkam

1 (bir) Sef, 8 (sekiz)
($) olmak tizere 14 (ondort) ¢aliganiyla en etkin ve en

2021

Hakkinda Y(‘)'netme]igfn 19%uncu
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A-MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Misyon

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayill Kanunun Yénetim Orgiitleri
baslikli 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilattir. Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yénerge ve mevzuatlarda on goriilen her tiirlii 6zliik haklarim en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, ozliik, saghk, izin,
kadro, emeklilik gibi 6zliik islemlerinin zamaninda, dogru bir sekilde yapilmasi ve §zliik
bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederek glivenli bir sekilde dosyalanmasin
saglamayl amaglamaktayiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, siiratli, dogru, verimli, dtizenli, uyumlu ve insan odakli bir ¢alisma anlayigindayiz.

2.Vizyon

Universitemizin insan glicti planlamast ve personel politikalart ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde 6nerilerde bulunarak, yasanilan hizli degisim
stirecine ayak uyduran ¢alisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi
gibi hususlara énem veren, personel ile iligkileri gelistirici, blitiinlestirici ve isbirligine dayali
modern bir idari yonetim anlayist olusturmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

I- Insan odakli olma,

2- Katilimer olma.

3- Kalite odakl1 olma.

4- Yenilik¢i ve rekabet¢i olma.
5- Seffaf ve hesap verebilir olma,
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari 6rgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler.

2. Gorev ve Sorumluluklar

a) Daire Baskanhginin gérev alanina giren konularm saglikl, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak ytriitilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

b) Universitenin insan glicti ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak,

¢) Universite akademik ve idari personelinin atama, o6zlik ve emeklilik islemlerinin
ylrlitilmesini saglamak,

d) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

¢) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Bagkanligina ait alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya gikan sorunlart ¢6zmek,

g) Bagh birimlerin verimli bir sekilde galigmast igin projeler liretmek,

h) Gérev alamina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizli gi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Daire Bagkanligina bagli sube midiirliiklerinin ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak,

J) Daire Bagkanligi personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,

k) Daire Bagkanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek,

1) Daire Bagkanlig: personelinin 6zliik haklarinin takibinj yapmak,

m) Sube Miidiirliilerince verilen yillik izinleri onaylamak,

n) Universitemiz siirekli isgilerinin dzliikleri ile ilgili is ve islemleri sagliklr bir sekilde
ylrttiilmesini saglamak,

0) Daire Baskanliginda etik kurallarin bilinmesini ve uyguylanmasini saglamak,

p)Daire Bagkanlig faaliyetlerinde saydam ve hesap verilebiriligi saglamak,

q) Daire Bagkanliginin ¢alismalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,
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B-BIRIME ILiSKIN BiLGILER

Birimin fiziksel yapisi, érgiit yapis, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

L. Fiziksel Yapi

Birimimiz Fakiusag: Kampiist’nde Rektorlik Binasinin birinci katinda tahsis edilen 8 biiro ve

2 arsiv, 14 adet bilgisayar, 5 adet fotokopi makinasi, 7 adet yazici, 15 adet telefon ve 1 adet
telsiz telefon ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.1. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo I: Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler
L
Ambar Alanlar |
Arsiv Alanlar ' — 5 -

- Atdlyeler - S : ;
Depo . :
.Slgmak |

. TOPLAM R — 2

34.4

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124
Sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idag Teskilatlanmas;
hakkindaki Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur,

Birimimiz Akademik Personel, idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Miidrligi
scklinde teskilatlanmistir,
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi

Sadiye YENTUR
Personel Daire Baskan

Egitim ve Disiplin Sube Midirlugu

Aysun KORKMAZ (Sube Muduri)

Akademik jube Miduriaga
Abdilkadir A¥CICEK (Sube Madurg)

Harun DEMIR(Bilg. igit )
M.Mustafa CALIM (Bilg 15it.)

I.Soner GURBUZ (Bilg.isi.)
Senem ELA(Bilg. igh.)
AL ZENGIN (Bilg.isit)

iiknurBERKSG‘I(BrEﬁ. igit.}
1.Baki SEVIL (Memur($) )
Difara KARARKAS [Memur (5] )

idariPersonel Sube Muduriugu

Aysun KORKMAZ [Sube Miduru)

Gokhan ERSEN [Sef)
Al GIFTCI (Bilg. i1t )
M.Mursit EROL(Bilg isit)

2021
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayar
Baskanhgimizda Universitemizde
ozluk bilgileri Netiket Ozliik isleri

3.2. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

 Fiziki Sunucu Sayisi
 Yazilimlar
- Masa iistil bilgisayar sayisi

Taginabilir bilgisayar sayisi

| Projeksiyon

- Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu

- Yazici

- Fotokopi Makinesi

' Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

. Giivenlik Kamerasi

Televizyonlar

- Tarayicilar

 Muzik Setleri

i

i

. Mikroskoplar

DVD Player

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2021

gorev yapan akademik ve idari personel ile Siirekli Is¢ilerin
Web Otomasyonu yazilimu ile kayit altina alinmaktadir.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Siuts: n

17
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. Akilh Tahta ) ) 3
 Biiro Tipi Buzdolabs 1 - |

- Baski Makinas: ) i g
Mikroskoplar ) . 3

Barkot Yazic

4. Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

[nsan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel ve siirekli is¢inin kadrolarin doluluk orani,
egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 5-6-7-8-9-10-11 de
verilmistir,

Tab idari Personel
Genel Idari izmét;er B 18 | 36
Saglik Hizmetleri Sinifi - " _ >
.f e el - el :
| Avukathik Hizmetleri Sinifi . = . f . | 5 LiE i
Yardimer Hizmetler Sinifi i ' £ : . ; 4
TOPLAM | . ]8 0 18 . : 36

4.2. Engelli idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 5: Engelli idari Personelin Hiz et Smifina Gore Dagilimy -

Bilgisayar Isletmeni : -

Genel Idari Hizmetler Memur ;. -

. : p'rdgré'mC, SR . -

Teknik Hizmetler ; Teknféyen - : | I

- Yardimer Hizmetler Hizmetli K
TOPLAM B -

i
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4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: Idari Personelin Egitim Durumu

- Ki:si. Sayisi

Yiizde (%) : 1428 785 7.14 - don

4.4. idari Personelin Yas ve Hizmet Siires itibariyle Dagilimi

Tablo 7: idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi . 2| 51 3 3 - 14
Yiizde (%) 7,14 1428 3571 2142 21,42 : 100

Kisi Sayis: I 3 6 . 1 | o2 I 14
Yiizde (%) 7,14 2042 4285 7,14 1428 714 100

4.5. Siirekli Isciler
Tablo 9: ls(,'llerm Callsttklarl Pozus onlara Gore Da L lllml

Stirekli Igg:iler 16 - 16
TOPLAM 16 ; i

4.6. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
abllO ilrn Hizmet Siirelerine Gore Dag

Kisi Sayisi 15 - : - - | n 3 1

Yiizde (%) SO T T 6258

4.7. Siirekli Isgllerln Yas Itlbarlyle Dagilim
ablo I1: Surekll

~ Kisi Sayisi

Yiizde (%) 25

11
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A. BIRIM AMAC VE HEDEFLER

: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

2021

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amag ve Hedefler” bashig: altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hitkmii geregince
2021 yili birim Performans programinda belirlenen &ncelikli stratejik ama¢ ve hedeflere

Tablo 13°de yer verilmistir.

2022 yili birim Performans programinda belirlenen 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer

verilir.

Tablo 12: Stratejik Amaclar ve Hedefler

I. Cumhurbagkanhigr Kararnamesi ile
~ Universitemize verilen kadro kontenjanlarinin
birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve
. verimli bir sekilde kullanmak.

2. Universitemizde ihtiyag duyulan yeni
- kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in
periyodik araliklarla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
dtizenlemek.

4. Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
- egitim programlari diizenlemek.

5. Insan kaynaklar: sisteminde olusturulan ve
- smiflandirilan bilgiler Universitemizin tim
birimleri tarafindan erisilebilir ve kurumsal
sorunlarin ¢oziimiinde kullanilabilir hale
getirilecektir,

- 1.2022 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtivacina
- yonelik galismalar yapilacak. ;

4, 2022'3'/"1'1"1 igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag
- duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
- caligmalar yapilacak. -

3. Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan idari

- personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet
- sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik
* kosullara uyum saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacak.

- 4. Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini

- kolaylastirmak ve asil memurluga atanma siireglerine iliskin
hazirlayici egitim, temel egitim ve staj egitimi ile kurumsal
 aidiyet kazanmalarini saglamaya y6nelik calismalar

! yapilacak.

| 5.1. Bilgisayar ortamna aktarilan personel bilgilerinin bir

- kismu tiniversitenin tiim birimlerine acilacak.,

- 5.2. E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
 kuruluglariyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
entegre hale getirilecektir,

. 5.3. Personel iglemleri ile ilgili belgeler bilgisayar

| ortamindan dokiilebilir hale getirilecek.

13



oEMANIYE ko,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2021

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Temel Politika

Kurum  hizmetlerinin en iyi sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in personelin seg¢iminde; Kurum
igindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmay:
saglamak.

1.1- Personel Politikasi
Kurum personel politikasinin dayandigi baslica temel ilkeler sunlardur:

a) Kurum personeline meslekj bilgi ve yetencklerine gdre istihdam sartlari, yetisme ve

gelisme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun galisma sartlar: saglamak,
¢) Personelin kisiligine sayg gostermek, haklarini korumak ve gozetmek,

¢) Bagarili personeli imkanlar dlelistinde 6zendirmek, dillendirmek. gorevlerinde basariya

odaklandirmak,

d) Yikselmeleri i¢in firsat esitligi saglayici tedbirleri almak, onlara bilgi ve gorgiilerini

artirma konusunda imkan tanimak,

e) Personelin galisma istegini artiricr nitelikte is ortami ve lyi beseri iligkiler kurulmasini

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konular personele zamaninda duyurmak. gorilis ve dOnerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlarr gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin ¢ikarlar dogrultusunda her zaman diirlist davranmak, siyledi gini

yapmak veya yaptigini séylemek.

14
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Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglart dogrultusunda. bireysel ve toplu olarak
her zaman {stiin bir performans standardinda 1srarci olmak, Giiglii sorumluluk duygusu
sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaratieihk: lleriyi diistinmek, girisimei olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni
yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktit olmak.
Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda Kigisel gayret gostererck
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yénlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek
icin kendini tesvik etmek.

iletigim: Birey/birim iligkilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlasilir,
saglikli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlasilir
kullanmak.

Saygr: Biitiin seviyelerle yapicr bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgegilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performans takdir etmek - ve diistik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baghlik saglamak.

Kendine Giiven: Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarlt kararlar vermek. bunlart
eyleme doniistiirmek ve iyi hesaplanmis riskler almaya hazir olmak. _

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir liyesi olmak, diger birim ve bircylerle isbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlari kabul etmek. ;

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak, sorunlari
firsatlara déntistirmek. Baski altinda dahi konular: biitiin yonleriyle yapier ve dgrenmeye
yénelik bir bigimde degerlendirmek. ;

Seffafik: Her durum ve alternatifi adil, diiriist ve tarafsiz bir bicimde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yénlerini bagkalariyla agik bir sekilde tartismaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak igin gorev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ise adapte olup, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.

15



ANIYE g
oMk,

KA
%
f
£
E
g
£

: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

O s

¥

L. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeli
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler” bashgi altinda
bilgiler ile performans bilgilerine deta

gin 18. maddesi (c)
yli ol

“Bu boliimde, mali
arak yer verilir” hitkkmti geregince doldurulacaktir.

16
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A-MALI BILGILER

Kamu [darelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmel; gin 18. maddesi (¢)-1

geregince mali bilgiler bashg altinda; St

> Kullanilan kaynaklara, _

> Bitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faali yetlerine
iliskin bilgilere, Bgah

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir, !

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

L. Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.12021 Yih Biitge Uygulama Sonuglar

Tablo 13: 2021 Biite gulama Sonuglar

i

2  LA33.083,00 1.433.082.76 024

2 L356.00000 | 135244767 3.552.33
2 C 19613200 19613169 000 _

2 27800000 | 277.75243 24757

2 2.000,00 1200000  11.894,75 - 105,25
2 a0 4.000,00
. 2200000 | +31.100,00  53.100,00 5302745 72,55

2 T 2.000,00 2.000,00 200000 0,00 0,00
2 |1 40281000 232381000 232312622 683,78

Odencklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir,

17
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1.2 2021 Y1l Biitge Giderleri

12021

Personel Giderleri | 1.108.000,00 - 1.433.083,00
Sosyal Givenlik 18100000

~ Kurumlarina Devlet

_Primi Giderleri

1.356.000,00 135244767

;
i
|
i
f

Malve Hizmet Alm 2,000,000 | 1180475 560
_ Giderleri s‘

Cari Transferler 1.921.000,00

2332602

-

: Sermaye Giderleri i ) ) | g

Sermaye Transferleri = 2 :

% 99,99
% 99,74

% 99,12

% 99,71

18
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IV. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRII.MESi
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Kamu Idarelerinde Hazirlanacak F aaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi ¢)
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu béliimde orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif
yonlerine yer verilir.

1. Gii¢lii Yonler
Daire Bagkanligimizin gliclti yénlerine Tablo 16°da yer verilmistir.

Tablo 16: Giiclii Yénler

- 1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksck
' 2- Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylasmakian
~hoslanan, takim olma ozelligini tasiyan bir kadroya sahip olmasi.
3- Seffaf, paylagimei ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmasi.
4- Cumhurbaskanllgl,Yiiksek(‘)‘gretim Kurulu,Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhi,Hazine ve Maliye Bakanligi ve Diger birimler ile giiclii bir
isbirligi igerisinde olmasi.
- 5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler
yiizlii, hosgériili, Ozverili olmasi,
- 6- Meveut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
 hareket etmes;. : :
- 7- Caligma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve
 diizenli olmasi. __ o)
8- Iyi bir arsivieme altyapisina sahip olmast,

2. Zayif Yonler

Daire Baskanhigimizin zayif yonlerine Tablo 17°de yer verilmistir.

Tablo 17: Zayif Yénler
ZAYIF YONLER L Swralama

- I- Kullanilan personel ézliik programu ile uygulama yazilimlarinin
- entegrasyonunun olmamas:,

2- Personelin kullanilan mevzuatlar h@kkéﬁdalgi eg“__'itim:i_,"_
- 3- Personel sayisimin yetersizligi.

3. Firsatlar ;
Daire Bagkanligimiz biinyesinde personele yonelik firsatlara Tablo 18°de yer verilmistir.

Tablo 18: Firsatlar
_ FIRSATLAR Siralama
- Gérevde yiikselme ve unvan dcgi§ikligi___§1na\_q.r o

20
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Bagkanhgimiz strateji amaglarini yerine getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir
sekilde calismaktadir, Daire Baskanligimizda kullanilan personel ozlik programi ile
uygulamada kullanilan yazilimlarin  entegrasyonunun saglanmasiyla birlikte stratejik
amaglarimiza daha kolay ulasilacaktir. ;

Bagkanhigimizin, insan kaynaklar ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personcline egitim verilmesi ve verilecek teknik destek ile daha iyl igler
bagaracag: diistincesindeyiz. '

HAZIRLAYAN
Ali CIFTCI
Bilgisayar Isletmeni
05434704648

. \"‘
Imza:
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde stireg
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. :

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 14.01.2022)

Harcama Ye kilisi
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