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Sekil tablosu 6Fesi bulunamad,



o

-

MANYE

~ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2020

SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  19’uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarda birim ybneticisinin sunus metni yer alir.,

-

Birimimiz; Daire Bagkani ile birlikte 3(tig) Sube Miidiird, 1 (bir) Sef, 9 (dokuz)
Bilgisayar Igletmeni, 2 (iki) Memur(S) olmak iizere 16 (onaltr) galiganiyla en etkin ve en
verimli bir sekilde kamu hizmeti sunmaya c¢alismaktadir.

Birimimizde ¢alismalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuaty dayali, takim
ruhuyla, koordineli, is bolimi ve uzmanlagmanin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
akiskanliginmn tam oldugu, kararlara aktif katilimin saglandig bir ortamda yuriitiilmektedir.

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti ve gayretiyle hizmetlerini ve calismalarini bagariyla
siirdiiren personelimizin, bundan sonraki calismalarini da basariyla devam ettirecegine
inantyorum.

Birimimiz 2020 yili Faaliyet Raporu 5018 sayill Kamu Mali Yé6netim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmig olup, Universitemizin misyon
ve vizyonuna uygun, hukuki, ¢agdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle
diizenlenmis ve sunulmustur,
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1- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIM[Z

1.1.Misyon

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 2547 Sayili Kanunun Yonetim Orgiitleri
baglikli 51. maddesine gore kurulan idari bir tegkilattir. Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,

saglamayi amag¢lamaktayiz,

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakle bir calisma
anlayisindayiz,

1.2.Vizyon

Universitemizin insan giicii planlamas ve personel politikalary ile ilgili calismalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde énerilerde bulunarak, yasanilan hizli degisim
stirecine ayak uyduran calisanlarimizin ihtiyaglary, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmas:
gibi hususlara onem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine
dayalt modern bir idari yonetim anlayisi olusturmakuy.

3. Temel Degerlerimiz

1- Insan odakli olma.

2- Katilimer olma.

3- Kalite odakl1 olma.

4- Yenilik¢i ve rekabetgi olma.
5- Seffaf ve hesap verebilir olma,
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma,
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Univer_sitelerin
idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler.

2. Gorev ve Sorumluluklar

a) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
b) Universitenin insan glicli ve kariyer planlamas: ve personel politikastyla ilgili caligmalar

¢) Universite akademik ve idari personelinin  atama, 6zlikk ve emeklilik islemlerinin
ylirtitiilmesini saglamak,

d) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

¢) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Bagskanligina ait alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlar ¢Ozmek,

g) Bagli birimlerin verimlj bir sekilde ¢alismasi igin projeler tiretmek,

h) Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamima tekliflerde bulunmak,

1) Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinm
diizenlenmesini saglamak,

J) Daire Bagkanli personelini denetlemek ve ¢aligma konularinda direktif vermek,

k) Daire Bagkanlig1 personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglaring belirlemek ve hizmet i¢i
egitim programlarin diizenlemek,

1) Daire Bagkanlig personelinin ¢zliik haklarinimn takibinj yapmak,

m) Sube Miidiirliiklerince verilen yulik izinleri onaylamak,

n) Universitemiz stirekli is¢ilerinin 6zliikleri ile ilgili is ve islemleri saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

0) Daire Bagkanl ginda etik kurallarin bilinmesinij ve uyguylanmasini saglamak,

p)Daire Bagkanlig, faaliyetlerinde saydam ve hesap verilebiriligi saglamak,

q) Daire Bagkanliginin ¢alismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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C- BIRIME iLiSKiN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi veiteknolojik kaynaklari, insan kaynaklar1, sunulan

hizmetler, yénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.
1. Fiziksel Yapi

Birimimiz Fakiusag: Kampiisii’nde Rekiorlik Binasmm birinei katinda tahsis edilen 8 biiro ve

2 arsiv, 15 adet bilgisayar, 6 adet fotokopi makinasi, 2 adet yazicl, 15 adet telefon ve 1 adet
telsiz telefon ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.6. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

T

lanlar ve Atélyeler

Ambar Alanlar
 Arsiv Alanlar,

Atélyeler . 5

' Depo -
Slg.l.nak
TOPLAM 2 34.4

2. Orgiit Yapisi
Universitemiz Personel Daire Baskanligi 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124

Sayilt Yiiksekogretim st Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlanmas
hakkindaki Kanun Hiikmiindekj Kararnamenin 29 maddesi uyarinca kurulmustur,

Birimimiz Akademik Persone] Sube Miidiirliigi, idari Personel Sube Mudiirliigii,
Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii seklinde teskilatlanmugtir.

10
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Birim Tegkilat Semas)
|

$adiye YENTUR
Persone! Daire Baskan

Egitimve Disiplin Sube MiduriGga

Akademik Sube Mudiriagu
Abdulkadir AYCICEK [Sube Midory)

|
1
, i
Harun DEMIR(Bilg. isit )
i.Soner GURBUZ (Bilg. isit.)

MustafaCALIM (Bilg. isit)
Senem ELA(Bilg. isit )

Aysun KORKIMAZ (Sube Mudirg)

IdariPersonel sube Mldartaga

Mahmut KOCAK (Sube Mudarg)

Emrah MAASOGLU (Bilg. gt )

Gokhan ERSEN (gef)

ANCIFTCI{Bilg. 5t )
M.MursitEROL (Bilg. isit)

Serhat DURUSKAN (Memur 5)

Ali ZENGIN (Bilg.igit )
i#knurBERKSOY(SiIg. isity
.Baki SEVIL (Memur(5) )
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3.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolo'ik Kaynaklar

Sanal Sunucu Say1s:

f F1z1k1 Sunucu Sa)’ISI

Osmaniye Korkut Ata Universites

i Birim Faaliyet Raporu

2020

| S—

‘ Yalexmlar | ' -
Masa ﬁsm bﬂglsayar sayisi 15

Tasmabllir bllglsayar sayisi

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Diger Bilgi i

Pm_]ekmyon

Slﬁyt Makmem S - -
:_:re}iegﬁz e A 0 hed s e - - -
sy - -
;;;m = , . 2
Fot0k0p1 Maklﬁemw 6 ) 6
| Faks 5 - . B
FotogranaklneSI : ) ) $
Kamera i e N . - . .
._G.ﬁv,f,:;i;k Kameras{,,.._‘..__.._K,. o . - - -
%&Z@fz};;fgfﬁ ’ T s =
Taraylcﬂar i - i -
Mtiznk Setlen . - ) i .
Mlkroskoplar ; . 7 - -
DVD Player . ) i =
Aktlll Tahta i - ¢
E Bﬁm Tlpl Bumalabl i e . s - -
\Bakiines - : B Rk
“;,h'mskoplar e E ” - | - :
e . A

12
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4. Insan Kaynaklar,

4.9. idari Personel

Insan kaynaklars ile ilgili olarak idari pers

5-': Osmaniye Korkut Ata Universit

B N S et

hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 26-27.28
|

_Tablo 4: idari Personel

_' Genel I_dari_:Hi'zmetler
| Séglzk Hfzmet;leri. Smnifi
j Tek:nik Hizmetler Sinifi

- Avukatlik Hizmetleri Sinf;
Yardlmél. lemetler Sm]ﬁ

 TOPLAM

esi Birim Faaliyet Raporuy

e

onel kadrolarin doluluk orani,

£

12020

H

egitim durumu,
-29-30°da verilmelidir.

b 17 17 34

4.10. Engelli idarj Personelin Hizmet Smiflarma Gore Dagilim;

Tablo 5:

- Genel Idari Hizmetler

- Teknik Hizmetler

- Yardimer Hizmetler

4.11. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: idari Personelin Egitim Durumuy

Kisi Sayisi

Yizde (%) .

4.12. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itib

Yiizde (%)

Tablo 7: [dari Personelin Ya itibariyle Dagilm

 Kisi Sayisi i
6,25

Bilgisayar isletmeni
- Memur
Programci

Teknisyen

- Hizmetlj

TOPLAM

| 14 - 16
25 } w15 i 100
Lriyle Dagilim

| 5 4
18,75 31,05 25 18,75 L 100
; 13
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Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarl

 Yiizde (%) 6,25 18,75 4375

4.13. Siirekli is¢iler
Tablo 9; i

ilerin CalslklalPois onlara
- Strekli fsgiler
TOPLAM

16

4.14. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siirelerj
Tablo 10: is ilerin Hizmet Siirelerine Gire

| Klsl Sayisi 15
Yizde®%) 0375

4.15. Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 11: Siirekli i gilerin Yas itibariyle Da

KisiSaysi 4

EY'ﬂzd’e-'(%)_ - 25 35 31,2%
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A. Birim Amac ve Hedeflerj

Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raflporlarl Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amag ve Hedefler” baslig1 altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,

faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.” hiikmii geregince
doldurulacakfir. |

2020 y1li birim Performans programinda beljirlenen oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer
verilir, ‘

Hedefler

|. Cumhurbaskanhg Kararnames; ile !
Universitemize verilen kadro kontenjanlarinin - 1.2021 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve  yonelik calismalar vapilacak, 5
verimli bir gekilde kullanmak. .

2. Universitemizde ihtiyag duyulan yeni 2,202 yily igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag
kadrolarin kazandiriimasi ve meveut kadrolarm duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
'« derece ve unvan bazinda degistirilmesi. i ga[‘}sma[ar yapilacak,

- 3. Universitemizin ¢esitli birimlerinde gorev yapan idari
 personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet

' sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve geligen teknolojik

- kosullara uyum saglamaya yonelik calismalar yapilacak.

- 3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak icin
periyodik araliklarla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek.

[ 4, Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini

4, Aday mesturiz yetistirilmesine yonelik ko]qylastlrmak ve asil memurluga atanma stireglerine iliskin

.. ! hazirlayici egitim, temel e itim ve staj egitimi ile kurumsal
- cgitim programlar: dizenlemek. aidiyet)l’;azangmalarml saglgmaya yﬁnélikg(;allsmalar
* yapilacak.
L .5 Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir
5. Insan kaynaklari sisteminde olusturulan ve - kismt tiniversitenin ttim birimlerine agilacak.
siniflandirilan bilgiler Universitemizin tiim ' 5.2, E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
- birimleri tarafindan erigilebilir ve kurumsal kuruluslariyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
sorunlarin ¢dztimiinde kullanilapiliy hale entegre hale getirilecektir,
getirilecektir. - 5.3. Personel islemleri ile ilgili belgeler bilgisayar

- ortamindan dokiilebilir hale getirilecek.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1- Temel Politika

Kurum hizmetlerinin en iyl sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personelin se¢iminde; Kurum
igindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam seki] ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmay:
saglamak.

1.1- Personel Politikas:
Kurum personel politikasinin dayandig: baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yetencklerine gore istihdam sartlari, yetisme ve

gelisme yéniinden adi] ve esit imkanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun ¢alisma sartlar saglamak,
¢) Personelin kisiligine saygl gostermek, haklarini korumak ve gozetmek,

¢) Basarili personeli imkanlar olgiisiinde Ozendirmek, ddillendirmek, gorevlerinde basariya

odaklandirmak,

d) Personellerin Yiikselmeleri i¢in firsat esitligi saglayici tedbirleri almak, onlara bilgi ve

gorgiilerini artirma konusunda imkén tanimak,

¢) Personelin galisma istegini artiric1 nitelikte is ortami ve iyi beseri iligkiler kurulmasin

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konular1 personele zamaninda duyurmak, gériis ve Onerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlar gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin ¢ikarlari dogrultusunda her zaman diriist davranmak, sOyledigini
yapmak veya yaptigin sOylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglari dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak
her zaman {istiin bir performans standardinda 1srarey olmak. Giiglii sorumluluk duygusu
sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaraticlhk: ileriyi diigtinmek, girisimei olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni

yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak.,

17
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Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gostererek
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zay1f yonlerini kabullenmek ve by alanlarda iyilesmek
i¢in kendini tesvik etmek.

Tletigim: Birey/birim iliskilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlagilir,
saglikl iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlasilir
kullanmak.

Saygi: Biitiin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgegilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performansi takdir etmek ve diisiik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Giiven: Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarli kararlar vermek, bunlar:
eyleme doniistiirmek ve iyl hesaplanmis riskler almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir iiyesi olmak, diger birim ve bireylerle isbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlari kabul etmek,

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak, sorunlar
firsatlara doniistirmek. Bask; altinda dahi konular biitiin yonleriyle yapici ve Ggrenmeye
yonelik bir bigimde degerlendirmek.

Seffaflik: Her durum ve alternatif; adil, diiriist ve tarafsiz bir bi¢imde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini bagkalariyla agik bir sekilde tartismaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikl; olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak igin gorev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ise adapte olup, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.

18
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II. FAALIYETLERE
ILISKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak F
bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi
bilgiler ile performans bilgilerine

aaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmel;
ve Degerlendirmeler” bashigi altinda
detayli olarak yer verilir”

gin 18. maddesi (c)
“Bu béliimde, malj
hitkmti geregince doldurulacaktr,
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rap

geregince mali bilgiler basligi altinda;
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Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakki

Kullanilan kaynaklara,

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile me
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim vy,

iliskin bilgilere,

esi Birim Faaliyet Raporu

Temel mali tablolara ve bu tablolara ilisl‘(in ac¢iklamalara yer verilir.

1. Biit¢e Uygulama Sonu¢lar

1.1 2019 Y1ih Biitce Uygulama Sonuclan
__Tablo 13:

dene

2019 Biit{; Uygulama Sonuglar

i
0%

BN N N R RN e e .

klere iliskin bilgiler,

RICRE

| *+51.000,00

ikinci ekonomik z‘ e gosterilecektir.

+15

+250.000,00

61.000,00
2.00000

. 11.000,00
| 55.355,00

00

373.00000
| 149.000,00

1.694.000,00

12020

ydana gelen sapmalarin nedenlerine,
aﬂ‘llan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

000
1.406.768,64

e

120

| 2.946,13

orlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddes; (c)-1

Tdaki ozet bilgiler de bu baglik altinda yer alir,

372.946,96 53,04
148.889,03 110,97
160.709,70 290,30
193830 11,70
| 10.802,15 197,85
(5533884 16,16

200000

287.231,36
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1.2 2019 Yih Biit¢e Giderleri

Tablo 14: 38.82 OKU Ekonomik Smiflandirmaya G

% 99,73

*' 1% 99 97

.084.000,00

Personel Giderleri

- Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet
' Mal ve Hizmet Alim ©7.000,00
 Giderleri 5

e

5 ]_6 94.000’00 ]_406_768,64 f % 99 83 st

Car[ Transferler

Sermaye Glderlen

Sermaye Transferlen
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Kamu [darelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi ¢)
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu bélimde orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi stirecinde tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmes; yapilarak idarenin istiin ve zaylf
yonlerine yer verilir.

1. Gii¢lii Yonler

Giiglti yonlere yer verilir.,

Tablo 15: Giiclii

- 1- Personel Dairesinde gérev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek
olmas1, | . e L
' 2- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylagmaktan
 hoslanan, takim olma ozelligini tagtyan bir kadroya sahip olmas. e
| 3- Seffaf, paylasimer ve degisime agik, ihsan kaynaklarina saygili olmas,

- 4- Yiiksekégretim Kurulu, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,

- Maliye Bakanlig; ve Diger birimler ile g(flg:ll'i bir isbirligi icerisinde olmasi,

' 5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler
yiizlii, hosgériilii, 6zverili olmas:.

- 6- Meveut i disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun
 hareket etmesi.

- 7- Calisma alaninin, belirlenen caligma kosullarina son derece uygun ve
diizenli olmas:. ik 5
8- lyi bir arsivleme altyapisina sahip olmasi.

2, Zayif Yonler
Zayif y6nlere yer verilir.

Tablq 167:VZ_aylf \__’Emle__r _ N o
; ~ ZAYIF YONLER : : Stralama

- I- Kullanilan personel szliik programi ile uygulé.ma ya21lli.mlér1ni'ﬁ.
- entegrasyonunun olmamasi.

2- Personelin kUllanllan mevzuatlar hakkindaki egitrimi,
' 3- Personel Sayisiun yetersizligi.

3. Firsatlar
Firsatlara yer verilir,

VVTa_blo l'_7: Firsatlar

. FIRSATLAR SR
1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi.
2- Yeni programlarin personel kullanimina agilmasi.
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Baskanligimiz strateji amaglarini yerine getirebilmek i¢in tiim personeli ile yogun bir sekilde
¢alismaktadir. Verilecek destek ve yardimlarla (teknik destek, personel destegi, performansi
artiricr destek vb.) birlikte stratejik amacimiza ulasacaktir.

Bagkanligimizin, insan kaynaklart ihtiyaclarinin kargilanarak tegkilatlanmasinin
tamamlanmasi, personeline egitim verilmesi ve kullanilan personel 6zliik programi ile

uygulamada kullanilan yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasiyla daha 1yl isler basaracag
diistincesindeyiz.

HAZIRLLAYAN

Ali CIFTCI
Bilgisayar Isletmeni
05434704648
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahi
kontroller, i¢ denetci r

p oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
dayanmaktadir.

aporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara

Burada raporlanmayan,

idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beya

n ederim.  (Osmaniye, 07.01.2021)

Harcama Yetkilisi
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