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SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin  19’uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim yéneticisinin sunus metni yer alir,

Birimimiz; Daire Bagkani ile birlikte 1(bir) Sube Miidiirii, 2 (iki) Sef, 8 (sekiz)
Bilgisayar [sletmeni, 1(bir) Bilgisayar 1§;Ietmeni(Geg:ici Gorevlendirme), 1 (bir) Memur(S)
olmak tizere 14 (ondort) ¢aliganiyla en etkin ve en verimli bir gekilde kamu hizmeti sunmaya
calismaktadir,

Birimimizde ¢aligmalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuata dayali, takim
ruhuyla, koordineli, is boliimii ve uzmanlasmanin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
akiskanliginin tam oldugu, kararlara aktif katilimimn saglandigi bir ortamda yiiriitiilmektedir.

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti ve gayretiyle hizmetlerini ve ¢aligmalarim bagariyla
stirdiiren personelimizin, bundan sonraki ¢alismalarii da basariyla devam ettirecefine
inaniyorum.

Birimimiz 2019 yil; Faaliyet Raporu 5018 sayilll Kamu Mali Yénetim ve Kontro]
Kanunu ve ilgilj diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup, Universitemizin misyon
ve vizyonuna uygun, hukuki, ¢agdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle
diizenlenmis ve sunulmustur,

YENTUR
Daire Baskani
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A-MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLERIMiz,

1.Misyon

saglamay: amaglamaktayiz,

Goérevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakly bir ¢alisma anlayisindayiz

gibi hususlara énem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayal
modern bir idari yonetim anlayis olusturmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

1- Insan odakli olma,

2- Katilimei olma,

3- Kalite odakli olma.

4- Yenilik¢i ve rekabetgi olma.
3- Seffaf ve hesap verebilir olma.
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.

|
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari 6rgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler.

2. Girev ve Sorumluluklar

a) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bjr sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

b) Universitenin insan glicli ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak,

¢) Universite akademik ve idari personelinin  atama, &zliik ve emeklilik islemlerinin
yirttilmesini saglamak,

d) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

e) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Baskanligina ait alt birim]er arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde ¢alismasin temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢cOzmek,

g) Bagli birimlerin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in projeler liretmek,

h) Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmas; gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Gene] Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

i) Daire Bagkanligina bagl: sube miidiirliiklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak,

) Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

k) Daire Baskanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet igi
egitim programlarin diizenlemek,

) Daire Bagkanlij personelinin 6z1iik haklarinin takibing yapmak,

m) Sube Miidiirliilerince verilen yillik izinleri onaylamak,

n) Universitemiz stirekli iscilerinin 6zliikleri ile ilgili is ve islemleri saglikli bir sekilde
ytriitiilmesini saglamak,

0) Daire Bagkanliginda etik kurallarm bilinmesini ve uyguylanmasini saglamak,

p)Daire Baskanl, &1 faaliyetlerinde saydam ve hesap verilebiriligi saglamak,

q) Daire Bagkanliginin ¢alismalart konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer niteliktekj diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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B-BIRIME ILISKiN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda agagidaki baghklarda bilgi verilir,

1. Fiziksel Yapi

Birimimiz Fakiusag Kampiisii’nde Rektorliik Binasinimn birinci katinda tahsis edilen 8 biiro ve
2 arsiv, 14 adet bilgisayar, 7 adet fotokopi makinasi, 2 adet yazici, 13 adet telefon ve 1 adet
telsiz telefon ile faaliyetlerini stirdiirmektedir,

1.1. Ambar, Arsiv Alanlan ve Atolyeler

alol: ba, A[nlarl ve Atdl eler .

Am'bianlam e 5 . . |
Ar$1vA]an]ar| L A e e e
Ataﬂy 5 . s el ——————
Dépg : bR WEE : -

S;émak' s e L B E ]

2. Orgiit Yapis:

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayilt Kanunun 51. maddesj ve 124
Sayil Yiiksekogretim st Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlanmas:
hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur,

Birimimiz Akademik Personel, Idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Miuidiirliigi
seklinde teskilatlanmstir,
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

Sekil 1: Birim Tegkilat Semas

sadiye YENTUR
Personel Daire Baskani

Aysun KORKMAZ (Sube Mudara)

AkademikPersonelsubeMﬁdurliﬁgﬁ

M. Fatih KAPLAN(Sef )
i. SonerGURBUZ (Bilg. Islt.)
Mustafa CALIM (Bilg. isit.)
Senem ELA(BIlg. Islt.)
Abdulkadir AYCICEK (Bilg, islt.
AliZENGIN (Bilg.igit.)
itknur BERKSOQY (Bilg. islt.)
i.BakissviL(Memurtsj} J

idari Personeljubemuduriugu/
Eitim ve Disiplin Sube Madirltgu

52019

Mahmut KOCAK (Sef)
Emrah MAASOGLU(BIlg.iglt.)
Ali CIFTCI (Bilg. islt.)
M.Mursit EROL (G.G. Bilg, iglt,)




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihim ve Bilgisayar
Bagkanligimizda Umversnemlzde gorev yapan akademik ve idari personel ile Stirekli Is¢ilerin
ozliik bilgileri Netiket Ozliik isleri Web Otomasyonu yazilimi ile kayit altina almmaktadir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

E Sanal Sunucu Say:sl L : e -
! ;:1;1—5;;1&;{;;;5:“" ,,p_%m_ el i ki 1 LA N R
e s = |
! Masa distiy bllgxsayar say1s1 14

Tasmablhr bﬂgma_yar say 181

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Diger Bilgi

i ve Teknolojik Ka naklar

i Tepegdz i - : :
j Barkot okuyucu 2 i .
:f Yaznm 2 - 2 |
Fo_t.;l;;;l,iwakmem Sonibai e it ; 7 SRS | — ﬁ._.7, 3
Faks 2 - - _
FomgmeakmeSl e den R T , e - I
£ Kamel;:_%_wp R - ~ il e “
| Govenlik Kamerasr [
‘.Te.le;_l;y‘;n.l;‘___ il i etl e ~ ~ ;{
:r ‘;;;wll;r * Sy _uu & . — - 4 ;
; Muz,lk.seﬂen f: e ; - - ;
;f Mlkroskoplar“m : i . = .
g_DVDPlayer T T s R D ! S .

e A e A A st i B e L A S
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" Barkot Yazici

4. Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel ve siirekli ig¢inin kadrolarin doluluk orani,
egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 5-6-7-8-9-10-11de
verilmistir.

Tablo 4: idari Personel

Genel Idari Hizmetler i B 3 16 17 33

5 S;igllk Hizméﬁér-i S:lnl-'ﬁ' | e i - = -

' Teknik Hizmetler Sinify i - 1.
 Avukatlik Hizmetleri Sinifi ety : -
S L RS |

- TOPLAM

2 A

4.2. Engelli Idari Personelin Hizmet Smiflarma Gére Dagilim

Tablo 5: Engelli idari Pe sonelin Hizmet Simifina Gore Dagilimi

e

; :  Bilgisayar isletmeni .
' Genel Idari Hizmetler : Memur ‘: " .
: | ] p,-(')gfam-(;l e e
Tekmk If{-izmétlexf"r e ;Tekﬁisyen R B M -
Swdnatimes e

HopIAh 88 e .
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4.3. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: idari Personelin Egitim Durumu

Youde@) @ - AT 9286 - 100

4.4. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

| Kisi Sayis1 ; ; : |
YﬁZde(%) i - 21 50 21 8 . 100

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi Kisi Sayisi

Kisi S}ajusl' ' - : 6 6 | ’ ; 1 14
 Yozde (%) - - T . T 7 100

4.5. Siirekli Isciler

Tablo 9: iscilerin alistiklar1 Pozisyonlara Gore Dagilhimi

* Stirekli fsciler I : 1
KTOBIAN 1§ -t ! : !

4.6. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 10: iscilerin Hizmet Siirelerine Gore thmi

Kisi Sayist - s . - - 1
Noes) - . L - 100

4.7. Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 11: Sﬁreli iscilerin Yas itibari le Dagilin

Kisi Sayisi f IR R

Yizde (%) - 3 . : w0 :

11
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S. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universites; Hizmet i¢i Egitime Iligkin Usul ve Esaslar’a uygun
olarak her yil Universitemiz personeline séz konusu “Usul ve Esaslar”m ekinde yer alan
konular ve birimlerde ihtiyag duyulan konulara binaen Hizmet I¢i Egitim programlari
diizenlenmektedir. 2019 yilinda Universitemiz personeline sunulan Hizmeti¢i Egitim
calismamiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12: 2019 Yl Hizmetigi Egitim Ders Program

2019 YILI MART-NISAN AYI HIZMET Il EGiTiM PROGRAMI

OTURUM EGITIMCININ |
EGITIM YERI | EGiTIM KONUSU BASKANI i) KATILIMCI

| s

Akademik
Personel idari
Personel

Mehmet iSCAN
(Genel Sekreter
Yardimcisi)

—_—

Mehmet ISCAN | Kadir ULUDAG
(Genel Sekreter (Bilgi islem
Yardimcisi) Daire Bagkani)

Rektorliik
Biiylik Salon

Kenan AKCAN
(Sube Miidiiri)

26.03.2019 Sali EBYS ve E-imza

10.00-
27.03.2019 | Carsamba 12.00

Siber Glivenlik-
Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
Bilisim
Oryantasyonu

Akademik
Personel idari
Personel

Rektériiik
Bliytik Salon

e

Omer SETREKLI
Kadir ULUDAG {Mihendis)-

A-Blok

2.04.2019 Sali 112?)% Bilgisayar :_ZT:;E,E:? (Bilgi islem Daire | Ahmet Kiirsat idari Personel
' Laboratuvar J Bagkani) AKICI
(Teknisyen)

Miizeyyen AKCA Veysel BAYSAL

(Strateji (Sef)-Mehmet
Geligtirme Daire | BULBUL (Sube
Bagkani) Midiri)

10.00-
12.00

Rektorliik
Blyiik Salon

Maas
Mutemetligi

Birimin Konuyla
ilgili Personelleri

4.04.2015 | Persembe

Prof.Dr.
Mahmut Hamil
NAZIK

Akademik
Personel idari
Personel

Kamuda Etik
Uygulamalar

Rektdrliik
Bliyiik Salon

9.04.2019 Sali 100

12.00

Birimlerinde
. _— Mehmet ISCAN |  Emel ARPAC] Stirekli isci
| |
10.04.2019 Carsamba Ele.lftoruk 4857 Saylh I (Genel Sekreter (Hukuk Gorevlendirilen
Biylk Salon Kanunu oy S
Yardimcis) Musaviri) Birimin ilgili
Personelleri

Miizeyyen AKCA
(Strateji
Gelistirme Daire
Bagkani)

10.00-

: Rektorliik
12.00

Bliylik Salon

10.00- |  Rektoriak
24.04.20
4.04.2019 | Carsamba 12.00 | Biyiik Salon

Ali KORKMAZ
(Sube Muidirii)

Birimin Konuyla
ilgili Personelleri

16.04.2019 Sali Harcirah Kanunu

Sadiye YENTUR
(Personel Daire
Bagkani)

Aysun
KORKMAZ
(Sube Mudiiri)

Birimin Konuyla

Personel Izinleri . !
llgili Personelleri

|12
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A. BIRIM AMAC VE HEDEF LER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amag ve Hedefler” bashigi altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir,” hiikmii geregince
2019 yili birim Performans programinda belirlenen 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere
Tablo 13°de yer verilmistir,

1013 trate

- 1. Cumhurbagkanlig Kararnames; ile
* Universitemize verilen kadro kontenjanlarinin - 1.2020 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
! birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda etkin ve  yonelik cahismalar yapilacak. :
- verimli bir gekilde kullanmak. 5

' 2. Universitemizde ihtiyag duyulanyeni | 2.2020 yili igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag |
kadrolarin kazandirilmas; ve mevcut kadrolarin - duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
derece ve unvan bazinda degistirilmesi. - ¢alismalar yapilacak.

- 3. Universitemizin gesitli birimlerinde gérey yapan idari “
- personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet
- sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik

' kosullara uyum saglamaya yonelik galismalar yapilacak.

3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in
periyodik araliklarla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek.

. Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini

| kolaylastirmak ve asil memurluga atanma stirelerine iliskin
* hazirlayicr egitim, temel egitim ve staj egitimi ile kurumsal

- aidiyet kazanmalarini saglamaya yonelik caligmalar

. yapilacak.

4. Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
egitim programlari diizenlemek.,

- 5.1. E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
kuruluslartyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
' entegre hale getirilecektir.

- 5.2, Personel islemleri jle ilgili kullanilan yazilimm
 Universitemiz birimlerinde kullamlan diger yazilimlar ile
| entegrasyonunun saglanmasi, SR |

5. insan kaynaklari sisteminde olusturulan ve
- siniflandirilan bilgiler Universitemizin tim

. birimleri tarafindan erisilebilir ve kurumsal

. sorunlarm ¢éztimiinde kullanilabilir hale

| getirilecektir.

{5
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Temel Politika

Kurum hizmetlerinin en lyi sekilde vyiiriitiilebilmesi i¢in personelin se¢iminde; Kurum
igindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmayi
saglamak.

1.1- Personel Politikas:
Kurum personel politikasinin dayandigi baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yeteneklerine gore istihdam sartlar, yetisme ve

gelisme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun ¢aliyma sartlari saglamak,
¢) Personelin kisiligine saygl gostermek, haklarini korumak ve gozetmek,

¢) Basarili personeli imkanlar Oletisiinde 0zendirmek, 6diillendirmek, gorevlerinde bagariya

odaklandirmak,

d) Yikselmeleri icin firsat esitligi saglayici tedbirleri almak, onlara bilgi ve gorgiilerini

artirma konusunda imkan tanimak,

e) Personelin galisma istegini artiricr nitelikte i§ ortami ve iyi beseri iligkiler kurulmasini

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konulart personele zamaninda duyurmak, gériis ve 6nerilerin;

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlar: gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin ¢tkarlarr dogrultusunda her zaman diiriist davranmak, sOyledigini
yapmak veya yaptigim sOylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglart dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak
her zaman iistiin bir performans standardinda 1srare olmak. Gii¢lii sorumluluk duygusu

sergileyerek daima sahiplenmek.

15
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Yaratiethk: [leriyi diistinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni
yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak.,
Siirekli Ogrenme; Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gOstererek
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zay1f y6nlerini kabullenmek ve bu alanlarda lyilesmek
icin kendini tesvik etmek.

Tletigim: Birey/birim iliskilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlagilir,
sagliklr iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlasilir
kullanmak.

Saygu: Biitiin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgegilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performans: takdir etmek ve diisik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Giiven: inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarli kararlar vermek, bunlari
eyleme déniistiirmek ve iyi hesaplanmus riskler almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir tiyesi olmak, diger birim ve bireylerle igbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlar kabul etmek.

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak, sorunlar
firsatlara déniistiirmek. Bask; altinda dahi konular biitiin yonleriyle yapici ve Ogrenmeye
yonelik bir bicimde degerlendirmek.

Seffafik: Her durum ve alternatifi adil, diiriist ve tarafsiz bir bi¢imde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini bagkalariyla agik bir sekilde tartigmaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak igin gérev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ige adapte olup, kurum kiiltiirtine sahip ¢ikmak.
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bagligi altinda “Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir,

17
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A-MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

gerefince mali bilgiler bashigr altinda;

> Kullanlan kaynaklara,

»  Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

> Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve by tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitge Uygulama Sonuglan

1.1 2019 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar
Tablo 134: 2019 Biitge U gulama Sonugla

1,000,00

34.022,0(!'“_
W Ay : '211500:00 L + 1'500-’
317 1.094.000,00  150.000,00 | }-4970.29

'(fjdelnlekler'e iligkin bilgiler, ikinci kohomik diizej}de gosterilecektir,
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1.2 2019 Yih Biit¢ce Giderleri

Ta blo 15;

| Personel Giderleri 62800000  723.900,00 | 723.815,81 % 99,99

Sosyal Giivenlik 108.100,00 £ 95.100,00 595022,89 % 99,92
| Kurumlarina Devlet -
f Primi Giderlerj - S I

' Mal ve Hizmet Alm | 14,000,00
| | Giderleri

F

52.520,00 4564628 | 98691

i
!
|
e
i
i

-239.029,71 - % 99,60
]

1.244.000,00

|

i et e e - {
1.094.000,00 r

i

!

Cari Transferler

Sermaye Glderlerl

Sermaye Transf‘erlen

s et e g et st asasme e e e s — T ————————— e
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IV. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi
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1. Giiglii Yonler

Daire Bagkanhgimizin giiglii yonlerine Tablo 16’da yer verilmistir.

Tablo 16: Giilii Yﬁnle _ _

GUCLUYONLER

- 1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek

' 2- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan | ;
| hoslanan, takim olma 6zelligini tastyan bir kadroya sahip olmast. S B
3- Seffaf, paylasimci ve degisime acik, insan kaynaklarina saygili olmasi. :

| 4- Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Persone] Bagkanligi, Maliye Bakanhigi ve

' Diger birimler ile guielti bir isbirligi igerisinde olmasi, £

' 5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler

| yiizld, hoggdriilii, 6zverili olmasi, : 2o __

| 6- Meveut is disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun

 hareket etmesi. ; i _ |

' 7- Calisma alaninin, belirlenen galisma kogullarina son derece uygun ve

- diizenli olmas:.

' 8- lyi bir argivleme altyapisina sahip olmas1,

2, Zayrif Yonler

Daire Bagkanligimizin zayif yonlerine Tablo 17°de yer verilmistir.

Jablo 17: Zayif Y8uler

i 4

ST RN e L A SR B B
1- Kullanilan personel 6zliik programi ile uygulama yazilimlarmin
_ entegrasyonunun olmamasi,

2 Personelin kullamilan mevzuatlar hakkindaki egitimi.
3- Personel sayisinin yetersizligi.

0 Siralama |

3. Firsatlar

Daire Bagkanligimiz biinyesinde personele yonelik firsatlara Tablo 18’de yer verilmistir,

Tablo 18: Firsatlar

FIRSATLAR T~ R
1- Gorevde Szuksélme 've'unvan' degl$lkllgl s1nav1 R e e
2= Yeni programlarn personel kullanimina agilmast.
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Bagkanhigimiz strateji amaglarint yerine getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir
sekilde galismaktadir. Daire Baskanligimizda kullanilan personel 6zlik programi ile
uygulamada kullanilan yazilimlarin - entegrasyonunun saglanmasiyla  birlikte stratejik
amaglarimiza daha kolay ulasilacaktir,

Bagkanligimizin, insan kaynaklari ihtiyaglarinim kargilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personeline egitim verilmesi ve verilecek teknik destek ile daha iyi isler
basaracag diistincesindeyiz.

HAZIRLAYAN
Ali CIFTCI
Bilgisayar Isletmeni
05434704648

Imza: |
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EKLER
EK-1
“
MALI HiIZMETLER BiRim YONETICISININ BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; by raporda yer alan bilgilerin glivenilir,
tam ve dogru olduguny beyan ederim. '

sisteminin idari ve ma]

a yeterli giivenceyi sa
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm,

1 kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
Bladigimi ve harcama birimimizde siireg

7 Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporl.

art ile Sayistay raporlars gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadr,

Burada raporlanmayan,

idarenin menfaatlerine zarar veren
hakkinda bilgim olmadigini beya

herhangi bir husus
n ederim. (Osmaniye, 21.01 .2020)

Harcama Yetkilisi

DU A
¢t YENTUR
Persogel Daire Bagkan;

| 24



