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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 19’uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim y6neticisinin sunug metni yer alir.

_ Birimimiz; Dairc Bagkan ile birlikte,1(bir) Sube Miidiirii 3 (li¢) Sef, 7 (yedi) Bilgisayar
[sletmeni olmak {izere 12 (oniki) ¢aliganiyla en etkin ve en verimli bir sekilde kamu hizmeti
sunmaya ¢aligmaktadir.

Birimimizde calismalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuata dayali, takim
ruhuyla, koordineli, is bolimii ve uzmanlagmanin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
akiskanliginin tam oldugu, kararlara aktif katilimm saglandif bir ortamda yiiriitilmektedir.

Birimimizde; dzverisi, samimiyeti ve gayretiyle hizmetlerini ve calismalarim basariyla
siirdiiren personelimizin,
inantyorum.

bundan sonraki caligmalarmi da basariyla devam ettirecegine
Birimimiz 2018 yili Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol

Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmig olup, Universitemizin misyon
ve vizyonuna uygun, hukuki, cagdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle
diizenlenmis ve sunulmustur.

¢ YENTUR
el Daire Bagkam

¥ 4]
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A- MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Misyon

Universitemiz Personel Daire Bagkanhigi 2547 Sayili Kanunun Yd&netim Orgiitleri
baglikli 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilattir. Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname,
Yénetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda én goriilen her tiirlii 6zliik haklarmm en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, ozliik, saghk, izin,
kadro, emeklilik gibi ozliik islemlerinin zamaninda, dogru bir sckilde yapilmast ve ozliik
bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederck giivenli bir sekilde dosyalanmasini
saglamay1 amaglamaktay1z.

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakl bir ¢aliyma anlayisindayiz.

2. Vizyon

Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikalar: ile ilgili galigmalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde onerilerde bulunarak, yasanilan hizli degigim
siirecine ayak uyduran galisanlarimuzin ihtiyaglars, epitimleri ve geligimlerinin saglanmasi
gibi hususlara énem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayah
modern bir idari yénetim anlayisi olusturmaktir.

3. Temel Degerlerimiz

|- Insan odakli olma.

2- Katilimer olma.

3- Kalite odakli olma.

4- Yenilik¢i ve rekabetgi olma.
5- Seffaf ve hesap verebilir olma.
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari érgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yénetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler.

2. Gorev ve Sorumluluklar

a) Daire Baskanliginin gérev alanina giren konularn saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak ylratilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

b) Universitenin insan giicli ve kariyer planlamast ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak,

¢) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Aday memurlarm hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak,

¢) Daire Baskanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

f) Daire Bagkanligina ait alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde galismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢dzmek,

g) Bagh birimlerin verimli bir sekilde galismasi igin projeler tiretmek,

h) Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragirma yaptirarak, alinmas: gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

i) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarma ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak,

j) Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

k) Daire Bagkanhigi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek,

1) Daire Baskanligi personelinin 6zliik haklarinimn takibini yapmak,

m) Sube Miidiirliilerince verilen yillik izinleri onaylamak,

n) Daire Bagkanligimin caligmalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek.
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C- BiRIME iLiSKIN BIiLGILER

Birimin fiziksel yapisi, drgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz Fakiusagi Kampiisii’nde Rektorliik Binasinin birinci katinda tahsis edilen 5 biiro ve
1 arsiv, 11 adet bilgisayar, 7 adet yazici, 10 adet telefon ve 1 adet telsiz ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1.6. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atilyeler

Tablo 13: Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

- Ambar Alanlari - 172
Arsiv Alanlan ! 1 , |

. Atblyeler = 2 |

- Siginak = e ! T S
- TOPLAM i | L L

2. Orgiit Yapsi

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124
Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilatlanmasi
hakkindaki Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmustur.

Birimimiz Akademik Personel, Idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Midiirltigi
seklinde tegkilatlanmustir.

)
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu

Sekil 1: Birim Tegkilat Semasi

Sadiye YENTUR
Personel Dalre Baskan:

Akademik Personel Sube
Mudirlago

Ferhat KILCIK(Sef)
Hiiseyin KOCABEY(Sef)
Mehmet Akif DEMIR(BIlg. islt.)

Burgin POLAT(BIlg. islt.}

Abdulkadir AYGICEK (Bilg. islt.
Senem ELA (Bilg.Islt,)

ilknur BERKSOY {Bilg. Islt.)

idari Personel Sube Midirligi

Aysun KORKMAZ (Sube Midiira)
Mahmut KOCAK (Sef)
Ali CIFTCI (Bilg. Islt.)

Egitim ve Disiplin Sube Mudirligi

Emrah MAASOGLU{BIlg.islt.)

10
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3.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

| Sanal Sunucu Sayisi = e | -

E’Fizﬂ;i- Sunucu Sayist 'f | i

f Masa usm bﬂglsayar sayist

 Taginabilir bilgisayar sayisi

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18: Diger Bil

gi ve Teknolojik Kaynaklar

éPro;ekSIyon o aa - - )
Slﬁyt M. in i i ¥
Tepegoz ) ) i

Barkot okuyucu

Yazwi | 7 ‘ _ §

Fatokapl Makmes; : o 4 4

| il En - - |
h Guvcnlaléuk;,;;ﬂ;;s'; L . - |
i elevnzyonlm - ; |

Taraylmlar S 4 4

Miizik Setlcr; - e - . 5
é’Mlkroskoplar - - N
DVD P-layer e - - . -
| Akllll Tahta B - - -
Buro ’1‘1p1 Buédolabl = - )
Bask1 ﬁékmasx e 3 - )
Ml.i.c.r.askeﬁlar ' - = "
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4. Insan Kaynaklari

4.9, idari Personel

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarm doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 26-27-28-29-30"da verilmelidir.

Tablo 26: Idari Personel

- Genel Idari Hizmetler

| Satlil Hiemetioni Simif | b o s e 1 g G ane
Avukathk Hizmetleri Sinifi . . L -m . | 5 e : _--
) Hhr e

4.10. Engelli Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilinm

Tablo 27: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilinm

: Bilgisayar Isletmeni ; i

Genel [dari Hizmetler | Monter ' Py , -

Programei | )

Teknik Hizmetler o Teknisyen - .

Yardimei Hizmetler ' Hizretli | !
TOPLAM; o ' "

4.11. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 - - 12 - 12
' Yiizde (%) : - = 100 o ; 100

4.12. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

Tablo 29: idari Personelin Yas [tibariyle Dagilim

Kisi Sayist - 3 7 | | “ 12
' Yiizde (%) - 25 5883 8,33 8,33 - 100

b
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihm Kisi Sayis:

|

Kigi Sayist

Visde®®) - 25 66T | - - i

4.13. Siirekli Isciler
Tablo 31: Is¢ilerin Cahstiklar1 Pozisyonlara gore Dagilim

 Siirekli fsgiler I | . 1
TOPLAM = I | ) 1

4.14. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Tablo 32: isgi]rin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

§

Kisi Sayist - 4 . i 1 [
Yiizde (%) - - - = 100 |

4.15. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
Tablo 33: Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayisi - - - - 1 L
Yiizde (%) | | - ’ : 100 i

[y
s |
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A. Birim Amac ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Ama¢ ve Hedefler” bashig altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hitkmii geregince
doldurulacaktir.

2018 yil1 birim Performans programinda belirlenen oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer
verilir.

Tablo 47: Stratejik Amaclar ve Hedefler

- 1. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile ‘
| Universitemize verilen kadro kontenjanlarinin - 1.2019 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
© birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve = yonelik calismalar yapilacak.

verimli bir sekilde kullanmak.

2. Universitemizde ihtiyag duyulan yeni ~ 2.2019 yili igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiyag
. kadrolarin kazandmlmasi ve meveut kadrolarin -+ duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
- derece ve unvan bazinda degistirilmesi. calismalar yapilacak.

- 3. Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan idari
- personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet

- sunumlarinda kaliteyi artirmak ve geligen teknolojik
kogullara uyum saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacak.

- 3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin
periyodik arahiklarla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
- diizenlemek.

kolaylagtirmak ve asil memurluga atanma stireglerine iligkin
hazirlayict egitim, temel egitim ve staj egitimi ile kurumsal
aidiyet kazanmalarini saglamaya yonelik ¢aligmalar

- 4. Aday memurlarm yetistirilmesine yonelik
efitim programlar dizenlemek.

- yapilacak.

: - 5.1. Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir
5. Insan kaynaklar: sisteminde olusturulan ve . kismu Universitenin tiim birimlerine agilacak.
simiflandirilan bilgiler Universitemizin tiim - 5.2. E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
birimleri tarafindan erigilebilir ve kurumsal - kuruluslariyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla

© sorunlarin ¢dziimiinde kullanilabilir hale - entegre hale getirilecektir.
getirilecektir. . 5.3. Personel islemleri ile ilgili belgeler bilgisayar

| ortamindan dokiilebilir hale getirilecek.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1- Temel Politika
Kurum hizmetlerinin en iyi sekilde ytriitiilebilmesi i¢in personelin segiminde; Kurum
igindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve sartlariin tayininde en iyi yapilanmay:
saglamak.

1.1- Personel Politikas:

Kurum personel politikasinin dayandigi baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yetencklerine gore istihdam sartlari, yetisme ve

gelisme yéniinden adil ve esit imkanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun ¢alisma sartlari saglamak,
¢) Personelin kisiligine saygi gostermek, haklarini korumak ve gézetmek,

¢) Basanili personeli imkanlar &l¢iisiinde ozendirmek, ddiillendirmek, gorevlerinde bagariya

odaklandirmak,

d) Yiikselmeleri igin firsat esitligi saglayici tedbirleri almak, onlara bilgi ve gorgiilerini

artirma konusunda imkén tanimak,

e) Personelin ¢aligma istegini artirici nitelikte is ortam1 ve iyi beseri iliskiler kurulmasin

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konulari personele zamaninda duyurmak, goriis ve Onerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkanlari gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin ¢ikarlari dogrultusunda her zaman diiriist davranmak, sdyledigini
yapmak veya yaptigini sdylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglar1 dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak
her zaman iistiin bir performans standardinda 1srarc1 olmak. Giiglii sorumluluk duygusu
sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaratieihk: Ileriyi diisiinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni

yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak.
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Siirekli Orenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gostererek
siirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek
icin kendini tegvik etmek.

Iletisim: Birey/birim iligkilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlagilir,
saghkli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlagilir
kullanmak.

Saygr: Biitiin seviyelerle yapic bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgegilmez biri oldugunu akildan gikarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performansi takdir etmek ve diigiik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Giiven: Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarli kararlar vermek, bunlari
eyleme doniistiirmek ve iyi hesaplanmis riskler almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir tiyesi olmak, diger birim ve bireylerle isbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlar: kabul etmek.

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agistyla bakmak, sorunlari
firsatlara doniistirmek. Baski altinda dahi konular: biitiin yonleriyle yapict ve grenmeye
yonelik bir bigimde degerlendirmek.

Seffaflik: Her durum ve alternatifi adil, diiriist ve tarafsiz bir bigimde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini baskalariyla agik bir sekilde tartismaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak igin gorev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ise adapte olup, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.

17
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu I[darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baghg: altinda “Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.

wunﬁm
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A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler basligi altinda;

»  Kullanilan kaynaklara,

»  Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varhk ve yiikimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1 2018 Y1ih Biitce Uygulama Sonuglar:
Tablo 48: 2018 Biitce Uygulama Sonuclan

TRk LA L IR 2 01 1 563.000,00  89.200 65220000 | 65217953
38 8 0905 o3 Sz 013 6500000 670000 7170000 7163651 6349
38 82 09 05 o1 3 2 02 1 87.000,00  81.00,00 9510000  95.022,89 7711

3 82 09 05 01 3 2023 13.000,00  -13.000,00  00.000,00  00.000,00 0,00

33 82 09 05 01 3 203 2 500000  1,000,00  6.000,00 599439 562
Ll LT B z 03 3 500000 500000 10.000,00 | 7.302,99

38 82 09 (05 01 3 2 03 5 1.000,00  34.022,00 | 35.020,00 | 3234891 09
Rt L0 L0 L0 LB 2 037 3.00000 . -1,500,00  1.500,00 000  1.500,00
Rl SR NELAL BE T 2205 1 1.094.000,00  150.000,00  1.244.000,00 ' 1.239.029,71  4970,29

Odencklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gésterilecektir.

| 19
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1.2 2018 Y1l Biitce Giderleri

Tablo 49: 38.82 OKU Ekonomik Siniflandirmaya Gire Biitee Giderleri ic

Hierier:

| Borstiel Gidetleri 628.000,00 723.900,00 | 723.815,81 | %99,

' Sosyal Giivenlik ' 108.100,00 95.100,00 £ 95,022,89 99,92

- Kurumlarina Devlet ,

i Mal ve Hizmet Alim 14.000,00 ' 52.520,00 45.646,28
 Giderleri ' ‘;

[ —— - 1.094.000,00 1.244.000,00 123902971 % 99,60

Sermaye Giderleri

| Sermaye Transferleri | i

20
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IV. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

| 21
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il

gin 18. maddesi ¢)

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: By bolimde orta ve uzun vadeli

hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,

teknolojik kapasite

gibi unsurlar acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin tstlin ve zayif

yonlerine yer verilir.

1. Gii¢lii Yonler

Gii¢lii yonlere yer verilir,

Tablo 56: Giiclii Yonler

- 1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek
' olmast. : : _

- 2- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan
 hoslanan, takim olma ézelligini tagtyan bir kadroya sahip olmasi, ;
Fa Seftaf, paylasimer ve degisime agik, insan__kayna_kiarl_qa saygili olmasi.

- 4- Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Personel Baskanllgl, Maliye Bakanligi ve

- Diger birimler ile giiglii bir isbirligi igerisinde olmasz.

5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler

- yiizlii, hosgoriili, dzverili olmasi. il
- 6- Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmesi. __ o

7- Caligma alaninin, belirlenen ¢aligma kosullarina son derece uygun ve
~ diizenli olmas:. Pl
8- lyi bir argivieme altyapisina sahip olmas.

2. Zayif Yonler
Zayif ybnlere yer verilir,

Tablo 57:_Zray§__t:Yt')'nIcr _ - )
e ~ ZAYIF YONLER

élra!ama

_1-Iyi bir alt yapiya sahipvoll_-a_las.m_a ragmen argiv alamhlﬁ yéters_'iz olmasi.

2- Personel sayisinin yetersizligi.
- 3- Caligma odas: sayisinin yetersizligi,

3. Firsatlar
Firsatlara yer verilir.

Tablo 58: Firsatlar

.7 © FIRSATLAR
1-Teknolojik degisiklikler,
' 2- Yeni programlarimn personel kullanimina agilmasi.

~ Siralama

§22
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V. ONERI VE
TEDBIRLER
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Bagkanliimiz strateji amaclarini yerine getirebilmek icin tiim personeli ile yogun bir
sekilde galismaktadir. Verilecek destek ve yardimlarla (teknik destek, personel destegi,
performansi artiricr destek vb.) birlikte stratejik amacimiza ulasacaktir.

Bagkanligimiz personel sayis1, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini,
insan kaynaklari ihtiyaglarinin kargilanarak teskilatlanmasimin tamamlanmasi, personeline
egitim verilmesi ile daha iyi isler bagaracag diisiincesindeyiz.

HAZIRLAYAN
Ali CIFTCI
Bilgisayar Isletmeni
05434704648

Imza: e
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EKLER

EK-1

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 08.01.2019)

Harcama Yetkilisi




