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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin  19’uncu
maddesine gore; birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir.

|
Birimimiz; Daire Bagkani ile birlikte, 1

(bir) Sef, 1 (bir) Sef Vekili, 7 (yedi) Bilgisayar
Isletmeni olmak tizere 10 (on) ¢alisaniyla en etkin ve en verimli bir sekilde kamu hizmeti
sunmaya ¢alismaktadir.

Birimimizde ¢alismalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve mevzuata dayali, takim
ruhuyla, koordineli, is bdlimii ve uzmanlasmamn esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi
akiskanligiin tam oldugu, kararlara aktif katilimin saglandig1 bir ortamda yiiriitiilmektedir.
Birimimizde; 6zverisi, samimi
stirdiiren personelimizin,

yeti ve gayretiyle hizmetlerini ve ¢alismalarmni basariyla
inantyorum.

bundan sonraki ¢alismalarimi da bagariyla devam ettirecegine

Birimimiz 2017 yili Faali
Kanunu ve ilgili diger mevzuatl
ve vizyonuna uygun, hukuki,

yet Raporu 5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
diizenlenmis ve sunulmustur.

ara dayandmilarak hazirlanmig olup, Universitemizin misyon
¢agdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle

YENTUR
Pergopfel Daire Bagkani

o |
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A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLERIMIizZ

1. Misyon

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayili Kanunun Yénetim Orgiitleri
baglikl1 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilattir. Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda dn goriilen her tiirlii 6z1iik haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin ederek; personelin atama, 6zliik, saglik, izin,
kadro, emeklilik gibi zliik iglemlerinin zamaninda, dogru bir sekilde yapilmasi ve ozlitk
bilgilerinin dosyalarinda gizlilik esasina riayet ederek giivenli bir gekilde dosyalanmasini
saflamay amaglamaktayiz.

Gorevlerimizi yerine getirirken Universitemizin akademik ve idari diger birimleri ile
koordineli, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve insan odakli bir caligma anlayigindayiz.

2. Vizyon

Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sistemlerinin gelismesinde Gnerilerde bulunarak, yasamlan hizli degisim
stirecine ayak uyduran galisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi
gibi hususlara 6nem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve igbirligine dayali
modern bir idari yénetim anlayis1 olusturmaktir,

3. Temel Degerlerimiz

1- Insan odakli olma.

2- Katilimer olma.

3- Kalite odakli olma.

4- Yenilik¢i ve rekabetei olma,
5- Seffaf ve hesap verebilir olma,
6- Adalet ve esitlik.

7- Evrensel degerleri esas alma.

>
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Universitelerin

idari érgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda belirlenmis olan
yetkiler,

2. Girey ve Sorumluluklar

a) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde
ilgili mevzuata uygun olarak yuriitilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

b) Universitenin insan guci ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak,

¢) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Aday memurlarin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

e) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek,

f) Daire Bagkanligina ait alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde calismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,

g) Bagli birimlerin verimli bir sekilde galigmasi igin projeler tiretmek,

h) Gérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, almmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin calismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak,

j) Daire Bagkanli personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

k) Daire Baskanhg personelinin hizmet igi efitim ihtiyaglarimi belirlemek ve hizmet i¢i
egitim programlarin diizenlemek,

1) Daire Bagkanli personelinin 6zliik haklarinin takibini yapmak,

m) Sube Miidiirliilerince verilen yillik izinleri onaylamak,

n) Daire Bagkanliginin calismalari konusunda amirlerine bilgi vermek,

2

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.



GRANIYE f

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Birim Faaliyet Raporu E 2017

i {,%Amaﬂ'{y

L

C- BIRIME iLISKIN BiLGILER
Birimin fiziksel yapusi, orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklar1, sunulan
hizmetler, y6netim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir,

1. Fiziksel Yapi

Birimimiz Fakiusag: Kampiisi’nde Rektorliik Binasimin birinci katinda tahsis edilen 5 biiro ve
1 arsiv, 11 adet bilgisayar, 7 adet yazicl, 10 adet telefon ve 1 adet telsiz ile faaliyetlerini
strdtirmektedir.

1.6. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Tablo 1: Ambar, Arsiv Alanlari ve Atblyeler

Ambar Ai-&nlarl : e _ :
Ar$1vAiamar; :
Amlyeier dElien S L .. g
_,“I_)‘;powm S %m ACSnEE e —

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz Personel Daire Baskanhg 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ve 124
Sayill Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idar Teskilatlanmasi
hakkmdaki Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin 29, maddesi uyarinca kurulmustur,

Birimimiz Akademik Personel, Idari Personel, Egitim ve Disiplin Sube Miidurligi
seklinde teskilatlanmigtur,
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGUT YAPISI

Sadiye YENTUR
Personel Daire Baskan

Akademik Personel Sube
Mudirlaga

Idari Personel Sube Mudarligii

J

Ahmet CIHAN(Sef V.)
Mehmet Akif DEMIR(Bilg. sit.)
Ferhat KILCIK(Bilg. Isit.)
Abdulkadir AYCICEK (Bilg. ist.

Senem ELA (Bilg.lslt.)

Ali CIFTCI (Bilg. Islt.) J

R T

Aysun KORKMAZ (Sef)
Hiiseyin KOCABEY (Bilg.Isit.)
Mahmut KOCAK (Bilg.lsit.)

Sekil 1: Birim Teskilat Semasi

Egitim ve Disiplin Sube
Miidiirligii

Aysun KORKMAZ (Sef)
Hiiseyin KOCABEY (Bilg.islt.)
Mahmut KOCAK (Bilg.isit.)

J




3.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

F121k18unucuSay:m - e -

Yazﬂ;nﬁar : L :__5::::. d

Masausmbllglsayarsaym e  $ . Iy

Tasmablhr bﬂgzsayar sa.yxs1

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Diger Bilg

i ve Teknolojik Kaynaklar

Slﬁyt Makmem

Tepegoz e = - -
Barkot okuyucu o s : :

FotokopI Makmem o

Fotograf Makmes; ) I )
Kamera i ) i -

Guvenlxk Kamera31 . =

TeIev:zymﬂar L

Taraylcﬂar

M“Z‘ks*’ﬂeﬂ = . . .

Mlkroskopla: i

DVDPlayer Sae - ¢ .

AkxlhTahta Jri G e ) | )

BuroTlplBuzdolabl

Bask1 Makma81 B i B
Miktoskoplar ) ) )

12
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4, insan Kaynaklan

4.9. idari Personel

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 26-27-28-29-30"da verilmelidir,

Tablo 4: idari Personel _

Saghk lemetlerlsinlﬁ : o SR nl
TekmkazmetlerSmlﬁ P ol B
Avukatthzzmetlen Simfz . e Z;_ - '%- e -

Yardlmm Hmmcﬂer Sllllfl :

e e s

TOPLAM i - . p

4.10. Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 5: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

§ ‘_G:e_nei fdari_Hiﬁip-__eﬂgf' . o Memur "

= Pro gramel i

Tekmkﬂlzmeﬂer '4 g Tekmsyen i

Yardlmm H:zmeﬂer lemeth =
: ' "I‘OPLAM -

4.11. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: idari Personelin Egitim Durumu

4.12. idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresi itibariyle Dagilim

Tablo 7: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilun

S e wel s
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Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihm Kisi Sayisi

4.14. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Tablo 10: iscilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

4.15. Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 11: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dag

f K1$1 Saym

Mideen) - L - 10

14
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A. Birim Amac ve Hedefleri
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)

bendi “Amag ve Hedefler” bashig altinda

faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel

doldurulacaktir.

“Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
ilke ve politikalarma yer verilir.” hiikmii geregince

2017 yil1 birim Performans programinda belirlenen dncelikli stratejik amag ve hedeflere yer

verilir,

Tablo 12: Stratejik Amaglar ve Hedefler

| 1. Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile
Universitemize verilen kadro kontenjanlarinmn
birimlerimizin ihtiyaglar: dogrultusunda etkin ve
verimli bir sekilde kullanmak.

2. Universitemizde ihtiyag duyulan yeni |

kadrolarm kazandirilmasi ve meveut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

3. Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin
periyodik araliklarla hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek.

4. Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
egitim programlari diizenlemek.

| 5.1 Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir

5. Insan kaynaklar1 sisteminde olusturulan ve
siniflandirilan bilgiler Universitemizin tiim
birimleri tarafindan erisilebilir ve kurumsal

' sorunlarin ¢dziimiinde kullanilabilir hale

| getirilecektir.

1. 2018 yili sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina
yonelik calismalar yapilacak.

2.2018 yilt igerisinde Universitemiz birimlorinde ihtiyag
duyulan kadro pozisyonlarinin kazandirilmasina yonelik
¢alismalar yapilacak.

m?fﬂhiveréi't':émizin cesitli birilﬁlerindém;gérev yapaiihiaari

personelin gelisimine katkida bulunmak, hizmet
sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik
kosullara uyum saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilacak.

i

4. Aday memurlarm Universitemize uyum saglamasini ,

kolaylastirmak ve asil memurluga atanma siireclerine iligkin
hazirlayici egitim, temel egitim ve staj egitimi ile kurumsal |
aidiyet kazanmalarim saglamaya yonelik galismalar ‘
yapilacak,

kismu @iniversitenin tiim birimlerine agilacak,

5.2. E-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve
kuruluglariyla personel bilgilerimiz paylasilacak, onlarla
entegre hale getirilecektir,

5.3. Personel islemleri ile ilgili belgeler bilgisayar

| ortamindan dkiilebilir hale getirilecek.

e e S
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1- Temel Politika

Kurum hizmetlerinin en iyi sekilde vyiiriitiilebilmesi igin personelin segiminde; Kurum
icindeki dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve sartlarinin tayininde en iyi yapilanmayi
saglamak.

1.1- Personel Politikasi

Kurum personel politikasinin dayandig1 baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Kurum personeline mesleki bilgi ve yeteneklerine gore istihdam sartlari, yetisme ve

gelisme yoniinden adil ve esit imkéanlar saglamak,
b) Yapilan hizmetin niteligine uygun galisma sartlar1 saglamak,
¢) Personelin kisiligine saygl gostermek, haklarini korumak ve gozetmek,

¢) Basarili personeli imkanlar Olctistinde 6zendirmek, odiillendirmek, gorevlerinde basariya

odaklandirmak,

d) Yiikselmeleri i¢in firsat esitligi saglayic1 tedbirleri almak, onlara bilgi ve gorgililerini

artirma konusunda imkan tanimak,

e) Personelin ¢alisma istegini artirici nitelikte ig ortam1 ve iyi begeri iligkiler kurulmasini

saglamak,

f) Personeli ilgilendiren konular personele zamaninda duyurmak, gorilis ve oOnerilerini

idareye bildirmelerini saglamak amaciyla haberlesme usul ve imkénlari gelistirmek,

2- Oncelikler

Diiriistliik: Universitenin ¢ikarlar1 dogrultusunda her zaman diirlist davranmak, soyledigini
yapmak veya yaptigin sOylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglart dogrultusunda, bireysel ve toplu olarak
her zaman {istiin bir performans standardinda 1srarci olmak. Giiglii sorumluluk duygusu
sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaraticillik: [leriyi diisiinmek, girisimei olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni

yapilanmalara agik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarmda da proaktif olmak.,

17
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Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gostererek
stirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif y6nlerini kabullenmek ve bu alanlarda lyilesmek
icin kendini tesvik etmek.

Tletigim: Birey/birim iligkilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek anlagilir,
saglikln iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun anlagilir
kullanmak.

Sayg: Biitiin seviyelerle yapicl bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazgeeilmez biri oldugunu akildan ¢itkarmamak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performansi takdir etmek ve diisiik performans
konusunda harekete gegerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

Kendine Giiven: Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarl kararlar vermek, bunlari
eyleme déniistirmek ve iyi hesaplanmis riskler almaya hazir olmak.

Ekip Ruhu: Universite ekibinin sadik bir uyesi olmak, diger birim ve bireylerle igbirligi
yapmak, beceri, deneyim ve bilgiyi paylasmak, bunu yaparken her bireyin kendine has
becerilerine giivenmek ve bunlart kabul etmek.

Pozitif Enerji: Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis agisiyla bakmak, sorunlar
firsatlara doniistiirmek. Bask: altinda dahi konular1 biitiin yonleriyle yapic1 ve Ogrenmeye
yonelik bir bigimde degerlendirmek.

Seffaflik: Her durum ve alternatifi adil, diiriist ve tarafsiz bir bigimde degerlendirmek,
degerlendirmenin biitiin yonlerini baskalariyla acik bir sekilde tartigmaya istekli olmak ve

gerektiginde hayir demeye/duymaya hazirlikli olmak.

Disiplin: Isi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamak icin gérev ve sorumluluk

bilinciyle ciddi bir sekilde ise adapte olup, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.
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III. FAALIYETLERE
ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Mliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bagligi altinda “Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayl: olarak yer verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.
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A-Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1

geregince mali bilgiler baghg; altinda;

»  Kullanilan kaynaklara,

»  Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

> Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ézet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1 2017 Y1ih Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 13: 2017 Biit¢e Uygulama Sonug:lal

. 632.800,00 | 468.009,28
. -25.000,00 | 64.000,00  63. | 52789 |
-3:00000 | 11.000,00 | 959602 | 398 |
000 500000 | 495034 | 49,66
[ 500000 | 1.138,74 | 3.861,26

14323000 | 4322834 | 1,66
" _1_._205.4_(_54,78 . 655,22

- | 631.000,00
g f 2 | 96,000,00
02111 89.000,00

ENRESEINRNCE IS Ny

1.206.120,00

| 178.120,00

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecektir.

e — R E— -~ . s e — A
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1.2 2017 Y1l Biitce Giderleri

Tablo 14: 38.82 OK{) Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

Parsorsl Gidlarle | 727.000,00 685.800,00 520.339,22 % 75,87

i Kurumlarina Devlet

Primi Glderlen

Giderleri

a Car Tmnsfeﬂer 102800000 120612000 | 120546478 | %9995

Sermaye Glderlen - ' - - -

E Sermaye Transferlen ; - - -

21
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IV. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi

[E——
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Kamu [darelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi ¢)
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu bliimde orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
gibi unsurlar agisindan icsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zaylf
yonlerine yer verilir.

1. Giiglii Yonler

Giiglii yénlere yer verilir,

Tablo 15; Giilii Yﬁer

| 1- Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek
' 2- Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylasmaktan
 hoglanan, takim olma 6zelligini osyanbirkodoyaselpolmasy,. | 0
3- Seffaf, paylasimer ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmas;. |
' 4- Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanligi ve !
' Diger birimler ile giiglii bir ISbirligl ieotindeolmani | 0 0
| 5- Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler
ylelt, hosgbril Saverili olmast. el g
. 6- Meveut is disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun ’
. 7- Calisma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve | |
' 8- lyi bir arsivleme altyapisina sahip olmast.

2, Zayif Yonler

Zayif yonlere yer verilir,

Tablo 16: Zayif Yonler

S R | Swlama
}i 1- Iyi bir alt yapiya sahip olmasina ragmen arsiv alanimin yetersiz olmasi. ;
Lg Personel sayisiin yetersizligi. |

8
i

- Galisma odasi sayisinin yetersizligi, see il e

3. Firsatlar
Firsatlara yer verilir.

Tabl__o 17 Flrsat!ar 7 7
i EpEE R s S:ralama

FeL

1- Teknolojik degisikikler,
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Baskanligimiz stratejj amaglarini yerine getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir
sekilde calismaktadir. Verilecek destek ve yardimlarla (teknik destek, personel destegi,
performans artirict destek vb.) birlikte stratejik amacimiza ulagacaktir,

Bagkanligimiz personel sayis1, oda, fiziki me
insan kaynaklar ihtiyaglarinin karsilanarak te

egitim verilmesi ile daha iyi isler bagaracag diistincesindeyiz.

HAZIRLAYAN
Mahmut KOCAK
Bilgisayar Isletmeni
827 1000 (1511)
Imza:
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