Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271

oM ANIYE & N
%, T.C.
/s 7 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI x
s 5 Osmaniye Meslek Y tksekokulu Miidiirliigii /G
: &"? TURKIYE CUMKURIVETINiN viiziinci) viLi
- {?;r o r
Say1 :E-81916073-040-158271 18.01.2024
Konu :2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

llgi : 22.12.2023 tarihli ve 153762 sayili yazi,

Ilgi yaz1 ile istenilen Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu 5018 sayili
Kanunun 41. ve 60. maddeleri uyarinca hazirlanarak ekte gonderilmistir.
Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ahmet BULBUL
Y uksekokul Muduri

Ek:2023 Birim Faaliyet Raporu (40 Sayfa)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : BSPBR2FML4 Pin Kodu : 89562

Belge Takip Adresi : https://ebys.osmaniye.edu.tr/envision/validate_doc.aspx
Adres : Osmaniye Korkut Ata Universitesi Karacaoglan Yerleskesi 80000 Merkez/Osmaniye Bilgi icin : HAKAN CAM g =
Telefon : 0 328 8251818 Faks:0 328 8250097 Unvan : Tekniker
e-Posta : omyo@osmaniye.edu.tr Web : omyo.osmaniye.edu.tr

Kep Adresi : oku@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271

0$}.\AN“'H ko

OSMANIYE MYO




T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Osmaniye
2023




.A_“n'x‘.
%r

y kﬂ"{arih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
31‘

¥ 0.K.U.0smaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu || 2023
=l !

SUNUslllt.l'.ll‘l!.lll.llllloo-II..l..n.llll‘cllloo.--'ll.l-nll.‘.--.l.l-llpon ------------------------------------- SEaRmREVEsARERES LA T Yl LI ?
’l GENEL B‘LG’LER ..ll..‘..ll.l..lll...'...l.l.‘ lllll .'I'I..'.....l‘..llI..l.-.l.l"..lI...I.-...‘.Il‘.l lllll ll..l’..lt..l.llt.lll.l!'lll..!llllt.ll.l..'lll-l 8
A- MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERiMiZ e s nas s e senareeesensees, 8

1.  Misyon (Ozgérev)............ T —————————————— et st
2. Vizyon (OziilKii) ..ovouerenerereenrnnnnnn, S T ST

3. Temel Degerlerimiz
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YO nuiiiiacsiissmen R e 5
Gorev eI e e e L uet e e et e N e a e bt aa st aas s e R as e b e s s s nnee s rneeenesesnssns
Sorumluluk
C- BIRIME iLISKiN BILGIiLER

1. Fiziksel Yapi........c..ueuuu.. sesanisassessns SsuARRRa AR Ao rs e s bae e s nabaaasnnn sexsaisaseaisiie
1.1. Egitim Alanlar: ve Dershkler 12
1.2, Sosyal Alanlar s OIS 7
1.2, Hizmet Alanlarl 13
1.4, Tn;lllar 14
1.5. Tasmmazlar 15
1.6. Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atﬁlyeler 16

2.6rgﬁtYap:s: ........... e st s e b a s se s mnnns L e b e s b a e s reseesennes veeaese 16

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar-.................. sdrdesad ERS . DR ——
3.1. Yazihm ve Bilgisaylrlarls
3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi s st s s s e s e s b b s saa s ans seae e s st rsseseneenes 18
3.3. Teknolojik Kaynaklar O P ST 7
3.4. Kiitiiphane Kaynaklari OSSN ONOOS |
3.5. Diger Bilgi veTeknolojikKaynaklar 19

4. Insan Kaynaklar........oovvennnernnnnennnn, .
4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gre DABIMI ... seseeeecsesssesssns oo 20
4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim T T OO OSNSR © |
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personeli T OOV | |
4.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri T OSSR TS | |
4.5, Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik OO s coresnssrassssmnsssssssissmstorais st 98
4.6. Akademik Personelin Yay itibariyle DABIML oottt issns s oenssssssss st ssssssssessssssssesesessosseseesseoeeese. 2
4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Daglllml 24
4.8. idari Personelzcl
4.9. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhimi T T OO |
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Daglhmlzs
4.12. Svzlesmeli idari Personel Daglllmlzs
4.13lscileri R L OE s
4.14. Siirekli iscilerin Hizmet snrelenzs
4.15. Siirekli Iggilerin Yag tibariyle Dagiim R AR RS e e s e ta s sassenessenssssesmmnesesesssneseeeee. 6
4.16. Idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgileri. b bkt n s e s st eeesnsesesse s seees 26

5. Sunulan Hizmetler......... sivesiveR N e e S — s T o evinis TR R e —— seavi T 27
5.1. Egitim Hizmetleri................ 1Isatsseseenanrn s s an s e saatne s b bR s e sRanasnbursTass ciesissrsnasausie Safrenperusnane erasesene R 27

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | 3



pakeTarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
JE 0.K.U.Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023

5.1.1- Ogrenci Sayllar127
5.1.2. Engelli Ogrenci Saynlsru!?
5.1.3. Simflara Gore Ogrenci Dagmmz?
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari O
5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci SAYHAM...cooiiitiiniiniimiicensssssenscssssseesssesssssssssssssossoseesossose. 28
5.1.6. Disiplin Cezalarlzs
5.1.7. Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere GOre DRI ..ovsieccnssccncnssinmssisisisimsansissssisssismmmmmmonser 8
5.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi s en s e e enensess DO
Tablo 49: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci SAYISE .ottt s, 29
5.1.9. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin SAYUALLc..oooovviiis et eesessasessessese s, 20
5.1.10. Dikey Gegisle I'Jniversiteye Gelen Ogrenci Say:s|29
5.1.11. Kayds Silinen Ogrenci Saym

5.2. DigerEgitim Hizmetleri e bt aasts s s as s e s e n e aa bbb s s s as s sasssssassRsissamsasmsensesereeasmnssmnseseesnmess 30

5.3. Diger lemetlerBO
5.3.1.0prenci Kollar|30
5.3.2. Sportif Etkmlikler31
5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler B OOV O ST RTOOE:  |

6. Yonetimve I¢Kontrol Sistemi............o.ooovvoooooooo O, S e S B 32
6.1. deet|m32
6.2. I¢ Kontml32

Il. AMAC ve HEDEFLER.................
A. Birimin Amag ve Hedefleri LS E e s R ae e aate e enres s snan e et seensnns wso s eR T a e R ¥ |

B. Temel Politika ve Oncelikler ..........c.ovovevnnnn. i ureamas YOS A s hsss .. 5 veeneessnnss 32

Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..............
A-Mali Bilgiler .............. Sa0ssansssnsnrsssentesssnasrisasansstssssesansentissansanens teensesansenasneanine FET——— cisiievsidassinn wiivenss 33

tssessseesaseannnnasasssanannasenrsennrenasessrenrssssnnnisase 33

1. Biitge Uygulama Sonuglar...........ecvevevvrevenin, susiinsg SReeeeeetasennataenaesanesee i resnssaanttssebanseanadisarananastbsonnnaibanessanassantres 33
L1 2021 Yih Biitge Uygulama Sonuglan e a e e R d s s R S bR e Rt s dar s snnannseasemnensemnnensessarsans 33
1.2, Biltce Giderleri.............cocoovvvevevii, .

2. Temel Mali Tablolara DliskinAgIKIAMAIAT. ..........covvrvrnsseessnesssssesseseessseoss s T 34
3. Mali Denetim Sonuglar .......coueeecevereeeneenssssesesssseemsessssssnns TP P R AesTiesa R s ieapeane POOUREREERRE Y 34
4. Diger Hususlar.............. BT TSR .34
B. Performans Bilgileri.............. T R— L T P SRR RSENTONSSRRRRE 7. |

L. Faaliyet ve Proje Bilgileri LA de e e s RS e s b s e e e e s s s rnnne e s nnn ervesii srcitisevisisiisiveunirinekesiss 35
L1, FaaluyetB:lg:leri35
1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar..............

1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghik Hizmetleri RSP |
1.3. Sporcu Bilgileri
1.4. Yaymlarla ligili Faaliyet BAIHICTI.............cooornoisissitinss s ssssssss s sessssssssssssasssessesseeeesmssss
1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili QLT L L L S
1.6. Proje Bilgileri36

2. Performans Sonuclan ve Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .............. Sessesstnsunsnnsnsnsasaserssinnnesanoisencanas 3T
3. Diger Hususlar............. e e bt baeea e ananrs serssseassseassnn RS- P— RO w37
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES] ... ROPRRORE. 1 4
1. Giiglii Yonler................ anasiissasiaui SeaceivaivunisEifeisis ssssesbissasianitEriantnnnnnne TS e et coNsriibsnei aubigeaTy PR FeivsiEatae .37

2. Zayif Yonler ........cuu...... R — s b ens aruonase snsenseinivasaabEith cneaasiivae veeens 38

Strateji Gelistirme Daire Baskanigr | 4



ANTER g

walk Tarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
3 0.K.U.Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 12023

3. Farsatlar.....ecrcneeeir e ssiinns s e S cenernune eressa AR B Visinikeaiiaiiis vedis ST hiseas e — sesnins .38
4, Tehd:tler

V. ONERI VE TEDBIRLER v..eeeeevoeoseoeooo

Ireeasetesatennrenenentttnanstttnarenenannnnnsnsrsesareronisanthnasnansraserensessssensans 30

L L LT T L L T T T IIITT] CLELETT Ssesmnssrnnne 39

EK‘] ------- EEsEsaRAN e nnn CELEE T -|lnu-oulu-u|lnunuuu-n-uuun.-un-|n.-uunq.u-nuu---nn“uun-ulnuuuu||u-nuou--nn-uulnu"-u.uul 39

TABLOLAR

TABLO 1: 2019 YILINDA ACILACAK FIZIKI KAPALI ALANLAR (M?) e s s et brnaseens s s se s e r e st as e bt bdenensssntesenes 10
TABLO 2: MEVCUT FIZIK1 KAPALLI ALANLAR(Mz)ll
TABLO 3: EGITIM ALANLARI, DERSL[KLER]Z
TABLO 4: YEMEKHANELER, KANTIN VE KAFETERYALAR e b bbb bt b s s nnns s asseeneesraesenessssnreessseesennes 12
TABLO 5: LOJMAN OO |
TABLO 6: OGRENCI YURTLARI 12
TABLO 7: SPOR TESISLER] 13
TABLO 8: TOPLANTI-KONFERANS SALONLAR!IB
TABLO 9: HIZMET ALANLARIIB
TABLO 10: MEVCUT TASITLAR 14
TABLO 11: MEVCUT |§ MAKINELERI14
TABLO 12: MOLKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZLARIN DAGILIMI (m?) e b e s b s re e e be st ebeebe seeneeseesseeses 16
TABLO 13: KAPALI ALANLARIN DAGILIMI (M?) et b e esn s s s et st senaenss s ssesseeneseesennsenees 16
TABLO 14: KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE Dagiumi(m?) bt ren e e senasasssnteresnenssenseseensseeeseessenss 16
TABLO 15: AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELERIG
TABLO 16: MESLEK YUKSEK OKULLARININ NETWORK ALT YAPIS! BT T U VPPN |
TABLO 17: TEKNOLOJIK KAYNAKLAR AL h b e s b s ant s b esreennrennenesemnessnesennecss 18
TABLO 18: KUTUPHANE KAYNAKLARI HEEEIeRt Lt et eSS Rk ke e s sr Ao iRt 4 bmnrmsmeasensereeneesesarotsonsesssnseoeiss 18
TABLO 19: DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR T OO | - |
TABLO 20: AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI P P RS O e 0
TABLO 21: AKADEMIK PERSONELIN ANABILIM DALLARINA GORE DY ANLINL - vverormrprmesemrmm s st G s Gty B
TABLO 22: YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL (254?}‘34)TABLOSU21
TABLO 23: 2547 SAYILI KANUNUN 33. MADDESINE GORE YURTDIFINDA GOREVLENDIRILEN ..cvuvvuvenierassnseneeemnneseesseseesesssssssssesees s, 21
TABLO 24: AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICIGOREVLENDIRMELERI (2547/39) TABLOSU OO OE E A PIPROS . |
TABLO 25: AKADEMIK PERSONELIN YURTICI GOREVLENDIRMELER| (2547740 (A),(B),(C)) TABLOSU w.vvcveeervessessoeeeioeeooeoeoeooeoooon . 22
TABLO 26: 2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK, PERSONEL v.cvivim it menmsneessossrenss 32
TABLO 27: 2547 SAYILI KANUNUN 35. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL rvvvviiaiiieiareesremsnesseesseesssensssessssessesess 23
TABLO 28: 2547 SAYILI KANUNUN 35. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL ......cconrassmmenmsesnsossossraisssanssnnsicsssrasiecss 23
TABLO 29: AKADEMIK PERSONELIN (2547/31) MADDESINE GORE DERS SAATI UCRETLI OLARAK UNIVERSITEMIZDE
GOREVLENDIRILMELERI OOV . |
TABLO 30: AKADEMIK PERSONELIN YAS [TIBARIYLE DAG[LIMI24
TABLO 31: AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI ORANLARINA GORE DAGILIMI T R o SRS - /.
TABLO 32: IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANLARINA GORE DAGILIMI PSRRI . |
TABLO 33:ENGELLI [DARI PERSONELIN HIZMET SINIFINA GORE DAGILIM TABLOSU USSR ). |
TABLO 34: IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU OO | -
TABLO 35:IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI OSSO |~
TABLO 36: IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI ORANLARINA GORE DYAGHGIME iaoio csvasssssasivesssivisonnissninsaisssssssssnsisiissisiinsmmemmemsmsossenense, 35
TABLO 37: SOZLESMEL! IDARI PERSONEL D AOILIMV. o recnsssenssmssummasssovinsotsossssatsi ssisivessiessinniosi8iinssio it sesistmemmmmmmmronanemsmemeseesmcoeesssorsonsns 25
TABLO 38: ISCILERIN CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE DAGILIMI e e bt a e s n s e n e ane bt emraraereesseebennsenansesncserenstosnesessses 25
TABLO 39: ISCILERIN HIZMET SURELERINE GORE DIAGHLIMccciiciiuiiisianssdissssiiss ixsrmammsennrsasssmsssnsysenssmssasasssmesssomasss osassstsnsiasesomsicssssnms s, 26
TABLO 40: SUREKLI [SCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI B U -
TABLO41: PERSONELLERIN ATAMASINA/AYRILMASINA iLISKIN BILGILER .cvsncoonsussssnssossssiivasssissionissiissasivissaisissscsresismnsensissiiiivasciniviris 26

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig é 5



k¥ arih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
U f 0.K.U.0Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023

— — . . e e e i !

TABLO 42: OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITES] OGRENCI SAYILAR] e st b a e erre e e ennsns D
TABLO 43:ENGELLI OGRENCI SAYILARI AR 1180048000k an s SRASR e sesesesesos st snsssnene e, DT
TABLO 44: SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI s —————————— e .
TABLO 45: OGRENCI KONTENJANLAR| B3t 31 8RR AR AR 448 8RRt ssssessmmneneneseenessosesoeesseesssssssss 28
TABLO 46:YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI 28
TABLO 47: DISIPLIN CEZALARI OO
TABLO 48: YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLER| ULKE VE BIRIMLERE GORE DAGILIMI P R v DB
TABLO 49: CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAVISI W e s st nesssessn 20
TABLO 50:2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILINDA YATAY GECIS ILE UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCI SAYILARI.....v..orvroroooooo...2G
TABLO 51: 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILINDA DIKEY GECIS ILE UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCI SAYILARI S
TABLO 52:KAYDI SILINEN OGRENC] SAYISI TABLOSU bkt bbb b s s eas s b e es e neeesesesseneseessesmsessssss. 30
TABLO 53: FAALIYET HALINDE OLAN KULUPLER bR s st ss ettt sesnas snssssssesssesaressenmnneronne. 30
TABLO 54: 2023 Y1LI KULTUREL ETKINLIKLERBI
TABLO 55:STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER32
TABLO 56: BUTCE UYGULAMA SDNUCLAR[33
TABLO 57: BUTCE GIDERLERI TABLOSU34
TABLO 58: UNIVERSITEMIZCE 2021 YILINDA DUZENLENEN ULUSAL TOPLANTI SAYISI o RN |-
TABLO 59: OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE SAGLIK HIZMETLERI et e raee e ne s anensssnesneseesennnes 35
TABLO 60:SPORCU BILGILERI U |
TABLO 61: INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYINLAR SSiNea Rt oAttt e s ensnasnssassaasas s dine et sttt sesbrrasesansssorsri DB
TABLO 62: UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN ixi ANLASMALAR35
TABLO 63: BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYIS! B e TPV TOTOUOON. -
TABLOG4: GUcLD deus37
TABLO 65: ZAYIF YONLERBB
TABLO 66: FIRSATLAR Lt e E st L0213 a4 R0 AR 9048 A R4S AR 20 ann R asnsersonbasannnmsnssinsosesssssensneess. 38
TABLO67: TEHDITLER38

SEKILLER

Sekil tablosu dgesi bulunamadi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr | 6

i Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ak arih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
7). j‘ 0.K.U.Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 1 2023

SUNUS

Milli Egitim Bakanhg Yaygin Yiiksekdgretim Kurumu Orgiin Yiiksekgretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve
320/4054 sayil yazisi ile kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulumuz, 04.11.1981 tarihinde 41 Sayil KHK ile
Cukurova Universitesi Rektorliigiine baglanmigtir, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 Sayili Kanun ile adi ve baglantisi degigtirilerek Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektérltigii’ne baglanmis olup, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

2023 yil faaliyet raporu hakkinda Meslek Yiiksekokulumuza ait bilgiler verilmektedir. Birimimizde yliriitiilen
faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanimiz gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamis ve harcama birimimizde stire¢ kontrolii
etkin olarak uygulanmugtir.

Is diinyasinin gereksinim duydugu iretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen Meslek
Yiiksekokulumuz, 43 yillik gegmisiyle her tiirlii gereksinimlere yamit verecek sekilde donaniml: fiziki altyapiya
ve tecriibeli akademik ve idari personele sahiptir.

Bugiin, Universitemizin en biiyiik Meslek Yiiksekokulu olan Yiiksekokulumuzda 18 Program bulunmakta olup,
2858 civarinda 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir.

Osmaniye Meslek Yitksekokulu olarak; éncelikle bulundugumuz bilgenin ihtiyaglarina cevap verecek bir egitim
anlayis ile yeni béliimler agarak hem akademik kadromuzu genisletmeyi hem de Sgrenci sayimizi arttirmayi
hedefliyoruz. Sahip oldugu giiglii kadrosu ile yiiksekokulumuzun éniimtizdeki yillarda da ihtiyaglara yonelik yeni

programlar agarak ve mevcut programlan dgretim elemam takviyesiyle 6grenci alabilecek konuma getirmek
amacindayiz.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili icerisinde Miidiirliigtimiize bagh birimler ile birlikte kendi gorev ve yetki
alani gergevesinde biitiin faaliyetlerini en verimli bir sekilde yiirtitmiigtiir,

Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz; bu giine kadar zveriyle yiiriittiiglimiiz hizmetlerin daha nitelikli olarak
devam ettirilmesi ve Universitemizin gelisimine bilyiik katkilar saglamak olacaktr.

of. Dr. Ahmet BULBU
Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yo6netmeligin 18 inci maddesi (a) bendi “Genel
Bilgiler” baghg altinda “Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Amag

Osmaniye Meslek Yiiksekokulunun amaci Tiirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullarinda oldugu gibi, iilkemizin
meslek egitimi almis nitelikli ara eleman gereksinimini kargilamaktir.

1. Misyon (Ozgorev)

Tirk Egitim Sisteminin dogal bilyiime alaninin iki yillik Meslek Yiiksekokullart oldugu gergegine uygun olarak,
bélgemiz ve iilkemizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlar basta olmak tizere, diger hizmet alanlarindaki bzel ve
resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli insan glictinii  yetistirmek, istihdam
sorunlarinin ¢dziimiine yardimer olmak amaciyla, bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle donanmus, ¢alistig is
yerinde farkhlik yaratabilen, verimliligi arttiran, aragtiran, sorgulayan, 6zgiivenli, girisimci ve evrensel degerleri
benimseyen, iilkemizin kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek, Atatiirkeil, laik ve gapdas bireyler
yetistirmek.

2. Vizyon (Oziilkii)
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, alaninda uzman, ¢agin gerektirdigi bilgiyi yasamla biitiinlestirebilen, Atatiirk
ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, teknolojiye hakim ve yabanc: dil bilgisine sahip bireyler yetistirme sorumlulugu
ile ayricalikl egitim programlarins hayata gegirmeyi vizyon edinecektir.

3. Temel Degerlerimiz

Insan odakli, katilimer, kalite odakli, yenilik¢i ve rekabetgi, seffaf ve hesap verilebilir olma, adalet ve esitlik,
evrensel degerleri esas alma, ¢evreyi koruma degerleri esas alinmaktadir.

T e e ettt et e et e
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Tiirkiye’ de Yiiksekokul, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ nun 3. maddesinin g bendi ile 20. maddesinde
belirlenmistir.

TURU ACIKLAMA
Kanun Hitkmiinde Milli Egitim Bakanhg Yaygin Yiksekogretim Kurumu Orgiin
Kararname Yiiksekégretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayil yazisi ile

kurulan Osmaniy_e Meslek Yiiksekokulumuz,11.04.1981 tarihinde 41
sayith KHK ile C.U.Rektérliigiine baglanmustir.

Kanun 29.05.2007 tarihinde 5662 sayih kanun ile adi ve baglantisi
degistirilerek Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdrliigiine
baglanmustir.

Gorev

Yiiksekdgretim Kanunu’ nun 20. maddesine gore Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bu gorevler 16’b maddesinden yola ¢ikilarak su sekilde
siralanabilir;

-Yitksekokul miidiiri, MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin: uygulamak, MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alistimay: saglamak,

-Her &gretim yih sonunda ve istendiginde MYO’ nun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektsre rapor vermek,
-MYO® nun &denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile ilgili
Oneriyi MYO y6netim kurulunun da gériigiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

-MYO’ nun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktr,

MYO’nun &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
glivenlik onlemlerinin alinmasinda, Ggrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Sorumluluk

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12.
maddesi uyarinca Yiiksekokul Yonetiminden Yiiksekokul Midiirii sorumludur,

-5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi uyarinca Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokulun Harcama Yetkilisidir.

-Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiiksekogretim kanunu, 2914 Sayili Yiiksek&gretim Personel Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 Sayih Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili [hale
Sozlegmeleri Kanunu ile 5510 Sayih S.G.K. Sigortali galistinlan Isyerinin Tescili Kanunundan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr 9
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C- BIRIME iLiSKIiN BiLGILER

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklar, sunulan hizmetler, y6netim
ve ig kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap:

Birimin kullaniminda olan hizmet binas:, tagit araci, iy makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. varliklara

iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara
yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolagtirilarak rapora eklenir.

Tablo 1: 2023 Yilinda Agilacak Fiziki Kapah Alanlar (m?)

Rektdrlik ve .
idari Binalar [

Strateji Gelistirme Daire Baskaniig | 10



yrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
) £ 0.K.U.0smaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023
.- i ﬁ

"¢

S

Tablo 2: Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

REKTORLUK

RektorlokIdariBinalar

FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakilltesi

Fen Edebivat Fakultesi

Mahendislik Fakiltess

Mim, Tasanim ve Gizel Son,
| Fak.

ENSTITOLER

_Fe.n B-ilimlcri Enailu.sn
 Sosyal Bilimleri Enstitast
YUKSEKOKULLAR
Osmaniye MYO 400 100 100 750 2000 4400 | 5000
Dizigi MYO

Bahge MYO

Kadirli MYO

12750

Yabanci Diller Yiksekokulu

MOSTAKIL

MERKEZLER

Amfi

Park Bahgeler Bakim Binasi
| Kitdphane

Personel Dinlenme Salonu

TOPLAM 400 100 100 750 2000 4400 5000 12750

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig I 11
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L.L.LEgitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 3: Egitim Alanlary, Derslikler

Amfi

Simf 3 8 6 17

Bilgisayar Lab. 6 | 6

Aldlye 8 8

Diger Lab, 4 4

TOPLAM 21 8 6 35
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteialar

Oprenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

1.2.2. Lojmanlar

Tablo 5: LoI'mau
Misafirhane

Lojman

TOPLAM

1.2.3. Ogrenci Yurtlan
Tablo 6: Ogrenci Yurtlar:

...Kisilik
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ! 12
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1.2.4. Spor Tesisleri
Tablo 7: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi
Osn;aaniyc MYO
Bahq;é MYO

| Kadirli MYO

| Diizigi MYO
TOPLAM

1.2.5. Toplanti - Konferans Salonlar:

Tablo 8: Toplanti-Konferans Salonlar

0-50 Kigilik

51-75 Kisilik 1
76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

1.2.HizmetAlanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlar:

| Akademik Personel Hizmet Alanlari 30 978 49

i Idari Personel Hizmet Alanlan 10 600 19
TOPLAM 40 1578 68

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 13



1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar
Tablo 10: Mevcut Tagitlar

| Binek Otomobil

Station-Wugon

Arazibinek (En az 4. en gok 8 kisilik)

Minibis (Suriicadahil en fazla 15 kigilik)
Pick-up (Kamyonet, soférdahil 3 veya 6 kisilik)
Midibls (Strtictdahil en fazla 26 kisilik)

Otobls (Sitrlictiddhil en az 27 kisilik)

| Kamyongasi-kabin tam y0kltagirligi en az 12.000 kg
Ambulans (Tibbidonanimh) |

Pick-up (Kamyonet) cenazearabasiyapilmakiizere

TOPLAM

1.4.2. Mevcut isMakineler
Tablo 11: Mevcut is Makineleri

Bicerdover

Cim Bigme Makineleri ve
Traktsrleri

| Bahl;é'l'l‘aktdrﬂ

| Traklﬁr-
Elektrikli Bisiklet
“Bisikle_t- |
-Rﬁnﬁ.;;'k-!ar
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg i 14
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1.5. Tasinmazlar

1.5.1. Miilkiyet Durumuna gire Tasinmazlarin Daghmi (m?)

Tablo 12: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlarmm Dagilimi (m?)

KaracaoglanYerlegkesi
| Osmaniye MYO

' Kadirli MYO

| Diizigi MYOQ

TOPLAM

1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gére Kapali Alanlarin Dagilimi (m?)

Tablo 13: Kapali Alanlarin Dagihimi (m?)

I KaracaoglanYerlegkesi
--6smaniye MYO 12750 12750
Bahge MYO
Kadirli MYO
.-[.)ﬂziqi MYO
| TOPLAM TF 12750 o . 12750

1.5.3. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gire Dagilim

Meslek Yiiksekokulumuzun kapali mekénlarinin, egitim alanlari, derslikler, ofisler, saglik, barinma, beslenme,
kiiltiir, spor gibi hizmet agilimlarina gore dagilimlari, Tablo 14’te verilmelidir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhigr | 15
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KaracaoglanYerleskesi

Osmaniye MYO " nis0 | i 5600 12780
Bahge MYO | '

Kadirli MYO

Diizigi MYO

TOPLAM 7150 5600 12750

1.6. Ambar, ArsivAlanlar ve Atdlyeler

Tablo 15: Ambar, Arsiv Alanlar ve Atdlyeler

O T | S

mbar Alanlan 1 100
Arsiv Alanlan 1 100
Atdlyeler 8 3400
! TOPLAM 10 3600
2. Orgiit Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yap:
hakkinda bilgi verilecektir.

2.1. Akademik Birimler
2.2. idari Birimler

e T T———

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr | 16




yakeTarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271 |
¥ 0.K.U.Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023

OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
BIRIM TESKILAT SEMASI

Ingaat H:pau Teknolojileri

Harita ve Kadastro

’_I_

Program
Mimarih ve Sehis
Plalama
Mimari Restorasyon
Posta Hizmatheri
’-Luusmnu Hirmatien Programi

Muhasebe ve Vergi
—I Muhasebe ve Vergl | l Uygulamalari Peograma ’
Yhnetim ve Iyletme Yénetimi
Organizasyon Program
Elektronik ve Elektronik Haberlesme
Dtomasyon Teknolojisi Programs
’—{; Baldmien —l——| Bilgisayar Tekm&o;EH M:r;:::'n:?w
—L Makine Prograrmi ]-—LMaI:ino Programe I

|| Tekstil, Giyim, Ayakkaby Tekstil Teknolojileri
ve Den Programi

o Uygulamal Ingilizce ve
—,Vabncl Diller yve Ktmur!nH Cevir Iik Program

- Cevre Koruma Covre Koruma ve
Teknolojileri Kantral Programi

Mldlr Yardimcisi

——

i Elektrik ve Enarji Elektrik Programa

YOksekokul Midiiri

Matoriu Araglar ve
Ulagtirma

Yiksekokul Yénetim
-| Kurulu

Persone! lger

Muidur Yardimeas

Yaksekokul Sokreterl

BaHIm Sekreterligi

KEutuphans

(TR

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgr | 17
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina. karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde biligim
sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina yer verilir.

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi

Tablo 16: Meslek Yiiksek Okullarimin Network Alt Yapisi

l Diizi¢i MYO

| Ba.hs;e MYO
--Kntlirii MYO

| Osma-:-a-iye MYO Osmaniye 50

3.3. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Teknoloj _
| Sunucu Bilgisayar Sayisi 1
Yazilimlar
Masaiistil bi.lgisayar sayist 265
Tasmnabilir bilgisa};;u:-saym | | 2 I B

3.4. KiitiiphaneKaynaklar

Tablo 18: Kiitiiphune Kaynaklar

Kitapsayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr | 18
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Projeksiyon

Slivt Makinesi

Tepegdz
Burkod Yazie
B-.-':-u km.ulmyucu
Yoizien

| BuskiMakinesi

IFerokopiMakinesi

- FotografMakinesi _

Krmera

G venlikKameras:

T. levizyonlar

| 1 “nvacilar
N izikSetleri

| MLroskoplar
D 1) Player

iTahta

3.5. Diger Bilgi veTeknolojikKaynaklar
Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

12023

SESET——

49

72

Strateji Gelistirmie Dair
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4. Insan Kaynaklar

Birimlerin faalivet dénemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari
bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iligkin bilgilere de yer verilir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilimy
Tablo 20: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gire Dagihim

| Piofesor | 1 ]

Dugent 3 3 3
. D Oar.Uvesi 10 10 10
¢ reli :{‘--"\rev[isi. T 37 37 | 37
Iu('.lkuln-'l::rl | | . i
Coevirici i

| Evitim-O3retim Planlamacist
A o Gorevlisi

[ aman

% TOPLAM 50 50 50

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi | 20
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4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gire Dagilim
Tablo 21: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

T

ire Dall: __‘

- Muhasebe ve Vergi 4 4
' Yonetim ve Oroanizasvon 2 2 4
' El Sanatlary
ﬂBllglsayar Tclmnln_ii!cri I 4 5
B
| Makine Metal 2 3 5
:_Ta;}gnolujileri

Elektrik ve Fy i I 2 | 2 6
‘_ElcEI'OI'ITk_\'L Maherlesme 3 3

Motorlu Araglir ve | lustirma
Teknolojileri

Tekstil, Giyini *+u' Laby ve 1 , 3 4
Deri | I ' '
Mimarlik ve S ¢ Pl Lo |

Ingaa

UITl;i.lnn'a.i'i'i'/--..-|'. i

- B W
L R R

| Cevre Rt va j ;
Teknolojileri

 Teknoloj

{ Yabanci Dille: 77 v aler

[ —————
| Medya ve e

"Diger (Ogre + U2 0 ve I I 2
'__Qgre[im Gore i) _
TOPLAM 1 3 10 35 49

;%)

4.3. Yaban - " klu Akademik Personeli
Tablo22: Yo« cuklu Akademik Personel (2547/34) Tablosu

i

4.4. Akader " rsonelin Yurtdigi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 23: 25 .y “anunun 33. maddesine gore yurtdisnda gbrevlendirilen
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurtiginde gérevlendirilen akademik personel bilgilerine
yer verilecektir.

Tablo 24:Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39) Tablosu

Profesor
1

Dogent 1

Dr(’f)gr Uyesf 2 :

Ogretim Gorevlisi ! | 5 7 &
Arast]rma(jﬁreals] - .
TOPLAM 9

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) bentleri uyarinca gorevlendirilen akademik personel bilgilerine
yer verilecektir.

Tablo 25:Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c)) Tablosu

B —

gretim Gorevlisi
TOPLAM

2547 sayih Kanunun 38. maddesine gére gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 26: 2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore gdrevlendirilen akademik personel

TOPLAM

Strateji Geligtirme Daire Baskanligr | 22




ek Jarih ve Sayisi: 18.01.2024-E.158271
Uj 0.K.U.Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2023

4.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gbrevlendirilen akademik personel

Profesér

Dogent
Yard. Dogent

- Ogretim Gorevlisi
| Aragtirma Gérevlisi
Uzman
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen akademik personel bilgilerine
yer verilecektir. ‘

Tablo 28: 2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel

R S S N |

TOPLAM

2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Tablo 29: Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Profestir

Yardimcr Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
TOPLAM
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi :

' Yilzde (%) 6 6 30 28 0 100

4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagihimi
Tablo 31: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gire Dagihm

Kisi Sayisi 10 9 12 4 | 2 3 49
Yiizde (%) 22 18 24 28 4 4 100

4.8. Idari Personel
Tablo 32: idari Personelin Kadro Doluluk Oranlarina Gére Dagilhimi

Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 8 8

Yardimci Hizmetler Simifi 2 2

4.9. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarma Gore Dagihm
Tablo 33:Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim Tablosu

| Bilgisayarisletmeni
Genel Idari Hizmetler

Programci
Teknik Hizmetler Sinifi Teknisyen
Yardimei Hizmetler Sinifi Hizmetli

rate Daire Bagkanlig | 24
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4.10. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personelin Egitim Durumu

' Kigi Sayisi 4 7 8

Yizde (%) 2 | 38

40 100

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 35:1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 1 5 5 3| 5 19

Yiizde (%) 5 25 25 15 25 100

Tablo 36: Idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gére Dagilim

KisiSayisi ' 1 I 2 9 I 5 19
Yiizde (%) 525 525 105 47,25 5,25

26,25 100

4.12. Sozlesmeli idari Personel Dagilinm
Tablo 37: Sozlesmeli idari Personel Dagilim

4.13lsg¢ileri
Tablo 38: Iscilerin Cahstiklar: Pozisyonlara gore Dagilimi

Stirekli Isciler |
Vizeli Gegici lsgiler (Adam/Ay)
Vizesiz Isgiler (3 aylik)

Strareji Geligtirme Daire Baskanhig | 25
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4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 39: lscilerin Hizmet Siirelerine gire Dagilim

Kisi Sayisi ]
Yiizde (%) 100

4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 40: Siirekli Iggilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 1 1
Yozde (%) 100 100

4.16. Idari Personellerin Atamasna iliskinBilgileri.
Tablo 41: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

AkademikPersonel

Idari Personel 1 1
TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar
Tablo 42: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilar

' Meslek

i TR 598 1503 2101 202 82 784 800 2085 2858
Yuksekokullar

Fakillteler | |

Enstitiler | :

GenelToplam 598 1503 2101 202 582 784 800 2085 2858

5.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 43:Engelli Ogrenci Sayilar

Meslek |
Yaksekokullan ! : 1 6 ’ Y L 8

Yﬂksekokullar
_ Fak[]](e!cr
Enstittler

Genel Toplam 1 - 1 6 . 7 7 I 8

5.1.3. Simflara Gore Ogrenci Dagihmi
Tablo 44: Siniflara Gore Ogrenci Dagihm

OSMANIYE MeslekY tiksekokullari 1069 1811
Yaksekokullar i '
Fakalteler
Enstitiller
TOPLAM 1069 | 1811
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 45: Ogrenci Kontenjanlari

| Meslek Yuksekgkunan 865 865 : 0 %100
Yﬂkwkc’ku“ar | | - .
| Fakﬁlle]er .
Enstitiiler
. TOPLAM 865 ! 865 0 % 100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Ogrenci Sayilan

Tablo 46:Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayilan

Sosyal Bil imler Enstitiisii
Fen Blllmlen Enstrtijsli
l TOPLAM

5.1.6. Disiplin Cezalari

Tablo 47: Disiplin Cezalari

U_yarma Kinama Uzaklastirma Cikarma

| Erkek Kiz ~ Erkek Kiz — Erkek | Kz Erkek Kiz
= e s N s R O ..

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gire Dagilinn

Tablo 48: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu | - 5 6 11

2023
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| Fen Edeblyat Fakilltesi
Muhendlsllk Fakl]ltesl =

Iktisadi ve Idan Bilimler
 Fakiltesi

| Mimarlik Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

: __llah;y_at Fakltesi

- TOPLAM 5 - .
5.1.9. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilan
Tablo 50: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gecis Ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

| Fen EdebiyatFakltesi
Mllhendlshk Fakiltesi Fi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakuites:
| Mimarlik - Tasarim ve Gizel Sanatlar Fakulte51
Ilahlyat Fakiiltesi

| Bahge Meslek Yitksekokulu

|. Duzfq.i.Meslek-Yuksekokulu

! Kadirli Meslek Yuksékokulu

Osm_ani.ye Meslek-gﬁksékokulu ] ” .70 ”

5.1.10. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 51: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

FenBdebiyatFakiliesi
_ Mithendislik Fakiiltesi

| iktisadi ve Idari Blhmler Fakllltesn
- Mimarlik Tasanim ve Gilzel Sanatlar Fakilltesi
' llahiyat Fakiiltesi

| 2023
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5.1.11. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis)
Tablo 52:Kayd Silinen Ogrenci Sayisi Tablosu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

| Mtthendislik
| Fakilltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Tasarim
ve Giizel Sanatlar
. Fakiiltesi

lahiyat Faicll[tesi
Bahge MYO
Dazigi MYO
..Kadirli MYO

Osmaniye MYO 46 - 128 - 7 ! 181

5.2. Diger Egitim Hizmetleri

5.3. Diger Hizmetler
5.3.1. Ogrenci Kollar

Tablo 53: Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

ira No Kuliip Ad: Damsman Ogretim Eleman:
1 Yasama Deger Katanlar Kuliibii Ogr. Gor. Emine YILMAZ ATIK
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5.3.2. Sportif Etkinlikler
5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 54: 2023 Yl Killtiirel Etkinlikler

T e
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1. Yénetim

6.2. i¢ Kontrol

i¢ Kontroliin Amaglar;

I¢ Kontroliin Standartlar:;

I¢ Kontrole iligkin Yetki ve Sorumluluklar;

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Ama¢ ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda YoOnetmeligin 18. maddesi (b) bendi “Amag ve
Hedefler” baghg altinda “Bu béliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hiikmii geregince doldurulacaktir.

2023 yili birim Performans programinda belirlenen oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Tablo 55:Stratejik Amaclar ve Hedefler

' 1.1. Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda
1. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 2547 gelisimine hizmet edecek Tekniker ve Meslek

Sayil Yiiksekogretim Kanununun E ler.nam yt.eti.stir;ne Al ve };edﬁg nli i
1.maddesinde belirtilen amaca esas crumsemistir. Ayrica giincel teknoloji

olarak, ayn1 Kanunun 12.maddesinde olanaklari (bilgisayar ve haberlesme v.8.)
belirtilen gorevleri yapmaktir. toplumumuza aktaracak elemanlar
yetistirmektir.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Oncelikler
C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c) bendi “Faaliyetlere
lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basghg altinda “Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh
olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.

A-Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1 geregince mali
bilgiler baghg: altinda;
¢ Kullanilan kaynaklara,
* Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
* Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglann faaliyetlerine iligkin bilgilere,
e Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslk altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglan

1.1 2023 Yih Biitge Uygulama Sonuclari

Tablo 56: Biitge Uygulama Sonuglari

62 239 756 49 95 | 2 | I 22.274.000.00 | 12227384568  122.273.84568 154,32
tz 239756 49 95 482 1800 2 02 1 $12.850.464,35 1286046435  $2860.464,35 o|
2 239756 49 95 482 18 00 2 03 2 504.000,00 503.025,09 503.025,09 974,91
62 239 756 49 95 482 18 00 2 03 3 24.168,00 12.435.81 I2.435.H!_; 11732,19
62 239756 49 95 482 18 00 2 03 5 38.000,00 34.972,15 34.972,15 302?35}
62 239756 49 95 482 18 00 2 03 7 29.000,00 ' 28 999,04 28.999,04 0,06
62 239756 49 95 482 18 00 2 03 8 15.000,00 0 0 1500000
62 239759 49 95 482 18 00 2 |0l 1 476.000,00 475.943,23 475.943.23 56,77
62 239759 49 95 482 18 00 2 03 2. 61.000,00 ' 0 0 61.000,00
62 239759 49 95 482 18 00 | 2 03 7. 3000000 o 0 30.000,00
2 8

62 239759 49 95 482 18 00 03 ' 11.000,00 . o 0 :Loou.ui
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1.2. Biit¢e Giderleri

Tablo 57: Biitce Giderleri Tablosu

Pessonel Giderleri 11.247.774,94 11.247.77494  11.070.557,00 %99
Sosyal Givenlik 1.691.161,6 1.691.161.66! 1.691.161,66
Kurumlarina Devlet | %100

| Primi Giderleri |

" Mal ve Hizmet Alim 897.345,40 897.345,40 867.640,38 %97
Giderleri , .

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2. Temel Mali Tablolara iligkinA¢giklamalar

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu béliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari transferler ve sermaye

giderleri) toplam olarak gésterilerek, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan
veya alinacak &nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir. Varsa 2019 yilt igin Sayistay sorgulan
ile nedenleri ve i¢ denetim sonuglarina bu béliimde yer verilir.

4. Diger Hususlar
Bu baglhk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen diger
konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlani Hakkinda Yonetmeligin 18 (c)-2 maddesi geregince
Performans bilgileri bash: altinda,

*  Birimin stratejik plan ve performans pro gramu uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

*  Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,

*  Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

L.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 58: Universitemizce 2023 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplanti Sayis1

| Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer

Acgik Oturum
Stylesi
Tiyatro
Konser |
Sergi L
fumuva =
Teknik Gezi -
Egitim Semineri

TOPLAM

1.2 ﬁﬁrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 59: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Ortalama

Hi ind Barimg Yemek Mediko Saghk | Medikodan 2,
Ya:a?;l:; IZIi‘si Hi?ma:ll?surcsi Hizmetinden Hizmetinden Basamak Sevk
Sayisi (Gln) Yararlanan Sayis Yararlanan Sayist Edilenlerin Sayisi
Oprenci
Personel
| TOPLAM
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1.3. Sporcu Bilgileri
Tablo 60:Sporcu Bilgileri

Ogrenci
Personel
TOPLAM

1.4.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 61: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

muslammmMakale 21
sl Malal __.Tt.!!?sse_ﬁ_ . ....;..Yaban.?..Pllde 5
Uluslararas: Bildiik | 12
‘UlusalBildiri

Kitap 8

1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 62: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Aula‘malar

1.6. Proje Bilgileri

Tablo 63: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

TUBITAK 1 l
AB Hibesi

Bilimsel Aragtirma

Projeleri ] 24.522

Santez Projeleri
TOPLAM

2023
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2. Performans Sonuclan ve Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Bu bdliimde, Universitemizin 2013-2018 yillarini kapsayan Stratejik Planinda deger modelini
Olusturan, stratejik alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2021 yili Performans Programinda gerceklestirilmesi
planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iligkin performans gostergelerinin
Gergeklegme diizeylerine iligkin degerlendirmeler yer almalidir.

3. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Kamu lIdarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi ¢) Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Bu biliimde orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde

teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi
yapilarak idarenin fistiin ve zayif yanlarina yer verilir.

1. Giiglii Yonler

Giiglii yonlere yer verilir.
Tablo64: Giiglil Yonler

1) Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin bir birimi olmasi. !

2) Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin merkezi kampiisiinde olmast.

3) K&klii bir Meslek Yiiksekokulu olmas.

4) Tirkiyedeki Meslek Yiiksekokullar iginde Sgrenci sayisi, gerekli alt yapi
ve verdigi egitim bakimindan ilk siralarda yer almas.

5) Universite Rektor ve ist yonetiminin destegini almas.

6) Osmaniye ilinin sanayilesmis komsu [llerin merkezinde bulunmast.

7) Bolgemizde bagta Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi olmak tizere koklii
sanayi blgesinin bulunmasi.

8) Kampiise yakin Kredi ve Yurtlar Kurumunun bulunmasi.

9) Osmaniye ilimiz ve komsu {llerde Meslek Yiiksekokulumuzu
destekleyecek yeterli 6lgiide Meslek Liseleri bulunmasi ve B8limlerimize
yeterli sayida 6grenci gelmesi.

10) Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanaginin olmasi.

11) Ikinci 6gretim programlarinin biitgeye getirdigi avantaj.
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2. Zayif Yonler

Tablo 65: Zayif Yonler

3. Firsatlar
Tablo 66: Flrsatlar

Meslek ynksek okulunun merkcz kampﬂstc olmas: sebebiylc ugrenciler sunulm thim miahnrdhn | |
(kitiphane, spor tesisleri vb.) yararlamiab:lmesl |

. anma 1mkanla.n_nm_ gells_ml_s olmasi

4. Tehditler
Tablo 67: Tehditler

Knmpuaun sehir merkezmdm uzak olmas:
Ogrcncﬂmn maddi uukanllmm dﬂsnk olmnsl i
Ggrcncﬂerm wiur merkezmde kismi zamanh wllsmn olankalanmin digik olmasu '“
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz Béliimlerinden Makine ve Metal Teknolojileri, Insaar, Elektrik ve Enerji programlari Diinya
Bankasi MEB-YOK proje kapsaminda desteklenerek alinan alet ve ekipmanlarimin  takim onarim ve

modernizasyonu i¢in daha ¢ok kaynak ayrilmasi ogrencilerin degisen teknolojive uyum saglamalart agisindan
onem arz etmektedir.

Yiiksekokula yeni Boliimler ve yeni Programlar agilmalidir.
Meslek yiikseokulunun gii¢lii yonlerinin gelistirilmesine yonelik performans programlar: hazirlanmahidur.

Hedeflerimize ulasmak igin akademik ve idari personel sayisi artilmahdir. Gezi, panel, konferans vb.
etkinlikeredaha fazla yer verilmelidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi: Ismail Said AYKANAT

Unvani: Yiiksekokul Sekreteri

Telefonu: 0328 0f/ Dakfli Tel: 5008
imza:

EKLER

EK-1

—y——  —— —
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim. (Osmaniye, 12.01.2024)
arcama YefKilisi
Prof .Dr. Ahmet BULBUL
Yiiksekokul Miidiirii

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr | 40



