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T.C.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gorev yapan
akademik, idari personel, 6grenim gdren 6grencilerin ve Universite disindaki kisi ve kuruluslarin
egitim-ogretim, arastirma, idari performans, 6grenci projeleri ve topluma katki gibi alanlarda
gosterdikleri iistiin basart ve hizmetlerin degerlendirilerek &diillendirilmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan biinyesindeki
akademik ve idari personele, 6grencilere ve tiniversite disindaki kisi ve kurumlara verilecek
odiillere iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20’nci maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 122’nci maddesi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen

a) Akademik Personel: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Osmaniye Korkut
Ata Universitesinde gdrev yapan 6gretim elemanlarin,

b) Idari Personel: Universitenin idari hizmetlerini yiiriitmek iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar, ayni Kanunun 4/B hiikmii kapsamindaki s6zlesmeli personel
ile 4857 sayili is Kanunu’na gore ¢alisan siirekli is¢i kadrosundaki personeli,

¢) Komisyon: Bu Yo6nerge kapsaminda olusturulan 6diil komisyonlarini,
¢) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir dnceki yil1,

d) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii’nii,

e) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Akademik Odiiller

Akademik Odiil Komisyonunun Yapis ve Isleyisi

MADDE 5 — (1) Akademik 6diilleri degerlendirmek iizere Akademik Odiil Komisyonu
olusturulur. Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisinin baskanliginda,
farkli akademik birimleri ve bilim alanlarini temsil eden 7 asil ve 3 yedek olmak {izere Senato
tarafindan secilen liyelerden olusur.

(2) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve siiresi dolan iiyeler ayni usulle yeniden
segilebilir.

(3) Komisyon, yilda en az bir kez komisyon baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Komisyon
en az liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

Akademik Odiil Kategorileri ve Tiirleri

MADDE 6 — (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde akademik personele bilimsel
arastirma, yayim, egitim ve hizmet alanlarindaki {istiin nitelikli ¢alismalarini tesvik etmek ve
onurlandirmak amaciyla asagidaki kategorilerde odiiller verilir. Belirtilen ddiiller, her 6dil yili
icinde Universitede ¢alismis veya ¢alismakta olan uygun nitelikteki akademik personele verilir.

a) Akademik Odiil: Bilimsel arastirmalariyla kendi alaninda ulusal veya uluslararasi diizeyde
one cikan, gelistirdigi metodoloji, teknoloji veya eserlerle bilime, sanata ve iilke kalkinmasina
onemli katkilar saglayan akademik personele verilir. Bu odiiliin degerlendirilmesinde, adayin
uluslararasi indeksli yayimlar1 (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi), eserleri, yayimlarina
yapilan atiflari, tescil edilmis patentleri, faydali model ve tasarimlari, ulusal/uluslararasi projeleri
ve benzeri bilimsel basari kriterleri dikkate alinir. Odiil, ilgili alanda en seckin performansa sahip
ogretim elemanina veya gerekli goriiliirse farkli alanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere verilebilir.

b) Geng Bilim insan1 Odiilii: Bilimsel potansiyeli yiiksek, mesleki kariyerinin baslarinda olan
35 yasini doldurmamis akademisyenlere verilir. Adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki yayim performanslari, eserleri, atif sayilari, patent ve proje ¢iktilar1 gibi olgiitler
g6z oniinde bulundurulur. Bu 6diil, gelecegin basarili bilim insanlarini tesvik etmeyi amaglar.

¢) Lisansiistii Tez Odiilleri: Tez danismanlari ile birlikte yiiksek lisans ve doktora tezlerine
yonelik ddiillerdir. Her yil tiniversitede basarili bulunan bir doktora tezi ve bir yiiksek lisans tezi
bu édiile layik gériilebilir. Odiil, tez danismani ve 6grenciye verilir; bdylelikle dzgiin arastirma
calismalarinin tesvik edilmesi hedeflenir.

¢) Akademik Hizmet ve Vefa Odiilleri: Universitede uzun yillar hizmet etmis akademik
personelin kuruma katkilarinin onurlandirilmasi amaciyla verilir. Universitede 25 hizmet yilini
dolduran akademik personele “Hizmet Odiilii”, 40 hizmet yilin1 dolduran akademik personele ise
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“Vefa Odiilii” takdim edilir. Hizmet &diilleri ilgili personelin bagl oldugu birim tarafindan, vefa
odiilleri ise Rektorliik tarafindan diizenlenen torenle verilir.

d) Egitimde Basar1 Odiilleri: Egitim-6gretim faaliyetlerinde basariy1 tesvik etmek igin verilir.
Bu kapsamda “Ogretim Yéntem ve Teknikleri Odiilii” ve “Akademik Danismanhk Odiilii” olmak
lizere iki alt kategori bulunur. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Odiilii, 6grenciyi aktif kilan, yenilik¢i
Ogretim metotlart uygulayan ve Ogrenci memnuniyeti yiiksek olan Ogretim elemanlarina;
Akademik Danisman Odiilii ise 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasinda iistiin
rehberlik saglayan akademik danigmanlara verilir. Bu 6diillerin degerlendirilmesinde 6grenci geri
bildirim anket sonuglari, egitimde yenilikgilik diizeyi, 6grencilerin basar1 ve ilerlemeleri gibi
Olgiitler dikkate alinir.

e) Yayim ve Patent Odiilleri: Akademik personelin yayim faaliyetlerini ve buluslarini tesvik
etmek amaciyla verilir. Odiil y1l icinde uluslararasi indeksli dergilerde en ¢ok yayim yapan veya
yayim puani en yliksek akademik personel altin, giimiis, bronz gibi dereceli yayim odiilleriyle
odiillendirilir. Odiil yili icinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis patenti,
faydali modeli veya tasarimi bulunan akademik personele veya arastirma ekiplerine “Patent Odiilii”

verilir.

Akademik Odiillere Basvuru ve Degerlendirme Esaslar

MADDE 7 - (1) Akademik odiiller i¢in aday gosterme ve degerlendirme siiregleri asagidaki
sekilde yiriitiiliir:

a) Bagvuru ve Aday Gosterme: Akademik personel, gerekli belge ve calismalarini igeren bir
basvuru dosyast ile ilgili diil kategorileri icin Komisyona basvuruda bulunabilir. [lgili akademik
birim dekan/miidiirleri ile arastirma merkezlerinin miidiirleri de uygun gordiikleri akademik
personeli ilgili ddiillere aday gosterebilir. Adaylik basvurulari ve onerileri her yil Universite
tarafindan ilan edilen takvim ve formlara uygun sekilde yapilir. Adayin c¢alismalariyla ilgili
kanitlayici belgeler (yayim listeleri, atif raporlari, projeler, patent belgeleri, egitim faaliyetlerine
iligskin raporlar vb.) bagvuru dosyasina eklenir.

b) Degerlendirme: Akademik Odiil Komisyonu, basvuru ve dnerileri &diil kriterlerine gore
inceler; gerekli gordiigii hallerde uzman goriisii alabilir veya alt degerlendirme kurullar
olusturabilir. Komisyon iiyeleri, degerlendirmede nesnel 0Ol¢iitlere ve belgelenmis somut verilere
dayanur. Ilgili 6diil kategorisi igin belirlenen kriterlerin karsilanmamasi durumunda Komisyon, o
yil i¢in ilgili 6diilii vermeme karar1 alabilir.

¢) Karar ve Onay: Komisyonun degerlendirme sonuglar1 bir raporla Rektorliik makamina
sunulur. Rektér, uygun gordiigii takdirde bu sonuglar1 Senato veya Universite Yonetim Kurulu
onayina sunar. Kararlarin {ist makamlarca onaylanmasinin ardindan 6diil almaya hak kazananlar
ilan edilir. Odiiller, belirlenen tarihte diizenlenecek Universite 6diil téreninde takdim edilir. Odiil
almaya hak kazananlar ve toren bilgileri, Universitenin resmi yayin organlari ve web sayfasi
araciligryla kamuoyuna duyurulur.
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Akademik Odiiliin Sekli ve Verilis Sartlar:

MADDE 8 - (1) Akademik personele verilecek oOdiillerin tiirii ve verilis sekli, 6diiliin
niteligine gore Universite Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir. Odiil olarak plaket, basar belgesi,
berat, madalya, para 6diilii veya Rektorliik tarafindan uygun goriilen hatira degeri tagtyan hediyeler
verilebilir. Para ddiillerinin miktar1 biitce imkanlar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenir. Her
bir akademik &diil, kural olarak yilda bir defa verilir. Ancak gerekli goriilen hallerde Senato
karariyla ayn1 kategoride birden fazla kisiye 6diil verilebilir veya belirli bir y1l i¢in 6diil verilmesi
ertelenebilir.

UCUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

Idari Odiil Komisyonunun Yapisi ve Isleyisi

MADDE 9 — (1) Idari personel édiillerinin adil ve tarafsiz sekilde degerlendirilmesi igin Idari
Odiil Komisyonu olusturulur. Komisyon, Personel Daire Baskanlhigindan sorumlu Rektdr
Yardimcisinin baskanliginda Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ile Rektor
tarafindan 3 yil siireyle secilen daire baskani veya farkli birim sekreterleri olmak tizere 7 liyeden
olusur. Degerlendirilecek olan idari personelin gorev yaptigi birimin daire baskani, birim sekreteri,
daire bagkanligi ile sekreterligi bulunmayan birimlerde ise birim amiri komisyona oy hakki
olmaksizin davet edilir.

(2) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve siiresi dolan iiyeler ayni usulle yeniden
segilebilir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon, yilda en az bir kez komisyon baskaninin ¢agrisi {izerine toplanir. Komisyon
en az liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

(5) idari Odiil Komisyonu, birimlerden gelen &diil adayliklarini kriterler ve somut kanitlar
1s18inda degerlendirerek karara baglar.

(6) Komisyon, degerlendirme sonucunda o6diil verilmesi uygun goriilen idari personel
listesini ve 6diil tiirtine iliskin 6nerilerini Rektorlitk makamina sunar. Rektor, Komisyon kararlarini
onay i¢in Universite Yonetim Kuruluna iletir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde basar belgesi
verilmemesi yoniinde karar alabilir veya listede degisiklik yapabilir. Nihai karar Rektoriin onay1
ile kesinlesir. Onaylanan idari personel basar1 belgesi veya ddiil listeleri Personel Daire Baskanligi
araciligiyla ilan edilir ve belge/ddiiller ilgili personele takdim edilir.

(7) idari personele verilecek basari belgeleri, Rektorliik makaminca onaylandiktan sonra
diizenlenerek personele verilir ve kisinin dzliik dosyasina islenir. Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak
kazanan personel i¢in mevzuata uygun sekilde nakdi odiil siireci baglatilir. Rektorlik, ilgili
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mevzuattan kaynaklanan onay siireclerini takiben 6diil tutarinin 6denmesini saglar. Basar1 belgesi
ve 6diil kazanan idari personel listeleri her y1l Universitenin web sayfasinda duyurulur.

Idari Personel Odiil Kategorileri

MADDE 10 — (1) Universitede gorev yapan idari personel ile ders vermekle yiikiimlii
olmayan dgretim gorevlisi ve siirekli is¢i kadrosundaki personelin gorevlerindeki olaganiistii gayret
ve basarilarini tesvik etmek amaciyla asagidaki odiiller verilir:

a) Hizmet ve Vefa Odiilleri: Universitede uzun yillar hizmet etmis idari personelin kuruma
katkilarmin onurlandirilmasi amaciyla verilir. Universitede 25 hizmet yilini dolduran idari
personele “Hizmet Odiilii”, 40 hizmet yilin1 dolduran idari personele “Vefa Odiilii” takdim edilir.
Hizmet ddiilleri personelin bagli bulundugu birim tarafindan, vefa ddiilleri ise Rektorliik tarafindan

diizenlenen torenle verilir.

b) Basar1 Odiilleri: Gérev yaptig1 birimde emsallerine kiyasla iistiin performans sergileyerek
kurum faydasma 6nemli katkilar saglamis idari personele basari ddiilleri verilir. Idari personele
oncelikle somut basarilarinin takdiri i¢in “Basar1 Belgesi” verilebilir. Basar1 Belgesi verilen
personel bu basarilarini siirdiirdiigti takdirde, li¢ kez basari belgesi alanlara 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uyarinca “Ustiin Basar1 Belgesi” takdim edilir. Ustiin Basar1 Belgesi alan
personele ayrica mevzuat geregince nakdi 6diil de verilebilir. Basari 6diilleri kapsaminda, her yil
belirli sayida personele farkli kategorilerde odiiller verilebilir. Universite, yilin basarili idari
personelini farkli kategorilerde belirleyebilir.

(2) idari personel basari ddiilleri igin herhangi bir sayisal kisitlama bulunmamakla birlikte,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122°nci maddesi uyarinca bir mali yil iginde
odillendirilebilecek personel sayisina iliskin genel sinirlamalara uyulur.

Basar1 Odiilii Degerlendirme Kriterleri

MADDE 11 — (1) idari personelin basarili sayilarak ddiile aday gosterilebilmesi icin yaptig:
calismalarin somut ve Olgiilebilir faydalar saglamasi gerekir. Degerlendirmede dikkate alinacak
kriterler agagida belirtilmistir:

a) Kamu Kaynaklarinda Tasarruf: Goérev alaniyla ilgili kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmasi, 6nemli dl¢ilide tasarruf saglanmasi,

b) Kamu Zararmin Onlenmesi: Kurumda olusmasi muhtemel zararlarm dniine gegilmesi veya
olusan zararlarin azaltilmasi i¢in ¢aba gosterilmesi,

¢) Gelir ve Fayda Artisi: Kuruma ait gelirlerin beklenenden fazla artirilmasi veya sunulan
hizmetlerden elde edilen faydanin ytikseltilmesi,

¢) Hizmet Kalitesinin Artirilmasi: Sunulan hizmet siireclerinde etkinlik ve kaliteyi ylikseltici
somut Oneri ve uygulamalarin hayata gecirilmesi,

d) Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki: Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
veya topluma hizmet faaliyetlerinin etkinlik ve kalitesine katki saglanmasi,
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e) Kurumsal Itibara Katki: Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal itibarinin
yiikseltilmesine katkida bulunacak ¢alismalar yapilmasi,

f) Ornek Tutum ve Davranis: Diger personele drnek olacak sekilde etik degerleri gdzeten,
farkindalik ve motivasyon saglayici tutum ve davranislar sergilenmesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen kriterlerden bir veya birkagcinda somut basari gosteren idari
personel, bagli bulundugu birim amirlerince basar1 belgesi ile Odiillendirilmek {izere aday
gosterilebilir. Basar1 6diilii degerlendirmeleri yapilirken, ilgili personelin disiplin cezasi almamig
olmasi ve yillik performans degerlendirmesinde yiiksek diizeyde performans puani elde etmesi gibi
genel sartlar da aranir.

DORDUNCU BOLUM

Ogrenci Odiilleri

Ogrenci Odiil Komisyonunun Yapis ve Isleyisi

MADDE 12 - (1) Ogrenci 6diillerinin adil ve tarafsiz sekilde degerlendirilmesi i¢in Ogrenci
Odiil Komisyonu olusturulur. Komisyon, Rektdr tarafindan goérevlendirilen bir Rektdr
Yardimcisinin baskanliginda, farkli akademik birimleri temsil eden 7 asil ve 3 yedek olmak {izere
Rektor tarafindan belirlenen tiyelerden olusur.

(2) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve siiresi dolan iiyeler ayni usulle yeniden
secilebilir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon, yilda en az bir kez baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Komisyon en az iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Esitlik halinde baskanin oyu belirleyicidir.

(5) Ogrenci Odiil Komisyonu, 6grencinin bagh oldugu akademik birimlerden gelen adaylik
basvurularini kriterler ve somut kanitlar 1s1ginda degerlendirerek karara baglar.

(6) Ogrenci odiilleri i¢in aday gosterme, dgrencinin bagl oldugu akademik birim tarafindan
yapilir. Ayrica 6grenciler, belirtilen 6diil kategorilerinden herhangi biri igin bireysel olarak
basarilarini veya projelerini gosterir belgelerle birlikte Komisyona dilek¢e ile basvurarak da
adayliklarini sunabilir.

(7) Komisyon, degerlendirme sonucunda 6diil verilmesi uygun goriilen 6grencilerin listesini
ve 0dil tiirtine iliskin onerilerini Rektorliik makamina sunar. Rektor, Komisyon kararlarini onay
igin Universite Yonetim Kuruluna iletir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde herhangi bir
kategoride 0diil verilmemesi yoniinde karar alabilir veya listede degisiklik yapabilir. Nihai karar
Rektdriin onay1 ile kesinlesir. Onaylanan 6grenci odiilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi
araciligiyla ilan edilir ve ddiiller 6grencilere takdim edilir.
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(8) Ogrencilere verilecek ddiiller, Rektorliik makaminca onaylandiktan sonra diizenlenerek
verilir ve 6grenci bilgi sistemine islenir. Ogrencilere takdim edilen ddiiller her y1l Universitenin
web sayfasinda duyurulur.

(9) Basar1 gosteren 6grencilere tesekkiir belgesi, basar1 belgesi, plaket, madalya gibi 6diiller
verilebilir. Universite, 6grenci ddiillerini kamuoyuna duyurarak basarili 6grencilerin tanmirhigini
artirir ve diger 6grencileri tesvik etmeyi hedefler.

(10) Ogrenci odiillerinin hangi tiirde ve ka¢ adet verilecegi, her yil Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Universite Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde
yeterli kriter saglanamadigi gerekgesiyle herhangi bir kategoride 6diil vermeme karari alabilir.
Odiil almaya hak kazanan &grenciler, Universite Y&netim Kurulunun onayiyla kesinlesen listeye
gore belirlenir ve sonuglar ilan edilir. Ogrenci ddiilleri, akademik y1l sonunda veya uygun gériilen
bir tarihte diizenlenen torenle Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi tarafindan
takdim edilir.

Ogrenci Odiilleri ve Esaslar

MADDE 13 — (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde 6grenim goren dgrencilerin akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki basarilarini tegvik
etmek {izere 6grenci odiilleri takdim edilebilir. Odiile aday 6grencinin degerlendirme donemi
boyunca herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi sart1 aranir. Asagidaki kategorilerde basari
odiili verilebilir:

a) Yarisma ve Proje Odiilii: Universite 6grencisi olarak ulusal veya uluslararasi yarigmalarda
Universiteyi temsil edip derece alan veya 6diil kazanan dgrencilere verilir. Buna ek olarak alaniyla
ilgili 6nemli bir proje, fikir veya girisimi ile 6diil yili igerisinde dis kaynakli yarisma veya
programlarda basari elde eden 6grenciler de bu kapsamda degerlendirilebilir. Bu 6diil, 6grencilerin
bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat veya spor alanlarinda elde ettikleri dereceler i¢in takdim edilir.

b) Toplumsal Katki ve Liderlik Odiilii: Ogrenimleri siiresince topluma hizmet
uygulamalarinda bulunan, sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten veya toplum yararina goniillii
faaliyetlerde one ¢ikan dgrencilere verilir. Ayrica Universite biinyesindeki 6grenci kuliiplerinde
veya takimlarinda aktif gorev alarak etkinlikler diizenleyen, liderlik yapan 6grenci toplulugu
baskanlari ya da temsilcileri de ddiile layik goriilebilir. Bu 6diil, 6grencilerin toplumsal duyarlilik
ve liderlik vasiflarini tesvik etmeyi amaglar.

BESINCI BOLUM
Universite Dis1 Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller
Dis Paydas Odiilleri

MADDE 14 — (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kendi mensuplari disinda kalan ve
Universiteye veya topluma onemli katkilar1 bulunan kisi ve kurumlari da uygun bicimde
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onurlandirir. Universite disindaki gergek kisiler ile kamu/6zel kurum ve kuruluslarina asagidaki
esaslara gore 0diil veya tinvanlar verilebilir:

a) Ustiin Hizmet Odiilii: Universitenin aragtirma, egitim-ogretim faaliyetlerine veya
altyapisina 6nemli katk1 saglamis; ulusal kalkinmaya, bilim, kiiltiir, sanat, spor alanlarinda iilkeye
istiin hizmet vermis; uluslararasi diizeyde {ilkemizin itibarini artirici ¢alismalar yapmis gercek
veya tiizel kisilere verilir. Bu 6diil, ilgili akademik birimlerin veya dgretim elemanlarinin teklifi ve
Senato karariyla “Ustiin Hizmet Belgesi” seklinde takdim edilir. Her yil en fazla bir kisi veya
kurulusa verilir.

b) Fahri Doktora Unvani: Bilim, insanlik, baris, fikir, kiiltiir, sanat, spor veya doga gibi
evrensel degerler alaninda olaganiistii nitelikte katkilar sunmus, ulusal veya uluslararasi diizeyde
temayiiz etmis kisilere verilir. Fahri Doktora (Ing. Honorary Doctorate) tinvani, Universite
akademik birimlerinin veya 6gretim iiyelerinin Onerisi {izerine Senato onayiyla tevcih edilir. Bu
tinvan, kisinin ilgili alandaki se¢kin basarisini onurlandirmak amaciyla torenle takdim edilir.

c) Tesekkiir Belgesi: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin egitim, bilim, sosyal, kiiltiirel
veya cevresel altyapisina ayni ya da nakdi yardimlarda bulunmus kisi, vakif veya sirket gibi
paydaslara takdir ifadesi olarak verilir. Ozellikle Universiteye 6nemli bagislar yapan, bina,
laboratuvar, kiitiiphane gibi tesislerin yapimina katkida bulunan veya donanim saglayan kisi ve
kuruluslar, ilgili akademik birimlerin Onerisi ve Senatonun onayiyla “Tesekkiir Belgesi” ile
onurlandirilir. Ayrica, talep etmeleri halinde bu kisi/kuruluslarin isimleri yapilan tesis veya mekana
verilebilir ya da uygun bir yere adlar1 yazilarak katkilari kalici hale getirilir.

¢) Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri: Kendi alaninda yapmis oldugu ¢calismalarla bilim, spor veya
sanata uistiin katkilar saglamis, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis ve halen hayatta olan kisiler
i¢in verilir. Bu 8diil, Senato karariyla her yil en fazla bir kisiye “Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Bilim Odiili’, “Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sanat Odiilii”, “Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Spor Odiilii” sekillerinde verilebilir. Bilim/Sanat/Spor &diilii sahipleri, Universitenin
diizenleyecegi 6zel bir torende madalya, plaket veya berat ile ddiillendirilir.

d) Takdir Plaketi: Osmaniye Korkut Ata Universitesine egitim, 6gretim veya arastirma
alanlarinda kayda deger katki sunan kisi ya da kurumlara “Takdir Plaketi” verilebilir. Bu plaket,
tesekkiir belgesinden farkli olarak Senato onayi gerektirmeyen Rektor’iin takdirine dayali bir
odiildiir. Ozellikle Universite ile is birligi icinde proje gergeklestiren, danismanlik yapan, énemli
bilgi/beceri paylasiminda bulunan dis paydaslar i¢cin uygun goriliir. Takdir Plaketi takdimi,
Akademik Y1l A¢ilislari, Universite Kurulus Yildoniimleri gibi resmi etkinliklerde yapilabilir.

(2) Dis paydas odiillerinin verilmesinde genel olarak iiniversite organlarinin onay1 sarttir.
Ustiin Hizmet Belgesi, Fahri Doktora ve Tesekkiir Belgesi gibi takdirler Senato karariyla Takdir
Plaketi ise Rektor tarafindan verilir. Aday oOnerileri ilgili fakiilte veya birimler tarafindan
Rektorliige yazili olarak iletilir. Rektor, uygun gordiigti adaylari ilgili karar organina sunar.
Onaylanan 6diil veya iinvanlar, liniversite tarafindan belirlenen tarihte diizenlenecek torenlerde
verilir ve kamuoyuna duyurulur.
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(3) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Universite disindaki kisi ve kuruluslara verilecek
odiillerin siireglerini koordine eder; aday Onerilerinin toplanmasi, Senato/Yonetim Kurulu
glindemine almmasi ve tdren organizasyonu gibi isleri yiiriitiir. Ilgili 6diil térenlerinin kamuoyu
bilgilendirmesi de bu birim tarafindan gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM

Diger Odiiller

MADDE 15 — (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gérev yapmis veya yapmakta olan
kisilere, asagidaki durumlarda Rektorliik tarafindan takdir mahiyetinde 6diiller verilebilir:

a) Gorev Siiresi Sonu Tesekkiirii: Rektor, Dekan, Enstitli Miidiirti, Yiiksekokul Miidiiri,
Genel Sekreter gibi idari gorevlerde bulunup gérevi devreden kisilere Universiteye katkilarindan
dolay1 Rektorliikge tesekkiir belgesi takdim edilir. Benzer sekilde, emekli olan akademik ve idari
personele de hizmetleri anisina tesekkiir belgesi verilebilir.

b) Akademik Terfi Tebrik Belgesi: Akademik tinvan terfileri onurlandirmak amaciyla,
Osmaniye Korkut Ata Universitesinde ilk defa Profesér, Dogent veya Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina atanan akademik personel i¢in “Tebrik Belgesi” diizenlenir. Bu belge, ilgili personelin
akademik basarisini kutlamak ve motivasyonunu artirmak amaciyla Rektorliik tarafindan toren
veya benzeri etkinliklerde takdim edilir.

c) idari Terfi Tebrik Belgesi: Universitede agilan gdrevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavlarinda basarili olup terfi eden idari personel igin “Tebrik Belgesi” diizenlenir. Bu belge, ilgili
personelin basarisini kutlamak ve motivasyonunu artirmak amacityla Rektorliik tarafindan téren
veya benzeri etkinliklerde takdim edilebilir.

¢) Kurumsal Gelisime Katki Odiilii: Universitenin kurumsal isleyisine ve siireclerine katkida
bulunan, yeni bir uygulama gelistiren veya kalite iyilestirme ¢alismalarinda one c¢ikan
akademik/idari personel, Rektorlikk makaminca uygun goriiliirse tesekkiir belgesi veya kiigiik
Olcekli bir 6diille onurlandirilabilir. Bu kapsamda iiniversite ¢apinda bir projeyi basariyla koordine
eden, kalite denetimlerinde gorev alarak {istiin ¢aba gdsteren veya benzeri kurumsal katkilar sunan
personel, bagli birim amirlerinin 6nerisiyle Rektor tarafindan ddiillendirilebilir.

(2) Yukaridaki odiiller, belirli bir takvim veya rutin i¢inde olmayip gerekli goriilen
durumlarda takdim edilen takdir ve tesekkiir niteligindeki odiillerdir. Bu 6diillerin verilmesi, ilgili
kisinin siciline islenir ve kurum kiiltiirii igerisinde vefa ve takdir duygusunu pekistirir.
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YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cikar Catismasi Hali

MADDE 16 — (1) Komisyon iiyeleri, kendilerinin veya birinci derece yakinlarinin aday
gosterildigi odiil kategorilerinde degerlendirme siirecine katilamaz. Komisyon tiyeleri ddiile aday
oldugu takdirde kendi adayliklar1 hakkindaki toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
tarafindan yurtitiilir.



