EK 2: RISK KAYIT FORMU

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI RISK KAYIT FORMU

ILGILi RiSK
GRUBU

RiSK
PUANLAMASI

Personel yetersizligi

RISKIN ADI
RISKIN KISA Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi
TANIMI

. Yeni kadro tahsis edilememesi
NEDENLERI

Is yuku artisi ve hizmet kalitesinde dusus

SONUCLARI
ONLEME Personel ihtiyacinin raporlanmasi
FAALIYETLERI

ERKEN UYARI  Is yogunlugu sikayetleri
GOSTERGELERI

O Egitim Ve Ogretim Isleri
O Arastirma Isleri

X Yonetim isleri

O

O

Risk Olasihik Risk Etki

Puani Puam Toplam Ham Risk Puani

3 X 4 = 12

GENEL ACIKLAMA

Risk Adi: Kayit edilen riskin adi.

Risk Kisa Tanimi: Belirlenen riskin kisaca tanimlanmasi yapilir.

Nedenleri: Riskin olugsmasina sebep olan unsurlar ve durumlar nelerdir belirlenir.

Sonuclari: Riskin olugsmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglar ifade edilir.

Onleme Faaliyetleri: Riskin olusmasini engellemek ya da etkisini azaltmak iizere yapilabilecek
faaliyetlerdir.

Risk Gruplari: Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde belirlenen 3 Ana Risk Grubundan
hangisiyle ilgili oldugu belirtilir.

Ham Risk: I¢ denetimler yapilmadan énce bir kurumun karsilastig risktir.

Risk Olasilik Puam: Riske iliskin olayin meydana gelme olasiligidir.

Risk Etki Puam: Riske iliskin olayimn meydana gelmesi durumunda ortaya ¢ikacak sonuca iliskin
puandir.

Toplam Ham Risk Puani: Olasilik ve etki puanlariin ¢arpimi sonucu ortaya gikar.

Erken Uyar Gostergeleri: Riskin farkinda olunmasi, dnlem alinmasi ve takip edilmesi i¢in erken
uyar1 saglayan gostergelerdir (anketler, istatistikler, sinav sonuglari, sikayetler vb...)







