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SUNUS

Kamu mali yonetim ve kontrol sisteminde yasanan gelismeler dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idarelerine; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi sorumlulugu verilmistir.

Bu cercevede, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak; fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagilmasini engelleyebilecek risklerin yonetilmesi, kaynaklarin etkin kullanilmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesi ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmstir.

Hazirlanan bu eylem plani ile; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak
fakiiltemiz 6l¢ceginde uygulanabilir, izlenebilir ve gelistirilebilir bir i¢ kontrol yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Eylem planinda yer alan ¢aligmalarin, fakiiltemiz yonetimi ve personelinin katkilartyla etkin bir sekilde uygulanacagina olan inancimla, siirecin
hazirlanmasinda ve yiiriitiillmesinde emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ertac HURDOGAN

Dekan

1. GENEL BiLGILER

Kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, i¢ kontrol sistemleri kamu idarelerinin ydnetim sorumlulugu
kapsaminda 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde ¢agdas i¢
kontrol anlayisina dayali bir yapi1 olusturulmasi amaglanmaistir.

I¢c kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali ve mali olmayan bilgilerin dogru, giivenilir ve zamaninda {iretilmesini saglamak {izere
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler biitiiniidiir.

Bu kapsamda hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani; fakiiltenin akademik ve
idari faaliyetleri ¢cergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik eylemleri icermektedir.



1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi, yonetim sorumlulugu ger¢evesinde tiim ydneticiler ve personelin katkisi ile
gergeklestirilmektedir. Yetki, gorev ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:

Dekan: i¢ kontrol sisteminin fakiilte diizeyinde kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Dekan Yardimcilari: Sorumluluk alanlarma giren akademik ve idari faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin isleyigini saglar ve izler.

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltenin idari faaliyetlerine iliskin i¢ kontrol siire¢lerinin uygulanmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur.
Boliim Bagkanlari: Boliimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasini saglar, riskleri izler ve gerekli tedbirleri alir.

Akademik ve Idari Personel: Yiiriittiikleri faaliyetler kapsaminda belirlenen kontrol mekanizmalarma uymakla ve i¢ kontroliin etkinligine katk1
saglamakla sorumludur.

1.2. Fakiiltenin Organizasyon Yapisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde asagidaki akademik birimler yer almaktadir:

e Bilgisayar Miihendisligi B6limii

e Biyoloji Bolimii

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
e Endiistri Miithendisligi Boliimii

e Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii
e Fizik Boliimii

e (Gida Miihendisligi Boliimii

e Harita Miihendisligi Bolimi

e Ingaat Miihendisligi Boliimii

¢ Kimya Boliimii

e Makine Miihendisligi Bolimii

e Matematik Bolimii



Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen baslica idari siiregler; satin alma ve taginir igslemleri, personel isleri ve 6grenci isleri faaliyetlerinden olusmaktadir.

2. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 1 - Etik Degerler ve Diirustliik

Personel davraniglarint belirleyen etik kurallarin bilinmesi, benimsenmesi ve tiim faaliyetlerde uygulanmasi i¢ kontrol sisteminin temel
unsurlarindandir. Fakiiltemizde etik degerlere iliskin diizenlemeler iiniversite genelinde yiirlirliikte olan mevzuat ve yonergeler cercevesinde
uygulanmaktadir. Fakiilte biinyesinde ¢esitli akademik ve idari komisyonlar bulunmakla birlikte, etik konulara 6zgiilenmis ayri bir fakiilte etik
komisyonu bulunmamaktadir. Etik ilkelere iliskin is ve islemler, Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan belirlenen Etik Davranis ilkeleri ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Asagida, KOS 1 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngdriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem | Ongoriilen | Sorumlu | is birligi Cikti/ | Tamamlanma | Aciklama
Kodu Kontrol Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonuc Tarihi
Standardi / Birim
Genel Sart
KOS 1.1 I¢ kontrol Fakiilte yonetimi | KOS Fakiilte Dekanlik Fakiilte Bilgilen Her y1l Universite
sistemi ve personeli, 1.1.1 | personeline Sekreterligi | dirme diizenlemeleri
yoOnetici ve iiniversite i¢ kontrol yazist / esas alinacaktir.
personel genelinde ve etik duyuru
tarafindan yiiriitiilen ig farkindalig1
sahiplenilmeli kontrol ni
ve calismalarina artirmaya
desteklenmeli katilim yonelik
dir. saglamaktadir. bilgilendir
me
yapilmasi
KOS 1.2 | Yoneticiler i¢ Fakiilte tist - Mevcut — - — - -
kontrol yOnetimi durum
sisteminin tarafindan i¢ yeterli




uygulanmasin | kontrol ve etik goriilmekte
da personele | kurallara uygun dir.
ornek yOnetim anlayisi
olmalidir. benimsenmekted
ir.
KOS 1.3 Etik kurallar | Universite Etik — Mevcut - - - — Fakiilteye 6zgii
bilinmeli ve | Davranis ilkeleri durum etik komisyon
tim fakiilte yeterli bulunmamaktadi
faaliyetlerde personeline gorililmekte r.
bu kurallara | duyurulmus olup dir.
uyulmalidir. | uygulanmaktadir
KOS 1.4 | Faaliyetlerde Fakiilte KOS Fakiilte Fakiilte Boliimler Gincel Siirekli -
diirtistliik, faaliyetleri web 1.4.1 faaliyetleri | Sekreterli web
saydamlik ve sayfasi ve ne iligkin gi igerikler
hesap raporlar bilgilerin i
verebilirlik araciligtyla giincel
saglanmalidir | paylasiimaktadir. tutulmasi
KOS 1.5 Personele ve Ogrenci ve - Mevcut - - - - -
hizmet personel durum
verilenlere stirecleri yeterli
adil ve esit mevzuata uygun goriilmekte
davranilmalid | yiiriitiilmektedir. dir.
Ir.
KOS 1.6 Faaliyetlere Fakiilteye ait - Mevcut - - - - -
iliskin bilgi kayitlar ilgili durum
ve belgeler sistemler yeterli
dogru, tam ve lizerinden goriilmekte
giivenilir tutulmaktadir. dir.

olmalidir.




KOS 2 — Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Fakiiltenin misyonunun belirlenmesi, organizasyon yapisinin agik ve anlagilir olmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin yazili olarak tanimlanmasi;

i¢ kontrol sisteminin etkinligi agisindan temel unsurlardandir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bu hususlar {iniversite genel

diizenlemeleri ve fakiilte 6zel uygulamalari gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Asagida KOS 2 standardina iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem | Ongériilen Sorumlu | is birligi Cikt1/ Tamamlanma | Agiklama
Kodu Kontrol Kodu | Eylem Birim Yapilacak Sonug¢ Tarihi
Standardi / Birim
Genel Sart
KOS 2.1 | Fakiiltenin Fakiiltenin - Mevcut durum | — - - - -
misyonu yazili misyonu, yeterli
olarak iiniversitenin goriilmektedir.
belirlenmeli ve stratejik plani ve
personele fakiilte web
duyurulmaldir. sayfasi1 araciligiyla
duyurulmaktadir.
KOS 2.2 | Misyonun Fakiilte ve - Mevcut durum | — - - — -
gerceklestirilmesi | boliimlere ait yeterli
icin yiiriitiilecek | gorevler {iniversite goriilmektedir.
gorevler yazili gdrev tanimlart
olarak kapsaminda
tanimlanmalidir. | belirlenmistir.
KOS 2.3 | Personelin gorev, | Gorev dagilimlar | — Mevcut durum | — - - - —
yetki ve yapilmig ve yeterli
sorumluluklarin1 | personele teblig gorlilmektedir.
gosteren gorev edilmistir.
dagilim
cizelgeleri
olusturulmalidir.
KOS 2.4 | Fakiiltenin Fakiilte tegkilat - Mevcut durum | — - - — -
teskilat semasi semasi web yeterli




olusturulmali ve | sayfasinda goriilmektedir.
giincel yayimlanmaktadir.
tutulmalidir.

KOS 2.5 | Organizasyon Fakiilte - Mevcut durum | — — - -
yapisi yetki, organizasyon yeterli
sorumluluk ve yapisi yetki ve goriilmektedir.
raporlama sorumluluklar
iligkilerini acik¢a | acik sekilde
gostermelidir. tanimlamaktadir.

KOS 2.6 | Hassas gorevlere | Fakiilte, tiniversite | KOS | Fakiilte Fakiilte Boliim Glincellenmis | Yillik
iligkin genelinde 2.6.1 | biinyesinde Sekreterligi | Bagkanliklar | hassas gorev
prosediirler yiirtirliikte olan hassas listesi
belirlenmeli ve Hassas Gorevler gorevlerin
personele Rehberi gbzden
duyurulmalidir. dogrultusunda gecirilmesi ve

hareket kayitlarin
etmektedir. giincellenmesi

KOS 2.7 | Yoneticiler Akademik ve idari | — Mevcut durum | — - - —
verilen stirecler yeterli
gorevlerin otomasyon gorlilmektedir.
sonucunu sistemleri
izlemeye yonelik | iizerinden
mekanizmalar izlenmektedir.
olusturmalidir.

KOS 3 — Personelin Yeterliligi ve Performansi

Personelin yeterliligi, gérevleri ile uyumu ve performansinin degerlendirilmesi; fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini etkin ve
verimli bir sekilde siirdiirebilmesi agisindan énem arz etmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde personel yonetimi, {iniversite genel
mevzuati ve uygulamalari ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

Asagida KOS 3 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngdriilen eylemler yer almaktadir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu Is birligi | Cikt1/ | Tamamlanma | Aciklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ | Tarihi
Sart Birim
KOS 3.1 | Insan kaynaklar1 Personel istihdami, — Mevcut durum | — - - - -
yonetimi, fakiiltenin | tiniversite mevzuati yeterli
amag ve ve ihtiyaglar gorilmektedir.
hedeflerinin dogrultusunda
gerceklesmesini gerceklestirilmektedir.
saglayacak sekilde
yiiriitiilmelidir.
KOS 3.2 | Personel gorevlerini | Hizmet i¢i egitimler - Mevcut durum | — - - - -
etkin yiiriitecek iiniversite genelinde yeterli
bilgi, deneyim ve yiiritiilmektedir. goriilmektedir.
yetkinlige sahip
olmalidir.
KOS 3.3 | Her gorev icin Gorevlendirmeler - Mevcut durum | — - - - -
uygun personel gorev tanimlari ve yeterli
gorevlendirilmelidir. | uzmanlik alanlar goriilmektedir.
dikkate alinarak
yapilmaktadir.
KOS 3.4 | Ise alma, yiikselme | Personel islemleri - Mevcut durum | — — - - -
ve ilgili kanun ve yeterli
gorevlendirmelerde | yonetmelikler goriilmektedir.
liyakat esas gergevesinde
almmalidir. yiiritiilmektedir.
KOS 3.5 | Egitim ihtiyact Egitim ihtiyaclar KOS | Fakiilte Fakiilte Personel Egitim | Yillik -
belirlenmeli ve buna | {iniversite genelinde 3.5.1 personeline Sekreterligi | Daire Bsgk. | ihtiyag
yonelik egitim belirlenmektedir. yonelik yillik listesi
faaliyetleri egitim
planlanmalidir. ihtiyaglarinin
belirlenmesi
KOS 3.6 | Personelin Performans mevzuat | — Mevcut durum | — - - - -

performansi diizenli

gercevesinde

yeterli




olarak
degerlendirilmeli ve
geri bildirim
saglanmalidir.

izlenmektedir.

goriilmektedir.

KOS 3.7 | Yetersiz performans | Mevzuat hiikiimleri Mevcut durum - - - -
i¢in iyilestirici, dogrultusunda yeterli
basarili performans | yapilmaktadir. goriilmektedir.
icin tesvik edici
onlemler
alinmalidir.
KOS 3.8 | Insan kaynaklari Siirecler liniversite Mevcut durum - - - -

stirecleri yazili
olmal1 ve personele
duyurulmalidir.

yonergeleri ile
belirlenmistir.

yeterli
goriilmektedir.

KOS 4 —Yetki Devri
Yetki devri; is ve islemlerin etkin, hizli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yetkilerin belirli esaslar ¢ergevesinde alt

kademelere devredilmesini ifade etmektedir. Yetki devrinin acik, yazili ve izlenebilir olmasi i¢ kontrol sisteminin 6nemli unsurlarindandir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yetki devrine iliskin uygulamalar, {iniversite genelinde ytiriirliikte olan goérev tanimlan ve ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde yiirlitiillmektedir.

Asagida KOS 4 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi Cikti/ | Tamamlanma | A¢iklama
Kodu Kontrol Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ | Tarihi
Standardi / Birim
Genel Sart
KOS 4.1 | imza ve onay Imza ve onay - Mevcut durum | — — - - -
mercileri mercileri yazilt yeterli
belirlenmeli ve olarak belirlenmis goriilmektedir.
personele ve
duyurulmahdir. | uygulanmaktadir.




KOS 4.2 | Yetki devirleri Yetki devirleri Mevcut durum
yazili olarak mevzuat yeterli
belirlenmeli ve gergevesinde gorilmektedir.
ilgililere yazili olarak
bildirilmelidir. yapilmaktadir.

KOS 4.3 | Yetki devri, Yetki devri Mevcut durum
devredilen igslemleri gorev ve yeterli
yetkinin 6nemi sorumluluklarin goriilmektedir.
ve riski ile niteligi dikkate
uyumlu almarak
olmalidir. yapilmaktadir.

KOS 4.4 | Yetki devredilen | Yetki devri Mevcut durum
personel gerekli | yapilirken yeterli
bilgi, deneyim ve | personelin bilgi goriilmektedir.
yetkinlige sahip | ve deneyimi
olmalidir. dikkate

almmaktadir.

KOS 4.5 | Yetki devredilen | Izleme ve geri Mevcut durum
personel diizenli | bildirim yeterli
bilgi vermelidir. | mekanizmalar goriilmektedir.

yoOneticiler
tarafindan
saglanmaktadir.

3. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RDS 5 — Planlama ve Programlama

Planlama ve programlama; fakiiltenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetlerin, kaynaklarin ve zaman
planinin olusturulmasini ifade etmektedir. Risk degerlendirme siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in planlama ve programlama faaliyetlerinin
stratejik plan ve performans programlari ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde planlama ve programlama



faaliyetleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi stratejik plan1 ve ilgili performans programlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte faaliyetleri,

egitim-6gretim, arastirma-geligtirme ve idari hizmetler bagliklar1 altinda planlanmakta ve izlenmektedir.

Asagida RDS 5 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Mevcut Durum | Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi Cikti/ | Tamamlanma | Aciklama
Kodu Kontrol Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ | Tarihi
Standardi / Birim
Genel Sart
RDS 5.1 | Fakiiltenin ama¢ | Amag ve hedefler | — Mevcut durum | — - - - -
ve hedefleri stratejik plan ve yeterli
yazili olarak web sayfasi goriilmektedir.
belirlenmeli ve araciligiyla
duyurulmalidir. duyurulmaktadir.
RDS 5.2 | Amag ve Faaliyetler - Mevcut durum | — - - - -
hedefler i¢in mevcut insan yeterli
gerekli kaynag1 ve biitce goriilmektedir.
faaliyetler ve imkanlart
kaynaklar gercevesinde
planlanmalidir. planlanmaktadir.
RDS 5.3 | Performans Faaliyetler - Mevcut durum | — - - - -
hedefleri iiniversite yeterli
belirlenmeli ve performans goriilmektedir.
izlenmelidir. programi ve
faaliyet raporlar
kapsaminda
izlenmektedir.
RDS 5.4 | Faaliyetler ile Biitge islemleri - Mevcut durum | — - — - -
biit¢ce arasinda liniversite biitce yeterli
uyum sistemi ile goriilmektedir.
saglanmalidir. uyumlu
yiiriitiilmektedir.
RDS 5.5 | Planlama ve Yillik faaliyet - Mevcut durum | — - — — —




programlama raporlari ve yeterli
stireci periyodik | degerlendirmeler goriilmektedir.
olarak gozden araciligiyla
gecirilmelidir. gbzden
gecirilmektedir.

RDS 6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin sistematik bir sekilde
tanimlanmasini, analiz edilmesini ve bu risklere karsi uygun dnlemlerin alinmasini kapsamaktadir. Bu siireg, siireklilik arz eden ve diizenli olarak

gbzden gecirilmesi gereken bir faaliyettir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde risk belirleme ve degerlendirme galismalari, iiniversite
stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde; akademik, idari ve mali faaliyetler dikkate alinarak yiiriitiillmektedir.

Asagida RDS 6 standardina iliskin fakiilte diizeyinde belirlenen riskler ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Risk Tamm | Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Onlem / | Sorumlu | Isbirligi Cikt1/ Sonug | Izleme Aciklama
Kodu Kodu | Eylem Birim Yapilacak Sikhig1
Birim
RDS 6.1 Akademik ve Personel ihtiyact RDS | Personel ihtiyacinin | Dekanlik Personel Personel Yillik -
idari personel donemsel olarak 6.1.1 tespit edilerek ilgili Daire Bsk. talep yazisi
say1simin artis birimlere
yetersizligi gostermektedir. bildirilmesi
RDS 6.2 Laboratuvar Bazi RDS Laboratuvar Dekanlik Bolim Ihtiyag listesi | Yillik -
altyapisinin laboratuvarlarda 6.2.1 ihtiyaglarinin Bagkanliklar
yetersizligi modernizasyon belirlenmesi ve
veya ihtiyact onceliklendirilmesi
giincelligini bulunmaktadir.
yitirmesi
RDS 6.3 Satin alma ve Satin alma siirecleri | RDS Satin alma Fakiilte SGDB Takip Stirekli -
taginir mevzuata bagh 6.3.1 taleplerinin Sekreterligi cizelgesi
stire¢lerinde olarak zaman zamaninda
gecikme riski alabilmektedir. planlanmasi ve
takibinin yapilmasi




RDS 6.4 Ogrenci isleri | Donemsel RDS Is siireclerinin Fakiilte Ogrenci Is dagilim Donemsel | —
stireclerinde yogunluk 6.4.1 | planlanmasi ve is Sekreterligi | Isleri DB plani
islem yasanabilmektedir. yiikii dagiliminin
yogunlugu ve gbzden gecirilmesi
hata riski
RDS 6.5 Bilgi sistemleri | Islemler biiyiik RDS | Olasi kesintilere Fakiilte Bilgi islem Bilgilendirme | Yillik —
ve Olciide otomasyon | 6.5.1 | kars1 alternatif Sekreterligi | DB yazisi
otomasyonlara | sistemleri iletisim ve islem
bagimlilik riski | lizerinden yontemlerinin
yiiriitiilmektedir. belirlenmesi
RDS 6.6 | Mevzuat Mevzuat RDS | Mevzuat Dekanlik Mgili Duyuru / Stirekli —
degisikliklerine | degisiklikleri 6.6.1 degisikliklerinin Birimler bilgilendirme
uyum riski faaliyetleri izlenmesi ve
etkileyebilmektedir. personele
duyurulmasi

4. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

KF 7 — Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri; fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek risklerin yonetilmesi amaciyla belirlenen politika,

prosediir ve uygulamalar1 kapsamaktadir. Kontrol faaliyetleri; 6nleyici, tespit edici ve diizeltici nitelikte olup, fakiiltenin tiim akademik ve idari

faaliyet alanlarinda uygulanmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde kontrol stratejileri; risk degerlendirme sonuglar1 dikkate

alinarak, mevzuata uygunluk, gérevler ayriligi, yetki devri, kayit diizeni ve izleme mekanizmalari ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Asagida KF 7 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem (")ngiiriilen Sorumlu | is birligi Cikt1/ izleme | Aciklama
Kodu Standard / Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonug Sikhgi
Genel Sart Birim
KF 7.1 Kontrol stratejileri | Fakiiltede KF Risklere kars1 Dekanlik | Fakiilte Glincel Yillik RDS 6 ile
riskleri belirlenen risklere | 7.1.1 uygulanan Sekreterligi | kontrol uyumlu




karsilayacak yonelik kontrol kontrol listesi olacaktir.
sekilde uygulamalar1 yontemlerinin
belirlenmelidir. mevcuttur. gbzden
gecirilmesi
KF 7.2 Kontroller Akademik ve idari | — Mevcut durum - - - - -
faaliyetlerin islemler siireg yeterli
yliriitiilmesi icinde ve sonug goriilmektedir.
sirasinda ve asamasinda
sonrasinda kontrol
yapilmalidir. edilmektedir.
KF 7.3 Kontroller Mevzuata dayal - Mevcut durum - - — - -
Onleyici ve tespit | dnleyici ve tespit yeterli
edici nitelikte edici kontroller goriilmektedir.
olmalidir. uygulanmaktadir.
KF 7.4 Kontrol maliyeti | Kontrol - Mevcut durum - - - - -
ile beklenen fayda | faaliyetleri yeterli
arasinda makul kaynaklar etkin goriilmektedir.
denge kullanacak sekilde
gozetilmelidir. yliriitiilmektedir.

KF 8 — Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi; fakiilte blinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerin standart, izlenebilir ve mevzuata

uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamay1 amaglamaktadir. Yazili prosediirler, gorevlerin dogru anlasilmasi ve hatalarin 6nlenmesi agisindan
onemli bir kontrol aracidir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde satin alma ve tasinir igslemleri, personel isleri ve 6grenci isleri basta olmak

iizere yiiriitiilen idari siiregler; {iniversite genelinde belirlenmis mevzuat, yonerge ve is akislari ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Asagida KF 8 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngdriilen eylemler yer almaktadir.

Standart
Kodu

Kamu I¢

Mevcut Durum

Kontrol

Eylem
Kodu

Ongoriilen

Eylem

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak

Cikt1 / Sonug

Izleme
Sikhigi

Aciklama




Standardi / Birim
Genel Sart

KF 8.1 Faaliyet ve mali | Idari islemler - Mevcut durum | — - — - -
islemlere iligkin | {iniversite yeterli
prosediirler mevzuati ve i goriilmektedir.
yazili olarak akiglar
belirlenmelidir. ¢ercevesinde

yiriitiilmektedir.

KF 8.2 Prosediirler Giincel mevzuat | KF Temel idari Fakiilte Ngili Giincellenmis | Yillik | Satin
glincel olmali ve | ve prosediirler 8.2.1 stireclere iligkin | Sekreterligi | Birimler is akiglar alma,
personele personele is akiglarinin taginir,
duyurulmalidir. | duyurulmaktadir. gbzden personel

gegirilmesi ve 0grenci
isleri

KF 8.3 Prosediirlere Prosediirlere - Mevcut durum | — - - - -
uyum diizenli uyum yoneticiler yeterli
olarak tarafindan goriilmektedir.
izlenmelidir. izlenmektedir.

KF 9 — Gorevler Ayrilig
Gorevler ayriligi; bir islemin baslatilmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi asamalarinin miimkiin oldugunca farkli kisiler

tarafindan ylriitiillmesini ifade etmektedir. Bu ilke, hata ve usulsiizliik risklerinin azaltilmasma katki saglamaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde gorevler ayrilig1 ilkesi; isin niteligi, personel sayisi ve organizasyon yapist dikkate alinarak uygulanmakta, gorevlerin tek
bir personel iizerinde toplanmamasina 6zen gosterilmektedir.

Asagida KF 9 standardina iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum | Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi | Cikt1/ | izleme | Ag¢iklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ | Sikhgi

Sart Birim
KF 9.1 Bir islemin tiim Stireglerde - Mevcut durum | — - - - Personel sayisi

asamalar1 ayni

gorevler miimkiin

yeterli

dikkate




personel tarafindan | oldugunca farkli gorilmektedir. almmaktadir.
ylriitilmemelidir. | personel

tarafindan

yiriitiilmektedir.

KF 9.2 Gorevler ayriligi Sinirlt personel - Mevcut durum Yonetici onay1

saglanamadiginda | durumlarinda yeterli ile
ilave kontrol ilave kontrol ve goriilmektedir. saglanmaktadir.
mekanizmalari onay
olusturulmalidir. mekanizmalari

uygulanmaktadir.

KF 10 - Hiyerarsik Kontroller
Hiyerarsik kontroller; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin, iist yoneticiler tarafindan izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde diizeltici

onlemlerin alinmasini kapsayan kontrol faaliyetleridir. Bu kontroller, is ve islemlerin mevzuata uygun, etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde hiyerarsik kontroller; dekan, dekan yardimeilari, fakiilte sekreteri ve boliim

bagkanlari tarafindan yiiriitiilmekte, akademik ve idari siiregler diizenli olarak izlenmektedir.

Asagida KF 10 standardina iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum | Eylem | Ongériilen Sorumlu | Is birligi Cikt1/ | Izleme | Agiklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonug Sikhig1
Sart Birim
KF 10.1 | Yoneticiler faaliyet Faaliyetler - Mevcut durum - - - - -
ve iglemleri diizenli | diizenli olarak yeterli
olarak izlemeli ve izlenmektedir. goriilmektedir.
degerlendirmelidir.
KF 10.2 | Yoneticiler gerekli Aksakliklara - Mevcut durum - - - — -
durumlarda diizeltici | yonelik yeterli
onlemler almalidir. diizeltici goriilmektedir.
islemler
yapilmaktadir.




KF 11 - Faaliyetlerin Siirekliligi
Faaliyetlerin siirekliligi; fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerinin olaganiistii durumlar, personel degisiklikleri veya teknik

aksakliklar gibi durumlarda kesintiye ugramadan siirdiiriilebilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinmasi ve alternatif

uygulamalarin belirlenmesi O6nem tagimaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde faaliyetlerin siirekliligi, iiniversite genel
diizenlemeleri ve fakiilte i¢i koordinasyon mekanizmalari ¢er¢evesinde saglanmaktadir.

Asagida KF 11 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu I¢ Kontrol | Mevcut Durum | Eylem | Ongériilen Sorumlu | Is birligi Cikt1/ | Izleme | Agiklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ Sikhig1
Sart Birim
KF 11.1 | Kritik faaliyetler Kritik faaliyetler | — Mevcut durum - - - - -
icin stireklilik iiniversite yeterli
planlart uygulamalar goriilmektedir.
olusturulmalidir. gergevesinde
yiriitiilmektedir.
KF 11.2 | Olaganiistii Gorev devri - Mevcut durum — - - - -
durumlarda gérev | yoOneticiler yeterli
devri ve alternatif | tarafindan gorlilmektedir.
uygulamalar saglanmaktadir.
belirlenmelidir.
KF 11.3 | Bilgi ve belgelerin | Bilgi ve belgeler | — Mevcut durum — - - - -
korunmasina iiniversite yeterli
yonelik tedbirler sistemleri ve arsiv gorlilmektedir.
alinmalidir. uygulamalari
kapsaminda
korunmaktadir.

KF 12 - Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Bilgi sistemleri kontrolleri; fakiilte biinyesinde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenilir, kesintisiz ve mevzuata uygun sekilde caligmasini

saglamaya yoOnelik kontrol faaliyetlerini kapsamaktadir. Akademik ve idari islemlerin biiyiik 6l¢iide elektronik ortamda yiiriitiilmesi nedeniyle bu




kontroller énem arz etmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bilgi sistemlerine iligkin islemler; {iniversite genelinde kullanilan
Ogrenci, personel, mali ve idari otomasyon sistemleri araciligiyla yiriitiillmekte olup, yetkilendirme ve erisim kontrolleri ilgili birimler tarafindan
saglanmaktadir.

Asagida KF 12 standardina iligkin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu | is birligi Cikti/ | izleme | Aciklama
Kodu Standardi / Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonug Sikhig1
Genel Sart Birim
KF 12.1 | Bilgi sistemlerinin | Bilgi sistemleri - Mevcut durum - - - - -
giivenilirligi ve iiniversite bilgi yeterli
stirekliligi islem altyapist goriilmektedir.
saglanmalidir. iizerinden
caligmaktadir.
KF 12.2 | Bilgi sistemlerine | Erisimler — Mevcut durum - — - - -
erisim yetkileri yetkilendirme yeterli
gorev ve esaslarina gore goriilmektedir.
sorumluluklara tanimlanmaktadir.
uygun
belirlenmelidir.
KF 12.3 | Veri giivenligi ve | Veri giivenligi - Mevcut durum - - - - -
gizliligi tiniversite bilgi yeterli
saglanmalidir. giivenligi goriilmektedir.
uygulamalart
kapsaminda
saglanmaktadir.




5. BILGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Bi 13 - Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisim; fakiilte biinyesinde iiretilen bilgi ve belgelerin dogru, zamaninda, giivenilir ve ilgili kisi ve birimlere uygun kanallar araciligiyla
iletilmesini kapsar. Etkin bir bilgi ve iletisim sistemi, i¢ kontrol sisteminin saglikli islemesi agisindan temel unsurlardandir. Miithendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesinde bilgi ve iletisim faaliyetleri; iiniversite genelinde kullanilan yazili ve elektronik iletisim araglari ile fakiilte web sayfasi

tizerinden yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personele yonelik bilgilendirmeler, mevzuata ve kurumsal uygulamalara uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Asagida BI 13 standardma iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve ngdoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢c Kontrol | Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi Cikt1/ izleme | Aciklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ Sikhgi
Sart Birim
Bi13.1 Bilgi ve belgeler Bilgiler iiniversite | — Mevcut durum - - - - -
uygun formatta ve | bilgi sistemleri yeterli
zamaninda araciligiyla gorlilmektedir.
iiretilmelidir. uiretilmektedir.
Bi13.2 Bilgi ve belgeler Kayaitlar ilgili - Mevcut durum - - - - —
dogru, giivenilir, otomasyon yeterli
tam ve sistemleri gorlilmektedir.
anlasilabilir lizerinden
olmalidir. tutulmaktadir.
Bi 133 Yonetim ve Resmi yazigmalar | — Mevcut durum - - - - -
personel arasinda | ve elektronik yeterli
etkin bir iletisim iletisim araglari gorlilmektedir.
sistemi kullanilmaktadir.
kurulmalidir.
Bi13.4 Gorevleri Mevzuat ve - Mevcut durum - - - - —
etkileyen hususlar | uygulama yeterli
personele degisiklikleri gorlilmektedir.
zamaninda personele
duyurulmalidir. duyurulmaktadir.




Bi 14 — Raporlama
Raporlama; fakiiltenin faaliyetlerine iligkin mali ve mali olmayan bilgilerin dogru, giivenilir, karsilastirilabilir ve zamaninda hazirlanarak ilgili

mercilere sunulmasmi ifade etmektedir. Etkin bir raporlama sistemi, hesap verebilirligin ve seffafligin saglanmasinda 6nemli bir aractir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde raporlama faaliyetleri; {iniversite genelinde belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiillmekte

olup, fakiilte faaliyetlerine iliskin bilgiler ilgili birimler araciligiyla diizenli olarak raporlanmaktadir.

Asagida BI 14 standardma iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum | Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi Cikt1/ | izleme | Aciklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ | Sikhg1
Sart Birim
Bi 14.1 Faaliyetlere iliskin Bilgiler iiniversite | — Mevcut durum | — - - - -
raporlar diizenli faaliyet raporlart yeterli
olarak kapsaminda goriilmektedir.
hazirlanmalidir. raporlanmaktadir.
Bi14.2 Raporlar dogru, Raporlamalar - Mevcut durum | — - - - -
giivenilir ve mevzuata uygun yeterli
zamaninda sekilde gorilmektedir.
hazirlanmalidir. hazirlanmaktadir.
Bi 143 Raporlama siireci Raporlama siireci | — Mevcut durum | — - - - -

izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

fakiilte yonetimi
tarafindan
izlenmektedir.

yeterli
goriilmektedir.

Bi 15 — Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelerin diizenli, giivenli, erisilebilir

ve mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmasini ve muhafaza edilmesini kapsamaktadir. Etkin bir kayit ve dosyalama sistemi, bilgiye zamaninda

erigimi ve hesap verebilirligi desteklemektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde kayit ve dosyalama islemleri; iiniversite genelinde
kullanilan elektronik belge yonetim sistemleri ile fiziki arsiv uygulamalar1 aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Yetkisiz erisimin dnlenmesine yonelik
gerekli tedbirler alinmaktadir.




Asagida BI 15 standardma iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol | Meveut Durum | Eylem | Ongériilen Sorumlu | Isbirligi Cikti/ | lizleme | Agiklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonug Sikhig
Sart Birim
Bi15.1 | Kayitve Kayitlar — Mevcut durum | — — - — -
dosyalama sistemi | elektronik ve yeterli
diizenli ve fiziki ortamda goriilmektedir.
giivenilir diizenli
olmalidir. tutulmaktadir.
Bi15.2 Bilgi ve belgelere | Elektronik - Mevcut durum - - - - -
yetkisiz erigim sistemlerde yeterli
engellenmelidir. yetkilendirme, goriilmektedir.
fiziki argivlerde
erisim kontrolii
uygulanmaktadir.
Bi15.3 Kayit ve Uygulamalar — Mevcut durum - — - - —
dosyalama sistemi | ihtiyaglar yeterli
diizenli olarak dogrultusunda goriilmektedir.
gbzden gbdzden
gecirilmelidir. gecirilmektedir.

Bi 16 — Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi; fakiilte faaliyetlerinde seffafligin, hesap verebilirligin ve etik yonetim anlayiginin giiglendirilmesi
acisindan onem arz etmektedir. Bu kapsamda personelin, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ¢cekinmeden ve giivenli sekilde bildirebilmesine imkan
taninmalidir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesine iligkin siiregler; {iniversite genelinde
yiiriirlikte olan mevzuat, yonergeler ve bildirim mekanizmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde bu konulara 6zgiilenmis ayr bir
bildirim sistemi bulunmamakta olup, mevcut tiniversite mekanizmalar1 esas alinmaktadir.

Asagida BI 16 standardmna iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve dngoriilen eylemler yer almaktadir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Sorumlu | Isbirligi Cikt1/ | izleme | Aciklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonu¢ Sikhigi
Sart Birim
Bil6.1 Bildirim Bildirimler - Mevcut durum - - - - -
yontemleri liniversite mevzuati yeterli
belirlenmelidir. ve ilgili birimler goriilmektedir.
araciligiyla
yapilmaktadir.
Bi16.2 Bildirimde bulunan | Bildirim - Mevcut durum - - - - -
personelin gizliligi | siireglerinde yeterli
korunmalidir. gizlilik esas goriilmektedir.
alinmaktadir.
Bi16.3 Bildirimler Bildirimler ilgili - Mevcut durum - - - - -
degerlendirilerek merciler tarafindan yeterli
gerekli onlemler degerlendirilmekte goriilmektedir.
almmalidir. ve gerekli iglemler
yapilmaktadir.

6. iZLEME STANDARTLARI

IS 17 — i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ kontroliin degerlendirilmesi; fakiilte biinyesinde kurulan i¢ kontrol sisteminin etkinliginin, yeterliliginin ve siirekliliginin izlenmesini ve
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik gerekli iyilestirme alanlarmin tespit
edilmesine katki saglamaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; fakiilte yonetimi tarafindan

yiriitiilen izleme faaliyetleri ile iiniversite genelinde gergeklestirilen degerlendirme ve raporlama siiregleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Asagida IS 17 standardina iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngériilen eylemler yer almaktadir.




Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Is birligi Cikt1/ Sonu¢ | izleme | Aciklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak Sikhgi
Sart Birim
IS 17.1 | I¢ kontrol sistemi Uygulamalar fakiilte | — Mevcut durum | — - - - -
diizenli olarak yOnetimi tarafindan yeterli
izlenmeli ve izlenmektedir. goriilmektedir.
degerlendirilmelidir.
IS17.2 I¢ kontrol Degerlendirmeler is Fakiilte Dekanlik | Fakiilte Degerlendirme | Yillik | —
degerlendirmeleri liniversite genel 17.2.1 | diizeyinde i¢ Sekreterligi | notu
belirli araliklarla uygulamalar ile kontrol
yapilmalidir. uyumlu sekilde uygulamalarmin
gerceklestirilmektedir. gbzden
gegirilmesi
iS17.3 Degerlendirme Tespit edilen - Mevcut durum | — — - - —
sonuclarma gore hususlara yonelik yeterli
gerekli onlemler iyilestirici iglemler goriilmektedir.
almmalidir. yapilmaktadir.
iS17.4 Degerlendirme Sonuglar yazili olarak | — Mevcut durum | — - - - -
stireci dokiimante kayit altina yeterli
edilmelidir. alinmaktadir. goriilmektedir.

IS 18 — i¢ Denetim

I¢ denetim; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, mevzuata ve belirlenmis standartlara uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini

degerlendirmek, i¢ kontrol sisteminin etkinligini 6l¢cmek ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla yiiriitiillen bagimsiz ve nesnel bir giivence ve
danismanlik faaliyetidir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde i¢ denetim faaliyetleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde gorev
yapan I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte, i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz sekilde sunmakta, i¢ denetim raporlarinda yer alan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirici tedbirleri almaktadir.

Asagida IS 18 standardina iliskin fakiilte diizeyinde mevcut durum ve 6ngériilen eylemler yer almaktadir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum | Eylem | Ongoriilen Sorumlu | Isbirligi Cikt1/ | izleme | Agiklama
Kodu Standardi / Genel Kodu | Eylem Birim Yapilacak | Sonuc¢ Sikhgi
Sart Birim
IS 18.1 I¢ denetim I¢ denetim — Mevcut durum | — - - - -
faaliyetleri i¢ kontrol | faaliyetleri yeterli
sisteminin iiniversite i¢ goriilmektedir.
degerlendirilmesine | denetim plani
katki saglamalidir. gercevesinde
yiriitiilmektedir.
IS 18.2 | ic denetim Oneriler - Mevcut durum | — - - - -
raporlarinda yer alan | dogrultusunda yeterli
oneriler dikkate gerekli islemler gorlilmektedir.
alimmalidir. yapilmaktadir.
SONUC

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde, fakiiltenin akademik ve idari faaliyetleri dikkate almarak hazirlanmistir. Eylem plani
stireci, fakiilte yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmiis; fakiiltenin yetki ve sorumluluk alani esas alinarak uygulanabilir, izlenebilir ve

stirdiiriilebilir eylemler belirlenmistir.

Hazirlanan eylem planinda; Kontrol Ortami Bileseninde 4 eylem, Risk Degerlendirme Bileseninde 6 eylem, Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 2
eylem, Bilgi ve Iletisim Bileseninde eylem dngériilmemis olup mevcut uygulamalarm yeterli oldugu degerlendirilmistir. Izleme Bileseninde ise 1

eylem ongoriilmiistiir. Bu kapsamda fakiilte diizeyinde toplam 13 eylem belirlenmistir.

Belirlenen eylemler; fakiilte yonetimi, fakiilte sekreterligi ve ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmek iizere planlanmis olup, iiniversite genel
diizenlemeleri ile uyumlu sekilde uygulanacaktir. Eylemlerin gerceklestirilme durumu diizenli olarak izlenecek, degerlendirme sonuglarina goére

gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilacaktir.




