AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim
Boliimii tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, boliimde gorev yapan toplam 5 akademik personelin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Raporda sunulan degerlendirmeler, ilgili akademik kadronun
goriis, deneyim ve katkilar1 dogrultusunda olusturulmustur.

1. Akademik Unvaniniz

Prof. Dr. 2

[ ] |
@® Doc. Dr. 2 |
® Dr. Ogr. Uyesi 0
® Ogr. Gér. Dr. 0
® ogr. Gor. 0
® Ars. Gor. Dr. 0

1 |

® Ars. Gor.

[=]
-
3]

Resim bolimui blinyesinde 2 Profesor, 2 Dogent ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

2. Cinsiyetiniz (istege bagly)

@& Kadin 2 40%

& Erkek 3

@ Belirtmek istemiyorum 0 60%



3. Gorev Yaptiginiz Akademik Birim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakdltesi

Lisansustl Egitim Enstitiist

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bahce Meslek Yiksekokulu

Duizigi Meslek Yiiksekokulu

Kadirli Meslek Yiksekokulu

Osmaniye Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Diger

4. Toplam Mesleki Kideminiz

5. Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ndeki Gérev Siireniz

@& 1yldanaz 0
&® 13yl 2
® 35yl 0
® 5-10yl 0
@® 10yl ve tzeri 3

6. Gorev Tiiriiniiz

@ 1yildanaz 0
® 13yl 2
® 35yl 1
@& 5-10vl 2
@® 10yl ve tzeri 0
® Tam zamanl 5
® Yari zamanl 0
@ Diger 0

40%

100%

40%

40%



7. idari Goreviniz Var mi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

@ Dekan / Miidir 1 |
& Dekan Yardimcisi / Mudur Yardimcisi 0 |
® Bolim Baskan 2 I
@ Ana Bilim Dali Baskani 0
& idari gorevim yok 1 |
@ Diger 1 |
1] 1 2
8. Liitfen bu seceneklerden birini isaretleyiniz.
@ Cok Memnunum @ Memnunum Kararsizim ~ ® Memnun Degilim  ® Hig Memnun Degilim
Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterliligi | | |
Birimimizdeki akademik personelin niteligi ] |
Birimimizdeki idari ve destek personelinin sayisinin yeterliligi . .
Birimimizdeki idari ve destek personelinin niteligi I .
Kurul (Bolum, ABD, Fakiilte vb.) kararlarinin seffafligi ]
Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu kararlarinin seffafligi I
Kurullar tarafindan alinan kararlara erisim kolayligi |
Universitemizde fikir ve dusiincelerin 6zgiirce ifade edilebilmesi | |
Alt ve Gst kademeler arasinda sorunlarin saglikh sekilde tartisilmasi N
ve geri bildirim siireglerinin uygulanmasi
idari gérevlere secilme/atamada liyakatin esas alinmasi | J
Akademik ytikseltme/atama olgtlerinin objektif olarak N
uygulanmasi
Akademik kadrolara atamalarda mesleki yeterliligin g6z 6niinde .
bulundurulmasi
Universitemizin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme I
gabalarinin yeterliligi
Universitemizin yenilesme ve degisime yénelik cabalarinin N
yeterliligi
Universitemizin yiiksekégretim misyonunu basarma diizeyi 1 |
Osmaniye Korkut Ata Universitesinin kurumsallasma diizeyi I
100% 0% 100%

9. Universitemizdeki yonetim ve kurumsal yonetisim siireclerinde giiclii buldugunuz yénler nelerdir? (Orn. seffaf karar alma,
iletisim kanallar wmn actkligy, liyakat uygulamalaru vb.)

Yanitlar
"Liyakat uygulamalan”
5 "Seffaf Karar AlIma"
"toplumla, 6grencilerle olan iletisimi glclu ve seffaf karar alma politikasi var"
"iletisim kanallarinin
agikhgr'
"Seffaf Karar Alma"

Yanitlar

10. Yénetim siireclerinde gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir? (Orn. idari siireglerin hizlandwridmast, geri
bildirim mekaniz malarun giiglendirilmesi, katilumculigin artiriddmase vb.)

Yanitlar
4 “Katihmcigin arttinlmasi*
Yanitlar "katiimcihgin artinlmasi*

“Geri bildirim mekanizmalarinin glglendiriimesi”
“Katiimcihigin arttiriimasi”



11. Liitfen bu segeneklerden birini isaretleyiniz.

® Cok Memnunum @ Memnunum Kararsizim ~ ® Memnun Degilim ~ ® Hic Memnun Degilim
Bolumiimiizde 6grenci sayisinin kapasiteye uygunlugu I
Bolimimiizde lisans kayith 6grencilerinin niteligi I I .
Bolimimiizde lisans egitiminin diizeyi I I
Bolumiimiizde kayitli lisansiisti 6grencilerin niteligi 1 |
Bolumiimtizde kayitl yabanci 6grencilerin niteligi ]
Bolumiimiizde lisanststl egitimin diizeyi 1 |
Erasmus uygulamalarinin verdigi memnuniyet ]
Bélimiimiizde dersler ve iceriklerinin giincellenme kriterleri I .
Bolumiimiizde ders ylkinin adaletli bir sekilde dagitiimasi 1 |
Egitim 6gretim faaliyetlerine harcadigim zaman/ders yiikii I [ |
K S A — s
Universitemizde 6grenci igleri hizmetlerinin yeterliligi 1 ] |
\(/Jer:ir\:]eerss;itemizde 6grenci otomasyon programinin ihtiyaca cevap B I e

100% 0% 100%

12. Liitfen bu segeneklerden birini isaretleyiniz.

® Cok Memnunum & Memnunum Kararsizim @ Memnun Degilim  ® Hic Memnun Degilim

Arastirma ve yayin faaliyetleri icin ayirabildigim zamanin yeterliligi . .
Universitemizde 8ncelikli/tematik aragtirma alanlarinin belirlenmis N

olmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu kapsaminda saglanan mali e

ve teknik destekler

Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin (konferans, B e
sempozyum vb.) desteklenme diizeyi

Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini gelistirmeye yénelik B I
saglanan destekler

Arastirma faaliyetleri icin sunulan kitiphane, veri tabani ve diger N

bilgi kaynaklarinin yeterliligi

Arastirma icin saglanan laboratuvar, atélye ve teknik altyapi I
imkanlarinin yeterliligi - -
Arastirma laboratuvarlarinda gérev yapan teknik personelin . m
(teknisyen vb.) sayisi ve niteligi

Ogretim elemanlan arasinda arastirma ve proje is birligi 1 ] |
Universite icinde disiplinler arasi (farkli alanlar arasi) arastirma B I
calismalarinin diizeyi

Universitemizin teknokent faaliyetleri ve is birligi imkanlar ] 1 |
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin altyapi ve personel I s e
imkanlarinin yeterliligi

Dis kaynakli arastirma projeleri (TUBITAK, AB vb.) icin saglanan 1T

kurumsal destekler

Universite ici ve digi projeler icin sunulan genel desteklerin (idari, B

mali, teknik) yeterliligi
100% 0% 100%

13. Universitemizde arastirma faaliyetlerinin giiglii yonleri nelerdir? (6rn. giiclii akademik kadro, arastirma altyapisinin yeterliligi,
disiplinler ar asu is birligi imkdnlary, uluslararast proje katulumu vb.)

Yanitlar
4 "Arastirma altyapisinin yeterliligi"
Yanitlar "Gucli Akademik kadro"

“disiplinler arasi isbirligi olanaklar”
“disiplinler arasi isbirligi olanaklar”



14. Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi icin 6nerileriniz nelerdir? (6rn. arastirma fonlarunn artindmasy, laboratuvar altyapisimn
iyilestirilmesi, proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi, sanayi is birliklerinin artirddlmas: vb.)

5

Yanitlar

15. Liitfen bu segeneklerden birini isaretleyiniz.

® Cok Memnunum @ Memnunum Kararsizim @ Memnun Degilim

Bolimimiizde akademik personel ile 6grenciler arasindaki iletisim

Bolimiimiizde idari personel ile 6grenciler arasindaki iletisim

Bolimiimiizde akademik personel ile idari personel arasindaki
iletisim

Bolumiimiizde akademik personelin kendi arasindaki iletisim

Bolumiimtizde idari personelin kendi arasindaki iletisim

Universitemizde akademik personel ile dgrenciler arasindaki
iletisim

Universitemizde akademik personelin kendi arasindaki iletigsim

Universitemizde akademik ve idari personel arasindaki iletigim

Yanitlar
“Arastirma fonlarinin arttiriimasi”
"Proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi"

"Proje yazma egitimleri katki saglayacaktir"
"Atolye altyapilarinin iyilestirilmesi”
"Proje yazma egitimleri katki saglayacaktir”

® Hic Memnun Degilim

100% 0% 100%

16. Universitemizde iletisim siireclerinin giiglii yonleri nelerdir? (Orn. diizenli toplantilar, etkili duyuru sistemleri vb.)

5

Yanitlar

"toplantilar dlzenli olarak yapilmakta, duyuru sistemi anlik olarak bilgi saglamakta... "

Yanitlar
"Duizenli toplantilar”

"Duzenli Toplantilar"

“etkili duyuru sistemleri”
“etkili duyuru sistemleri”

17. iletisim siireglerinin gelistirilmesi icin 6nerileriniz nelerdir? (Grn. dijital iletisim platformlarunn etkin kullanum, geri bildirim
mekanizmalart mn gii¢lendirilmesi, kurumsal biilten olusturulmast vb.)

4

Yanitlar

Yanitlar
"Geri bildirim mekanizmalarinin gtglendirilmesi”

“Kurumsal Bulten Olusturulmasi”
“kurumsal bulten olusturulmasi”
“kurumsal bilten olusturulmasi”



18. Fiziksel Calisma Ortamu ile ilgili seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum Kararsizim @ Katilmiyorum

Ofis alanim calisma ihtiyaclarima uygundur.

Isitma, sogutma ve aydinlatma kosullari yeterlidir.

Ofis i¢i donanimlar (bilgisayar, yazici, masa, sandalye vb.) yeterlidir.

Temizlik ve hijyen diizenli sekilde saglanmaktadir.
Dersliklerin teknik donanimi (projeksiyon, ses sistemi vb.)
yeterlidir.

Dersliklerin fiziksel kosullari (sicaklik, oturma duzeni, akustik vb.)
uygundur.

Ortak kullanim alanlari (toplanti odasi, yemekhane, dinlenme alani
vb.) yeterlidir.

Kampus ici yonlendirme, ulasim ve erisilebilirlik yeterlidir.

® Kesinlikle Katilmiyorum

Otopark alanlari yeterlidir. I
100% 0% 100%
19. Teknik Destek ve Bilgi Si leri ile ilgili seceneklerden birini isaretleyiniz.
® Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum Kararsizim @ Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

internet baglantisi hizli ve sorunsuzdur.

Teknik destek (BT birimi, donanim arizasi ¢ozimu vb.) hizl ve

100% 0%

etkilidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanici dostu ve islevseldir. I

Ders ierikleri, not girisi, yoklama vb. islemler kolaylikla I

yapilabilmektedir.

Uzaktan egitim/dijital ders platformlari (Teams vb.) yeterlidir. ] |

Universitenin bilgi sistemleri akademik faaliyetlerimi yeterince .

desteklemektedir.

100% 0% 100%

20. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar ile ilgili seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum Kararsizm @ Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Kiittiphane basili koleksiyonu arastirma ihtiyaclarimi O

karsilamaktadir. -

Elektronik veri tabanlarina erisim yeterlidir. 1 |

Ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim kolaydir (EBSCO, JSTOR, I

ULAKBIM vb.).

Kuttphane calisanlari akademik destek konusunda yeterli rehberlik I

sunmaktadir.

Kitap ve kaynak taleplerine zamaninda yanit verilmektedir. | |

Akademik kaynaklara uzaktan erisim etkin sekilde calismaktadir. I

Kutliphane hizmetlerinden genel olarak memnunum. 1 ]

100%



21. Sosyal, Kiiltiirel ve Destek Hizmetleri ile ilgili seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Kesinlikle Katilliyorum @ Katiliyorum Kararsizim @ Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

Fiziki ortam kosullari akademik calismalarimi desteklemektedir. I

Altyapi olanaklari egitim-6gretim faaliyetlerini etkin ytritmemi
saglamaktadir.

Spor tesislerinden memnunum. | ]
Sosyal merkez hizmetlerinden memnunum. L] —
Konukevi (misafirhane) hizmetlerinden memnunum. I I
Kiltar ve sanat hizmetlerinden memnunum. [ | | ]
Guvenlik hizmetlerinden memnunum. | |
idari destek hizmetlerinden memnunum. 1 |
Hukuk destek hizmetlerinden memnunum. ] |
100% 0% 100%

22. Universitemizin altyapi ve destek hizmetlerinde giiclii buldugunuz yénler nelerdir? (Orn. modern derslik donanumy, hizli teknik
destek, ge nis kiitiiphane kaynaklaru vb.)

Yanitlar
3 "Modern Derslik Donanimi”
“Modern ve gesitli atélye donanimi”

Yanitlar “"Genis kittuphane kaynaklarina erisim, hizli teknik destek olanagi”

23. Altyapi ve destek hizmetlerinin gelistirilmesi igin 6nerileriniz nelerdir? (Grn. otopark kapasitesinin artirimast, internet hizinin
iyilestirilmes i, sosyal alanlarun cesitlendirilmesi vb.)

Yanitlar
4 "Sosyal alanlarin gesitlendiriimesi”
Yanitlar "Internet Hizinin lyilestiriimesi"

“GSM sinyallerinin glglendiriimesi”
“internet erisim hizinin arttirimasi”

24. Liitfen bu seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum Kararsizm @ Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Temel maasimin calisma kosullarina ve yasam maliyetine uygun
oldugunu dustintiyorum.

Ek ders licretlerinin miktan ve 6deme diizenliligi yeterlidir. | ] ]

Doner sermaye gelirleri, akademik ve idari ihtiyaclara uygun
sekilde etkin kullaniimaktadir.

Yurt ici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin yeterli mali
destek saglanmaktadir.

Yurt dist bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin yeterli mali
destek saglanmaktadir.

Arastirma projeleri ve akademik ¢alismalar icin ek finansal destek 1 —
mekanizmalari yeterlidir.

100% 0% 100%

25. Mali imkanlarin gelistirilmesi igin nerileriniz nelerdir? (Orn. proje tesvikleri, kongre destekleri, ek ders iicretleri, doner sermaye
dagitumuv b))

Yanitlar
4 "Ek ders Ucretlerinin iyilestirilmesi"
Yanitlar "Kongre Destekleri"

"proje tesvikleri, ek ders Ucretleri”
"Kongre Destekleri”



26. Mevcut finansal destek mekanizmalarinin giiclii ve zayif yonleri nelerdir? (Orn. giiglii yon: kongre basvuru siirecinin hizlt
olmasi, 6demele rin zamaminda yapumasy; zayif yon: destek miktarunin yetersiz olmasi, basvuru kriterlerinin net olmamasi,
déner sermaye dagulumindaki de ngesizlik vb.)

Yanitlar
2

"Destek miktarlar yetersiz"
Yanitlar "Proje tesviki igin finansal destek miktarinin iyilestiriimesi”

27. Liitfen bu seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Cok Memnunum  ® Memnunum Kararsizim ~ ® Memnun Degilim @ Hic Memnun Degilim
Universitemizin uluslararasi goriintrligu ve taninirhg I
Universitemizin Tiirkiye'deki diger tniversiteler arasindaki konumu [ ]
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ile iliskilerin yeterliligi I
Universitemizin bélgesel diizeydeki etkisi ve is birligi kapasitesi I
Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin diizeyi . 1
Ozel sektor ile iliskilerin dizeyi |
Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin dizeyi I
Universitemizin mezunlari ile iletisim ve is birligi dizeyi I
Uluslararasi akreditasyon kuruluslar ile iliskilerin diizeyi I
:T\]/L:sfagirligi (AB) ve diger uluslararasi fon kaynaklarina erisim 1

100% 0% 100%

28. Universitemizin dis iliskilerde giiclii yonleri nelerdir? (Orn. belirli alanlarda giilii is birlikleri, diizenli mezun bulusmalar:,
bélgesel tamumurlt k vb.)

Yanitlar
4 "Belirli alanlarda guclu isbirlikleri"
Yanitlar "Belirli alanlarda gtclu is birlikleri"

"bolgesel taninirlik”
“Belirli alanlarda gtclu is birlikleri"

29. Dis iligkilerin gelistirilmesi icin onerileriniz nelerdir? (Grn. uluslararast anlasma sayisinin artiridmast, 6zel sektérle proje
gelistirme, AB projel erine basvuru kapasitesinin artirdmasi, akreditasyon kuruluslaru ile aktif iletisim vb.)

Yanitlar
4 "Uluslararasi anlagmalarin yapiimasi”
Yanitlar "uluslararasi anlagsma sayisinin artiriimasi”

"uluslararasi anlagsma sayisinin artiriimasi”
“AB projelerine basvuru kapasitesinin artiriimasi”



30. Liitfen bu seceneklerden birini isaretleyiniz.

® Cok Memnunum ® Memnunum Kararsizim ~ ® Memnun Degilim @ Hi¢ Memnun Degilim

Meslegimin, bana en iyi yapabilecegim alanlarda calisma firsati

vermesi

Yaptigim calismalarin, 6nemli bir basari ve katki saglama duygusu

X I ——
vermesl

Yaptigim calismalarin, amirlerim ve kurum tarafindan takdir

. I .
edilmesi
Meslegimin, maddi beklentilerimi karsilamasi [ | ]
Meslegimin, manevi (saygl, deger gérme, prestij) beklentilerimi I I
karsilamasi
Kurumun, akademik kariyerimi gelistirmem icin sundugu firsatlarin B
yeterliligi
100% 0% 100%

31. is doyumunuzu artirmak igin kurumunuzda hangi degisikliklerin yapilmasini énerirsiniz? (Orn. akademik tesviklerin artirnilmasu,
odiillendir me sistemlerinin gelistirilmesi, is yiikii dengesi, calisma ortamu iyilestirmeleri vb.)

Yanitlar
4 "Odiillendirme sistemlerinin gelistiriimesi"
Yanitlar "Calima Ortami lyilestirilmeleri"

“calisma ortami iyilestirmeleri”
“is ylki dengesi ve akademik tegviklerin artirnlmasi”

32. Mevcut is ortaminizda sizi en cok motive eden unsurlar nelerdir? (Orn. égrencilerle etkilesim, arastirma olanaklart, ekip
calismasy, yonetici lerin destegi vb.)

Yanitlar
4 "Bilim ve sanata katki gereksinimi"
Yanitlar "Ogrencilerle Etkilesim"

“6grencilerle etkilesim”
“6grencilerle etkilesim”

33 Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personeli olmanin verdigi memnuniyet
20%
® Cok Memnunum 1
® Memnunum 4
® Kararsizm 0
® Memnun Degilim 0
@® Hic Memnun Degilim 0
80%

34. Universitemizin giiglii yonleri nelerdir? (Orn. akademik kadro niteligi, arastirma altyapusi, 6grenci profili, kurumsal iletisim vb.)

Yanitlar
4 “Ihtisaslasma"
Yanitlar "akademik kadro niteligi"

"kurumsal iletigim”
“kurumsal iletigim”



35. Gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir? (Orn. ders iceriklerinin giincellenmesi, destek hizmetleri, mali
imkanlar, uluslarar asilasma vb.)

Yanitlar
5 "Mali imkanlar ve destek hizmetleri"
"uluslararasilasma"

Yanitlar B . A B
akademik personel sayisinda artis olmali ve ders ylikiimiiz biraz azalmali

“ uluslararasilasma”
" destek hizmetleri, uluslararasilasma”

36. Universitenizde calisma motivasyonunuzu artiracak unsurlar nelerdir? (Orn. tesvik programlar, takdir mekanizmalari, esnek
calisma imka nlaruvb.)

Yanitlar
3

"Tesvik programlari ve takdir mekanizmalari"
Yanitlar “esnek calisma imkanlar”
" tesvik programlan”

37. Eklemek istediginiz baska bir goriis veya geri bildiriminiz var mi?

0

Yanitlar



