Akademik Personel Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu

Bu rapor, çeşitli akademik personel anketlerinden elde edilen bulgular temel alınarak, hem olumlu yönleri hem de geliştirilebilir alanları dengeli ve kurumsal bir dille ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır.
Kurul karar süreçlerinde şeffaflığın belirgin olması, akademik personelin niteliğine yönelik memnuniyetin yüksekliği, lisans eğitim düzeyinin öğrenci kapasitesiyle uyumlu bir yapıda yürütülmesi ve fikirlerin ifade edilebildiğine ilişkin olumlu algı, üniversitedeki yönetim ve akademik ortamın güçlü yönlerini oluşturmaktadır. Ayrıca birimlerde gözlenen akademik dayanışma kültürü kurumsal işleyişi destekleyen önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir. Buna karşın, bazı birimlerde idari ve destek personeli sayısının yetersiz bulunması, geri bildirim mekanizmalarının daha sistematik işletilmesine duyulan ihtiyaç ve Erasmus ile uluslararasılaşma süreçlerinin görünürlük ve işlevsellik açısından güçlendirilmesi gerektiğine yönelik geri bildirimler dikkat çekmektedir. Bunun yanı sıra, lisansüstü eğitimin niteliğinin artırılması, katılımcılığı teşvik eden uygulamaların çoğaltılması ve görev dağılımlarının daha dengeli bir yapıda planlanması geliştirilmesi gereken alanlar olarak değerlendirilmektedir.
Anket sonuçları, üniversitemizin birçok alanda güçlü bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, çeşitli alanlarda yapılacak iyileştirmeler, kurumsal sürdürülebilirliğe ve akademik memnuniyetin yükseltilmesine önemli katkılar sağlayacaktır. Akademik personelin önerileri, üniversitenin gelişim sürecine yön verebilecek niteliktedir.
