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Faaliyet İle İlgili Mevzuat:
	1.
	Üniversitemiz Senatosunun 13.08.2025 tarih ve 2025/16-2 sayılı kararı ile kabul edilen Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi
	

	
	

	
	

	
	

	Yapılan İşin Süresi:
	 Sürekli- Aylık

	Sorumlu Personel
	İş Akış Şeması
	Görev ve Sorumluluklar
(Faaliyetler-Açıklamalar)

	


Görevli akademik personel (öğretim görevlisi)

	


Bölümlerden mezunlara yönelik etkinliklerin kapsam ve içeriğinin bildirilmesi


Etkinlik, bülten, mentorluk, sosyal medya göstergeleri tanımlanır.

Duyuru






Bölüm Kurulu Kararı ve belgelerin Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülerek karar alınması
Sosyal medya, e-posta, etkinlik verileri toplanır.






Alınan kararların Dış İlişkiler Birimi ve
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmesi3 aylık ve yıllık faaliyet raporları hazırlanarak yönetimle paylaşılır.

	

Programın değerlendirilmesi için performans göstergeleri (KPI) belirlenir.

Etkinlik katılım sayısı, mentorluk görüşme sayısı, sosyal medya erişim oranı gibi ölçütler tanımlanır.

Her gösterge için ölçüm yöntemi, veri kaynağı ve sorumlu kişi belirlenir.
Göstergeler yönetim tarafından onaylanarak kayıt altına alınır

	


Görevli akademik personel (öğretim görevlisi)


	
	Sosyal medya istatistikleri (erişim, etkileşim, paylaşım) düzenli olarak raporlanır.

E-posta bültenlerinin gönderim ve geri dönüş oranları analiz edilir.
Etkinlik katılım listeleri, memnuniyet formları ve mentorluk raporları toplanır.
Veriler dijital ortamda arşivlenir ve analiz için düzenlenir.


	Koordinatör

	
	Toplanan veriler doğrultusunda dönemsel (3 aylık) ve yıllık değerlendirme raporları hazırlanır.
Başarı düzeyi, katılım oranları ve gelişim alanları analiz edilir.
Raporlar grafik ve tablo destekli şekilde sunulur.
Yönetim kuruluna sunum yapılır ve gelecek dönem hedefleri belirlenir.


	Hazırlayan
	
	Sistem onayı
	
	Yürürlük onayı
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