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BAGLI OLDUGU MAKAM

OKUMERLAB Mudurt

GOREYV VE YETKILERI

Yonetim Sistemi dokiimantasyonuna, kalite politikasina vakif olup gerekli olan uzmanlik ve yetkinlige
sahip olarak, i¢ tetkik uygulamalarinda laboratuvarla ilgili gérev ve g¢alismalarmi TS EN ISO/IEC
17025:2017 standardina uygun olarak yapmak.

TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardi kapsaminda ve Kalite politikasi gergevesinde c¢alismalarimi

tarafsizlik, diiriistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarina uygun olarak yapmak.

Planlanan i¢ Tetkik 6ncesinde I¢ Tetkik Prosediirii’nii inceleyecek ve prosediiriin TS EN ISO/IEC 17025
ve TS EN ISO 19011 Tetkik Kilavuzu dokiimanlarina uygunlugunu kontrol ederek gerekli diizeltmeleri

talep etmek ve yaptirmak.

Kalite Yonetim Birimi Sorumlusu koordinasyonunda analiz laboratuvarlarinda gergeklestirilen faaliyetleri
ve Yonetim Sisteminin gelerini icerecek sekilde I¢ Tetkik Plan1 kullanilarak detay plan hazirlamak ve

tetkiki gerceklestirilecek birimlere bildirmek.

i¢ tetkik esnasinda tetkik edilen birimde bulunan uygunsuzluklar1 TS EN ISO/IEC 17025 Tetkik Soru
Listesi Formu ile rapor etmek. (TS EN ISO/IEC 17025 Tetkik Soru Listesi Formu tetkikgi tarafindan

eksiksiz olarak doldurulacaktir.)

Akreditasyon kapsaminda yer alan analiz metotlarinin tetkiki icin teknik uzmanligr olmasi durumunda

Analiz Metodu Tetkik Formunu doldurmak.
Tetkik Raporu’nu karsilikli olarak imzalamak, orijinal niishalar1 kalite yoneticisine teslim etmek.

Talep edilirse, belirlenen diizeltici faaliyetlerin kapatilmasi igin yerinde gergeklestirilmesi gereken takip

tetkiklerini yapmak ve raporlamak.

Tetkik planinda bir sapma olursa, en kisa zamanda Kalite Y&netim Birimi Sorumlusuna bildirmek.

2.10. Tetkik gorevini gergeklestirirken;

» Etik davranmak, yani adil, dogru, samimi, diiriist ve sagduyulu olmak.
* Agcik fikirli, yani alternatif fikirleri veya bakis agisin1 diistinmeye istekli olmak.

* Diplomatik, yani bireylerle iligkilerde elverigli olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Ydnetim Birimi Gorevlisi Kalite Y®netim Birimi Sorumlusu Mudar
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Iyi gdzlemci olmak, yani fiziksel gevreyi ve etkinlikleri aktif olarak gézlemlemek.

Algilayici olmak, yani yeni durumlar1 anlayabilmek.

Cok yonlii olmak, yani farkli durumlara kolayca adapte olabilmek.

Israrci ve hedeflere ulagsmaya odaklanmig olmak.

Kararli olmak, yani mantiksal akil yiiriitme ve analizlere dayanarak zamaninda sonuglara varmak.

Kendine giivenmek, yani bagkalartyla etkili bir sekilde etkilesime girerken bagimsiz hareket etmek ve

islev gérmek.

Iyilestirmeye agik, yani durumlardan dgrenmeye istekli olmak.

Kiiltiirel agidan hassas, yani denetlenenin kiiltiiriine gozlemci ve saygili olmak.
Isbirlikei, yani denetim ekibi iiyeleri ve denetcinin personeli ile uyumlu galismak.

Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasal ve diger sartlara (Cevre ve ISG) uymak.

2.11. Tetkik gorevini gergeklestirirken;

» Tetkik ile ilgili risk tiirlerini ve firsatlarmni ve risk bazl yaklagim ilkelerini anlamak.

*  Calismay etkili bir sekilde planlamak ve diizenlemek.

» Onaylanan zaman ¢izelgesi dahilinde tetkik yapmak.

+  Onceliklendirme ve 6nem tastyan konulara odaklanmak.

» Etkili, sozlii ve yazili olarak (kisisel olarak veya terciimanlarm kullanimiyla) etkili iletisim kurmak.

» Kayitlar ve veriler dahil olmak iizere belgelenen bilgileri etkin goriisme, dinleme, gézlemleme ve
gdzden gecirme yoluyla bilgi toplamak.

» Tetkik i¢in 6rnekleme tekniklerini kullanmanin uygunlugunu ve sonuglarini anlamak.

* Teknik uzman kullanilmasi durumunda goriislerini anlamak ve diistinmek.

* Uygun oldugunda, diger siireglerle ve farkli fonksiyonlarla olan iliskileri igeren bir siireci bastan sona
tetkik etmek.

* Toplanan bilgilerin uygunlugunu ve dogrulugunu kontrol etmek.

» Tetkik bulgularim1 ve sonuglarini desteklemek icin denetim kanitlarinin yeterliligini ve uygunlugunu
onaylamak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Birimi Gorevlisi | Kalite Yénetim Birimi Sorumlusu Midir
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» Tetkik bulgularmin ve sonuglarmin giivenilirligini etkileyebilecek faktorleri degerlendirmek.

* Yonetim sistemi standartlar1 ve diger referanslar i¢in énemini ve dnceligini anlamak.

2.12. Ig Tetkiklerde tetkik lideri olarak atanmasi durumunda;
* Bagmmsiz tetkik ekibi iiyelerinin &zel yetkinliklerine gore tetkiki planlamak ve tetkik gorevlilerini
atamak.
» Riskleri ve firsatlar1 degerlendirirken bu konulari g6z 6niine alip almadiklarini belirlemek icin Ust
yonetimi ile stratejik sorunlari tartigmak.
» Tetkik ekibi {iyeleri arasinda is birligine dayal bir ¢alisma iligkisi gelistirmek ve siirdiirmek
» Tetkik sirasinda kaynaklarm etkin kullanimimni saglamak.
» Tetkikgilerin ilgili saghik ve giivenlik ve emniyet diizenlemelerine uygunlugunu saglamak da dahil
olmak iizere tetkik ekibi liyelerinin saglik ve giivenligini korumak.
» Tetkik ekibi Gyelerini yonlendirmek.
* Gozlem altindaki tetkikgilere yon ve rehberlik saglamak.
* Gerekli oldugunda tetkik ekibi i¢inde olanlar da dahil olmak iizere tetkik sirasinda ortaya ¢ikabilecek
gatisma ve sorunlarin dnlenmek ve ¢ozmek.
» Etkin iletisimi temin etmek.
» Tetkik ekibini tetkik sonuglarina ulagmasi i¢in yonlendirmek.
3. GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER
3.1.  Ogrenim: Ogretim eleman1 olmak.
3.2.  Egitim: TS EN ISO/IEC 17025:2017 Temel Egitimi, TS EN ISO/IEC 17025:2017 Ig Tetkik¢i Egitimi,
Metot Validasyonu/Verifikasyonu, Olgiim Belirsizligi Egitimlerini almis olmak.
3.3.  Tecrube: En az 1 yil laboratuvar tecriibesi olmak.
3.4. Beceri: Madde 3.10’da agiklanmustir.
3.5. Diger:-
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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