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Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Kalite Yönetim Birimi Görevlisi 

 

Kalite Yönetim Birimi Sorumlusu 

 

Müdür 

 

ELEKTRONİK NÜSHADIR. KONTROLLÜ KOPYA KAŞESİ TAŞIMAYAN BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR. 

1. BAĞLI OLDUĞU MAKAM 

1.1. OKÜMERLAB Müdürü 

2. GÖREV VE YETKİLERİ 

2.1. Teknik ve idari yönden birimine ait laboratuvarın amiridir. Analiz laboratuvarlarında yürütülen bütün 

faaliyetlerin “TS EN ISO / IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel 

Şartlar” standardına uygun olarak yürütülmesinden sorumludur. Buna göre Birim Sorumlusu; çalışan her 

personeli eğitimi ve deneyimine göre kendi sorumluluk alanı ve sınırlarını bileceği şekilde organize eder.  

2.2. Birimindeki laboratuvar analiz kapsamını onay için Müdüre sunar. 

2.3. Birimindeki tüm çalışanların kalitenin geliştirilmesine katkısının sağlanması için programları hazır ve 

onaylatıp uygulatmak üzere Müdüre sunar. 

2.5. Birimindeki çalışanların kalite bilincinin yükseltilmesi için eğitim programları hazırlar ve Müdürün onayı 

ile uygulanmasını sağlar. 

2.6. Biriminde ait analiz laboratuvarlarının Yıllık Laboratuvar Kalite Hedeflerine ulaşılması için uygun 

şartları sağlar ve hedeflere ulaşılabilirliğini kontrol eder. 

2.7. Kamu Kuruluşları ve özel şahıslar/kuruluşlar tarafından talep edilen analizlerin yapılmasını sağlar. 

2.8. Müdür tarafından talep edilen cihazların veya ekipmanların özelliklerinin belirlenmesini edilmesini 

sağlar. 

2.9. Merkez Üst Yönetim tarafından talep edilen görevleri yerine getirir. 

2.10. Yönetimin Gözden Geçirilmesi Toplantılarına katılım sağlar. 

2.11. Biriminde görevli personelin görevlerini yapmalarını izler ve denetler, 

2.12. Kalite dokümantasyonuna, kalite politikası ve prosedürlere vâkıf olup, gerekli olan uzmanlık ve deneyime 

sahip olarak akreditasyon ve laboratuvarla ilgili idari görevler ve diğer çalışmalarını TS EN ISO/IEC 

17025 standardına göre yürütür. 

2.13. Birim Sorumlusu, birimin her düzeydeki araştırma/analiz/eğitim faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak 

yürütülmesinden ve kaynakların etkili biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

2.14. Biriminde ait laboratuvarın organizasyonunu (Laboratuvarda bulunan cihazların kullanım, bakım ve 

kalibrasyon kontrollerinin ilgili talimatlar doğrultusunda yapılmasını; laboratuvar genel düzen ve 

temizliğinin organizasyonunu) sağlamakla yükümlüdür. 

2.15. Laboratuvar Kalite El Kitabındaki Prosedürler, Talimatlar ve Destek Dokümanlarda yer alan diğer görev 

ve sorumlulukları yerine getirmek. 

2.16. Sisteme yeni katılan analiz personelinin oryantasyon eğitimini almasını Müdür onayı ile sağlamak ve 

deneyi yapabilirliğini kontrol etmek. 

2.17. Birimindeki analiz laboratuvarlarının bakım, kalibrasyon, doğrulama, analiz sonuçlarının kalitesi, metot 

validasyonu/verifikasyonu, uygunsuzluk kontrolü faaliyetlerinden sorumludur. 
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2.18. İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapar. 

2.19. Laboratuvarda gerçekleştirilecek olan tüm analizlerde veri aktarımı ve hesaplamaları sistematik kontrole 

tabi tutar.  

3. GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

3.1. Öğrenim: Öğretim elemanı olmak.  

3.2. Eğitim: Birimi ile ilgili meslek gruplarından birine mensup olan personel tercih sebebidir. 

3.3 Tecrübe: Birimi ile ilgili laboratuvar tecrübesi. 

3.4. Beceri: 

3.5. Diğer: - 

4. REVİZYON TARİHÇESİ 

Revizyon No Revizyon Tarihi Madde Açıklaması 

00 00 - İlk yayın 

01 20.05.2024 2 2.19 maddesi eklendi 

 

 

 


