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1. BAGLI OLDUGU MAKAM

1.1.  Rektorlik

2. GOREV VE YETKILERI

2.1. Laboratuvar Yonetimi G6zden Gegirme Toplantilarina bagkanlik eder, kararlart uygulatir ve birimler
arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

2.2. Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektérliige rapor verir.

2.3.  Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaglarmni gerekgesi ile Rektorliige bildirir.

2.4.  Merkezin birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

2.5.  Merkezin ve bagl birimlerin arastirma/analiz/egitim kapasitelerinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, arastirma/analiz/egitim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

2.6. Analiz laboratuvarmm Kalite Politikasinin Birim Sorumlular1 ile belirlenmesini saglar. Analiz
laboratuvarlarinda yiiriitiilen biitiin faaliyetlerin “TS EN ISO / IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarmm Yeterliligi I¢in Genel Sartlar” standardma uygun olarak yiiriitiilmesinden Birim
Sorumlulart ile sorumludur.

2.7.  Kalite Yonetim Sisteminin uygulanabilmesi igin kaynaklar1 saglar.

2.8.  Analiz laboratuvarlar1 yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her tiirlii ticari,
mali ve diger i¢ ve dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

2.9. Merkez biinyesinde tarafsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin uygulanmasini saglar.

2.10. Kalite dokiimantasyonuna, kalite politikas1 ve prosediirlere vakif olup gerekli olan uzmanlik ve deneyime
sahip olarak akreditasyon ve laboratuvarla ilgili géreviler ve diger ¢alismalarin1 TS EN ISO/IEC 17025
standardina gore yiiriitiir.

2.10. Personelin ¢alisma alanin1 belirleyerek Organizasyon Semasinin olusturulmasini saglar.

2.11. Merkezi ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir.

2.12. Personel sicillerini yillik olarak doldurur.

2.13. Analiz Raporlarini imzalar.

2.14. Universite Ust Yénetim tarafindan talep edilen gorevleri yerine getirir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Birimi Gorevlisi | Kalite Yénetim Birimi Sorumlusu Midir
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2.15. Her yil sonunda, Merkezin ge¢mis yillardaki aragtirma/analiz/egitim faaliyetleri ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu hazirlar ve Rekttre sunar.

2.16. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

3. GOREVIN GEREKTIRDiGi NITELIKLER
3.1.  Ogrenim: Ogretim eleman1 olmak.

3.2.  Egitim: En az lisans

3.3.  Tecrube:

3.4. Beceri:

3.5. Diger: Merkezin ve ilgili birimlerin temsilcisi olan Mudir, Rektor tarafindan ii¢ yil siiresince atanir.
Suresi biten Midir tekrar atanabilir. Gorevi bagindan alt1 aydan daha uzun siire bulunamadigt durumlarda

yeni bir Mudur atanir.

4. REVIZYON TARIHCESI

Revizyon No Revizyon Tarihi Madde Aciklamasi
00 00 - Ik yayin
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yonetim Birimi Gorevlisi Kalite Yonetim Birimi Sorumlusu Maidur

ELEKTRONIK NUSHADIR. KONTROLLU KOPYA KASESi TASIMAY AN BASILMIS HALi KONTROLSUZ KOPY ADIR.




