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1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

2. 6245 Sayih Harcirah Kanunu

3. 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklari Koruma Kanunu

Yapilan isin Siiresi

1-5 is Giinii

Sorumlu Personel

is Akis Semasi

Gorev ve Sorumluluklar
(Faaliyetler ve Aciklamalar)

Memur
(Merkez Sekreteri)

Gorevlendirme Dilekgesi ve ekleri ile ilgili
Merkez Miidiirliigiine bagvurulmast

EVET

Gorevlendirme talebi

Merkez Miduri

birim amirince uygur

gorildii ma?

Uygun gorillmeme
nedenlerinibelirten goriis
yazist yazilarak ilgili
personele gonderilir.

*Gorevlendirme talebi icin dilekge
ekinde Davet Mektubu, On Calisma
Raporu ve/veya Bildiri Ozeti, Program
Akis1 ile ilgili Bolim Bagkanligina
EBYS iizerinden bagvuruda bulunulur.

*Yurticinde gorevlendirilme tarihinden

en az 15 gin Once; yurtdist
gorevlendirilmelerde ise 1 ay
oncesinden form ve belgeler teslim
edilir.

* Merkez Midirliigii uygun goriilen
izin/gorevlendirme talebini {ist yazi ile
Dekanliga bildirir.

Memur *Fakillte  Yonetim Kurulu
. orevlendirme talebini
(Merkez Sekreteri) Gorevlendirme evraklarimn Merkez > o 9 S
Miidiirligiine gonderilmesi degerlendirerek karar1 Rektorlik
Makamuinin olurunasunar.
. . *Rektorlik Makamica uygun
Izin verilen Akademik Personelin Idari Gorevi olmast goriilen gorevlendirme icin
durumunda izinli oldugu tarihlerde vekalet verilir . -
Personel Daire Baskanligi
Memur Dekanliga olur yazisi gonderir.
(Mali Isler Biirosu)
Merkez Mudirligi O . 0
e W Gyt *Gorevlendirme doniisii
katilim belgesi Dekanlik Mali
Isler Birimine teslim edilir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1




