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Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1-(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve
eski hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine katk: saglayarak sug iglemelerinin 6niine gegilmesi
ve yeniden topluma kazandinlmalan amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca
uygun goriilen tiim alanlarda, planh ¢aligmalar yiiriitmektir. Bu ¢aligmalarla yiikiimliilerin
ve eski hilkiimliilerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalan ve denetimli serbestlik
miidiirliigli personeline yonelik tamamlayic1 ve destekleyici gelistirme programlarinin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2-(1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca y6nelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Osmaniye Cumhuriyet Bagsavcihif ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi arasinda
gerceklestirilecek ig birligine ait usul ve esaslan kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazs Hakkinda Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili C‘ocuk Koruma Kanunu,
¢) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,
f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yénetmeligi'ne,

dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar

Madde 4- (1) Protokol’tin taraflari Osmaniye Cumbhuriyet Bagsavcihigi ile

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olup, taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki sekildedir:
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a) Osmaniye Cumhuriyet Bagsaveihigi
Adres :Adnan Menderes Mahallesi Adnan Menderes Bulvan Valilik Kompleksi
Telefon : 0328 826 18 60

E-Posta : osmaniyecbs@adalet.gov.ir

b) Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Adres : Fakiugag Mah. 80000 Merkez / OSMANIYE
Telefon : 0328 827 1000

E-Posta : genelsekreterlik@osmaniye.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde ek ders kargih gérev
yapan Sgretmenler ile gecici veya kadrolu gérev yapan psikolog, sosyal galismaci, sosyolog
ve §gretmeni,

c¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasim infaz kurumlarninda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanagi bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden
yasakl bulunanlari ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan lsverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiini,

d) iyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymayr ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve ¢aligmalar,

e) Kamu Yararmma Caligma: Yiikiimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir 6zel kurulugun belirli hizmetlerinde {icretsiz olarak ¢aligtinilmasini,

f) Koruma Kurulu: Adli yarg: ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olugturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligim,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararas: yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basarili olanlara verilen belgeleri,

: Denetimli Serbestlik Miidiirligiinii,

h) Miidiirlii
1) Yetkile is Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
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Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tamima anlasmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

i) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karan verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve iyilegtirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hikkiimliiyii,

ifade eder.

Temel Esas ve Ilkeler

Madde 6-(1) BuProtokol’de belirtilen is birliine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢aligmalar

ilgili mevzuat ile agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Faaliyet ve ¢aligmalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak faaliyet ve galigmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢dziim yollarimn belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siiregleri igletilir.

c) Faaliyet ve galigmalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkénlar dahilinde rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal gérevlendirmelerde ficret 6denmez.

e) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme iglemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin sonuglarini raporlagtirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflann yiikiimliiliikkleri, kendi personel ve maddi olanaklar ile sinirlidir.

g) Yapilacak faaliyet ve caligmalar gerekli giivenlik dnlemleri alinarak diizen igerisinde
yiriitiilir.

h) Universite, faaliyet ve galigmalara katilmasim planladigi kisilerin kimlik, adres ve iletigim
bilgilerini igerir liste ile galigma igerigi ve faaliyet planin1 Cumhuriyet bagsavcilifina
bildirir.

1) Cumhuriyet bagsavcihiy, Midiirliikte gérev alacak kigileri ve yiirtitiilecek caligmalar

irir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir,

faaliyet ve ¢aligmalar kapsaminda taraflarca gérevlendirilen kigilerin Miidiirliige
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giris ve gikiglarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanr.

Taahhiit

Madde 7-(1) {s birligi kapsaminda, taraflarin gérevine ve hizmet alanlarina gdre yapilacak
faaliyet ve caligmalar mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, 6’'nc1 maddede belirtilen esaslar gergevesinde gérev ve ¢aligma alanlarinin
ozelliklerine gore gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yikiimliiler ve diger kisilerle ilgili ¢aligmalarda elde edilen kigisel verileri, bagta
ozel hayatin gizlilii olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak amaciyla
izinsiz iglemeyeceklerini taahhiit eder.

is Birligi Alanlar

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda agafida belirlenen alanlara y&nelik faaliyet ve
¢aligmalar gergeklestirilir:

a) Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
c¢) Bagimhilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,

d) Personele Yonelik Faaliyetler,

e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Caligmaya Yo6nelik Faaliyetler.

IKiNCi BOLUM
Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilegtirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum iginde denetim ve takibi
yapilan yiikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandinlmasi amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla
ve sivil toplum kuruluslan ile ig birligi i¢inde, bireysel goriigme ve grup ¢aligmalar yapilmasi,
bos zamanlann yapilandinimasi, rehberlik galigmalan yiriitiilmesi, yiikiimlillerin meslek
kurslaring/je egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.
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a)

b)

¢)

d)

e)

g

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Midiirliigiin yiiktimlilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢aliymalan kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme ¢alismalan, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak ve imkanlar
Slgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢aligmalan kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme c¢aligmalar, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve
ailelerini belirlemek,

Miidiirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve sz konusu faaliyetlere katilimlarin tesvik edici caligmalar yiiriitmek,
Miidiirliik personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme g¢aligmalan
kapsaminda gergeklestirilecek aragtirma-gelistirme c¢aligmalan, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarim saglamak,

Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiya¢ duyulan alanlan tespit
etmek, yapilacak ¢aligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

Universite ile ig birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina y&nelik
bireysel goriigme, grup ¢aligmasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi igin
gerekli planlamalan yapmak,

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 konusunda psikoloji, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gdrev yapan
akademisyenler ile ig birligi halinde grup galigmalan ve seminerler gergeklestirmek,

Universite ile birlikte yiikiimlillere yonelik bireysel goriisme ve grup ¢alisma
programlan gelistirmek,

g) Yikiimliilerin ilgi alanlan ve becerilerine gre mesleki rehberlik ve yénlendirme yapmak,
h)
1)

Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,
Egitim ve iyilegtirme faaliyetleri kapsaminda Midiirlik disinda gergeklestirilecek
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamayi yapmak ve personel gérevlendirmek.
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a)

b)

c)

d)

0)
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Universitenin Yiikiimlilliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikte Universitenin imkanlan gergevesinde eitim ve iyilegtirme faaliyetleri
kapsaminda arastirma-geligtirme, proje vb. ¢aligmalar yiiriitmek iizere akademik ve idari
personel goérevlendirmek ve midirlik ile iy birligi halinde bu g¢aligmalarnn
diizenlenmesini organize etmek,

Miidiirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢aligmalanmn etkililigini ve verimliligini
olgmek, giiclendirmeye yonelik g¢alismalar gergeklestirmek, denetimli serbestlik
sisteminin sug tekranm 6nlemedeki etkisini analiz etmek,

“Sanatla Terapi” anlayigina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editorliik,
yaratici drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
denetimli serbestlik personelinin “Dig kullamci” olarak istifadesine sunmak,
Miidiirliikkte yapilacak aragtirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler igin imkanlar 6l¢iisiinde gerekli olan materyalleri saglamak,

Miidiirlitkte at6lye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkanlar
Olgiisiinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

Tasanim-beceri atSlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak f{izere alaninda uzman

personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylagmak,

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarninin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandinlmasi amaciyla yapilacak galigmalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme g¢aligmalarinin
uygulanmas: ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda g¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.
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b)

c)

¢)

d)

€)

a)
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Madde 13-(1) Cocuk yikiimlillere yOnelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigiin
yitkiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii
aragtirma-gelistirme ¢aligmalan, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun yer tahsis etmek
ve imkanlar dl¢iisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirliikte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglarim belirleyerek Universite
ile koordineli galigmak, bu ihtiyaglar1 Universiteye bildirmek, egitim siireglerini takip
etmek,

Miidiirliikte ¢ocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirliikte ¢ocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

Miidiirliikte gocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

Miidiirliikte yiiriitillecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve sz konusu faaliyetlere katilimlarim tegvik edici caligmalar yiiriitmek,
Miidiirliikte mesleki egitim ve beceri geligtirme kurslarina katilacak gocuklar

belirlemek, bu kurslara yénlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliilikleri _
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri ¢aligmalann kapsaminda Universitenin yiikiimliliikleri

agagida belirtildigi sekildedir:

Mesleki Yeterlik Kurumuna bagh yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan

egitim almalarim ve iicretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Bagimhhkla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhhikla Miicadeleye Yinelik Faaliyetler

Madde 15 - (1) Bagimlilikla miicadele galigmalan; bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilerin
madde bagimlihfina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yagam standartlarinm
yiikseltmeleri, topluma uyum saglayarak {iretken birey olmalar1 amaciyla, belirli bir plan
¢evresinde bireysel ve grup galismalan faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliilikleri
8 %
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a)

b)

¢)

d)

a)

b)

c)

¢)

d)

Madde 16 — (1) Bagimhlikla miicadele galigmalarina iligkin Miidiirliigiiniin goérev ve
yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirlikkte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arasgtirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri i¢in uygun yer tahsis etmek ve imkénlar dlgiisiinde gerekli malzemeleri
temin etmek,

Miidiirliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel
ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katihmlarim saglamak,
Miidiirlitkte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele
kapsaminda desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlan tespit etmek, yapilacak
¢aligmalarla ilgili gerekli planlamay: yapmak,

Miidiirliikte personel ve yiikiimliilerin ihtiyacina yénelik seminer, sdylesi ve egitimler
diizenlenmesi igin gerekli planlamalar1 yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
Sleiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirliikte bagimhlikla miicadele konusunda psikoloji, psikolojik damsmanlik ve
rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan akademisyenler ile ig
birligi halinde grup ¢aligmalar ve seminerler gergeklestirmek,

Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel goriigme

ve grup ¢aligsma programlan geligtirmek,

Universitenin Yiikiimlilikleri
Madde 17—(1) Bagimhihkla miicadele g¢aligmalarina iliskin Universitenin gérev ve
yiikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikte gérevli personelin mesleki gelisimine katk: saglayacak seminer, soylesi ve
egitimler diizenlemek,

Miidiirliikte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan faydalandirilmalarini saglamak,

Miidiirliikte gorevli denetimli serbestlik uzmanlanna akademisyenler tarafindan
slipervizyon destegi saglamak,

Yikiimliilerin ~ bagimhlikla miicadele alaminda  desteklenmesi  amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bagimlihikla miicadelede rehabilitasyon siireglerine katki saglamak ve bireylerin

psikolojik, sosyal ve duygusal iyilegmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli

i gontemlerinin uzmanlar tarafindan kullamilmasini saglamak,
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e) Bagimhlik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel goriisme ve grup g¢alisma
programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

f) Saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik genel
saglik, hijyen ve bulagici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri yapmak,

BESINCIi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Cahismalan

Ortak Projeler ve AR-GE Caligmalan

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE g¢aligmalan, yiikiimliilerin topluma kazandinlmasi
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Mildiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararas: hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Midiirliigiiniin teknik
kapasitesinin artirilmasi ve mevcut iyilestirme ydntemlerini gelistiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yéntemlerle aragtirilmak suretiyle fizibilite ¢alismalarimin yapilarak Genel
Miidiirliige bildirilmesi siirecindeki is ve iglemleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri
Madde 19-(1) Ortak projeler ve AR-GE galigmalarina iliskin Miidiirliigiin gérev ve
yikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikteki ytikiimliilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararas: hibe destekli
projelerden faydalanilmasi i¢in proje nerisi hazirlamak, proje 6nerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirliifiin onayina sunmak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararas: hibe destekli projelerin
yiriitiilmesine iligkin ilgili kurulugun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen gfira, sempozyum, ¢alistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

¢) Miidiirliikkte yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina y6nelik
olarak yapilacak proje igerikleri olusturmak,

d) Miidiirlikte agilan kurslarda iiretilen {iriinlere yonelik patent, faydali  model,

tasarim ve marka bagvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin goriislerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimliliikleri

Madde 20—(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢aligmalarina iligkin Universitenin gorev ve
yiiktimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Yikigpliilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina y&nelik ulusal ve
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b)

¢)

d)

a)

b)

c)
¢)

d)

uluslararas: hibe destekli projelerden faydalaniimas: i¢in miidiirliige akademik destek
saglamak,

Sfira, sempozyum, calistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullanilmak iizere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu gibi sosyal kullamm alanlarim
kullanicilarin yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimini
tesvik etmek,

Yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina y6nelik yapilacak
proje igeriklerinin olugturulmasi ¢aligmalarinda akademik destek saglamak,
Miidiirliikte agilan kurslarda iiretilen iiriinlere yénelik patent, faydali model, tasarim
ve marka bagvurularini yapmak, ilgili enstitii ve fakiilteler aracilifiyla rehberlik etmek,
Miidiirliikkte yapilacak arastirma sonucunda elde edilen verilerin paylasimi konusunda
Genel Miidiirliikten gerekli izinleri almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21—(1) Personelin ruh ve beden sagligin1 korumak, mesleki ve kigisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla yapilan ¢aligmalan kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22—(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik miidiirligiiniin gorev
ve yiikiimliiltikleri agagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirlitkteki personele lisansiistil egitim almalar1 durumunda kolaylik saglamak,

Miidiirliik personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kisisel
gelisimine katki saglayacak stres yonetimi, 6fke kontrolii, yabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek
Universiteden destek talep etmek,

Miidiirliikteki personelin mesleki geligsim ihtiyaglar konusunda is birligi yapmak,
Miidiirlitkte personele y6nelik diizenlenen faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak,
personelin katihmini tegvik etmek ve kolaylastirmak,

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y6netmeligi’'nin “Gémiillii ¢aliganlar” bashkl

54’iincii maddesi kapsaminda miidiirliige basvuruda bulunan Universite lisans ve

lisghstistii 6grencilerine gerekli kolaylig1 saglamak.
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Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23—(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Denetimli serbestlik tasra teskilatinda gérevli personele yonelik lisansiistii egitim

programlari i¢in 8denecek iicrette % 10 indirim uygulamak,

b) Denetimli serbestlik tasra teskilatinda gérevli
programlan i¢in ek kontenjan agmak.

ersonele yonelik lisansiistii egitim

YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24—(1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlari olugturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalar kapsar.

Denetimli Serbestlik Mildiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 25-(1)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Mudiirligiin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) [Ihtiyag duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiiktimlilleri
belirlemek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve yiikiimliilitkleri
asagidabelirtildigi sekildedir:

a) Midirliigiin ihtiyag duydugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek,

SEKIZINCi BOLUM

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler
Madde 27- (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikiimliilerin talepleri,
yiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren

durumlar, eski hiikiimliilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulari yer
almaktadir.

(2) Ko

kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin meslek

: .
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veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluglara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yénelik her tiirlii tedbirin
alinmasinda, aileleri ve sosyal g¢evreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢6ziimiine
yardime1 olunmasinda ve ig arama izni verilen hitkiimliilerin ¢aligabilecekleri ig kolu ve galigma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yikiimliiliikleri
Madde 28-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iligkin Miidirligiin goérev
ve yilkiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna bagvuran yiikiimliilerin egitim taleplerini {iniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal ¢evreleriyle olan
iligkilerini diizenleme talebi olanlan destek almalari amaciyla {iniversitelerin ilgili
béliimlerine yénlendirmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandinlmasi
siirecinde 6zellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zgegmis hazirlama ve bagvuru
teknikleri, miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi
konularda iiniversitenin ilgili béliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep
etmek,

¢) Cezainfaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kigisel geligim kurslari veya diploma
programlan diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin efitim diizeyini artirmak, ig
becerilerini gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla iiniversitenin ilgili
birimine ydnlendirmek,

d) Ogrenimine devam eden Ogrencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki
stajlarini yapmak tizere egitim ve 8gretim yih baslangicinda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli serbestlik miidiirliifiine bagvuran goniilliilerin bilgi, beceri ve ilgi alanlan géz
Oniine alinarak (psikoloji, sosyal ¢alisma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik
damigma ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili béliimlerine
yonlendirme yapmak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda “Siirii Yonetimi Elemani/Hayvan Yetistiriciligi”
ve “Aricilik Kursu” verilecek hiikiimlileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim
merkezlerine yonlendirmek,

g) KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hiikiimliileri tespit ederek (iniversitelerin
stirekli egitim merkezlerine yénlendirmek,

Salyperilme sonras: destek hizmetlerinin fayda analizi ¢aligmalarina destek olmak ve veri
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saglamak,

h) Hizmet verilen bolgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme
talebi olan hiikiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

1) Toplumsal hayata katlim saglanmasinin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda hitktimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yilkiimliiliikleri .
Madde 29-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere ilisgkin Universitenin gdrev ve

yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi
stirecinde 6zge¢mis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat teknikleri, iletigim
becerileri, kariyer planlama ve kisisel geligim vb. konularda iiniversitenin ilgili
bsliimlerince seminer ve konferanslar diizenlemek ve katilanlara katilimei belgesi

vermek,

b) Universitenin imkanlan 8lgiisiinde hizmet verilen bélgede ihtiya¢ duyulan mesleklere
yonelik ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilere kontenjan simir1 olmaksizin ve

ticretsiz mesleki egitim vermek,

¢) Cezainfaz kurumundan saliverilen hilkiimliilerin toplumsal hayata katilim saglamasinin
hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olugturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir iste Cahgtirmaya Yonelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir Iste Calstirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararli bir iste ¢aligtiriima; hitkiimliiniin kurallara uyma becerisi ve
calisma disiplini kazanmasini, baskalarimin haklarina saygi gostermesini, zamam
planlamasini, bir meslek edinerek kendi igini kurmasim veya bir is edinmesini amaglayan
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 31- (1) Kamuya yararh bir igte ¢alistirmaya yonelik faaliyetlere iligkin Midiirliigiin
gorev ve yiikiimliliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste ¢alistirilacak yiikiimliileri belirlemek,

b) Haklarinda kamuya yararh bir igte ¢aligirilma karan verilen yiikiimliilerin kendisine,

ailesine/yhagdura ve topluma kargi tasidi1 zarar verme riski ile tekrar sug isleme riskinin

w
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belirlenmesine y&énelik risk analizini yapmak,

¢) Yiikiimlillerin grup halinde galigtirilmas: durumunda, ¢aligma yapilan yerde veya gruplarnn
baginda personel gérevlendirmek,

¢) Yiikiimliilerin kurumda ige baslatilmalarindan énce Miidiirliigiin, is yerinin ve ylikiiml{iniin

gbrev ve sorumluluklarinin yer aldig Caliyma Protokolii’nii hazirlamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 32-(1) Kamuya yararl bir iste ¢alisirmaya yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin
gorev ve yiikiimliiliikkleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste ¢alistirlacak yiik{imlii talebinde bulunmak,

b) Yiikiimliiniin ¢alistinlacag: isin tiirii, mahiyeti, siiresi ve kime kargi sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamu yararina ¢alistirilan yiikiimliilerin i§ giivenligi ve sagligi igin gerekli dnlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu

Madde 33-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olugturulmas: ve diger

islemlerin yapilmasim saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantis1 gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirligiinden sorumlu Cumbhuriyet savcisi, denetimli
serbestlik miidiirii ve Universite Rektdril ile Protokol temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak tiim ¢ahismalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatérliigiinde yiirtitiiliir ve
denetlenir.

(4) Protokol’tin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alti ayda bir toplanur.

Planlama ve Uygulama

Madde 34-(1) Protokol kapsaminda yiiriitillecek faaliyet ve galigmalar, taraflarin katihimu ile

hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Universite, hazirlanan plana gore calisma takvimi hazirlar ve Cumhuriyet bagsavciligina

bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitillen ¢aligmalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin
katilim ile degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarin Céziimii
Madde 35-(1) Bu Protokol’{in yorum ve icrasindan dogabilecek her tlirlil anlagmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢éziimlenir.

Degisiklik ve Ilaveler
Madde 36— (]) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapgabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olur.
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Siire
Madde 37 -(1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamas: halinde

siiresiz olarak devam eder.

Fesih
Madde 38-(1) Osmaniye Cumbhuriyet Bagsaveilifi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi

tek tarafli veya karsilikli olarak Protokol’ii feshedebilir.
(2) Protokol’iin feshedilmesi hélinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.

Yiiriitme ve Yiiriirlik
Madde 39-(1) Bu Protokol hiikiimleri Osmaniye Cumhuriyet Bagsavcilifi ve Osmaniye

Korkut Ata Universitesi tarafindan yiiriitiiliir. Protokol 16 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup
taraflarin yetkililerince 2 niisha halinde Z./02/2025 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

ygur Kaan ARISOY Prof. Dr. Turgay UZUN

Osmaniye Cumhuriyet Bagsavqisi Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Rektorii
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